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A pesquisa surge a partir da pesquisa em andamento intitulada “As representagdes sociais da lideranca em
empreendimentos econdmicos solidarios” da Prof* Marilia V. Veronese, da Pesquisa em Economia Solidaria -
ECOSOL. Este estudo pretende verificar as relacdes existentes entre autogestdo em empreendimentos econdmicos
solidarios e promocéo de satde do trabalhador. O contexto atual de precarizagao e flexibilizagdo do trabalho, os altos
indices de desemprego tém deteriorado as condi¢es de promocédo de salde no trabalho. Pela pratica exercida em
empreendimentos de economia solidaria se mostrar distinta dos modos da economia capitalista, parece de grande
valia estudar a relacdo existente entre autogestdo e lideranca na economia solidaria e promocdo de salde do
trabalhador. Para esta pesquisa, inicialmente estou realizando estudo bibliografico definindo tematicas relevantes:
breve problematizacdo das transformacfes nas relacfes de trabalho contemporéaneas, estudo sobre os conceitos de
autogestdo, lideranca, empreendimentos solidarios e promocdo de salde do trabalhador nestas alternativas
econdmicas. Como campo de estudo exploratorio utilizarei os dados do questionario suplementar sobre autogestao,
originado do Primeiro Mapeamento Nacional da Economia Solidaria no Brasil, vinculados ao Sistema Nacional de
Informaces sobre Economia Solidaria (SIES). Por agregar informagdes de quase 15 mil empreendimentos, de 2.274
municipios, esta base se mostra altamente representativa das organizagBes econémicas vinculadas & economia
solidaria. Buscarei a partir dos dados, as possiveis relagdes entre economia solidéria e salde do trabalhador. Destas
informacdes selecionarei os empreendimentos relevantes para estudo qualitativo, aprofundando e complexificando as
perspectivas deste tema.
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