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CULTURA ORGANIZACIONAL: UMA COMPARACAO ENTRE OS ELEMENTOS NAS
ORGANIZACOES. Carolina Quadros de Almeida, Jorge Thums (orient.) (UniRitter).
Para que as organizacfes possam apresentar um desenvolvimento satisfatério e conservarem-se no

mercado durante um longo tempo, aspectos como a Cultura Organizacional se destacam dentre as variaveis as quais
compBem o cendrio para tal feito. Desta forma, o presente estudo buscou desvelar as caracteristicas e os elementos
que a compdem, tracando ainda uma comparacdo entre as culturas organizacionais do Grupo GBOEX. Dada a
longevidade das organizagdes, estas instigam ainda mais a curiosidade em relacdo ao tema. A pesquisa foi realizada
no GBOEX Previdéncia Privada e na empresa Confianga Companhia de Seguros por meio de oito entrevistas de
carater exploratério. Os resultados indicam que ambas as empresas possuem uma cultura forte e, ainda que situadas
no mesmo predio, apresentam divergéncias entre seus elementos, bem como se destaca a existéncia de semelhancas
significativas em suas caracteristicas essenciais da cultura.
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