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ESCRITOS SOBRE O APRENDER: A MARCA DO outro/Outro NA ESCOLA. Helena Rocha
297 Cesar, Margareth Schéffer — (Faculdade de Educacdo/UFRGS).
Esse trabalho constitui uma via de investigacdo sobre os modos de elaboracdo subjetiva presentes na

escola; procura evidenciar os lagos sociais e os efeitos discursivos que a escrita produz. A escolha sobre a escrita
deve-se, fundamentalmente, a continuidade de pesquisas anteriores, as quais incidiram, dentro de um conjunto de
problemas investigados, sobre a negacdo; sobre a demanda escolar & clinica; sobre a demanda escolar sob a
perspectiva da clinica e sobre as histérias que as criangas contam sobre o “ndo aprender”. Em julho de 2002 foi
iniciada uma nova etapa intitulada “A producdo da escrita na escola”, da qual este sub-projeto faz parte. Para a
realizacdo deste trabalho, estdo sendo analisadas quinze producfes escritas (uma carta sobre o aprender) de
criancas/adolescentes de uma escola publica de Porto Alegre. A hipdtese é de que as formas de (re)estruturacéo
linglistica presentes na escrita dos sujeitos, na escola, permitem analisar 0 modo como a linguagem se articula
nesses casos €, por consequéncia, 0 modo como o outro/Outro se marca nessas escritas. O objetivo principal é
analisar a presenca da marca do outro/Outro nos escritos produzidos por criancas/adolescentes; e, mais
especificamente, investigar as figuras do outro/Outro, bem como as singularidades que aparecem nas producfes
escritas desses sujeitos. O referencial tedrico-metodoldgico tem como suporte a Psicandlise e a teoria da enunciagao
de Jaqueline Authier-Revuz. As formas de procedimento de andlise estardo baseadas em trés momentos distintos
(identificacdo e inventario, interrogacdo sobre o estatuto e compreensao das fungdes), os quais procuram analisar as
formas de estruturacdo lingliistica (organizacdo da cadeia significante) presentes na escrita desses sujeitos. No
momento, a pesquisa esta na fase de exploracdo do material e a seguir dard inicio a construgdo das categorias de
andlise. (PIBIC/CNPq)
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