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RESUMO

Valores e atitudes de jovens praticantes de esportes em projetos sociais é o tema do
presente estudo. Para tanto, foram tracados trés objetivos, que culminaram em trés estudos.
Estudo 1: Traduzir, testar os principios métricos de validade de contetido e de consisténcia
interna do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2). Estudo 2: Explorar as associacbes
(relacdes) entre importantes variaveis dos valores do esporte (Status, Competéncia e
Moral), clima motivacional (ao Ego e a Tarefa) e atitudes (Pré e Antissociais), a fim de
avaliar a validade do Modelo Explicativo de Valores e Atitudes no Esporte (MEVAE) de Lee
et al. (2008) em jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes em projetos sociais no sul do
Brasil. Estudo 3: Testar a inclusdo da variavel de Coping no MEVAE, a fim de contribuir
para explicar melhor os valores e atitudes em jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes
em projetos sociais no sul do Brasil. O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul analisou e aprovou o presente estudo sob o nimero de
protocolo 18.193. Resultados do Estudo 1: A fim de atender o primeiro objetivo da tese,
inicialmente, procedeu-se uma traducdo “duplo cego”. Posteriormente a este procedimento,
trés juizes avaliadores, examinaram 0 Inventario através de uma escala de clareza e
pertinéncia. Os resultados (CVC,) foram satisfatdrios e indicam que o IVEJ-2 € valido sob o
ponto de vista da Validade de Conteudo (CVC, > 0,80). Apés a validacdo do contetdo, um
estudo piloto foi realizado e constatado os indices de fidedignidade do Inventario (o siws =
0,711; o competencia = 0,785; o morais = 0,738). A partir destas constatagoes foi possivel realizar
0 segundo estudo da tese. Resultados do Estudo 2: A amostra foi composta por 1.125
jovens gatchos (n, = 687; n; = 438) com idades entre 12 e 19 anos ( X = 13,80; dp = 0,40),
que praticam esportes em projetos sociais. Cinco instrumentos foram utilizados (QICV; IVEJ-
2; PMCSQ-2; QAE-16; ‘desejabilidade social’). Constatou-se, a partir dos resultados, que 0s
valores sao preditoras do clima motivacional. A associagao dos valores com a ‘Orientacéo a
Tarefa’ (OT) representa 19,2% da variancia, ao passo que com a ‘Orientacdo ao Ego’ (OE)
foi de 9,8%. Os ‘Valores de Status’ (VS) foi preditor positivo da OE e negativo da OT, e 0s
‘Valores de Competéncia’ (VC) e ‘Morais’ (VM) foram preditoras positivos da OT e negativos
da OE. A OT foi preditora positiva das ‘Atitudes Pré-Sociais’ (23,8% da variancia). A OE
(positivamente) e a OT (negativamente) sédo preditoras das ‘Atitudes Antissociais’ (15,8% da
variancia). As correlacdes parciais revelaram que a influéncia dos VC e VM sobre as
‘Atitudes Pro-Sociais’ € mediada pela OT (p < 0,05) e, da VS sobre as ‘Atitudes Antissociais’
positivamente pela OE e negativamente pela OT (p > 0,05). Resultado do Estudo 3: O
presente estudo utilizou a mesma amostra do estudo 2. Foi avaliada, além das mesmas
variaveis do estudo anterior, a variavel ‘Coping’. A partir da inclusdo das variaveis de Coping
no MEVAE, constatou-se que os valores (VS negativamente), as ‘Ac¢des Agressivas’ (B
negativo), ‘Negacao’, ‘Acdes Diretas’ e ‘Autocontrole’ (B positivos) séo preditoras do clima
OT (23,7% da variancia; p < 0,05), ao passo que os valores (VS positivamente), ‘Acbes
Agressivas’ e ‘Reavaliacdo Positiva’ (B positivos) do clima OE (11,8% da variancia; p <
0,05). A OT foi preditora positiva das ‘Atitudes Pro-Sociais’ (23,8% da variancia; p < 0,05). A
OE (positivamente) e a OT (negativamente) sdo preditoras das ‘Atitudes Antissociais’
(15,8% da variancia). As correlacdes parciais revelaram que a influéncia dos VC, VM e
‘AcOes Diretas’ sobre as ‘Atitudes Pré-Sociais’ é mediada pela OT (p < 0,05) e, da VS e
‘Acdes Agressivas’ sobre as ‘Atitudes Antissociais’ positivamente pela OE e negativamente
pela OT (p > 0,05). Considera-se, a partir dos resultados obtidos no presente estudo que o
Coping € um elemento fundamental a ser considerado no MEVAE no contexto do esporte
social. Os resultados dos trés estudos (artigos) indicam importantes contribuicdes para
elucidar, a partir do modelo explicativo MEVAE, a relagdo dos Valores, Coping, Clima
Motivacional e Atitudes de jovens que praticam esportes em projetos sociais.

Palavras-chave: Psicologia do Esporte, Modelo explicativo de valores e atitudes no esporte,
validade de conteudo, Coping, projetos sociais.



ABSTRACT

Values and attitudes of young people playing sport in programs for socially disadvantaged
children is the subject of this study. So, were outlined three goals for the thesis that
culminated in three studies. Study 1: Translate, test the principles of metric content validity
and internal consistency of the Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2). Study 2: To
explore the associations (relationships) between important variables the values of sport
(Status, Skill and Morale), motivational climate (the Ego and Task) and attitudes (Pro and
antisocial), to assess the validity of the Explanatory Model Attitudes and Values in Sport
(MEVAE) of Lee et al. (2008) for youth ages 12 to 19 who play sports in programs for socially
disadvantaged children in southern Brazil. Study 3: Testing the inclusion of variable MEVAE
Coping in order to contribute to better explain the values and attitudes in youth ages 12 to 19
who play sports in programs for socially disadvantaged children in southern Brazil. The
Ethics Committee of the Universidade Federal do Rio Grande do Sul has reviewed and
approved this study under the protocol number 18.193. Results of Study 1: To meet the first
objective of the thesis, we initially conducted a translation "double blind". Subsequent to this
procedure, three judges evaluators examined the inventory across a range of clarity and
relevance. The results (CVCt) were satisfactory, and indicate that IVEJ-2 is valid from the
point of view of content validity (CVCt> 0,80). After content validation, a pilot study was
conducted and verified the reliability indices Inventory (o staws = 0,711; o competence = 0,785; a
moral = 0,738). From these findings it was possible to perform the second study of the thesis.
Results of Study 2: The sample comprised 1125 young gauchos (n,, = 687; n; = 438) aged

between 12 and 19 years (X = 13,80, SD = 0,40), who play sports in programs for socially
disadvantaged children. Five instruments were used (QICV; IVEJ-2; PMCSQ-2, QAE-16;
'social desirability’). It was found, from the results, the values are predictors of motivational
climate. The association of values with the 'Task Orientation’ (OT) represents 19,2% of the
variance, whereas with 'Ego Orientation’ (OE) was 9,8%. The 'Status Values' (VS) was a
predictor of positive and negative OE OT, and the 'Values of Competence’ (VC) and 'Moral’
(VM) were predictive of positive and negative OE OT. The OT was a positive predictor of
'Pro-Social Attitudes’ (23,8% of variance). The OE (positively) and OT (negatively) predict the
'antisocial attitudes’ (15,8% of variance). The partial correlations revealed that the influence
of VC and VM on ’'Pro-Social Attitudes’ is mediated by OT (p <0,05) and, on the VS
'antisocial attitudes’ by OE positively and negatively by OT (p> 0,05). Results of Study 3:
This study used the same sample of study 2. We evaluated in addition to the same variables
in the previous study, the variable "Coping". From the inclusion of variables in Coping
MEVAE, it was found that the values (VS negatively), the 'Aggressive Actions’ (negative [3),
'Denial’, 'Direct Action’ and 'Composure’ (positive B) predict Climate OT (23,7% of the
variance, p <0,05), whereas the values (VS positive), "aggressive action" and
"Reassessment Positive '(positive (3) climate OE (11,8% of variance, p <0.05). The OT was a
positive predictor of 'Pro-Social Attitudes’ (23,8% of the variance, p <0.05). The OE
(positively) and OT (negatively) predict the 'antisocial attitudes’ (15,8% of variance). The
partial correlations revealed that the influence of VC, VM and 'Direct Action’ on 'Pro-Social
Attitudes’ is mediated by OT (p <0,05), and the VS and 'Aggressive Actions’ on 'antisocial
attitudes’ positively and negatively by the OE OT (p> 0,05). It is, from the results obtained in
this study that the Coping is a key element to be considered in the context of MEVAE social
sport. The results of the three studies (articles) indicate important contributions to elucidate,
from MEVAE explanatory model, the relationship of Values, Coping, Motivational Climate
and Attitudes of young people who play sports in programs for socially disadvantaged
children.

Keywords: Sport Psychology, Model explaining the values and attitudes of the sport, content
validity, Coping, programs for socially disadvantaged children.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo trata dos valores e atitudes de jovens de 12 a 19 anos que
praticam esportes em projetos sociais. Os valores constituem uma fragéo
determinante no desenvolvimento moral de criancas e jovens e, ainda, séo
considerados como influéncia dominante na sociedade. Tanto os valores quanto as
atitudes, além de tornar explicita a propria percepcao da realidade, ainda podem
servir aos interesses individuais ou de grupos, motivam a acao — dando-lhe direcéo e
intensidade — e fornecem normas pelas quais o comportamento € avaliado
(ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; SCHWARTZ, 2007; LEE et al.,, 2008; LEE;
WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). Tais
construtos sdo aprendidos pelo relacionamento entre seus grupos sociais e através
de suas proprias experiéncias.

Através dos jogos e competicbes surgem inameras situacbes em que 0S
jovens praticantes exercitam o "dever se portar", ou seja, sao induzidos a
praticar/adotar determinados padrdes, normas e regras estabelecidos para cada
esporte especifico. Esse regramento, entretanto, vai muito além do que aquele
estabelecido pelo proprio jogo, pois se estende ao comportamento social exigido e
imposto pelo meio esportivo como um todo. O ndo cumprimento dessas regras
resulta em desaprovacao tanto por parte dos colegas, quanto dos professores.

Nesta perspectiva, a responsabilidade do professor ndo deveria se restringir
apenas ao desenvolvimento de gestos motores perfeitos ou adequados em
determinadas modalidades. Sua responsabilidade vai mais além. O professor deve
ser um profissional que reconheca a importancia politica e social do seu trabalho e
encare o esporte como uma via privilegiada de educacgéo integral de criancas e
jovens em todas as dimensdes: motora, cognitiva, social e afetiva (FILGUEIRA,
2008; BOMPA, 2002; MATVEEYV, 1997; WEINECK, 1999; MARQUES, 2001, 2004;
PAES; BALBINO, 2005; FERREIRA; MARKUNAS; NASCIMENTO, 2005; WIESE-
BJORNSTAL,; LAVOI; OMLI, 2009).

O professor representa um elemento decisivo na construcdo do ambiente de
aula. A literatura (MARQUES, 2001, 2004; ALFERMANN; LEE; WURTH, 2005; LEE;
WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007; GONCALVES, 2007, WHITEHEAD, 2007,
SMOLL,; SMITH; CUMMING, 2007; LEE, 2007; LEE et al., 2008) aponta que, para a

formacdo dos jovens, deve-se considerar o0 universo de significados em que este
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esta inserido. Sua préatica deve ser pensada e planejada no desenvolvimento de
aspectos positivos para suas vidas, a partir de vivéncias que possibilitem a
aprendizagem e a experiéncia em valores morais e atitudes pro-sociais.

Os valores morais transmitidos através do esporte se fazem presente ha mais
de um século (MALINA, 2007; ROSADO, 2007). O Bardo Pierre de Coubertin
(criador dos Jogos Olimpicos da Era Moderna) estabeleceu alguns objetivos, dentre
0s quais estava presente o valor educacional do esporte (Ideal Olimpico). O Comité
Olimpico Internacional (COI) criou uma estratégia, baseada em um dos pilares dos
Programas de Educacao Olimpica: a promocéo de Valores Olimpicos de Exceléncia,
Amizade e Respeito (I0C, 2007; 2008).

O Fair Play (Desportividade), por exemplo, € uma das contribuicbes mais
relevantes dos Principios Olimpicos. Sua definicAo estd relacionada ao
cavalheirismo do esporte vitoriano (TAVARES, 1999) e esta associada a uma atitude
esportiva moralmente adequada. Outros estudos (SANMARTIN, 1995; LEE et al.,
2008; LEE; WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007)
evidenciam valores diversos, como por exemplo: valores morais, de competéncia,
companheirismo, jogo limpo, cooperacgéao, solidariedade, status, entre outros.

Observa-se que a literatura confere 0 maior destaque as pesquisas sobre
valores e atitudes no esporte competitivo (SANMARTIN, 1995; LEE et al., 2008;
LEE; WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). Entretanto,
da mesma forma que o esporte competitivo, o esporte de cunho social visa despertar
Nnos sujeitos o interesse por outros valores, através de acdes mais voltadas para a
formacdo do carater: desenvolvimento da autonomia, inclusdo social, respeito as
diferencas, dentre outros objetivos. O propdsito principal € contribuir para a melhoria
da vida das pessoas, minimizando os problemas sociais e capacitando-as a interagir
na sociedade, de forma mais construtiva e igualitaria.

Habitualmente, existem diversos projetos sociais na regido do Rio Grande do
Sul. Por exemplo, o “Programa Segundo Tempo — PST” do Rio Grande do Sul,
“Projeto Quero-Quero”, “Fundacgao Ténis”, projetos vinculados a Secretaria Municipal
de Porto Alegre/RS (SME), projeto INTERAGIR do Esporte Clube Internacional,
dentre outros que tem como publico alvo, criancas e jovens expostos a riscos
sociais. A funcdo principal da grande maioria destes projetos € democratizar o
acesso a atividade fisica, ao esporte educacional, a fim de ocupar o tempo ocioso de

criancas e jovens, normalmente inseridas em comunidades menos favorecidas social
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e economicamente, propiciando transformacdes sociais, reduzindo os indices de
criminalidade e contribuindo para o melhoramento da qualidade de vida.

Sabe-se que a base da educacgédo de criancas e jovens € a estrutura familiar,
pois a familia € a depositaria dos valores sociais. Porém, muitos dos jovens que
participam de projetos sociais ndo possuem esta base. Mesmo assim, aqueles que
possuem podem estar sendo educados por valores distantes daqueles estabelecidos
e aceitos socialmente. Constantemente o noticiario apresenta fatos de criangas e
jovens envolvidos com drogas, prostituicdo, assaltos e outras situacoes
preocupantes. Notoriamente, percebe-se que a base estrutural familiar destes jovens
apresenta distor¢cdes sociais. Entretanto, cabe ressaltar que a nocéo do que € certo
ou errado, bom ou ruim, é relativa em cada ldgica cultural particular. A agéo volitiva
por parte destes jovens esta relacionada com o sentido moral que estes ddo aos
seus atos. Uma vontade forte, por exemplo, caracteriza-se por motivacdes que
geram ac¢Oes para alcancar objetivos.

Cada sujeito possui seu sistema de crencas, valores e, por conseguinte,
atitudes (ROKEACH, 1981). Confrontar estes sistemas pode ser um fator
complicador no processo de aprendizagem de jovens. O fato é que estes sujeitos,
fora dos projetos, estdo inseridos, em sua maior parte, em ambientes sociais que
reforcam comportamentos inaceitaveis. Estes sujeitos por sua vez, seguem um
codigo estabelecido na regido em que residem, caracterizando certa “crise de
valores”.

Este cddigo estabelecido pode, também, estar associado as formas como
estes jovens lidam com situagcfes de estresse (Coping). Sabe-se que 0 meio € um
forte influenciador na construcéo da personalidade moral de cada sujeito. Através de
experiéncias valorativas, o0 sujeito serd capaz de identificar ou reconhecer aquilo que
possa vir a ser um problema moral expressivo (TREVISOL, 2009). Acredita-se que,
principalmente, o esporte de integracdo social se caracteriza enquanto um espaco
de construcdo e reconstrucdo do conhecimento. Portanto, considera-lo como tal é
apostar no futuro de criangas e jovens.

Partindo do pressuposto de que os valores do esporte € um tema da maior
relevancia na atualidade, procurou-se realizar uma extensa pesquisa ha literatura
para que se pudesse aprofundar o conhecimento nessa area. O que foi possivel
perceber € que hé relativamente poucos trabalhos. Os maiores destaques (LEE et
al., 2008; LEE; WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007)
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tratam, fundamentalmente, de valores e atitudes no esporte competitivo. Nesse
contexto, acredita-se que estudar os valores no esporte orientados para projetos
sociais seria uma contribuicdo importante, ndo apenas para a comunidade
académica, mas também para a propria realidade onde acontece a préatica dessas
atividades.

Se os valores podem determinar como as pessoas justificam suas decisfes
na vida, entdo eles irdo influenciar as atitudes e o comportamento no esporte
(SANMARTIN, 1995; LEE; WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; ALBUQUERQUE et al.,
2006; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007; PORTET, 2007; LEE et al, 2008). Sendo
assim, a partir de resultados de pesquisas que tratam de valores, atitudes,
comportamento, clima motivacional e Coping sera possivel que os responsaveis pelo
ensino esportivo (professores, técnicos ou treinadores), corresponsaveis pela
formacdo moral de jovens, organizem ou reorganizem os planejamentos das
atividades esportivas do esporte no contexto social.

Ciente de que se trata de uma tarefa complexa (MASS, 2007), imediatamente
serdo apresentados os objetivos desse estudo. Para melhor cumprir os objetivos,
seguem 0sS pressupostos teoricos que o norteiam, as hipdteses, os artigos e as

consideracoes finais.

1.1 OBJETIVOS

Considerando a importancia do estudo de valores e atitudes de praticantes de
esportes em projetos sociais do sul do Brasil, foram estabelecidos trés objetivos que

Irdo nortear a presente pesquisa:

a) Traduzir, testar os principios métricos de validade de conteudo e de

consisténcia interna do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2);

b) Explorar as associacfes (relacdes) entre importantes variaveis dos
valores do esporte (Status, Competéncia e Moral), clima motivacional (ao Ego e a
Tarefa) e atitudes (Pr6 e Antissociais), a fim de avaliar a validade do Modelo
Explicativo de Valores e Atitudes no Esporte (MEVAE) de Lee et al. (2008) em
jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes em projetos sociais no sul do Brasil;
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c) Testar a inclusdo da variavel de Coping no MEVAE, a fim de contribuir
para explicar melhor os valores e atitudes em jovens de 12 a 19 anos que praticam

esportes em projetos sociais no sul do Brasil.
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2 PRESSUPOSTOS TEORICOS

Os pressupostos tedricos do presente estudo seguem uma sequéncia logica
de apresentacao, conforme mencionado na Introducéo. Inicialmente, a Teoria de
Rokeach foi um marco para os estudos de valores e atitudes. Seu influente livro The
Nature of Human Values (1973) e o Rokeach Value Survey foram um marco nos
estudos da Psicologia Social. A partir de suas pesquisas e teoria, 0 autor postulou
gue um numero relativamente pequeno de Valores Humanos terminais sdo 0s
pontos de referéncia interno que todas as pessoas usam para a tomada de posicdes
e opinides, e que atraves da medicdo da posicao relativa destes valores pode-se
prever uma ampla variedade de comportamentos, incluindo a filiagdo politica e
crenca religiosa. Esta teoria levou a uma série de experimentos famosos em
mudancas nos valores que levaram a altera¢cdes mensuraveis na época.

O segundo tépico dos pressupostos teoricos diz respeito aos Valores, Clima
Motivacional, Comportamento e Atitudes no Esporte. A escolha para este topico
justifica-se pela relevancia dos temas e suas relacbes que se estabelecem com o
Modelo Explicativo de Valores e Atitudes de Martin J. Lee (LEE et al.,, 2008). O
Modelo representa o comportamento de jovens conforme o clima motivacional
(orientacéo a tarefa ou ao ego) que os técnicos ou professores adotam, relacionando
valores (competéncia, moral e status) e atitudes (Pré e Antissociais).

No terceiro topico, h& a necessidade de apresentar os modelos explicativos
de valores que surgiram dos estudos e das contribuicdes de Rokeach. Autores como
Schwartz (2007; SCHWARTZ; BILSKY, 1987; SCHWARTZ et al., 2001; BARDI;
SCHWARTZ, 2003; STRUCH; SCWARTZ; KLOOT, 2002) e Perron (1987)
avancaram nos estudos desta area. Tratando-se mais especificamente do esporte,
Martin J. Lee foi fundamental. Seus estudos culminaram em um Modelo Explicativo
de Valores e Atitudes do Esporte.

O quarto e, ultimo topico diz respeito a traducdo, validacdo e consisténcia
interna de instrumentos de coleta. Este topico é importante, pois o instrumento de
medida dos valores do esporte deste estudo sera traduzido e adaptado para o Brasil

da versao original do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2).
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2.1 TEORIA DOS VALORES HUMANOS DE MILTON ROKEACH

Estudos de Milton Rokeach (1981) foram determinantes frente ao avango da
clarificagdo do conceito, reunindo aspiracdes de diversas &reas (Antropologia,
Filosofia, Psicologia e Sociologia). A distincdo dos valores em relacdo a outros
construtos (atitudes e personalidade), a elaboracdo do sistema de valores, assim
como a construcdo e aplicacdo de instrumentos de medidas de valores contribuiram
de forma significativa para a clarificagéo do conceito.

A Teoria de Rokeach contempla diferentes aspectos dos valores humanos. O
primeiro diz respeito aos aspectos relativos as classes de crencas, sendo que o
autor os diferencia em cinco tipos (A, B, C, D e E) e apresenta o sistema de crencas.
O segundo refere-se a divisdo do contetddo de uma crenca. O Terceiro aspecto diz
respeito aos valores e ao sistema de valores. Por fim, o Ultimo aspecto refere-se as
atitudes, bem como as diferencas entre valores e atitudes e comportamento.

Uma pessoa adulta, a partir de sua experiéncia de vida, possui um namero
grande de crencas sobre a realidade fisica ou social (bom ou ruim; verdade ou
mentira; etc.). O autor considera que estas crencas estdo, nas mentes dos sujeitos,
de forma organizada, conforme um sistema arquitetdbnico e suas propriedades
estruturais. Porém, estas crencas nao podem ser diretamente observadas, pois uma
pessoa pode estar acreditando em algo por razbes sociais e ndo por questbes
centrais.

Uma pessoa possui um sistema de crencas o qual é organizado por alguma
forma psicologica. Deste sistema, surgem algumas suposicdes: (a) as crencas
possuem um grau de importancia diferente uma das outras; (b) quanto mais central
esta crenca, mais duradoura sera; (c) quanto mais central for a crenca que mudou,
maior sera o encadeamento de mudancas no resto do sistema.

Tal sistema, ndo necessariamente, segue uma organizacao logica. De fato,
baseado na experiéncia dos sujeitos, ha uma variacdo de importancia relativa ou
centralidade frente as diversas crencas que um sujeito maduro possui. Com base
nesta variacdo de importancia, Rokeach (1981) identifica cinco classes de crencas
do sistema de crencas, as quais podem ser ordenadas e organizadas por este
atributo.

A primeira delas refere-se as Crencas Primitivas. O autor as define

considerando-as como as mais centrais, ou seja, aquelas aprendidas através do
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encontro direto com o objeto. Rokeach divide este tipo de crenca em dois tipos:
Crengas primitivas — consenso 100% (tipo A) e Crengas primitivas — consenso zero
(tipo B).

As crengas tipo A séo, raramente, sujeitas a controveérsias e sdo mais centrais
gue as demais. Esta caracteristica para este tipo de crenca deve-se ao fato de
serem reforcadas por um consenso social unanime. Representam, estas crencas,
suas “verdades basicas” (ROKEACH, 1981; p. 5) sobre a realidade fisica, social e a
natureza do eu. Tais estdo tdo enraizadas que geram um forte comprometimento da
pessoa para com estas crencas. Este forte comprometimento deve-se, também, a
relacdo direta do objeto e a pessoa (pré-requisito) para o desenvolvimento da
constancia do eu.

O desenvolvimento da crianca depende desta relacéo (objeto e pessoa) para
estabelecer uma forma de confianca entre 0 mundo fisico e 0 mundo das pessoas.
Na fase da infancia, conforme o autor, todas as crencas sao primitivas, pois a
crianga é incapaz de compreender algumas crencas que ndo sdo compartilhadas por
todos. Entretanto, se ocorrer a violagdo de alguma crenca primitiva do tipo A, pode
ocorrer um rompimento de crencas havendo consequéncias como perturbacdes.
Com isto, ocorrera uma reorganizacdo cognitiva do sistema de crencas (ROKEACH,
1981).

As Crencas do tipo B surgem da mesma forma que as do tipo A, porém o que
as difere é o consenso social. Estas crencas ndo sdo, necessariamente,
compartilhadas com outras pessoas ou grupos. Tais crengas apoiam-se em ilusdes
ao ponto que o sujeito possui determinada crenca (acreditar em algo) a partir de
experiéncias vividas, impenetravel ao sistema de crencas dos outros.

O amadurecimento pode oportunizar algumas mudancas em determinadas
crencas. Com o aumento do circulo das interacdes, as criancas que, anteriormente,
tinham a familia como a base de suas crencas, passam a ampliar esta base de
autoridade. Esta interagdo com outros, coloca em jogo as crengas primitivas
existentes para a crianca, ou Seja, a crianga passa a pensar numa concepcao
seletiva de autoridade, desenvolvendo novas crencas (pelas diferencas de opiniées)
no seu proprio sistema. Tais crencas, denominadas por Rokeach (1981) de Crencas
de autoridade (tipo C), sdo mais suscetiveis a mudancas comparadas com as do tipo
AeB.
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As diferencas de opinides sdo objetos de duvidas para constituir uma crenca.
Denominadas como Crencas derivadas (tipo D), estas ndo sao derivadas pelo
contato direto com o0 objeto de crengca e por isso sdo controvertiveis. Aquelas
crencas nao primitivas do tipo C geram, conforme mencionado, diversas crengas em
individuos ou em um determinado grupo. Estas crencas, derivadas de uma
autoridade, ora deixam de fazer parte do sistema de crencas de uma pessoa ora
ndo. O que ira determinar a permanéncia destas é a confianca na fonte de
autoridade, criando uma identidade do grupo em que esta pessoa esta inserida.

O JdUltimo tipo de crenca que Rokeach apresenta é a do tipo E
(Inconsequentes). Estas sdo representadas pelas questfes arbitrarias de gosto e
sdo, assim como as do tipo A e B, incontrovertiveis por serem derivadas do contato
direto com o objeto. S&o consideradas inconsequentes por haver pouca ou nenhuma
relacdo com outras crencas e, caso haja uma mudanca de gosto, havera pouca ou
nenhuma implicacédo para o sistema de crencas.

O sistema de crencas, portanto, € o somatério de todos estes cinco tipos
apresentados. Conforme a experiéncia de vida e o meio em que o individuo se
relaciona, a organizacao das crencas pode variar em profundidade. Esta variacao de
intensidade torna-se um critério de importancia, havendo uma correlacdo positiva
entre a centralidade e a intensidade.

Rokeach apresenta esta ordenacdo das crencas em um raciocinio légico e de
centralidade, porém menciona certa duvida em relagéo a centralidade de cada uma.
As crencas verificaveis (por exemplo, tipo A) sdo mais centrais que as nao-
verificaveis (por exemplo, tipo B)? Crencas do tipo B, por exemplo, compostas por
crencas nao-verificaveis (ilusdes, fé, etc.), sdo mais centrais do que muitas crencas
verificaveis do tipo D. Embora o autor tenha se esforcado em explicar o sistema de
crencas, torna-se obscura a identificacdo deste sistema. Porém, € esperado,
conforme Rokeach (1981), que as crencas mais centrais sejam mais resistentes a
mudanc¢as do que as ndo centrais, por terem mais ligacdes com outras crencgas e,
por trazerem mais consequéncias ao sistema total de crencgas.

Como qualquer proposicao simples, o conteido de uma crenca € dividido em
trés tipos (ROKEACH, 1981). Uma crenga pode ser descritiva, quando esta descreve
uma realidade; pode ser avaliativa no momento em que esta crenga possui um
carater avaliativo a fim de classificar um determinado Objeto ou Situagéo e; pode ser

prescritiva quando o contetdo da crenca tem um carater desejavel.
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Em uma série de estudos, dentre eles relacionado ao racismo e a fatores de
escolha social, Rokeach constatou que a congruéncia de crencas sobrepuja a
congruéncia racial. Tal fato pode ser explicado por uma dimensdo dos sistemas de
crencas, a “crenca — descrencga”, a qual nos fornece critérios para aceitar ou rejeitar
certas crencas. Conforme o autor, tendemos, além de organizar nossas crencas por
um critério de hierarquizacéo, a organizar através de um critério de semelhanca e
dessemelhanca de crenca.

Pessoas tendem a aceitar crengcas quando estas sdo vistas como
congruentes com seu proprio sistema de crencas. Além de dar valor a uma
determinada crenca, pessoas valorizam aquelas que compartilham de suas crencas,
seja esta valorizagcdo por importancia ou por igualdade. Uma pessoa tem a
capacidade de avaliar um estimulo (processo de comparacado) a fim de determinar
se ha ou ndo uma interacdo cognitiva (combinacéo de dois estimulos).

A Teoria dos Valores Humanos de Rokeach estabelece alguns postulados.
Assim, o autor aponta que o numero de valores que uma pessoa possui €
relativamente pequeno; os humanos comegcam a possuir alguns valores em
diferentes niveis; os valores sdo organizados em um sistema de valores; a cultura,
sociedade e suas instituicbes e a personalidade séo fatores antecedentes dos
valores humanos (crencas primitivas); as consequéncias dos valores humanos seréo
manifestadas em quase todos os fendmenos sociais.

Os valores relacionam-se com modos de conduta e estados de preferéncia. O
valor torna-se necessario para a acao, ou seja, possui um carater normativo a ponto
de guiar uma acdo, comparacoes e julgamentos do “eu” e dos outros através de
objetos ou situacdes especificas. Valores sdo ideais abstratos (negativos ou
positivos) que representam as crencas de uma pessoa sobre os modos ideais de
conduta. Pode-se dizer que uma pessoa possui um valor quando esta tem uma
crenca duradoura de que uma atitude ou acéo é pessoal e socialmente preferivel.

Para tal entendimento, o autor estipulou dois tipos de valores, conforme
condiciona a natureza do que é “desejavel’. As realidades concebidas sob forma de
valores sdo modalidades de ser ou de agir (Valores Instrumentais) e finalidades de
existéncia (Valores Terminais). Na primeira, apresenta uma conotacdo moral (agir
com honestidade) ou de competéncia (agir com légica), constituindo-se num valor
anico, pessoal. Na segunda, os Valores Terminais sdo constituidos por comparacdes

e referem-se a grandes objetivos de vida que podem ser de ordem Social (paz no
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mundo), interpessoal (amor, fraternidade) ou intrapessoal (harmonia interior), ou
seja, trata-se de um valor social que se deve lutar para se obter. Os valores pessoais
reportam-se a principios que guiam a vida do individuo, enquanto que o0s sociais
sustentam-se na percepcéo do individuo sobre os principios defendidos pelo grupo.

Conforme mencionado anteriormente, um dos postulados da Teoria é a
organizacdo dos valores em um sistema constituindo na ordenacéo dos valores num
continuum de importancia. Schwartz (2007) refere que a possibilidade de variar em
ordem de importancia permitia que os valores pudessem ser organizados em ordem
de prioridade na relacdo com o comportamento. Enquanto, por exemplo, a vitéria em
um jogo de basquetebol pode ser um ideal a ser alcancado, para outra pessoa um
simples arremesso convertido em uma partida pode estar no topo da lista de ideais.

Esta ideia de hierarquizacado de valores pelo grau de importancia remete a
possibilidade de mensuracéo e hierarquizacado dos sistemas de valores das pessoas
(ROKEACH, 1981; SCHWARTZ, 2007; SCHWARTZ; BILSKY, 1987). Conforme
Tamayo (2007), o estudo realizado no Brasil por Pereira (1986) foi um dos primeiros
a estabelecer uma hierarquia dos valores terminais ou instrumentais, a partir de
Rokeach (1981). Entende-se que esse carater de universalismo permite a
transposicdo dos valores especificos para o mundo dos esportes (LEE;
WHITEHEAD; BALCHIN, 2000).

Um sistema de valores tem como finalidade organizar valores, a partir de
experiéncias a fim de resolver conflitos. Como por exemplo, o que decidir diante uma
situacdo em que dois ou mais valores estdo em conflito entre si. Além da
personalidade ser um fator determinante para esta organizacédo, outros fatores como
culturais, sociais, religido, sexo, dentre outros, podem restringir o numero de
variagdes ou conflitos para uma tomada de decisdo (ROKEACH, 1981).

Tal organizacéo € possivel a partir da formacéo destes valores nas interacdes
existentes na escola, nos esportes, com os treinadores. Este processo passa por
algumas etapas. Inicialmente a crianga aprende os valores de forma isolada,
absoluta; posteriormente, ao se relacionar com outras pessoas, aprende a confronta-
los, a justificar. Diante destas interacfes 0s jovens interiorizam e organizam sua
propria escala de valores e seu raciocinio moral (SANMARTIN, 1995; PEREIRA,
CAMINO, DA COSTA, 2005; WIESE-BJORNSTAL; LAVOI; OMLI, 2009), dentre as
guais a personalidade pode ser determinante para que haja modificacdes no sistema

de valores.
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Os valores instrumentais, terminais e o sistema de valores entendidos
enguanto instancias psicoldgicas norteadoras das atitudes, que funcionam de forma
integrada parecem fundamentais neste processo que culmina com a agao
comportamental. Trés aspectos s&o essenciais para determinar a acao: aspecto
cognitivo, aspecto motivacional e a afetividade. O primeiro serve como base
necessaria para 0 sujeito processar situacdes ao seu redor (PERRON, 1987); o
segundo, como uma forma ampla de esforgo e dire¢do (RYAN; DECI, 2000; 2007);
enguanto que o terceiro envolve desejos e objetivos (SCHWARTZ; BILSKY, 1987).

As atitudes, por sua vez, podem determinar um comportamento social.
Enguanto as crencas tém apenas um componente cognitivo, as atitudes tém tanto o
componente cognitivo quanto o afetivo (ROKEACH, 1981). Uma resposta
preferencial (atitude) a um determinado estimulo emerge, necessariamente, de um
contexto social. Assim, as atitudes se manifestam sob forma de comportamento com
a ativacdo de diversas crencas a respeito de uma Situacdo ou Objeto especifico,
enquanto os valores referem-se a uma Unica crenca a respeito de diversas
Situagbes ou Objetos. Nao diferente, no contexto esportivo as atitudes sao
contingentes a situacdo dada e informam sobre o comportamento que o atleta
assumiria diante de um conflito moral (LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). As
atitudes representariam, para o atleta, a avaliacdo afetiva e instrumental da conduta
a adotar.

Partindo do pressuposto de que uma crenca € uma predisposi¢cao para uma
acdo, uma atitude é um conjunto de predisposicdes para a acdo. Pode-se dizer que
0 comportamento social esta sempre, conforme Rokeach (1981), mediado por
atitudes ativadas pela funcdo do Objeto e pela Situagdo. Desta forma, o conflito
moral citado por Lee, Whitehead e Ntoumanis (2007) pode ser exemplificado em
uma situacdo em que um jogador precisa seguir as regras de uma determinada
modalidade esportiva e, a0 mesmo tempo, o proprio jogo ou o jogador ndo Ihe déo
outras alternativas a ndo ser trapacear para obter a vitéria. Tal decisdo é baseada
em critérios em que diversos jogadores do mesmo time podem atuar (atitude) sobre
0 mesmo objeto e terem critérios diferentes, conforme mencionado anteriormente em
relacdo a hierarquia de crencas e valores.

Inicialmente, para os estudiosos da personalidade, aceitava-se dizer que as
atitudes serviam as funcdes irracionais protetoras do ego. Posteriormente, tais

estudiosos enfatizavam a influéncia da cultura para ajustar determinadas atitudes. A
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funcao protetora do ego é entendida hoje, por exemplo, no esporte (LEE et al., 2008)
pela valorizacdo excessiva de tais valores, conforme o clima motivacional’ do
professor responsavel.

Uma atitude, ndo necessariamente precisa ser expressa de forma
comportamental em relacdo ao Objeto. Ha sempre uma questdo de acao e reacao
gue a Situacao proporciona a qual facilitara ou tera um efeito inibitorio na expresséo
da acdo. Esta reacdo € resultante da variacdo de valores em que determinada
atitude estd associada. Desta forma, a expressao comportamental (verbal ou nao-
verbal) € uma combinacao entre uma atitude em relacdo ao Objeto e uma atitude em
relacdo a Situacao (ROKEACH, 1981).

As interacOes destes dois tipos de atitudes afetam diretamente o
comportamento conforme suas importancias percebidas. Ao comparar a importancia
de uma atitude em relacdo ao Objeto e outra em relacdo a Situacdo, a deciséo
ocorre dentro da estrutura geral do sistema de crencas as quais ativam (as crencas
e atitudes) valores ao longo de um continuum de importancia (sistema de valores)
em cada pessoa. Assim, tais consideragdes levam a crer, conforme Rokeach (1981),
gue os valores sao determinantes da atitude, tanto quanto do comportamento.

Porém, existem situacbes em que as acdes parecem representar uma
mudanca de atitude. Nestes casos, pode-se citar a questdo da autoridade, ou seja, o
sujeito estd em uma situacdo em que, se tomar determinada atitude, podera ser
recompensado ou castigado. A mudanca de atitude, neste caso, pode ser melhor
compreendida como uma interacdo cognitiva existente entre a atitude relacionada ao
Objeto e dois tipos de atitudes relacionadas a Situacdo (S1 e S,). Cabe ressaltar
gue, apesar da mudanca da atitude ocorrer, esta, pode ndo estar associada a
mudanca de atitude subjacente. No exemplo descrito, 0 sujeito pode ser motivado a
exercer um comportamento de submissdo para ndo ser castigado ou ser
recompensado. Desta forma, o Quadro 1 representa as diferencas entre atitudes e
valores.

O comportamento, através de duas atitudes, sofre influéncia das
caracteristicas de demanda inerentes ao contexto. A mudanca comportamental,
principalmente em pesquisas de pré e poOs-teste, ndo pode ser considerada um

indicativo a partir da mudanca de atitude, pois a interagdo entre duas atitudes

1 Assunto tratado no item 2.2 do trabalho
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ativadas por um Objeto em uma determinada Situacédo pode exceder a valorizagcao
em certa acdo por questdes externas ao sistema de crencas e valores de cada
sujeito.

Tais descobertas foram possiveis a partir do avan¢o na medida dos valores.
O “Rokeach Value Survey” é o primeiro instrumento apresentado por Rokeach. Este
Instrumento tem a finalidade de medir com duas listas de 18 valores derivados de
uma pesquisa que entrevistou americanos adultos (ROKEACH, 1981). Eram 18
valores instrumentais (modos de conduta) e 18 valores terminais (finalidades de
existéncia). Ao responder as perguntas, o jovem deveria ordenar seus valores em
ordem de importancia, de acordo com o0s principios que guiam sua vida. Este
instrumento gerou uma série de criticas, como por exemplo, ter apenas um item por
valor e produziu alguns dados que ndo se prestavam a andlises muito sofisticadas.
Apesar das dificuldades nas medidas, o autor apresentou diferengas existentes entre

valores e atitudes, conforme Quadro 1.

Valores Atitudes

e Transcendem a situaces e objetos o N&o transcendem a situaces e objetos

e (Geraum padrdo o N&o gera padrdes

e Cada pessoa possui um pegueno nimero e Cada pessoa tem um grande nimero de
de valores para guiar suas metas e padrdes atitudes com relacdo as situacdes e objetos
de comportamento que ela encontra

e  S&o cognitivamente mais centrais e S&o cognitivamente mais periféricos
(determinam atitudes e comportamentos) (determinados pelos valores)

e Estlo mais imediatamente ligados a e Estdo mais imediatamente ligados aos
tendéncias motivacionais valores

Quadro 1 — Caracteristicas que distinguem valores e atitudes (BARBOSA; BALBINOTTI;
SALDANHA, 2009)

2.2 VALORES, CLIMA MOTIVACIONAL, COMPORTAMENTO E ATITUDES NO
ESPORTE

Considerando os aspectos Teodricos dos Valores Humanos, cabe agora
ressaltar alguns aspectos especificos dos valores, clima motivacional,

comportamento e atitudes no esporte. O esporte, tradicionalmente, proporciona um
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ponto de encontro para o desenvolvimento social, caracteristicas positivas e carater.
Da préatica de esportes podem surgir valores como superacdo, perseveranca,
cooperacao, respeito, dentre outros que determinam o carater do sujeito, como em
outras areas da vida (SANMARTIN, 1995; PORTET, 2007). Entretanto, o esporte
pode ser bem conduzido como ser mal conduzido. Assim, diante de um dilema
moral, como a crian¢a ou o jovem deve ou deveria reagir?

Uma determinada situacdo evoca diversos processos cognitivos a fim de que
uma pessoa possa decidir o que é certo ou errado a partir de seus valores morais
(PERRON, 1987). O julgamento moral e uma acao moral, frente a uma situacao
imoral, sdo baseados e resultantes dos aspectos cognitivo, afetivo e motivacional.

A moral, por um determinado periodo (filosofia classica), foi compreendida
como um conjunto de deveres a serem seguidos (TOGNETTA; VINHA, 2009).
Mesmo havendo estas premissas, o que ira determinar uma conduta como boa ou
ruim serda a razao (“como devo agir?”). Esta razdo é traduzida em sentimentos de
alegria, raiva ou tristeza e, a presenca de sentimentos que integram a personalidade
de uma pessoa ira impulsionar a uma agao moral.

A acdo moral esta ligada ao raciocinio moral e aos processos de tomadas de
decisbes (WIESE-BJORNSTAL; LAVOIl; OMLI, 2009). Professores devem
constantemente proporcionar aos seus alunos uma reflexado sobre os efeitos de suas
acOes em relacdo a toda equipe ou colegas. Empregar tomadas de decisdes
democraticamente (coletivamente) entre jovens atletas ou praticantes de esporte,
segundo os autores, pode favorecer a um desenvolvimento moral tornando-os mais
autbnomos (DECI; RYAN, 1985, 2000; FERNANDES; VASCONSELOS-RAPOSO,
2005; RYAN; DECI, 2000, 2007; VANSTEENKISTE; SOENENS; LENS, 2007,
CONROY; ELLIOT; COATSWORTH, 2007; CAGNE; BLANCHARD, 2007;
BRICKELL; CHATZISARANTIS, 2007; VIERLING; STANDAGE; TREASURE, 2007).

Para La Taille (2009), vivemos em uma “cultura da vaidade”. O esporte nao
foge desta definicdo, pois um jovem pode querer se destacar em uma equipe por
intermédio de sinais que Ihe conferem prestigio. Estes sinais podem ser como a
tentativa constante em querer ser o goleador de uma equipe em detrimento de um
pensamento mais coletivo (sentimento individualista, conforme SCHWARTZ, 2007),
celebrar o culto a idolos como jogadores profissionais e imitar seu modo de vida,
dentre outros. Neste cenario, ser humilde (por exemplo) passa despercebido e ndo é
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uma boa estratégia, pois se corre o risco de parecer ser um “perdedor” (LA TAILLE,
2009).

Sanmartin (1995) realizou uma pesquisa comparando os valores relacionados
a educacdo fisica e ao esporte. A amostra foi composta por 515 sujeitos com idades
entre 13 e 45 anos. Estes sujeitos eram estudantes e professores de educacao
fisica. O estudo mediu os seguintes valores: “realizacao e poder social”; “respeito e
jogo limpo”; “expressao de sentimentos”; “companheirismo e diversao”, e, “habilidade
e forma fisica”. As variaveis utilizadas para comparacéo foram “sexo”, “idade” (13-15
anos; 16-18 anos; 19-25 anos e maiores de 26 anos) e “praticantes e nao
praticantes de esportes”.

Na comparacdo entre 0os sexos, oS homens valorizam mais a “realizagéo e
poder social”, assim como o0 “respeito e 0 jogo limpo”. A “expressao dos sentimentos”
aparece, significativamente, mais valorizada no grupo das mulheres como objetivo
no esporte. Em relacéo as idades, constatou-se apenas uma diferenca significativa
entre os mais jovens (13-15 anos) e o grupo de 19-25 anos. O grupo mais velho
atribui uma importancia maior em relacdo aos mais novos (13-15 anos) ao “jogo
limpo”. A “expressdo dos sentimentos” é mais valorizada entre o mais novo (13-15
anos) comparado com os grupos de idades restantes. Constata-se que, a medida
gue se tornam mais velhos, este valor diminui sua importancia. A “habilidade e forma
fisica” € mais significativa no grupo de 16-18 anos e, em menor importancia, entre os
mais jovens (13-15 anos) e os mais velhos (> de 26 anos). Por fim, as pessoas que
ndo praticam esporte atribuem maior importancia “logro e poder social” e “respeito e
jogo limpo” comparado aos que praticam esporte.

Tsai e Fung (2005) desenvolveram estudo para identificar a orientagéo para o
espirito esportivo de meninos e meninas de Basquetebol e Voleibol colegial. A
amostra foi composta por 148 meninos e 154 meninas, com idades de 12-18 anos,
com participacdes em competicdes escolares. Caracteristicas comportamentais das
dimensbes deveriam incluir atos que reconhecessem a boa performance do
adversario e ser um “bom perdedor” (Convencdo Social), mostrar respeito e
interesse pelas regras e pelos Arbitros, mesmo quando estes demonstrassem
incompeténcia (Regras e Arbitros), mostrar respeito verdadeiro pelo adversario,
recusando vencer fora das regras, mesmo o0 oponente utilizando-se de tal artificio
(Adversério). Constatou-se que as atletas mais jovens possuiam niveis mais

elevados em consideracdo ao espirito esportivo.
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Estudos desta natureza partem, muitas vezes, da tendéncia de produzir
medidas de valores com multiplos itens em cada dimensdo ou dominio de valor
(medir valor como uma variavel latente). No caso especifico do esporte, Simmons e
Dickison (1986) desenvolveram uma escala para medir valores em atletas. A escala
em questdo possuia 14 itens distribuidos em cinco fatores. Esta escala sofreu
criticas contundentes, ja que os autores nado indicaram qualquer base tedrica ou
estudo empirico que sustentasse o modelo avaliado pela escala.

Lee, Whitehead e Balchin (2000) construiram o Youth Sports Values
Questionaire (YSVQ) a fim de contribuir na clarificagdo do conceito de valores. Os
autores justificam a construcéo do instrumento mediante alguns fatores: (a) adotar o
“conceito do desejavel’, (b) desenvolver uma medida apropriada baseada no
conceito clarificado e (c) distinguir claramente valores de atitudes. Desta forma, a
construcdo do YSVQ passou por uma seérie de estudos (5) até chegar a versao final.

O primeiro dos cinco estudos (etapas) da construcdo do YSVQ foi designada
para estabelecer uma validacado ecoldgica dos participantes do esporte jovem dos 18
valores identificados (LEE; COCKMAN, 1995) e desenvolver um relatério de valores
significantes ou alternativos para representar cada um deles. Cabe ressaltar que os
18 valores foram identificados a partir de uma pesquisa realizada em 1995 com
entrevistas semi-estruturadas realizadas em 87 atletas adolescentes na Inglaterra.
Estes atletas eram oriundos de varias modalidades e permitiram identificar tais
valores, a saber: Prazer, Realizacdo Pessoal, Esportividade, Respeito as Regras,
Ser Justo, Compaixdo, Tolerancia, Demonstrar Habilidades, Obediéncia, Trabalho
em Conjunto, Ser Consciencioso, Ser Estimulado, Saude e Aptiddo, Auto-Estima,
Imagem Publica, Companheirismo, Ser Conciliador, Ser Vencedor. Os dados obtidos
serviram de base para a construgcdo de um instrumento capaz de avaliar o sistema
de valores de atletas.

Caminho feito, o proximo passo a ser tracado foi em separar 50 membros de
clubes esportivos em 11 grupos para serem entrevistados a fim de identificar em
duas listas valores similares. Apdés isto, os entrevistados tiveram que escrever um
sinbnimo para cada valor e, entdo iniciar uma discussdo, a partir das respostas
diferentes, fornecendo a base para a clarificacdo dos conceitos. Finalmente, deste
primeiro estudo resultou em uma coletanea de aproximadamente 6 itens para

representar cada valor, na qual trés experientes pesquisadores selecionaram o
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melhor item Unico como um substituto para cada valor na base da claridade
conceitual e simplicidade.

A segunda etapa (segundo Estudo) foi dividida em dois testes pilotos que
consistiu em estabelecer um formato apropriado para representar o conteddo dos
valores de uma maneira compreensivel para a idade alvo e para obter uma
variedade de respostas. Para o primeiro estudo piloto foi criado duas formas (A e B)
dos 18 itens derivados do Estudo 1. Os sujeitos que participaram deste estudo (453),
apos a aplicacdo dos instrumentos, discutiram as dificuldades encontradas. O
Formulario “A” foi escolhido por apresentar um formato mais simples e menores
posicdes no final da escala.

O proposito do segundo estudo piloto (Estudo 3) foi testar itens alternativos
para cada valor e usar critérios estatisticos para selecionar o melhor item que havia
sido identificado pelo grupo em foco. Um questionario de 46 itens foi construido
usando todos os itens do formulario A e B. Este questionario foi aplicado em 218
atletas (113 meninos e 105 meninas) de 12 a 16 anos. O modelo foi comparado com
0S mais novos pressupondo que estes experimentariam maior dificuldade se os itens
nao fossem claros.

O estudo 4 utilizou o YSVQ para fornecer dados no sistema de valores
prevalecente em uma populacéo de atletas entre 12 e 15 anos. Foi conduzida uma
pesquisa com uma amostra de 1391 jovens competidores a fim de identificar a
importancia relativa de valores em esportes individuais (ténis, badmington e track
and field) e coletivos (futebol, rugby e netball). A partir desta pesquisa diversas
analises foram feitas controlando diferentes tipos de variaveis (sexo, tipo de esporte,
grupo de idade, nivel de performance).

O dltimo estudo (5) da construcdo do YSVQ teve o objetivo de avaliar
qualquer efeito do desejo social associado ao instrumento em questéo. Foi utilizado
o Personal Reactions Questionnaire (PRQ) de 11 itens. Esta escala é uma versao
curta da Social Desirability Scale de 33 itens. Conclui-se que o YSVQ nao esta
sujeito aos efeitos de desejo social, conforme os autores.

O YSVQ, portanto, foi construido através de itens significativos de
desenvolvimento diretamente da populacdo de interesse em um procedimento que
combinou técnicas qualitativas e quantitativas. O instrumento foi construido nos
moldes do “Rokeach Value Survey” (ROKEACH, 1967), ou seja, cada valor é

avaliado com um item. Assim o instrumento € constituido por 18 itens respondidos
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através de uma escala de tipo Likert de 7 pontos (de -1 “this idea is the opposite of
what | believe”, até 0, “this idea is not important to me”, para 5, “this idea is extremely
important to me”)>. A escolha do uso da escala tipo Likert com pontuacdo
assimétrica permite a expressao de valores “negativos”, que € importante em estudo
cross-culturais, em que certos valores podem ser estranhos para -culturas
especificas (SCHWARTZ et al., 2001; SCHWARTZ, 2007).

Embora os autores tenham sido bastante rigorosos ao construir Youth Sport
Value Questionnaire, eles reconhecem que a opcéo de elaborar uma escala com um
item por valor € uma limitacdo do estudo. Eles indicam que a elaboracdo de uma
escala com multiplos itens € necessaria (LEE, WHITEHEAD, BALCHIN, 2000).
Escalas com mudltiplos itens podem se valer de todo o sofisticado ferramental
psicométrico disponivel para avaliacdo da validade fatorial exploratéria e
confirmatoria e da fidedignidade através do Alpha de Cronbach. Assim, os autores
concluem gue a linguagem do instrumento € apropriada, o formato de estimulo do
item é significativo e o formato da resposta gerenciavel.

Posteriormente a aplicacdo do YSVQ e a constatagcdo das limitacdes
supracitadas, foi construida uma segunda versdo para o Questionario (LEE;
WHITEHEAD, 2002; WHITEHEAD, 2007; LEE et al., 2008). O YSVQ-2 passa a ter a
verificacdo de um modelo teérico com trés fatores (dimensdes de valores): ‘Moral’,
‘Competéncia’ e ‘Valores de Status’. Para tanto, 0s autores acrescentaram novos
itens, a fim de aumentar a amplitude das dimensdes ‘Competéncia’ e ‘Status’ e
complementar itens ja existentes da dimensao ‘Moral’, totalizando um 26 itens (8
itens a mais comparado a versao anterior).

Em Portugal, Gongalves et al. (2006) traduziram a segunda versdo do YSVQ
e aplicaram no contexto esportivo do pais. O questionario foi aplicado em 482 jovens
(248 meninos e 234 meninas) de 13 a 16 anos, abrangendo esportes individuais e
coletivos (handebol, atletismo, badmington, basquetebol, canoagem, futebol,
ginastica, héquei em patins, natacao, remo, ténis de mesa e voleibol).

Os autores (GONCALVES et al., 2006) testaram as comunalidades e cargas
fatoriais ap0s rotacdo varimax realizadas em duas maneiras. A primeira foi realizada

forcando trés fatores, de acordo com os autores que criaram a versao original (LEE,

2 Tradugdo: -1 (essa ideia é extremamente o oposto do que eu acredito); 0 (essa ideia ndo é importante para mim) e; 5
(essa ideia e extremamente importante para mim)
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WHITEHEAD, 2002) e a segunda sem forcar o numero de fatores. Constata-se que,
em ambos 0s casos, € possivel identificar as dimensdes ‘Competéncia’ e ‘Valores de
Status’. Entretanto, o terceiro fator (Moral) permanece obscuro e de dificil
interpretacdo, dada a agregacdo de itens problematicos (comunalidades com valores
inferiores a 0,30 e itens com dificil interpretacdo) e que se assemelha as analises
realizadas na primeira versdo do YSVQ na dimenséao “Sociabilidade/Tolerancia”.

Os resultados de fidedignidade do instrumento (Alpha de Cronbach)
demonstram falta de precisdo na medida da dimens&o ‘Moral’, apresentando um
resultado de 0,52. As dimensdes ‘Competéncia’ e ‘Valores de Status’ apresentaram,
respectivamente, Alphas de 0,74 e 0,72. Desta forma, a dimensao ‘Moral’ ndo
apresenta uma medida precisa no estudo desenvolvido em Portugal.

Goncalves et al. (2006) apontam que as raz0es para as diferencas poderao
ser de ordem variada. Em primeiro, problemas na tradu¢cdo ou na compreensao das
frases (itens) que descrevem os valores por parte dos portugueses. A segunda razao
reside nas diferengas culturais existentes entre os jovens dos dois paises (Inglaterra
e Portugal), pois tanto o sistema de valores quanto sistema esportivo (socialmente
determinados) induzem a crencas e opinides sobre os itens em apreco. Por ultimo,
percebem-se as fragilidades psicométricas do instrumento e as dificuldades quanto a
sua utilizacdo em Portugal, assim como, conforme Goncalves et al. (2005), em
outros inventarios em que se procura testar modelos de avaliagdo moral do esporte
infanto-juvenil.

Em 2008, Lee et al. realizaram uma pesquisa utilizando o YSVQ-2. O
instrumento foi aplicado em 491 esportistas (258 homens e 233 mulheres) de
esportes coletivos e individuais entre 11 e 16 anos de idade. Junto a este
instrumento foi aplicado outro instrumento para medir qualquer viés das respostas
(indice de desejabilidade social), pois, conforme o autor, os valores sdo concepc¢des
do desejavel. Conforme as andlises, trés fatores foram formados e itens
probleméticos foram eliminados.

O fator moral teve um bom ajuste com todos os seis itens (x2=19,09, gl =9, p
= 0,02, RMSEA = 0,05, SRMR = 0,02, CFl = 0,99, NNFI = 0,98). No fator de
competéncia, trés itens foram eliminados e 0s quatro itens restantes e obtiveram um
resultado muito bom (x2 = 0,67, gl =2, p=0,71, RMSEA = 0,00, SRMR = 0,01, CFI =
1,00, NNFI = 1,01). No fator de Status, cinco itens foram eliminados e os quatro itens
restantes tiveram um bom ajuste (x2 = 6,69, gl = 2, p = 0,04, RMSEA = 0,07, SRMR
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= 0,02, CFI = 0,99, NNFI = 0,98). O modelo de trés fatores formados a partir dessas
escalas unidimensionais teve um bom ajuste (x2 = 129,43, gl = 62, p <.001, RMSEA
= 0,05, SRMR = 0,04, CFl = 0,97, NNFI = 0,96) apds a eliminacdo de um item da
dimensao Moral.

Assim, um modelo de 13 itens do YSVQ-2 foi construido com as cargas dos
fatores apresentando niveis de moderados a elevados. Competéncia correlacionou
significativamente com a Moral (r = 0,85) e Valores de Status (r = 0,49), enquanto
gue os valores Morais e Status obtiveram uma baixa correlagdo (r = 0,18). As
médias foram maiores para o Moral (M = 3,65, DP = 0,92) e Competéncia (M = 3,66,
DP = 0,94) do que para o Status (M = 1,40, DP = 1,40). Coeficientes Alpha de
Cronbach obtidos foram de 0,79 para os valores Morais, 0,74 para Competéncia e
0,82 para os valores de Status.

Posteriormente, os autores aplicaram o YSVQ-2 em uma nova amostra (892
sujeitos de 12 a 15 anos) a fim de obterem uma validacdo cruzada (a partir dos
resultados do modelo de 13 itens). A correlacdo entre a Moral e os fatores de
Competéncia foi de r = 0,76 (menor do que no encontrado no modelo de 13 itens),
entre os fatores de Competéncia e Status r = 0,43, e entre Status e valores Morais r
= 0,18. O proposito desta nova versao era de facilitar a aplicacdo deste e outros
instrumentos a fim de contribuir para a construgcdo de um modelo explicativo de
valores e atitudes no esporte.

Baseado nestes aspectos tedricos, alguns autores tem elaborado Modelos

Explicativos dos Valores. A seguir, vai se explorar tais Modelos.

2.3 MODELOS EXPLICATIVOS DOS VALORES

No que diz respeito aos Modelos Explicativos dos Valores, destacamos dois
importantes autores, 0s quais se empenharam para explicar o conceito e
desenvolvimento dos valores a partir das contribuicbes de Rokeach.

Jacques Perron (1987) foi um dos autores que se empenharam na busca de
uma definicdo e desenvolvimento do conceito de valores, a partir das contribuicbes
de Rokeach. Para o autor os valores constituem uma categoria comportamental.
Com isto, o Modelo Explicativo do Comportamento (MEC) de Perron apresenta trés
elementos constitutivos basicos dos valores. A definicdo destes elementos parte da

convergéncia de opinides de estudos iniciados por Rokeach (1973) no esforco de
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definir  operacionalmente o0 conceito de valor. Desta forma, estes
elementos/dimensfes sao essenciais para a definicdo operacional dos valores: uma
€ de natureza Cognitiva, outra se refere aos aspectos Afetivos e o terceiro tem um

carater Conativo.

Elementos Constitutivos dos VValores

A
~ N

Aspectos Conativos

Aspectos
Cognitivos

Comportamento,
Acéo ou Atitude

Aspectos Afetivos

Figura 1 — Modelo Explicativo do Comportamento (MEC) de Perron (1987)

Os aspectos Cognitivos relacionam-se com o resultado cristalizado de
vivéncias acumuladas. Através das experiéncias vividas, o0 sujeito, constantemente
avalia as situacoes atuais e as compara com as ja vividas. Esta reflexdo possui um
carater normativo, indicando o que deve, ou deveria ser feito em determinadas
situacdes, ou seja, trata-se de algo desejavel e de modos de condutas idealizados.
Do ponto de vista Cognitivo, os valores implicam um processo de abstracdo, de
representacdo e de avaliacdo, conforme experiéncias vividas, constituindo um
conjunto de padroes.

O carater Afetivo dos valores é determinado pela “desejabilidade”, referindo-
se aquilo que € aceitavel, bom ou ruim, certo ou errado, num ponto de vista moral ou
racional (por obrigacdo ou desejo) (ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; GOUVEIA,
2003). Este aspecto relaciona-se com a atracdo que o meio exerce sobre a pessoa
e, como consequéncia, o seu nivel de investimento afetivo. Por se tratar de uma
“desejabilidade” e ndo algo desejado, este investimento afetivo toma uma conotacao
normativa (padrdes). Entdo, uma pessoa pode ter um valor, sob forma de um desejo
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ou de uma obrigacdo (orientacdo socialmente desejavel) (PERRON, 1987,
GOUVEIA, 2003).

Ha diversas formas do “desejavel”’ que constituem o aspecto Afetivo dos
valores. O carater normativo destas formas tem origem na sociedade, no proprio
individuo ou em realidades objetivas (apropriado) (PERRON, 1987; ROKEACH,
1981; TAMAYO, 2007). No primeiro caso, a sociedade ou 0 meio em que ela esta
inserida, impde ao sujeito o sentimento de que alguma coisa deve ser feita em
determinada situacao, seja ela exercida, por exemplo, no cumprimento de alguma
regra de uma modalidade esportiva.

No segundo, a expressao utilizada por Perron, “eu-devo-a-mim-mesmo” (p.
14), ilustra de modo satisfatorio o entendimento desta forma do desejavel. Para o
autor, o sentimento de dever pode ser proveniente tanto do superego quanto da
parte definida e integrante daquilo que é a pessoa e do que ela assume (consciente
ou acessivel a consciéncia). A realizacdo de determinado dever, provoca o
sentimento de competéncia de realizacdo, autoestima, ao ponto de resultar em
frustracdo e vergonha em vez de culpabilidade, caso deixe de cumpri-lo (ROKEACH,
1981; PERRON, 1987; TOGNETTA; VINHA, 2009). Entéo, a percepcéo do dever ou
condicbes que sao postas a pessoa podem gerar afeto de intensidade variada
(ROKEACH, 1981), tomando uma posicado positiva ou negativa frente a crenca que
se relaciona com o objeto (ou outros objetos — individuos ou grupos).

No contexto do esporte, estes aspectos refletem muito as agdes dos atletas.
O Ténis, por exemplo, preconiza valores referentes a cordialidade (cavalheirismo),
respeito ao adversario e, estes, sdo transmitidos aos jogadores desde a fase de
iniciacdo esportiva. O ato de cumprimentar o adverséario ao final do jogo pode néo
representar uma a¢do de acordo com os valores do individuo e sim, uma acéo
realizada por “pressdo” das normas de boa conduta ou, conforme Rokeach (1981),
por acdes nao sujeitas a aprovacao social.

O dUltimo aspecto constitutivo dos valores (Conativo) possui influéncia na
realidade comportamental. Exprime o grau de engajamento na acao, através da
relacdo dos valores e o0 comportamento manifesto. As decisdes na vida séo
carregadas de desejabilidade, nas quais os valores atuam como mediadores. Estes

valores serdo considerados efetivos caso a ideia e o sentimento coincida com a
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acao, pois caso contrario serdo denominados de pseudo-valores®. Desta maneira, 0s
valores, devido a este componente conativo, possuem a propriedade de ajustar-se a
diferentes situacdes, conduzindo a uma acéo. A decisdo para uma acao remete a
uma reflexdo sobre como equilibrar as necessidades intrapessoais, expectativas de
colegas e situacdes problemas em diferentes contextos.

A acdo que € desencadeada ou o comportamento propriamente dito tem
relacdo direta com o tipo de conteudo da crenca. O homem luta, constantemente,
para que haja uma consisténcia entre 0s elementos constitutivos dos valores
(cognitivo, afetivo e comportamental/conativo) dentro de uma crenca e entre todas
as crencas e atitudes num sistema total de crencas.

A fim de explicar a natureza dos valores, Perron (1987) apresenta alguns
atributos deste construto (estabilidade; hierarquizacdo; generalidade; -carater
explicito-implicito; desejo de obrigacdo). As alteracdes sociais e 0 processo de
evolucdo da personalidade séao fatores que influenciam a mudanca nos valores.
Certa época, por exemplo, atletas participavam dos jogos Olimpicos e seus rituais
para agradar aos Deuses e ter como recompensa prémios dos mesmos (festivais
sagrados; secularizacdo®). Atualmente, o esporte é uma atividade parcialmente
desempenhada por interesses proprios e parcialmente por outros fins (GUTTMANN,
1978).

Os valores sao organizados a partir de um sistema (hierarquizagcdo) em que
uma situacdo ou objeto pode ser valorizado de forma diferente de pessoa para
pessoa. Conforme Perron (1987), uma pessoa pode ter o valor sob forma de desejo
(necessidade) ou de obrigagcdo (pseudo-valor) e ser manifestado de forma explicita
(verbalizando-0) ou implicita (ndo verbalizando), representando um modo latente no
sujeito.

A partir dos elementos constitutivos e dos atributos dos valores, Perron defini
0 conceito de valor como “[...] um produto formalizado dum processo de valorizacéo
[...]" (p. 19). O processo de valorizagédo se distingue dos valores, respectivamente,
enquanto um indica como algo € importante, outro designa o que daquilo é
importante. A evolugcdo neste processo inicia-se na infancia, quando a crianca é

regida por uma moral inconsciente e seus comportamentos se fundamentam na

% Expressdo utilizada por McLaughlin (1965) o qual é definido como uma ag&o que ndo representa o valor da
pessoa, mas por influéncia externa.

“ Expressdo utilizada por Guttmann (1978) ao definir que os jogos tinham um caréter de cultismo e jogados de
forma cerimonial.
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sabedoria do seu organismo. Na adolescéncia, a conduta é regida a partir da
realidade, ou seja, ha uma aceitacdo dos elementos externos aos valores internos
assimilados na infancia (integracdo dos valores), criando um sentimento de
incerteza, ambiguidade e de ansiedade. Na fase adulta, h4 uma ressignificacdo dos
valores internos com os externos ao sujeito.

Outro autor trouxe suas contribuicbes para o tema dos valores humanos
seguindo as contribuicbes de Rokeach. O modelo tedrico de Schwartz € uma
extensdo do modelo de Rokeach, porém com algumas diferencas: (a) énfase na
base motivacional como explicacao para a estrutura dos valores e; (b) universalismo
da estrutura e do conteudo dos tipos motivacionais de valores (GOUVEIA et al.,
2001; SCHWARTZ, 2007; SCHWARTZ et al., 2001). De modo geral, Schwartz e
Bilsky (1987) articularam a desejabilidade social dos valores com as caracteristicas
da teoria de Rokeach, definindo os valores como concepc¢des que o individuo possui
sobre o desejavel.

A partir das limitacdes encontradas na teoria de Rokeach em comprovar
empiricamente a distingdo entre valores instrumentais e terminais, a teoria de
Schwartz centra-se nos tipos motivacionais de valores. Schwartz defende a ideia de
gue existe um conjunto de motivacdes universais que dao origem e organizam 0S
diferentes tipos de valores em diferentes culturas. Assim, o autor define valor como
uma crenca do individuo sobre uma meta (instrumental ou terminal), que expressa
interesses (individualistas, coletivistas ou mistas) correspondentes a um tipo de
dominio motivacional (tipos de valores), avaliada a partir de uma escala de
importancia como um principio de guia para sua vida.

Baseado no instrumento de valores de Rokeach, Schwartz desenvolveu um
instrumento, mas que contasse com multiplos itens em cada dominio de valor
avaliado. Para tanto, criou um modelo bidimensional com dominios opostos,
complementares e conflitantes: “autotranscendéncia” em oposicdo a
“autovalorizacdo”; e “adaptabilidade” em oposicdo a “estabilidade”. O primeiro
descreve a tendéncia para colocar os interesses dos outros (sabedoria, justica
social, igualdade, criatividade liberdade, independente, auto respeito, harmonia
interior, etc.) acima dos interesses proprios (seguranca familiar, ordem social,
autoridade, poder social, imagem publica preservada, reconhecimento, etc.) ou vice-
versa. O segundo descreve a necessidade de mudanca (prazer, excitacdo, ser

atrevido, capaz, etc.) em oposicdo a necessidade de estabilidade (respeito pela
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tradicdo, humildade, obediéncia, autodisciplina lealdade, generosidade, honestidade,
etc.). Estes eixos fornecem um quadro de 10 grupos de valores semelhantes
(dominios), como ja foi mencionado, formando uma estrutura em que aqueles
adjacentes sdo compativeis e os localizados em extremos opostos representam

conflitos (ver Figura 2).

Autovalorizagao

Poder
Seguranca Status

Sucesso

Tradicdo

» Conformidade
Estabili-

dade

Adaptabi-
lidade

Auto
direcéo

Y

Auto-Transcendéncia

Figura 2 — Estrutura bidimensional dos Tipos Motivacionais de SCHWARTZ (2007)

Estes valores sédo derivados de trés requerimentos humanos universais:
necessidades basicas (organismo), os motivos sociais (interacdo) e as demandas
institucionais para o bem-estar e a sobrevivéncia dos grupos. Os autores
(SCHWARTZ, BILSKY, 1987) definem trés tipos de interesses que podem surgir
guando uma pessoa se beneficia ao adotar um determinado tipo de comportamento
relacionado a um tipo de valor: individualista (poder, realizagdo, hedonismo,
estimulacdo e autodirecdo), coletivista (tradicdo, conformidade e benevoléncia) ou
misto (seguranca e universalismo).

Esta compatibilidade ou incompatibilidade de valores pode mudar de acordo
com as diferencas culturais de cada cidade ou pais. Avaliar o universo moral das
pessoas € um processo dificil e merece atencdo. Schwartz (2007) rotula que o
significado de alguns valores pode mudar entre as sociedades. E de senso comum
dizer que cada esporte possui sua identidade e transmite seus proprios valores.

Porém, o mesmo esporte pode transmitir valores diferentes, pois os técnicos e
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professores, que possuem sua propria escala de valores, influenciam de forma
consideravel na decisdo moral dos jovens (SANMARTIN, 1995; LEE et al., 2008).

Schwartz (2007) postula que trés requisitos universais da existéncia humana,
isoladamente ou em conjunto, dao origem a um conjunto de 10 metas motivacionais
distintos: (a) as necessidades basicas do individuo como um organismo biologico
(uma fonte, por exemplo, dos valores de estimulacéo), (b) Os requisitos no sucesso
nas interagcdes entre as pessoas (por exemplo, a benevoléncia) e (c) Os requisitos
para a sobrevivéncia dos grupos e das sociedades (por exemplo, de conformidade).
Ele argumenta que a busca por estes objetivos sédo expressos em valores.

As diferencas individuais na importancia de determinados valores derivam da
combinacdo Unica de cada pessoa de dotes biologicos, experiéncias sociais, e da
exposicao a definicdes culturais do desejavel. Os valores das pessoas refletem em
estratégias adotadas para lidar com estes requisitos universais (ROCCAS et al.,
2002; SCHWARTZ, 2007).

Valores, como representagdes cognitivas das motivacdes em forma de metas
e objetivos, sdo relevantes para o objetivo da acdo (ROCCAS et al., 2002). Séo,
portanto, susceptiveis de ser melhores preditores de atitudes e comportamentos
sobre os quais os individuos tém controle cognitivo ou escolha. Sendo assim, a
influéncia dos valores no comportamento depende mais do controle cognitivo do que
as influéncias do traco da pessoa.

No esporte, Lee et al. (2008) investigaram a fungéo do valor expressivo de
atitudes e a Teoria da Realizacdo de Metas para predizer atitudes morais, na
tentativa de se criar um Modelo Explicativo dos Valores e Atitudes no Esporte Inglés.
Para tanto, pesquisa foi composta por dois estudos. No Estudo 1, houve um
refinamento no Youth Sports Values Questionaire (YSVQ). O YSVQ foi modificado
para medir trés dimensdes (moral, competéncia e valores de status) e diminuido o
namero de itens, 3 itens para cada dimensao (YSVQ-2). No Estudo 2 foram testadas
algumas hipéteses a partir da aplicacdo de outros instrumentos, além do YSVQ, para
medir atitudes (Sport Attitudes Questionnaire e duas escalas pro-sociais — MSOS) e
um Questionario de Percepcao de Sucesso (POSQ).

A aplicacao dos instrumentos foi necessaria para que testassem as seguintes
hipoteses: Primeiro, os valores terdo um efeito direto sobre as atitudes sociais: (a) os
valores morais irdo predizer atitudes pro-sociais, (b) os valores morais

correlacionardo negativamente com atitudes antissociais, (c) valores de competéncia
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preveem, positivamente, atitudes pro-sociais, e (d) valores de Status preveem,
positivamente, atitudes antissociais. Em segundo lugar (hipétese), supor que as
orientacdes de realizagao irdo mediar alguns destes efeitos: (a) na orientagéo para a
tarefa, haverd uma relagéo positiva com os valores de Competéncia em atitudes pro-
sociais e (b) na orientacdo para o ego, havera uma relacdo positiva com os valores

de Status sobre as atitudes antissociais.
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Figura 3 — Modelo explicativo de valores e atitudes no esporte de Martin Lee (LEE et al., 2008)

Percebe-se, a partir deste estudo, uma tentativa de se criar um modelo
explicativo de valores e atitudes (pré-sociais e antissociais) no esporte. Para tanto, o
estudo 2 foi composto por 892 sujeitos (Masc. = 503; Fem. = 389) do sul da
Inglaterra. Tais sujeitos sdo oriundos de 22 clubes esportivos (esportes coletivos =
531; esportes individuais = 299, missing = 62) e de 4 escolas secundarias.

O estudo de Lee et al. (2008) trouxe contribuicbes significativas para 0s
estudos de valores e atitudes no esporte. Conforme a figura 3, os valores morais
preveem atitudes pré-sociais (positivamente), diferente das atitudes antissociais. Da
mesma forma, os valores de competéncia e de status, respectivamente, obtiveram
correlacdes positivas e fortes com atitudes pro-sociais e antissociais. Perron (1987)

menciona que algumas pessoas encaram o esporte relacionado com o status e com
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ambicdo, outros com efeito a liberdade e a qualidade do relacionamento
interpessoal. Outro fator interessante foi a correlacdo forte estabelecida entre os
valores morais e de competéncia e, a correlacao baixa estabelecida entre os valores
de status e os de competéncia.

As correlacfes obtidas entre os valores e as orientacOes para a tarefa e para
0 ego (clima motivacional) foram altas. Os valores de competéncia e status,
respectivamente, obtiveram fortes correlagdes nas orientacdes para a tarefa e para o
ego. O empenho e a convencgdo (atitudes), conforme o modelo explicativo séo
atitudes pré-sociais (socialmente positivas) enquanto, a trapaca e O
antidesportivismo preveem atitudes antissociais (socialmente negativas).

O Empenho esté caracterizado por comportamento de esforco, “dar o melhor
de si”, “nao desistir’ (GONCALVES et al., 2006; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS,
2007). Convencao esta relacionada ao respeito para com o colega de equipe e ao
adverséario, bom relacionamento, manifestado por acdes, como por exemplo,
reconhecimento da vitéria do adversario.

A trapaga, atitude considerada antissocial, conforme modelo de Lee, pode ser
caracterizada por obter sucesso de forma ilicita. No futebol, por exemplo, a
malandragem realizada em partidas em que atletas profissionais, através de
dissimulacdes, tentam enganar os arbitros para tirar vantagem do adversario,
também é considerada trapaca. Entretanto, existem condutas em que o0s jogadores
ndo utilizam a trapaca para obter vantagem, mas violam o “espirito do jogo”
distraindo psicologicamente o adverséario. Este tipo de conduta, denominada
antidesportivismo, pode ser caracterizada por uma lesdo provocada
intencionalmente no adversario, ou derrubar deliberadamente o adversério e alegar
gue foi um “jogo de corpo”.

O clima motivacional que o professor adota pode influenciar nas atitudes pré e
antissociais dos sujeitos. Conforme os autores (LEE et al.,, 2008), atitudes pro6-
sociais sdo cooperativas e solidarias da situacéo social e, atitudes antissociais sao
perturbadores e antagbnicas. Entédo, se, por exemplo, as aulas dos professores
estiverem mais focadas nos resultados das partidas ou, no niumero de gols que o
aluno ou atleta precisa fazer, estes apresentardo caracteristicas, que demonstram
uma orientagdo ao ego. Em esséncia, para sentirem-se bem sucedidos e

competentes (ego-orientado) praticantes tém que demonstrar que sua capacidade é
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superior comparada ao do colega, independentemente das melhorias pessoais ou
de seus desdobramentos.

Neste tipo de orientagdo, conforme Weinberg (2009), os alunos ou atletas séo
estimulados, normalmente, para a busca do sucesso em termos de comparagdo com
0s outros. Assim, o professor incentiva e promove comportamentos antiéticos para a
busca por Vvitérias através de condutas socialmente negativas (DODGE;
ROBERTSON, 2004). Os autores mencionam que este comportamento esta
baseado na crenca de que se 0s outros estdo trapaceando “eu” também posso
trapacear.

Do contrério, se as aulas forem conduzidas para uma avaliacdo do processo,
estes teriam uma orientacdo a tarefa. Na orientacdo a tarefa (ou maestria), os alunos
ou atletas estdo preocupados com o desenvolvimento da sua competéncia e
capacidade para melhorar em determinada situacdo de jogo ou gesto motor. Eles
tendem a melhoria de sua capacidade quando, satisfeitos no desempenho de sua
capacidade atual, dominam uma técnica particular, aumentam a consciéncia tética,
ou percebem melhorias na forma de aprender ou realizar uma tarefa (WEINBERG,
2009). A tarefa orientada para os valores de assumir a responsabilidade para si, e se
concentrar mais no esforco e maestria, pode ajudar a criar um clima motivacional
orientado para a tarefa.

Os resultados encontrados por Lee et al. (2008) foram consistentes para o
universo dos valores e das atitudes no esporte. Para os autores, as orientacfes a
realizacdo de uma acédo fazem parte da raiz do sistema de valores apresentado por
Rokeach. Estas orientacdes nascem do desenvolvimento cognitivo, da socializacao
e da experiéncia de cada individuo. Por fim, Lee et al. (2008) consideram que
identificaram o mecanismo psicolégico no qual o amadurecimento moral ou o
desenvolvimento do carater pode ser realizado através da participacao de jovens no
esporte.

Atitudes pro-sociais ou antissociais de jovens atletas ou esportistas
dependem diretamente do meio em que estes sujeitos estédo inseridos. Professores
gue transmitem valores de “ganhar a todo custo” induzem a um clima em que
provavelmente os alunos tenham estas caracteristicas. Assim, atitudes negativas
como trapacear para vencer podem ser entendidas como justificAveis por eles
(WIESE-BJORNSTAL; LAVOI; OMLI, 2009).
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Diante de situacdes de estresse ou dilemas em que uma crianga ou jovem
deve tomar uma decisdo em relacdo a uma atitude, o enfrentamento destas
situagOes demanda diversos processos (LAZARUS; FOLKMAN, 1984; ANTONIAZZI,
DELL'AGLIO; BANDEIRA, 1998; DELL'AGLIO, 2000; 2003; DELL’AGLIO; HUTZ,
2002; BALBINOTTI; BARBOSA; WIETHAUEPER, 2006; CAMARA; SARRIERA;
CARLOTTO, 2007; MARQUES et al., 2010). Tal enfrentamento, denominado Coping
€, conforme Lazarus e Folkman (1984), um conjunto de esfor¢cos cognitivos e
comportamentais utilizados pelo individuo com o intuito de enfrentar ou lidar com
demandas, internas e externas, avaliadas por ele através de seus recursos pessoais.

Estes recursos surgem da interacdo entre o ambiente e a personalidade da
pessoa, através de estratégias conscientes adequadas a realidade. A adequacéo
pressupbe uma avaliagdo em que o sujeito percebe o fendmeno, interpreta e
representa, cognitivamente, em sua mente. Desta forma, a funcdo essencial de
coping para Lazarus e Folkman (1984) é a administracdo da situacao estressora, ao
invés do controle da mesma.

Estratégias de Coping referem-se as acdes cognitivas ou de comportamento
diante uma situacdo estressora (DELL'AGLIO; HUTZ, 2002). Alguns autores
(HOLAHAN; MOOS; SCHAEFER, 1996° apud BALBINOTTI; BARBOSA;
WIETHAUEPER, 2006) apontam que as acfes sdo baseadas em dois tipos de
categorias. O primeiro refere-se a acdes de aproximacdo, ou seja, acdes diretas,
reavaliacdo positiva, apoio social e auto-controle. O segundo trata de ac¢les de
evitacdo, ou seja, inibicdo da acdo, distracdo/aceitacdo, negacdo e acdes
agressivas. Tais categorias refletem estratégias utilizadas pelo individuo que, ou
tenta lidar diretamente com o problema, ou busca um distanciamento do problema
até que outro fator interfira e modifique a situacdo estressante.

Alguns estudos (LOPEZ; LITTLE, 1996) tem explorado o construto de Coping
no que tange a influéncia do género na escolha de estratégias. Tal interesse pelos
autores justifica-se pela diferenca em que meninos e meninas sdo socializados.
Enquanto as meninas sdo socializadas para estratégias pro-sociais, 0s meninos sao

socializados para estratégias de Coping competitivo.

®Holahan, C. J., Moos, R. H. & Schaefer, J. A. (1996). Coping, stress, resistance, and growth:
Conceptualizing adaptive functioning. Em M. Zeidner & N. S. Endler (Orgs.). Handbook of coping:
Theory, research, applications (pp. 24-43). New York: Wiley.



44

Autores (CARVER; SCHEIER, 1994) identificam que, normalmente, as
pessoas possuem uma tendéncia ou habito de reagirem diante de uma situacao de
estresse. Estilos de Coping podem refletir agcbes proé e antissociais. O estilo de
Coping pro-social esta relacionado ao sujeito que, diante de uma situacdo de
estresse, procura a ajuda de outros, enquanto que no estilo antissocial ha uma acao
agressiva para com 0s outros.

Tais reacdes sao manifestadas através de estratégias que podem ser
classificadas em dois tipos (FOLKMAN; LAZARUS, 1980). As estratégias de Coping
focalizadas na emocédo tém como funcdo a regulacdo emocional associada ao
estresse, provocando uma sensacdo de desconforto fisico no sujeito. Como
consequéncia, a pessoa adota comportamentos como correr, ver TV, tomar um
relaxante muscular, etc.

No momento em que o Coping (estratégias) é focalizado no problema, ha um
esforco para atuar na situacdo, a fim de muda-la. A acdo pode ser direcionada em
duas maneiras, interna ou externamente. A primeira refere-se a uma reestruturacéo
cognitiva, enquanto que o Coping focalizado no problema externamente utiliza
estratégias a fim de negociar e resolver um problema interpessoal ou solicitar ajuda
a outras pessoas. O uso de uma ou de outra acdo pode variar na eficacia,
dependendo do tipo estressor envolvido. Pesquisa recente (MARQUES et al., 2010)
constatou que, diferente do que a literatura aponta, mulheres, assim como 0s
homens, utilizam estratégias de Coping focadas no problema e ndo na emocéo.

Especificamente em criancas, a compreensédo do funcionamento de Coping
demanda o conhecimento de algumas variaveis. Dell’Aglio (2003) menciona que
para entender o processo de Coping nesta fase da vida € preciso entender o
contexto social em que estas criangas vivem e as caracteristicas do proprio sujeito.
A autora cita que os dois tipos de estratégias mencionados anteriormente (emocao e
problema) sdo de extrema importancia para o desenvolvimento e adaptacdo a
situacOes de estresse que possam surgir na vida de criancas e adolescentes.

Este foco na compreensdo do Coping em criancas e adolescentes €
necessario, pois as acdes de um adulto diante um estresse podem ser
completamente diferentes se comparadas as de um jovem (DELL'AGLIO, 2003;
ANTONIAZZI; SOUZA; HUTZ, 2009). Da mesma forma que uma estratégia de

Coping de evitacdo pode ser uma Unica alternativa razoavel para uma crianca lidar



45

com uma situacao fora de seu controle, para o adulto evitar o enfrentamento pode

representar falta de habilidade para lidar com uma situacéo estressante.

2.4 TRADUCAO, VALIDACAO E CONSISTENCIA INTERNA DE INSTRUMENTOS

O avanco nos estudos dos Valores foi possivel somente a partir da
construcdo de instrumentos validos e fidedignos. Neste sentido, o processo de
construcé@o e validagdo de um instrumento de coleta (inventarios, escalas, etc.) de
gualidade deve seguir as orientacbes da Psicometria através de etapas bem
definidas e procedimentos rigorosos (PAWLOWSKI; TRENTINI; BANDEIRA, 2007;
CRONBACH, 1988; DASSA, 1999; BALBINOTTI, 2005; PASQUALI, 2001; 2007,
HILL; HILL, 2008). Neste sentido, a American Psychological Association (APA)
(2000) elaboraram normas de testagens, de medida (escalas, validade, etc.), de
selecéo de testes, etc. a fim de padronizar a utilizacdo de testes psicométricos em
seres humanos.

A Psicometria € uma das formas de medida da Psicologia e assume
postulados da Teoria da Medida (legitimidade da medida; procedimentos de medida;
erro da medida; etc.) e do Traco Latente (PASQUALI, 2001). A medida psicométrica
(escalas, testes, etc.) fundamenta-se na demonstracdo da adequacdo da
representacéo, ou seja, a demonstracao das formas abstratas (isomorfismo) entre a
ordenacdo nos procedimentos empiricos e tedricos do traco latente. Esta
demonstracdo € realizada através da estatistica, o qual analisa os itens (variavel
latente) do instrumento, individualmente ou em seu todo (HILL; HILL, 2008;
PASQUALLI, 2001).

A Psicometria faz uso da Teoria de Resposta ao Item (TRI) para auxiliar nas
analises estatisticas. A TRI é uma teoria estatistica que utiliza modelos matematicos
complexos para teorizar sobre as estruturas latentes através de dimensdes (espacos
de conteudo abarcado pelo instrumento no plano teérico conceitual) (PASQUALL,
2001; 2007; MORAES; HASSELMANN; REICHENHEIM, 2002; HILL; HILL, 2008).
Diante do exposto, para adaptar, validar e testar a consisténcia de um instrumento, a
medida deve seguir trés importantes fases (traducdo, qualitativa e quantitativa). O

Quadro 2 apresenta um resumo destas fases.
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Medida com mdltiplos itens por dimenséo

Fases (Medida de Variavel Latente)
Tradugéo e Traducéo juramentada (duplo cego)
e Verificagdo da validade de conteido com base na avaliagdo de juizes
Fase Verificagdo (CVCQ): .
Qualitativa pla oCIar_ezAa dg Llngqagem
validade oPertinéncia Teorica
oDimensionalidade

¢ Reducao de itens por dimenséo (Andlise Fatorial Exploratdria)

Fase o Aval?at;éo da Val?dade de Co.nst.ruto (Anélise Fatorial Confirmatoria)

Quantitativa e Avaliacdo da Validade de Critério

o Avaliacdo da Consisténcia interna (Alpha de Cronbach; Coeficiente
Guttman Split-Half; Formas paralelas; teste-reteste)
Quadro 2 — Fases para adaptacao, validacdo de um instrumento

O processo de traducdo e adaptacdo deve seguir 0S pressupostos
recomendados por Vallerrand (1989), sendo inicialmente traduzido para a lingua
portuguesa (Brasil) por, no minimo, dois tradutores oficiais (juramentados), sem que
um tivesse conhecimento do trabalho do outro (duplo cego). Posteriormente, as
traducdes efetuadas da lingua inglesa para a portuguesa (Brasil) devem ser
encaminhadas a outros dois tradutores oficiais (juramentados) que procederdo a
traducéo de volta para a lingua inglesa (duplo cego).

O procedimento de traduzir novamente para o idioma original possibilita
verificar as semelhancas dos itens. Estes, por sua vez, devem ser iguais ou
altamente semelhantes (CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010) aos
itens da versao original. Apds este procedimento, o préximo passo € o da verificacao
da validade do instrumento.

Antes, cabe ressaltar a importancia das bases da medida, que constituem o
alicerce da estrutura do instrumento. E necessario estabelecer uma Teoria Cientifica
(Referencial Tedrico) como base para que seja possivel identificar os construtos a
serem avaliados pelo instrumento (BALBINOTTI, 2005; PAWLOWSKI; TRENTINI;
BANDEIRA, 2007).

A escolha do tipo de escala é de fundamental importancia para a elaboracao
de um instrumento de medida (HILL; HILL, 2008; PASQUALI, 2001; MORAES;
HASSELMANN; REICHENHEIM, 2002). Escalas Likert ou de tipo Likert s&o
altamente recomendaveis (HILL; HILL, 2008). Para os estudos de valores, as
escalas devem apresentar op¢cbes de niveis de atribuicdo de importancia e um

namero de pontos mais recomendado para o estudo. Frequientemente, em estudos
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de valores, utilizam-se escalas de 5 a 7 pontos (de “pouquissimo importante” a
“muitissimo importante”). Schwartz (2007; SCHWARTZ et al, 2001) recomenda que
em estudos cross-culturais a escala para medir valores seja com pontos negativos,
para que seja possivel medir valores negativos (de “oposto aos meus valores” a “de
suprema importancia”).

Com a escala estabelecida, a préxima etapa consistira na montagem do
layout do instrumento. As primeiras impressdes sao importantes, entdo, recomenda-
se que se faca uma pequena introducéo no cabecalho (apresentacéo do instrumento
e instrucdes para o preenchimento) escrevendo de forma clara e estéticamente
atraente (HILL; HILL, 2008). A partir dos procedimentos supracitados, sera possivel
avaliar a validade de contetdo da medida a partir dos procedimentos propostos por
Hernandez-Nieto (2002) (clareza e pertinéncia) e Kappa de Cohen
(dimensionalidade).

A validade de conteudo € calculada através do Coeficiente de Validade de
Conteudo (CVC) por se tratar de uma escala ordinal e a dimensionalidade pelo
Kappa de Cohen por se tratar de uma escala nominal. O CVC foi criado com o
objetivo de responder, de forma mais adequada, as necessidades deste tipo de
validade. Esta estatistica mede, ao mesmo tempo, a validade de conteudo e o nivel
de concordancia (indice de correlacdo de Kappa de Cohen) entre juizes
(BALBINOTTI, 2005; BALBINOTTI; BENETTI; TERRA, 2006). Recomenda-se que 0s
avaliadores dos itens sejam de no minimo 3 experts de reconhecido saber na area
especifica (tedrico e pratico).

A avaliacdo dos itens é feita através de uma escala tipo Likert graduada de 1
a 5, onde 1 representa “pouquissima”, 2 representa “pouca”, 3 representa “média”, 4
representa “muita” e 5 representa “muitissima”’. Para tanto, os avaliadores s&o
guestionados da seguinte maneira (BALBINOTTI; BENETTI; TERRA, 2006): a) em
relacdo a clareza (CVC): Vocé acredita que este item esta claro o suficiente para o
entendimento da populacdo em questao?; b) em relacdo a pertinéncia (CVC): Vocé
acredita que este item é pertinente ao estudo e a populagdo em questdo? e; c) em
relacdo a dimensionalidade (Kappa de Cohen): Qual das dimensdes tedricas este
item pertence? Portanto, a partir destes procedimentos e das correlacdes
estabelecidas entre as respostas dos juizes (acima de 0,8), torna-se possivel ter a
validade de conteudo do instrumento de coleta (CASSEPP-BORGES; TEODORO,
2007).
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O célculo do CVC é feito da seguinte maneira:
1) Com base nas notas dos(as) juizes(as) (1 a 5), calcula-se a média das

notas de cada item (Mx):

Onde 2x; representa a soma das notas dos(as) juizes(as) e J representa o

namero de juizes(as) que avaliaram o item.
2) Com base na média, calcula-se o CVC inicial para cada item (CVC)):
CVC, = M,
V

max

Onde Vmax representa o valor maximo que o item poderia receber (por

exemplo, no caso de uma escala Likert de 1 a 5, o valor maximo seria cinco).

3) E recomendado ainda o célculo do erro (Pej), para descontar possiveis

viéses dos(as) juizes(as)-avaliadores(as), para cada item:

1 J
Pe =| —
) (Jj
4) Com isso, o CVC final de cada item (CVC,) sera:

CVC, =CVC, - Pe

5) Para o calculo do CVC total do questionario (CVCy), para cada uma das
caracteristicas (clareza de linguagem, pertinéncia préatica e relevancia tedrica),

Hernandez-Nieto (2002) sugere:
CVC, = Mcvc, — Mpeg,

Onde Mcvc; representa a média dos coeficientes de validade de conteddo dos

itens do questionario e Mpe; a média dos erros dos itens do questionario.

A Validade de Construto (andlise fatorial exploratéria e confirmatoria) e a de
Critério fazem parte da etapa seguinte (quantitativa) da construcdo de instrumentos,
permitindo a verificacdo das qualidades psicométricas do instrumento. A validade de
construto constitui-se na maneira direta de verificar a legitimidade da representacao
comportamental dos tracos latentes (PASQUALI, 2001). Pasquali (2007) define o
conceito de construto em trés diferentes formas: a) construto é um rétulo que

representa uma classe de comportamentos sem nenhuma consisténcia da realidade;
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b) € um conceito que representa uma realidade observavel;, c) € uma realidade
ontologica e, consequentemente, deve ser entendida em si mesmo e ndo em

referéncias observaveis.

A analise fatorial exploratdria permite avaliar a validade fatorial, buscando
uma melhor disposi¢céo de itens por fatores (WATHIER; DELL'AGLIO; BANDEIRA,
2008), a fim de tornar a medida valida e mais “enxuta”. A analise confirmatéria avalia
a validade fatorial a partir dos indices de ajustamento dos dados ao modelo,
constituindo em uma analise robusta e confiavel (DASSA, 1999; PASQUALI, 2001;
WATHIER; DELL'AGLIO; BANDEIRA, 2008).

A Validade de Critério tem a finalidade de avaliar a eficacia do teste através
de medidas externas compativeis. Um dos procedimentos para este tipo de validade
€ a validacdo concomitante (preditiva) ou simultdnea (concorrente) (PASQUALI,
2001; DE MORAES; PRIMI, 2002). Esta validacdo pode ser feita pela comparacao
de um instrumento com outro j& validado, obtendo-se o coeficiente de validade
mediante métodos de correlacdo entre os resultados dos dois instrumentos (DE
MORAES; PRIMI, 2002; PAWLOWSKI; TRENTINI; BANDEIRA, 2007). Independente
de a informacao ser obtida simultaneamente ou depois do teste, cabe ressaltar que
definir um critério valido e medir, valida e independentemente do préprio teste sdo de
extrema importancia para este tipo de validade (PASQUALI, 2001).

A Ultima parte, porém ndo menos importante do processo de construcao e
validacdo de instrumentos, refere-se a precisdo da medida do instrumento. A
precisdo de uma medida esta intimamente ligada a confianca que a mesma inspira,
ou seja, se refere ao quanto o escore obtido se aproxima do escore verdadeiro do
sujeito num traco qualquer (PASQUALI, 2001; MARTINS, 2006; PAWLOWSKI,
TRENTINI; BANDEIRA, 2007). Assim, a precisdo pode ser medida por diferentes
técnicas: Consisténcia Interna (Alpha de Cronbach e Duas Metades/Coeficiente
Guttman Split-Half), Teste-reteste e Formas Paralelas (PASQUALI, 2001,
PAWLOWSKI; TRENTINI; BANDEIRA, 2007; PAIS-RIBEIRO; RIBEIRO, 2003;
CRONBACH, 1988; BANDEIRA; COSTA; ARTECHE, 2008; BENETTI; BALBINOTTI,
2003; HILL; HILL, 2008).

A Consisténcia Interna é obtida a partir do céalculo do indice de Alpha de
Cronbach e da precisdo das Duas Metades. No célculo do Alpha séo calculadas
todas as correlacGes entre o escore de cada item e o escore total dos demais itens,

assim itens que nao estao correlacionados com os demais podem ser eliminados da
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medida para aumentar a confiabilidade (MARTINS, 2006; PASQUALI, 2001; HILL;
HILL, 2008). A partir do teste das duas metades (Split-Half) o qual mede a precisao,
tal instrumento é dividido em duas partes equivalentes, sendo calculada a correlacao
entre 0os escores obtidos nas duas metades, portanto, quanto mais semelhantes
forem os escores, maior serd a correlacdo e mais confiavel o instrumento
(MARTINS, 2006; PASQUALI, 2001; PAWLOWSKI; TRENTINI; BANDEIRA, 2007;
HILL; HILL, 2008).

A precisao dita “teste-reteste” consiste em calcular a correlagdo entre duas
medidas aplicadas ao mesmo grupo de pessoas, depois de um periodo de tempo
entre as aplicacbes (estabilidade temporal) (MARTINS, 2006; PAWLOWSKI;
TRENTINI; BANDEIRA, 2007; HILL; HILL, 2008; PASQUALI, 2001). Para este tipo
de procedimento deve-se ter o cuidado para a maturacédo (quando o traco matura)
ou quando a testagem constitui num treinamento, reduzindo o coeficiente de
precisdo do teste (PASQUALI, 2001). Por fim, a precisdo das formas paralelas
constitui na aplicagdo de duas formas do instrumento com itens equivalentes,
possibilitando a correlacdo entre duas distribuicbes de escores (MARTINS, 2006;
PAWLOWSKI; TRENTINI; BANDEIRA, 2007; HILL; HILL, 2008; PASQUALI, 2001).
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3 HIPOTESES

A partir dos pressupostos tedricos apresentados, foi possivel estabelecer trés
hipéteses. A primeira afirma que o Inventario de Valores do Esporte Juvenil 2 (IVEJ-
2) apresenta valores de validade de contetdo e de consisténcia interna aceitos pela
literatura especializada. A segunda afirma que o Modelo Explicativo de Valores e
Atitudes do Esporte (MEVAE) de Martin J. Lee é valido na populagéo de criancas e
jovens praticantes de esportes sociais no sul do Brasil. Esta hipbtese esti
representada na Figura 4. A terceira afirma que novas variaveis podem ser
acrescidas no MEVAE de Martin J. Lee, contribuindo para o entendimento do
comportamento dos valores e atitudes frente ao enfrentamento de situagbes
estressoras. Desta forma, aspectos afetivos como Coping de Aproximacao (acdes
diretas, reavaliacdo positiva, autocontrole, apoio social) e de Evitacdo (acdes
agressivas, distracdo/aceitacdo, negacao, inibicdo da acdo) explicardo melhor os
valores e atitudes em praticantes de esportes sociais do sul do Brasil. A terceira
hipotese estéa representada na Figura 5.

Atitudes
Pré-sociais

Anti-
desportivismo

Figura 4 — Hipotese geral de que o MEVAE de Lee é valido em praticantes de esportes sociais
do sul do Brasil
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Ac0es Diretas
4

Coping
Aproximagdo

Atitudes
Pré-sociais

Atitudes
Antissociais

Anti-
desportivismo

AcOes
Agressivas

Inibicdo da
Acéo

Figura 5 — Quadro gerador de Hip6teses
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Percebe-se que a figura 5 é complexa, entretanto € altamente ilustrativa no
que diz respeito a contribuicdo para o MEVAE. A descricdo de todas as relacdes
existentes entre as variaveis tornaria mais complexa para o entendimento. Sendo
assim, cabe descrever algumas relagbes para que o entendimento do restante seja
facilitada.

Primeiramente, antes de apresentar um exemplo de correlagdo, cabe
esclarecer a estrutura da figura. A divisdo é feita em 4 etapas: em valores do esporte
(competéncia, moral e status), clima motivacional (orientacdo a tarefa e ao ego),
tipos de atitudes (pré e antissociais) e, por consequéncia, as atitudes (empenho,
trapaca, convencado e antidesportivismo). Por fim, nas extremidades, superior e
inferior, da figura estéo, respectivamente, as variaveis de Coping de aproximacao e
de evitagdo, assim como suas categorias (acOes diretas, reavaliacdo positiva,
autocontrole, apoio social, acdes agressivas, distracdo/aceitacdo, negacao e inibicao
da acdao).

Explicado a estrutura, agora sera apresentado um exemplo de uma das
correlagbes. Referente ao valor de competéncia espera-se que se tenha uma
associacao positiva com as seguintes variaveis: Orientacdo a Tarefa (indicado pela
seta com linha continua), consequentemente com Atitudes Pré-Sociais (indicado
pela seta com linhas tracejadas); Coping de aproximacgao, consequentemente com
suas categorias (acOes diretas, reavaliacdo positiva, autocontrole, apoio social); e
Valores Morais. As correlacdes negativas que se espera ter com o valor de
competéncia sao: Orientacdo ao Ego (indicado pela seta com linha continua);
Atitudes Antissociais e suas categorias (indicado pela seta com linhas tracejadas); e
Valores de Status. As linhas continuas representam as relacdes diretas e as

tracejadas as indiretas.
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4 ARTIGOS

4.1 TRADUCAO, ADAPTACAO, VALIDADE DE CONTEUDO E CONSISTENCIA
INTERNA DO YOUTH SPORT VALUE QUESTIONNAIRE 2 (YSVQ-2)

RESUMO

O objetivo do presente estudo foi traduzir, testar os principios métricos de validade de
contetdo e de consisténcia interna do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2). O
processo de traducdo seguiu as recomendacOes de Vallerand (1999). A fim de verificar o
Coeficiente de Validade de Conteudo do IVEJ-2, trés juizes avaliaram a escala a partir de
um instrumento em que o avaliador atribuia um valor (de 1 a 5) para cada item em uma
escala de clareza e pertinéncia. As respostas dos juizes apontaram que 64,1% dos itens séo
suficientemente claros para o publico de jovens aos quais responderdo ao Inventario. Cerca
de 74,35% dos itens da escala sdo pertinentes ao que o Inventario se propde a medir. O
célculo do CVC, foram satisfatorios, tanto para a Clareza (CVC,; =0,83) quanto para a
Pertinéncia (CVC, =0,88) dos itens. Os resultados de Alpha de Cronbach apresentaram
indices de confiabilidade (o swaws = 0,711; o competencia = 0,785; O morais = 0,738). Assim,
considera-se que o IVEJ-2 é valido sob o ponto de vista da Validade de Conteudo e
fidedigno. Sugere-se que novos estudos sejam realizados com o IVEJ-2 em diferentes
regides do Brasil a fim de avancar no conhecimento acerca dos valores do esporte.

Palavras-chave: Traducéo; Validade de Conteudo; Fidedignidade; Inventario de Valores no
Esporte-2.

4.1.1 Introducéo

O tema do presente estudo trata da medida dos Valores em jovens
praticantes de esporte em projetos sociais. Os valores constituem uma fracao
determinante no desenvolvimento moral de criancas e jovens e, ainda, sao
considerados como influéncia dominante na sociedade. Tanto os valores quanto as
atitudes, além de tornar explicita a propria percepcdo da realidade, podem ainda
servir aos interesses individuais ou de grupos, motivam a agao — dando-lhe direcéo e
intensidade — e fornecem normas pelas quais o comportamento € avaliado
(ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; SCHWARTZ, 2007; LEE et al., 2008; LEE;
WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). Tais
construtos sdo aprendidos pelo relacionamento entre seus grupos sociais e através
de suas proprias experiéncias.

Medir tais elementos pressupde um instrumento valido e fidedigno. A validade

de conteudo reporta-se a representatividade e adequacdo dos itens de um
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instrumento de coleta face a variavel que se pretende medir. O objetivo do estudo foi
traduzir, testar os principios métricos de validade de conteldo e de consisténcia
interna do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2). Justifica-se a realizacao
deste estudo, pois 0 YSVQ-2 n&o possui uma versdo em portugués adaptada para a

realidade brasileira.

4.1.2 Traducgéo, Validacéao e Consisténcia Interna de Instrumentos

Cada vez mais é exigido pela propria ciéncia resultados validos e precisos ao
ponto em que se possa neles acreditar. Os estudos sobre valores, assim como
outros construtos abstratos, devem seguir diversos procedimentos e normas para
validacao.

O avanco nos estudos dos valores foi possivel somente a partir da construcao
de instrumentos com o rigor de procedimentos psicométricos. Neste sentido, o
processo de construcdo e validagcdo de um instrumento de coleta (inventarios,
escalas, etc.) de qualidade deve seguir as orientacfes da Psicometria através de
etapas bem definidas e procedimentos rigorosos (PAWLOWSKI; TRENTINI;
BANDEIRA, 2007; CRONBACH, 1988; DASSA, 1999; BALBINOTTI, 2005;
BALBINOTTI; BENETTI; TERRA, 2006; BENETTI; BALBINOTTI, 2003; PASQUALLI,
2001; 2007; 2009; HILL; HILL, 2008; CASSEPP-BORGES; TEODORO, 2007;
CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010; NOGUEIRA, 2012; HIRATA,;
PEREZ-NEBRA; PILATI, 2012). Com isto, a American Psychological Association
(APA) (2000) confeccionou normas de testagens, de medida (escalas, validade,
etc.), de selecdo de testes, etc. a fim de padronizar a utilizacdo de testes
psicométricos em seres humanos.

A Psicometria € uma das formas de medida da Psicologia e assume
postulados da Teoria da Medida (legitimidade da medida; procedimentos de medida;
erro da medida; etc.) e do traco latente (PASQUALI, 2001; 2009). A medida
psicométrica (escalas, testes, etc.) fundamenta-se na demonstracdo da adequacéo
da representacao, ou seja, a demonstracdo das formas abstratas (isomorfismo) entre
a ordenacdo nos procedimentos empiricos e tedricos do traco latente. Esta
demonstracao € realizada através da estatistica, a qual analisa os itens (variavel
latente) do instrumento, individualmente ou em seu todo (HILL; HILL, 2008;
PASQUALLI, 2001; 2009).
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A Psicometria faz uso da Teoria de Resposta ao Item (TRI) para auxiliar nas
analises estatisticas. A TRI é uma teoria estatistica que utiliza modelos matematicos
complexos para teorizar sobre as estruturas latentes através de dimensdes (espagos
de conteudo abarcados pelo instrumento no plano tedrico conceitual) (PASQUALLI,
2001; 2007; 2009; MORAES; HASSELMANN; REICHENHEIM, 2002; HILL; HILL,
2008; TURIK; VIALI; MORAES, 2012). Diante do exposto, para adaptar e validar um
instrumento, a medida deve seguir trés importantes fases. O Quadro 4.1.1 apresenta

um resumo destas fases.

Fases Medida com multiplos itens por dimensao
(Medida de Variavel Latente)
Tradugéo e Traducéo juramentada (duplo cego)
Vereeis | C Verificacdo da validade de conteudo com base na avaliagdo de juizes
Fase da ¢ (CVC):
Qualitativa validade oClareza da Linguagem
oPertinéncia Tedrica
Fase I oA
Quantitativa o Avaliacdo da Consisténcia interna (Alpha de Cronbach)

Quadro 4.1.1 — Fases para traducao, adaptacéo, validade de contetdo e consisténcia
interna de um instrumento

O processo de traducdo e adaptacdo deve seguir 0S pressupostos
recomendados por Vallerand (1989), sendo inicialmente traduzido para a lingua
portuguesa (Brasil) por, no minimo, dois tradutores oficiais (juramentados), sem que
um tivesse conhecimento do trabalho do outro (duplo cego). Posteriormente, as
traducdes efetuadas da lingua inglesa para a portuguesa (Brasil) devem ser
encaminhadas a outros dois tradutores oficiais (juramentados) que procederdo a
traducéo de volta para a lingua inglesa (duplo cego).

O procedimento de traduzir novamente para o idioma original possibilita
verificar as semelhancas dos itens. Estes, por sua vez, devem ser iguais ou
altamente semelhantes (CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010) aos
itens da versdo original. Apos este procedimento, o proximo passo é a validade do
instrumento.

Antes, cabe ressaltar a importancia das bases da medida, que constituem o
alicerce da estrutura do instrumento. E necessario estabelecer uma teoria cientifica

(referencial tedrico) como base para que seja possivel identificar os construtos a
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serem avaliados pelo instrumento (BALBINOTTI, 2005; PAWLOWSKI; TRENTINI;
BANDEIRA, 2007).

A escolha do tipo de escala é de fundamental importancia para a elaboracéo
de um instrumento de medida (HILL; HILL, 2008; PASQUALI, 2001; MORAES;
HASSELMANN; REICHENHEIM, 2002). Escalas Likert ou de tipo Likert sao
altamente recomendaveis (HILL; HILL, 2008). Para os estudos de valores, as
escalas devem apresentar opcbes de niveis de atribuicdo de importancia e um
namero de pontos mais recomendado para o estudo. Frequentemente, em estudos
de valores, utilizam-se escalas de 5 a 7 pontos (de “pouquissimo importante” a
“muitissimo importante”). Schwartz (2007; SCHWARTZ et al., 2001) recomenda que
em estudos cross-culturais a escala para medir valores seja com pontos negativos,
para que seja possivel medir valores negativos (de “oposto aos meus valores” a “de
suprema importancia”).

Com a escala estabelecida, a proxima etapa consistirA na montagem do
layout do instrumento. As primeiras impressdes sao importantes, entdo, recomenda-
se que se faca uma pequena introducéo no cabecalho (apresentacéo do instrumento
e instrucbes para o preenchimento) de forma clara e esteticamente atraente (HILL;
HILL, 2008). A partir dos procedimentos supracitados, serd possivel avaliar a
validade de conteudo (clareza e pertinéncia) da medida a partir dos procedimentos
propostos por Hernandez-Nieto (2002).

A validade de contetudo é calculada através do Coeficiente de Validade de
Contetdo (CVC) por se tratar de uma escala ordinal. O CVC foi criado com o
objetivo de responder, de forma mais adequada, as necessidades deste tipo de
validade. Esta estatistica mede, ao mesmo tempo, a validade de contetdo e o nivel
de concordancia (indice de correlacdo de Kappa de Cohen) entre juizes
(BALBINOTTI, 2005; BALBINOTTI; BENETTI; TERRA, 2006). Recomenda-se que 0s
avaliadores dos itens sejam trés ou cinco experts de reconhecido saber na area
especifica (tedrico e pratico).

A avaliacdo dos itens é feita através de uma escala tipo Likert graduada de 1
a 5, onde 1 representa “pouquissima”, 2 representa “pouca”, 3 representa “media”, 4
representa “muita” e 5 representa “muitissima”. Para tanto, os avaliadores s&o
guestionados da seguinte maneira (BALBINOTTI; BENETTI; TERRA, 2006): a) em
relacdo a clareza (CVC): Vocé acredita que este item esta claro o suficiente para o
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entendimento da populacdo em questdo?; e, b) em relacdo a pertinéncia (CVC):

Vocé acredita que este item é pertinente ao estudo e a populagdo em questao?

Tabela 4.1.1 — Instrucdes para o “Juiz avaliador” responder ao questionario de aprovacéo do

instrumento
Itens Clareza de linguagem Pertinéncia Observacao
ltem 1 112]3]4]5 11213415
ltem 2 112]3]4]5 11213415
ltem 3 112]3]4]5 1]12]3]4]5
ltem ... 112]3]4]5 112]3]4]5

Fonte: Adaptado a partir de Cassepp-Borges, Balbinotti e Teodoro (2010)

Cada juiz deve receber um formulario explicativo contendo uma tabela
(Tabela 4.1.1) para avaliar sua pertinéncia, clareza e dimensionalidade. H&, também,
a necessidade de ter uma coluna para que cada juiz escreva e expresse suas
opinides ou sugestdes.

A avaliagdo do instrumento, especificamente nas observacdes, permitira um
melhor refinamento em cada item. Com isto, serd possivel realizar alteracdes,
guando forem necessarias, principalmente, aqueles itens a que foram atribuidas
pontuacbes baixas, a fim de identificar fraquezas e pontos fortes no instrumento
antes de sua aplicacdo em uma amostra de sujeitos (CASSEPP-BORGES;
TEODORO, 2007; CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010).

Portanto, a partir destes procedimentos e das correlacfes estabelecidas entre
as respostas dos juizes, torna-se possivel ter a validade de conteudo do instrumento
de coleta. Neste sentido, com base nestas respostas, € possivel calcular o CVC do
instrumento de pesquisa.

O calculo do CVC é feito seguindo cinco etapas. A primeira, com base nas
notas dos(as) juizes(as) (1 a 5), calcula-se a média das notas de cada item (Mx). Em
seguida (segunda etapa), com base na média (Mx), calcula-se o CVC inicial para
cada item (CVC)), dividindo-se pelo valor maximo que o item poderia receber (por
exemplo, no caso de uma escala Likert de 1 a 5, o valor maximo seria cinco) de
Pertinéncia ou Clareza. Na terceira etapa calcula-se o erro (Pej), para descontar
possiveis vieses dos(as) juizes(as)-avaliadores(as), para cada item. Neste caso,
divide-se um (1) pelo niumero de juizes avaliadores elevado pelo mesmo ndmero de
avaliadores. Com isso, o CVC final (quarta etapa) de cada item (CVC.) podera ser
calculado a partir da subtracdo do CVC; pelo Pe;. A Ultima etapa € destinada para o

CVC total do questionario (CVC,), para cada uma das caracteristicas (clareza de
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linguagem, pertinéncia pratica e relevancia tedrica). Consiste em subtrair a média do
CVC; (MCVC)) pela média do Pe; (MPe)).

Apés a aplicagdo do calculo, a literatura (CASSEPP-BORGES; TEODORO,
2007; CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010; BALBINOTTI;
BENETTI; TERRA, 2006) considera aceitaveis as questdes que tiverem CVC; = 0,8.
Este ponto de corte deve ser considerado para as avaliacbes de Clareza e
Pertinéncia dos itens.

A terceira fase, conforme o Quadro 4.1.1, refere-se a precisdo da medida do
instrumento. A precisdo de uma medida esta intimamente ligada a confianca que a
mesma inspira, ou seja, se refere ao quanto o escore obtido se aproxima do escore
verdadeiro do sujeito num traco qualquer (PASQUALI, 2001; MARTINS, 2006;
PAWLOWSKI; TRENTINI; BANDEIRA, 2007). A Consisténcia Interna pode ser
obtida a partir do célculo do indice de Alpha de Cronbach. No calculo do Alpha s&o
avaliadas todas as correlacfes entre o escore de cada item e o escore total dos
demais itens, assim itens que néo estdo correlacionados com os demais podem ser
eliminados da medida para aumentar a confiabilidade (MARTINS, 2006; PASQUALI,
2001; HILL; HILL, 2008).

Apesar da realizacdo de uma traducdo adequada e uma validacdo de
conteudo com alto rigor metodoldgico, isso ndo é suficiente para garantir um bom
entendimento dos itens do instrumento. Um estudo piloto em uma amostra reduzida
€ importante para identificar se os procedimentos sao adequados e se ha algum item
ndo compreensivel. Desta maneira, o0 pesquisador ndo tem o risco de ser

surpreendido no momento em que inicia sua pesquisa.

4.1.3 Procedimentos de Validacdo de Contetudo e de Consisténcia Interna do
IVEJ-2

O Inventario de Valores do Esporte Juvenil 2 é uma versao brasileira do Youth
Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2) de Martin Lee (LEE et al., 2008). Esta versao
€ uma versao evoluida do YSVQ (Youth Sport Value Questionnaire), o qual estava
constituido por 18 itens respondidos através de uma escala de tipo Likert de 7

pontos (de -1 “this idea is the opposite of what | believe”, até 0, “this idea is not
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important to me”, para 5, “this idea is extremely important to me”)® em que cada item
representava um diferente valor. O YSVQ foi construido com base no modelo do
“Rokeach Value Survey” (ROKEACH, 1967) em que avaliava 18 valores
instrumentais (modos de conduta) e 18 valores terminais (finalidades de existéncia)
(ROKEACH, 1981).

As diversas pesquisas realizadas posteriormente a constru¢cdo da primeira
versao do instrumento (YSVQ) apontaram que a opcao de se ter uma escala com
um item por valor era uma limitagcdo dos estudos (LEE et al., 2008; GONCALVES et
al., 2006). Neste sentido, a escolha para a construcdo de uma escala com multiplos
itens era indispensavel.

A construcéo do YSVQ-2 surgiu desta necessidade de se ter uma escala com
a verificacdo de um modelo tedrico com trés fatores/dimensdes (“Moral Values”,
“Competence Values” e “Status Values”)’. Foram acrescidos 8 novos itens a partir da
escala original, totalizando 26 itens. Escalas com multiplos itens e com fatores
possibilitam testar a precisdo de cada item ou questdo a ser investigada. Estudos
apos a confeccdo da nova versdo da escala (YSVQ-2) demonstraram que a escala
possui uma precisdo adequada aos estipulados pela literatura especializada.

O Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2) foi traduzido para a versao
brasileira como Inventario de Valores do Esporte Juvenil 2 (IVEJ-2). O processo de
traducao e adaptacao seguiu as recomendacdes estabelecidas por Vallerand (1989),
conforme citado anteriormente.

A fim de proceder a validacdo de conteudo do IVEJ-2 foram criadas 3 escalas
relacionadas, mas independentes. Estas escalas seguem o modelo descrito na
Tabela 4.1.1, em que foram incluidos, ao lado de cada item do inventario (IVEJ-2),
duas escalas (de 1 a 5) para a avaliacdo da clareza e da pertinéncia. Além das duas
escalas ao lado de cada item, antes referida, era permitido aos avaliadores, um
julgamento qualitativo a respeito do item, a fim de contribuirem para melhora-lo.

Os avaliadores foram trés juizes com o grau de Mestre em Psicologia do
Esporte e experiéncia de campo com a populacao alvo do questionario ndo inferior a
5 anos. Dois dos avaliadores possuiam graduacéo em psicologia e com mestrado na

area do esporte e, um terceiro, era graduado e com mestrado na area da Educacao

® Traducgo: -1 (essaideia é extremamente o oposto do que eu acredito); 0 (essaideia ndo é importante para mim)
€; 5 (essaideia é extremamente importante para mim)
" Tradugdo: Valores “Morais”, valores de “Competéncia” e de “Status”
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Fisica. A contribuicdo destes avaliadores permitiu melhorar ainda mais o
instrumento, tanto no que diz respeito a clareza quanto a pertinéncia dos itens e
termos utilizados.

A fim de calcular os indices de Alpha de Cronbach, um estudo piloto foi
realizado. Para tanto, a versédo validada (Conteudo) do IVEJ-2 foi aplicada em jovens
com idades de 13 a 17 anos, vinculados a projetos sociais que oferecem esportes.
Os projetos investigados tém a caracteristica de atender jovens em risco social e
oferecer esportes, reforco alimentar e aulas de informética. Somente eram atendidos
jovens que estivessem matriculados na rede de ensino da regido. O atendimento a
estes jovens era no contra turno escolar nos turnos da manhad e tarde. Estes
atendimentos, normalmente, eram feitos por um académico de educacéo fisica, mas,
em alguns casos, o préprio lider comunitério era o responsavel pela aula.

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul analisou e aprovou o0 presente estudo sob o niamero de protocolo 18.193. A
aplicacdo do instrumento (IVEJ-2), em cada nicleo® investigado, seguiu um padrédo
em que era lido e explicado o objetivo e a forma como se deve responder o
instrumento antes de sua aplicacdo. Os nucleos investigados foram separados em
grupos de até 10 jovens (para) a aplicacao do IVEJ-2. Cabe salientar que, além do
pesquisador, um grupo de trés a cinco pesquisadores auxiliaram nas coletas.

A partir destes cuidados no procedimento de aplicacdo, 134 jovens
participaram deste estudo. Estes jovens, em sua maioria, eram do sexo masculino
(62,7%) e estavam matriculados no ensino fundamental (94,8%). Cerca de 84,3%
era da faixa etaria entre 13 e 14 anos de idade e praticavam esportes como ténis,

futebol, volei, futsal, handebol, atletismo e basquetebol, nos projetos sociais.

4.1.4 Resultados

A partir das respostas dos avaliadores, procedeu-se a exploracdo dos
resultados sobre o instrumento, segundo os célculos de Hernandez-Nieto (2002)
apresentados anteriormente. A escala (IVEJ-2) foi analisada a partir de 2 critérios:
clareza da linguagem e pertinéncia. Foram consideradas as observacoes feitas pelos

juizes-avaliadores. A Tabela 4.1.2 apresenta os escores de CVC para cada item.

8 Forma como os coordenadores e responséveis pelo projeto denominavam os locais em que as aulas aconteciam.
Normal mente dentro da prépria comunidade.
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Tabela4.1.2 — Calculo do Coeficiente de Validade de Contetido (CVC)

n° Item cve : .
Clareza Pertinéncia

1 Nao as pessoas. 0,90 0,90
2 Sentir uma grande satisfacdo . 0,96 0,96
3 meu melhor. 0,90 0,90
4 Me darbem . 0,76 0,83
5  Mostrar que 0S outros. 0,90 0,90
6  Tentar ser . 0,90 0,90
7 Vencer ou derrotar . 0,76 0,83
8  Melhorar o meu . 0,83 0,96
9  Cumprir o que me . 0,63 0,83
10  Fazer esporte para . 0,96 0,96
11 Executar corretamente as . 0,96 0,96
12 Mostrar esportivo. 0,83 0,83
13 Serum grupo. 0,70 0,76
14 Aceitar 0s dos outros. 0,70 0,90
15  Se bem e divertir-me. 0,70 0,70
16 como jogador. 0,90 0,83
17 Procurar fazer com que todos . 0,76 0,83
18 Terhbom . 0,70 0,90
19 Jogar sempre . 0,90 0,90
20  Sair e divertir-me com meus . 0,96 0,96
21  Utilizar bem as minhas . 0,90 0,90
22 Ter estimulantes. 0,70 0,90
23 Vencer 0,90 0,96
24 outros quando precisam. 0,90 0,83
25  Estabelecer meus . 0,83 0,83
26  As pessoas reconhecerem . 0,83 0,90
Total 0,83 0,38

Fonte: elaborada pelo autor

A Tabela acima apresenta a avaliacdo de contetudo (clareza e pertinéncia) de
toda a escala (IVEJ-2). Percebe-se que a grande maioria dos itens apresentou
valores de Coeficiente de Validade de Conteudo satisfatorios. O critério “Clareza” foi
0 que mais apresentou valores abaixo de 0,80 (n=9). Fica bem evidenciado ao
analisar o percentual de respostas dadas a cada uma das escalas de avaliagdo, ou
seja, 0s juizes avaliaram o IVEJ-2 através de uma escala tipo Likert graduada de 1 a
5, onde 1 representa “pouquissima”, 2 representa “pouca”, 3 representa “média”, 4
representa “muita” e 5 representa “muitissima” (conforme citado anteriormente).
Assim, a Tabela 4.1.3 apresenta esta comparacdo entre o critério de Clareza e

Pertinéncia.
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Tabela 4.1.3 — Comparacao entre as respostas dos avaliadores

Escala tipo Likert Clareza Pertinéncia
1 = pouquissima 3,84% 1,28%
2 = pouca 3,84% 1,28%
3 = apenas 10,25% 10,25%
4 = muita 17,94% 12,82%
5 = muitissima 64,10% 74,35%
Média Geral 4,34 4,57
Desvio Padrdo 1,06 0,27

Fonte: elaborada pelo autor

Conforme Tabela acima (4.1.3), nota-se que a média das respostas dos
avaliadores no critério Pertinéncia foi maior que a da Clareza. Dos itens avaliados, o
9° item apresentou o menor valor na avaliacdo de Clareza (CVC = 0,63). Entretanto,
no critério de Pertinéncia, o resultado foi melhor (CVC = 0,83). Calculou-se o CVC
total para o critério de Clareza e o resultado foi de 0,83, considerado acima do ponto
de corte estabelecido pela literatura. Mais de um item apresentou um resultado
superior a 0,95 no critério de Clareza (n = 4). No critério de Pertinéncia os resultados
foram melhores. Apenas dois itens (itens 13 e 15) apresentaram valores abaixo de
0,80. Quanto aos valores acima de 0,95, foram constatados 6 itens com este
resultado. O CVC total para o critério de Pertinéncia foi de 0,88.

Os trés juizes-avaliadores apresentaram diversas sugestbes nas
observacfes. Mesmo aqueles itens que obtiveram um CVC considerado alto, foram
atentamente analisados a partir das observacfes feitas. Por exemplo, no item 2
(“Sentir uma grande satisfacao "). Um dos avaliadores fez o seguinte

comentario:

“Porque tem que ser uma “grande satisfacdo™? O valor esta em
gue a satisfacdo seja grande? Se a pessoa sentir satisfacao
nao é o suficiente?”

A observacdo do avaliador € extremamente relevante e pertinente. Nesta
linha de raciocinio, o item ja faz um juizo de valor, ja que ao discriminar uma “grande
satisfacdo”, despreza os demais niveis de satisfagcdo. Sendo assim, a palavra
“grande” foi suprimida do item. Esta mesma decis&o foi tomada para o item 19 em
relacdo a palavra “sempre”.

No item 15 (“Se bem e divertir-me.”) todos os avaliadores alertaram

gue o item estava duplo. Os resultados de Clareza e Pertinéncia tiveram 0os mesmos
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valores de 0,70, considerado baixo. Os avaliadores apresentaram argumentos que
“sentir bem” é diferente de “se divertir”. Neste sentido, optou-se por desmembrar o
item citado em “se sentir bem” e “se divertir”.

Da mesma maneira foi alertada a duplicidade no item 20, apesar dos
resultados de CVC terem sidos altos. Neste caso, optou-se por deixar o item da

seguinte maneira: “Sair com meus ., suprimindo a palavra “divertir-

me”. Tomou-se esta opcao pelo fato de ter sido contemplado a expresséao “divertir”
no item 15 ao ser desmembrado em dois, conforme mencionado anteriormente.
No item 21, um dos avaliadores com formacdo em Psicologia apresentou uma

observacao interessante.

“A palavra “bem” aqui, € um pouco problematica, pois o bem se
contrapfe ao “mau”. Cabe entéo a questdo: o valor € “utilizar as

minhas " ou C‘“utilizar bem as minhas

2L

Na observacédo do avaliador, percebe-se que dependendo da forma que for
escrito o item pode ser interpretado como um valor Moral ou um valor de
Competéncia. Se o valor é “utilizar” entende-se que o item est4 medindo o valor de
Competéncia, mas se é “utilizar bem”, entéo se trata de valor Moral. Neste sentido, o
item foi alterado para “utilizar as minhas

De forma geral, outra alteracdo foi realizada, a partir das observacbes. O
estilo da linguagem foi uniformizado, ou seja, haviam itens escritos em primeira
pessoa (quando se usa a expressdao “me”) e outros estavam escritos de forma
impessoal (expressao “se”), como, por exemplo, os itens 4 e 15. A escala, apesar de
apresentar resultados satisfatérios (CVC > 0,8), foi adaptada a partir das
observacfes dos juizes-avaliadores. O IVEJ-2 passou de 26 itens para uma escala
de 27 itens.

Em um estudo recente (SALDANHA et al, 2010), a andlise fatorial
exploratéria do IVEJ-2 foi testada. O referido estudo constatou que a solucao fatorial
final explicou 56,003% da variancia. Além desta constatacdo, indices de KMO
(0,653), nivel de significancia do Teste de Esfericidade de Bartlet (<0,001) e
Determinante da Matriz de Correlacbes (2,43E-006) adequados a analise fatorial.
(Esta faltando um verbo nesta frase) Por fim, obteve-se, com uso da rotacdo

Oblimin, 3 fatores puros, cada um deles com 4 itens. O primeiro fator reuniu itens
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relativos ao tema de Valores Morais, 0 segundo relacionado ao tema de Valores de
Status e, por ultimo sobre o tema de Valores de Competéncia. Apos a ultima etapa

gualitativa de validacdo do instrumento (CVC), realizaram-se calculos de Alpha de

Cronbach.
Tabela 4.1.4 — Anélises da consisténcia interna
Dimensodes Valorativas do IVEJ-2
Valores de Status ~ Valores de Competéncia  Valores Morais Escala Total
o 0,711 0,785 0,738 0,852
Média Geral 28,85 33,59 40,54 106,85
Desvio Padrdo 4,84 521 5,79 14,51

Fonte: elaborada pelo autor

Os resultados indicam que, a partir da Tabela 4.1.4, as trés dimensdes, assim
como a escala total do IVEJ-2 apresentam indices de Alpha de Cronbach aceitaveis
(a0 > 0,70) (BARBOSA, 2011, FIELD, 2009). Alguns autores (WIETHAEUPER et al.,
2005; BALBINOTTI et al., 2009) relatam que indices acima de 0,60 s&o aceitos pois
garantem satisfatoria consisténcia interna do instrumento. Os resultados de Alpha do
presente estudo foram semelhantes aos encontrados por Lee et al. (2008) em que
fora obtido um o = 0,79 para os ‘Valores Morais’, a = 0,74 para os ‘Valores de
Competéncia’ e o = 0,82 para os ‘Valores de Status’. No estudo de Goncalves et al.
(2006), realizado em Portugal, os indices de Alpha na dimenséo dos ‘Valores Morais’
foi baixo (o = 0,52). Os ‘Valores de Status’ (oo = 0,72) e os ‘Valores de Competéncia’

(a0 = 0,74) apresentaram indices satisfatorios.

4.1.5 Consideracdes Finais

Foi possivel identificar pontos fortes e fracos do instrumento em questao
(IVEJ-2) ao ponto de este ser alterado e adaptado antes de sua aplicagdo em um
estudo piloto. O método utilizado mostrou-se adequado para a adaptacdo de
instrumentos de uma cultura para a outra, conforme afirmam Cassepp-Borges,
Balbinotti e Teodoro (2010).

Os resultados do CVC; (total) quanto a Pertinéncia e Clareza foram,
respectivamente, 0,88 e 0,83. Quanto aos indices de Alpha por dimensao, todos

foram satisfatorios (o« > 0,70). O indice de Alpha total também demonstra
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confiabilidade da medida (o > 0,80). Tais resultados permitem concluir que o IVEJ-2
€ um instrumento valido quanto a clareza e pertinéncia dos conteudos dos itens e
preciso.

O presente estudo ndo se encerra aqui. Novos estudos em diferentes regides
do Brasil e em diversos projetos sociais que oferecem a pratica esportiva sdo de
extrema importancia para que se possa verificar outros métodos de validade do
instrumento. Além disso, a utilizacdo do IVEJ-2 em novas pesquisas se faz
necessaria para que seja possivel avancar no conhecimento acerca dos valores do

esporte na realidade brasileira.
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4.2 VALORES E ATITUDES NO ESPORTE SOCIAL: um teste do Modelo Explicativo
de Valores e Atitudes do Esporte

RESUMO

O objetivo do presente estudo é explorar as associagbes (relacdes) entre importantes
varidveis dos valores do esporte (Status, Competéncia e Moral), clima motivacional (ao Ego
e a Tarefa) e atitudes (Pr6 e Antissociais), a fim de avaliar a validade do Modelo Explicativo
de Valores e Atitudes no Esporte (MEVAE) de Lee et al. (2008) em jovens que praticam
esportes em projetos sociais no sul do Brasil. Para tanto, foram investigados 1125 jovens
gatchos (n, = 687; n; = 438) com idades entre 12 e 19 anos (X = 13,80; dp = 0,40)
vinculados a projetos sociais. Constatou-se, a partir dos resultados, que os valores séo
preditoras do clima motivacional. A associa¢édo dos valores com a ‘Orientacéo a Tarefa’ (OT)
representa 19,2% da variancia, ao passo que com a ‘Orientacdo ao Ego’ (OE) foi de 9,8%.
Os ‘Valores de Status’ (VS) foi preditor positivo da OE e negativo da OT, e os ‘Valores de
Competéncia’ (VC) e ‘Morais’ (VM) foram preditores positivos da OT e negativos da OE. A
OT foi preditora positiva das ‘Atitudes Pro-Sociais’ (23,8% da variancia). A OE
(positivamente) e a OT (negativamente) sdo preditoras das ‘Atitudes Antissociais’ (15,8% da
variancia). As correlacdes parciais revelaram que a influéncia dos VC e VM sobre as
‘Atitudes Pr6-Sociais’ € mediada pela OT (p < 0,05) e, da VS sobre as ‘Atitudes Antissociais’
positivamente pela OE e negativamente pela OT (p > 0,05). Considera-se, a partir dos
resultados obtidos, que o MEVAE é vélido no contexto do esporte social.

Palavras-chave: Valores do esporte; Clima motivacional; Atitudes do esporte; Modelo
Tedrico.

4.2.1 Introducéo

A presente pesquisa trata da validacdo do Modelo Explicativo de Valores e
Atitudes do Esporte — MEVAE (LEE et al., 2008). Seu objetivo é de explorar as
associacbes entre importantes variaveis dos valores do esporte (Status,
Competéncia e Moral), clima motivacional (ao Ego e a Tarefa) e atitudes (Pré e
Antissociais), conforme pressupde o MEVAE, a partir de uma amostra composta por
jovens gauchos com idades entre 12 e 19 anos que praticam esportes em projetos
sociais.

Os valores humanos constituem uma fracdo determinante no
desenvolvimento moral de criancas e jovens e, ainda, sdo considerados como
influéncia dominante na sociedade (ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; LEE et al.,
2008; LA TAILLE, 2006a; 2006b; 2009; WHITEHEAD, 2007; FORMIGA 2009;
GONCALVES, 2007; GONCALVES et al., 2006; ROSADO, 2007). Tanto os valores
humanos quanto as atitudes, além de tornarem explicita a prépria percepcao da

realidade, podem servir aos interesses de individuos e de grupos sociais. Além
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disso, motivam a acédo — dando-lhe direcéo e intensidade — e fornecem normas pelas
guais o comportamento € avaliado (ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; SCHWARTZ,
2007; LEE et al., 2008; LEE; WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD;
NTOUMANIS, 2007). O relacionamento entre seus grupos sociais e através de suas
proprias experiéncias favorecem o0 amadurecimento dos valores humanos
(PERRON, 1987; TREVISOL, 2009).

A pratica de atividades esportivas, formais e nao formais, por exemplo, exerce
grande influéncia na formacéo de jovens, principalmente, no que tange aos aspectos
de comportamentos e condutas (LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). O Fair
Play (Desportividade), por exemplo, € um dos valores mais conhecidos por
praticantes de esporte (RUFINO et al., 2005; RENSON, 2009). Sua definicdo esta
relacionada ao cavalheirismo do esporte vitoriano (TAVARES, 1999) e esta
associada e representada a partir de uma atitude esportiva moralmente adequada.

Para melhor responder aos objetivos deste estudo apresentam-se,
inicialmente, os aspectos referentes ao plano tedrico relativo aos valores (humanos e
esportivos) e, posteriormente, os aspectos referentes ao plano empirico também
relativo a este mesmo construto. Desta forma, acredita-se poder explorar

suficientemente a compreensao desse conteudo tao presente na pratica esportiva.

4.2.2 Aspectos teoricos relativos ao conceito de valores

No plano tedrico, os avancos na clarificacdo do conceito sobre valores
humanos foram possiveis a partir dos estudos de Rokeach (1981). O autor utilizou
contribuicdes de diversas areas (Antropologia, Filosofia, Psicologia e Sociologia) a
fim de explicar este conceito. A distingdo dos valores em relagcéo a outros construtos
(por exemplo, atitudes e personalidade), a elaboracdo do sistema de valores, assim
como a construcdo e aplicacdo de instrumentos de medidas de valores foram
determinantes para sua clarificagéo.

Neste sentido, o autor (ROKEACH, 1981) postula que um numero
relativamente pequeno de Valores Humanos terminais (finalidades de existéncia)
sdo os pontos de referéncia interno que todas as pessoas usam para a tomada de
posicdes e elaboracdo de opinibes, e que através da medi¢cdo da posicao relativa
destes valores, pode-se prever uma ampla variedade de comportamentos, incluindo

a filiacdo politica e crenca religiosa. Desta forma, os valores relacionam-se com
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modos de conduta e estados de preferéncia. O valor torna-se necessario para a
acdo, ou seja, possui um carater normativo a ponto de guiar uma acao,
comparacdes e julgamentos do “eu” e dos outros através de objetos ou situagdes
especificas. Valores séo ideais abstratos (negativos ou positivos) que representam
as crencas de uma pessoa sobre os modos ideais de conduta. Pode-se dizer que
uma pessoa possui um valor quando esta tem uma crenca duradoura, ja uma atitude
ou acéo é pessoal e socialmente preferivel (ROKEACH, 1981; PERRON, 1987).
Neste sentido, se os valores humanos podem determinar como as pessoas
justificam suas decisdes na vida, por conseguinte irdo influenciar as atitudes e o
comportamento no esporte (SANMARTIN, 1995; LEE; WHITEHEAD; BALCHIN,
2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007; LOPEZ; LITTLE, 1996; LEE;
COCKMAN, 1995; PORTET, 2007; LEE, 2007; LEE et al., 2008; MALINA, 2007).
Acredita-se que o0 esporte de integracdo social, em especial, constitui-se em um
espaco de construcdo, reconstrucdo e amadurecimento do conhecimento. Portanto,

considera-lo como tal é apostar no futuro de criangas e jovens.

4.2.3 Aspectos empiricos relativos ao conceito de valores

No plano empirico, percebe-se uma caréncia de estudos sobre valores no
esporte em projetos esportivos sociais. Os maiores destaques (LEE et al., 2008;
LEE; WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007,
SAMPOL et al., 2007; SANTOS, 2005; SHIELDS et al., 2005; LONG et al., 2006)
tratam, fundamentalmente, de valores e atitudes no esporte competitivo. Nesse
contexto, acredita-se que estudar os valores no esporte orientados para projetos
esportivos sociais seria uma contribuicdo importante, ndo apenas para a
comunidade académica, mas também para a propria realidade onde acontece a
pratica dessas atividades.

Alguns destes estudos (SANMARTIN, 1995; LEE et al., 2008; LEE;
WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007) evidenciam
valores diversos, como por exemplo: valores morais e de competéncia, assim como
companheirismo, jogo limpo, cooperacéo, solidariedade, status, entre outros. Em um
estudo recente, Lee et al. (2008) traz contribuicdes significativas para os estudos de
valores e atitudes no esporte (Figura 4.2.1). Para este estudo, a amostra foi

composta por 892 sujeitos (Masc. = 503; Fem. = 389) do sul da Inglaterra. Tais
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sujeitos sdo oriundos de 22 clubes esportivos (esportes coletivos = 531; esportes

individuais = 299, missing = 62) e de quatro escolas secundarias.

0,11 0,63
0,78
Atitudes Pr6-
. 0,81
sociais Convenca h

0,66

------

Trapaga

Figura 4.2.1 — Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte de Martin Lee
(LEE et al., 2008)
Observagéo: as linhas sélidas representam os resultados significativos

Conforme figura acima, os valores preveem as atitudes. Percebe-se ainda, a
partir da amostra do estudo (LEE et al.,, 2008) que o clima é forte mediador dos
valores de ‘Status’ e ‘Competéncia’. No entanto, para os autores, 0s valores morais
nao tém qualquer elemento de realizacdo. Por esta razdo, o estudo ndo analisou o
efeito dos valores morais nas atitudes a partir das mediagdes (clima motivacional).
Diante do exposto, algumas questdes podem ser elaboradas.

Sera que a manifestacdo de condutas e comportamentos pro-sociais no
esporte competitivo pode ser referéncia aqueles que estdo inseridos em projetos
esportivos sociais? Sera que as ditas atitudes sociais e antissociais sao
evidenciadas somente em esportes que utilizam como modelo as competi¢cdes dos
adultos? Dificil responder prontamente; no entanto, cabe destacar que o esporte
social é uma excelente ferramenta educativa oferecida aos jovens em situacéo de
vulnerabilidade social. Entretanto, da mesma forma que o0 esporte competitivo, o
esporte de cunho social visa despertar nos sujeitos o interesse por outros valores,
através de acbGes mais voltadas para a formacdo do carater: desenvolvimento da

autonomia, inclusdo social, respeito as diferencas, dentre outros objetivos. O
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propésito principal é contribuir para a melhoria da vida das pessoas, minimizando os
problemas sociais e capacitando-as a interagir na sociedade, de forma mais

construtiva e igualitaria.

4.2.4 Questdes centrais desta pesquisa

Essas especificacbes (de carater tedrico e empirico), sem duvida, podem
auxiliar na elaboracéo das questdes centrais desta pesquisa. A partir da relevancia
dos valores “transmitidos” através do esporte e 0s conceitos que devem ser
avaliados pelo construto (BALBINOTTI, 2005), foi possivel elaborar as seguintes
guestdes que norteiam esse estudo: 1) Os Valores do Esporte, representados pelas
variaveis de ‘Status’, ‘Competéncia’ e ‘Morais’, sdo capazes de prever as ‘Atitudes
Pro-Sociais’ e as ‘Atitudes Antissociais’, conforme pressupde o Modelo Explicativo
de Valores e Atitudes do Esporte — MEVAE? 2) Qual a relagdo causal existente
entre as variaveis anteriormente citadas com as varidveis intermediarias de
‘Orientacdo a Tarefa’ e ‘Orientacdo ao Ego’? Para respondé-las, adequadamente,
sdo empregados procedimentos éticos, metodolégicos e estatisticos que serdo

apresentados a seguir.

4.2.5 Procedimentos Metodolégicos

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul analisou e aprovou o presente estudo sob o nimero de protocolo 18.193. Assim,
as questbes éticas da pesquisa (GOLDIM, 2012a; 2012b; 2012c; 2012d) foram
respeitadas no presente estudo.

Para o presente estudo 1.125 sujeitos participaram (ny, = 687; n; = 438) com
idades entre 12 e 19 anos de idade (X = 13,80; dp = 0,40). Estes sujeitos eram
vinculados projetos sociais de inclusdo social da regido de Grande Porto Alegre/RS.
A estes, eram oferecidos uma diversidade de modalidades esportivas como: ténis,
futebol, volei, futsal, atletismo, handebol, basquetebol, natacédo, héquei, rugby, judd,
danca, jiu-jitsu, taekwondo e muay thai.

A Tabela 4.2.1 foi elaborada com o intuito de facilitar a visualizagcdo da
distribuicdo da amostra. Percebe-se que a maioria dos investigados sdo do sexo

masculino (61,1%), estdo entre 12 e 15 anos de idade (87,2%), estdo vinculados aos
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projetos ha um ano (70,04%) e estdo no ensino fundamental (86,22%). Alguns
projetos, como por exemplo, o Programa Segundo Tempo, €é oferecido a
comunidade em um tempo de vigéncia de 12 meses (prorrogavel). Entretanto, ha
uma parcela consideravel de 19,1% da amostra total (n = 215) que estéo vinculados
h& mais de dois anos aos demais projetos e tém, em sua maioria, 12 e 13 anos de
idade (n = 142).

Tabela 5.2.1 — Distribuicdo de freqléncias de sujeitos conforme variavel de controle

Tempo de participacdo

. . Sexo Faixa-Etaria Nivel Educacional ]
Categorias Variaveis no projeto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SEXO M (1) 687
F@) - 438
12:a13 anos (3) 364 226 590
FAIXA-ETARIA 1415 anos () 2% 1% - 3l
’ 16 a 17 anos (5) 63 70 - - 133
18 a 19 anos (6) 5 6 11
NIVEL Ensino Fundamental (7) 609 361 568 345 55 970
EDUCACIONAL Ensino Médio (8) 78 73 22 46 T4 151
Completo (9) 0 4 0 0 4

Menos de 6 meses (10) 276 189 231 177 51

TEMPO DE de6mesesalano(1l) 202 121 136 123 60 254 65

PARTICIPACAO ¢ 1 ano a 2 anos (12) 78 44 8 31 9 118 4
NO PROJETO

Mais de 2 anos (13) 131 84 142 60 13 0 207 8 0 - 215

Observacédo: Os valores em negrito demonstram o total de 1.125 sujeitos por variavel de controle

323
122

= B~ © o o N
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9

Os projetos sociais pesquisados tém como caracteristica em atender criancas
e adolescentes em vulnerabilidade social. Os pdélos/nicleos das atividades situavam-
se, portanto, em locais com esta caracteristica, com o objetivo de utilizar o esporte
como um meio para contribuir na formacdo destes cidaddos. As aulas eram
ministradas com o minimo de trés vezes por semana no contra turno da escola.

Cada projeto tinha sua identidade propria e oferecia aos alunos atividades
conforme sua verba financeira e necessidade na comunidade. Um dos projetos da
SME de Porto Alegre, assim como o Projeto Show de Bola (PUCRS), oferecia a
pratica do futebol de campo e campeonatos internos. O projeto INTERAGIR, do
Esporte Clube Internacional, oferecia uma diversidade de esportes (individuais e
coletivos), além de oficinas de artes e outras praticas culturais. A caracteristica
comum entre todos os diversos projetos investigados era a pratica esportiva que lhes
era oferecida e o reforco alimentar. Alguns, ainda, ofertavam além do esporte, a
inclusédo digital (Projeto Segundo Tempo de Alvorada/RS), artes, atendimento com
assistentes sociais, reforgo nos estudos, etc.
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A amostra foi escolhida de acordo com a disponibilidade dos jovens e a
acessibilidade nos projetos sociais. De acordo com Maguire e Rogers (1989), trata-
se de uma amostra nado-aleatdria recomendada para estudos em educacdo e
psicologia.

Os jovens participantes responderam a cinco instrumentos:

a) Questionario de ldentificacdo de Controle de Variavel (QICV) (sexo, idade,
nivel educacional, tipo de esporte, e tempo vinculado aos projetos esportivos
sociais). Respondido entre 2 a 5 minutos;

b) Inventario de Valores do Esporte Juvenil 2 (IVEJ-2). O IVEJ-2 é composto
por 27 itens. Cada item refere-se a um valor (por exemplo, Valores Morais: Ser
honesto, Jogar corretamente, entre outros) o qual deve ser assinalado pelo jovem a
partir de uma escala de importancia graduada de 1 a 5 (1= “Esta ideia é
pouquissimo importante para mim”; 2= “Esta ideia é pouco importante para mim”; 3=
“Mais ou menos importante — mediamente importante”; 4= “Esta ideia é muito
importante para mim” e; 5= “Esta ideia € muitissimo importante para mim”). Os 27
itens que compdem o IVEJ-2 sdo divididos em trés fatores de analises, a saber:
“Valores Morais”, “Valores de Competéncia” e, “Valores de Status”. Respondido
entre 10 a 15 minutos. A Validade de Conteudo foi testada no estudo 2 da presente
tese e constatou-se resultados satisfatorios (CVC; ciareza = 0,83; CVC: pertingncia =
0,88). Em um estudo recente (SALDANHA et al., 2010), a andlise fatorial exploratoria
foi satisfatéria em trés fatores (Status, Morais e Competéncia) em que a solucéo
fatorial final explicou 56,003% da variancia (KMO = 0,653; Bartlet < 0,001; Matriz
determinante = 2,43E-006). Os resultados de Alpha de Cronbach apresentaram
indices satisfatorios (o staus = 0,711; o competencia = 0,785; o morais = 0,738);

c) Questionario de Atitudes no Esporte (QAE-16), adaptado a partir do
Questionario de Atitudes no Esporte (QAE-23). O QAE-23 € um instrumento que
avalia originalmente quatro dimensdes atitudinais (Trapaca, Antidesportivismo,
Convencao e Empenho). As respostas devem ser assinaladas a fim de saber em
gue nivel o sujeito concorda (ou discorda) com as atitudes declaradas nos itens do
Inventario. As respostas ao inventario sdo dadas através de uma escala de tipo
Likert, graduados em cinco pontos, indo de (1) “discordo firmemente da declaracao”;
a (5) “concordo firmemente com a declaracdo”. Respondido entre 10 a 15 minutos.
Evangelista (2011) realizou um estudo de validade de contetdo do QAE-23 e, tanto
os resultados de Clareza (CVC; =0,82), quanto de Pertinéncia (CVC; =0,83) foram
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satisfatorios. Em um estudo piloto (ndo publicado), a analise fatorial exploratéria foi
satisfatoria em dois fatores (Atitudes Pro-Sociais e Antissociais) e 0s itens passaram
de 23 para 16. A solucao fatorial final explicou 52,180% da variancia (KMO = 0,877;
Bartlet < 0,0001; Matriz determinante = 0,007). Neste mesmo estudo piloto, os
indices de Alpha de Cronbach foram avaliados e apresentaram resultados
satisfatorios (oprs-sociais = 0,694; dantissociais = 0,869);

d) Questionario de Percepcdo do Clima Motivacional (PMCSQ-2). Para
avaliar a percepcao do Clima Motivacional, sera utilizada o uma versao brasileira do
Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire (PMCSQ-2) (NEWTON;
DUDA,; YIN, 2000). Trata-se de um questionario de 33 itens respondidos em uma
escala de tipo Likert (LIKERT, 1932), o qual avalia duas dimensdes (Maestria e
Performance) em cinco pontos: indo de Discordo Totalmente (resposta 1) até
Concordo Totalmente (resposta 5). Respondido entre 15 a 20 minutos. Em um
estudo (MILLER; ROBERTS; OMMUNDSEN, 2005), os indices de Alpha de
Cronbach foram medidos e apresentaram resultados satisfatérios (oeco = 0,85;
otarera = 0,77);

e) Escala de Desejabilidade Social. A Desejabilidade Social sera medida
através de uma versdo abreviada da “Escala de Desejabilidade Social” de Marlowe-
Crowne (CROWNE; MARLOWE, 1960). Trata-se de uma escala com seis itens
respondidos em uma escala dicotdbmica: verdadeiro (V) ou falso (F). O tempo médio
para ser respondido foi entre 5 a 8 minutos. A consisténcia interna foi verificada por
Barbosa (2011) através do indice Kuder-Richardson 20 (KR20 = 0,70) considerada

satisfatoria.

4.2.6 Apresentacdo dos Resultados

A fim de responder, adequadamente, as questfes centrais desta pesquisa,
procedeu-se a exploracdo dos escores obtidos pelos resultados, segundo principios
norteadores comumente aceitos na literatura especializada (BALBINOTTI, 2005;
BISQUERA, 1987; BRYMAN; CRAMER, 1999; DASSA, 1999; PESTANA,
GAGEIRO, 2008; REIS, 2000; FIELD, 2009).
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4.2.6.1 Analises preliminares

A fim de tornar os resultados mais confiaveis, verificou-se, inicialmente, se
ndo houve nenhum sujeito excluido por mal preenchimento dos questionarios
analisados (Valores, Atitudes, e Clima Motivacional). A segunda analise teve o
propésito de avaliar a influéncia da ‘desejabilidade social’ sobre as respostas dos
sujeitos aos instrumentos utilizados. Nesta analise, sete sujeitos ndo preencheram
corretamente o instrumento de desejabilidade social. Apesar disto, optou-se por nédo
exclui-los. Foi adotado como critério (TAYLOR, 1961) desejavel uma forca de
correlacéo inferior a 0,4 a ‘desejabilidade social’ e as demais variaveis. Dessa forma,
uma andlise correlacional bivariada (Spearman) foi conduzida entre os escores de
‘desejabilidade social’ em relacdo a cada uma das dimensdes dos instrumentos
utilizados. Os resultados variaram de r = -0,185 a r = 0,005, indicando que a
influéncia da ‘desejabilidade social’ sobre as respostas dos sujeitos aos demais
instrumentos néo sofrem influéncia importante.

Em relagéo ao teste da normalidade, optou-se por seguir as recomendacoes
de Field (2009). O autor menciona que em estudos com amostras grandes ndo ha a
necessidade de se verificar a distribuicdo dos dados em relacdo a normalidade.
Acredita-se, ainda, mesmo nao havendo a aderéncia a normalidade da amostra, que
a utilizacdo de testes paramétricos justifica-se com base no Teorema do Limite
Central (PESTANA; GAGEIRO, 2008), que preconiza a utilizacdo dos referidos
testes em amostras com numero superior a 30 sujeitos. Na sequéncia, o banco de
dados foi explorado com o propésito de verificar a existéncia de colinearidade entre
as variaveis. Foram utilizados dois critérios (PESTANA; GAGEIRO, 2008): o valor da
‘tolerancia da colinearidade’ ndo deveria ser inferior a 0,1 e o ‘variance-inflation
factors’ (VIF) n&o deveria ser superior a 10 — em nenhum caso, verificou-se a
violacdo destes critérios. Por dltimo, antes de realizar cada uma das analises de
regressédo, efetuou-se a andlise dos residuos seriais através do Teste de Durbin-
Watson (DURBIN; WATSON, 1950; 1951). Essa andlise permitiu verificar a
existéncia de ‘auto correlacdo’ entre os residuos das variaveis. indices proximos a 2
indicam a inexisténcia de ‘auto correlacdo’, ao passo que indices proOXimos a zero
indicam ‘auto correlacdo’ negativa e, proximos a 4 indicam ‘auto correlacao’ positiva.

Em todos os casos, os indices medidos variaram de 1,643 a 1,885, indicando a
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inexisténcia de ‘auto correlacdo’ entre os residuos. Concluidas as analises

preliminares, a seguir serdo apresentadas as analises subsequentes.

4.2.6.2 Anélises ‘descritivas’ e ‘correlacionais’

Uma vez que os resultados preliminares demonstraram a adequacao dos
dados as analises subsequentes (tratam-se de dados confidveis), foram realizadas
andlises descritivas e correlacionais, com o0 objetivo de oferecer um suporte
suplementar as analises de regresséo e de equacdes estruturais. Quanto as medias,
0s resultados indicam que em nenhum caso houve aderéncia aos limites das
distribuicbes. Essa caracteristica descarta a ocorréncia do fenémeno da
aquiescéncia em qualquer das variaveis em analise. Quanto ao desvio-padrdo, em
nenhum caso, ultrapassou a metade do valor nominal das médias, de forma que as

dispersbes podem ser entendidas como adequadas (BALBINOTTI, 2005).

Tabela 4.2.2 — Analises de estatistica descritiva e intercorrelacdo entre as dimensdes em

estudo

X 1 2 3 4 5 6 7
1. Valores Competéncia 33,91 (5,49
2. Valores Morais 40,31 531 0,70*
3. Valores Status 28,69 (484 0,44* 0,47*
4. Atitudes Antissociais 19,60 (7,13 -0,19* -0,17* 0,05
5. Atitudes Pro-Sociais 31,20 (5,79) 0,34* 0,33* 0,12* -0,26*
6. Clima Ego 46,95 (1034 -0,05 -0,03 0,24 0,30* -0,08
7. Clima Tarefa 66,20 (11,89) 0,42* 0,34* 0,14* -0,28* 0,48* -0,09*

Observacgédo: * p < 0,002 (indice de significancia corrigido pelo método de Bonferroni para minimizar o
Erro de Tipo ).
Fonte: elaborada pelo autor

Quanto as analises correlacionais, antes de descrever os resultados, destaca-
se que foi utilizado o método de Bonferroni® para controlar o erro tipo I. Desta forma,
consideraram-se niveis de significancia menores que 0,002 aqueles que se
pudessem considerar uma associacdo linear como estatisticamente significativa.
Diante do exposto, cabe ressaltar algumas consideracdes: (1) apenas quatro das
vinte e uma correlagbes ndo apresentaram um nivel de significancia (p > 0,002); (2)

trés das correlacBes ndo seguiram os sinais previstos pelo modelo tedrico (LEE et

® Consiste em dividir o nivel de significancia (0,05) pelo nimero de correlages.
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al., 2008), séo elas: ‘Valores de Status’ e ‘Valores de Competéncia’; ‘Atitudes Pro6-
Sociais’ e ‘Valores de Status’; e, ‘Orientacdo a tarefa’ e ‘Valores de Status’. Nos
demais pares as correlacdes ocorreram como o esperado. (3) A for¢ca, em méddulo,
variou de 0,03 a 0,70 (nula a alta). Trata-se de um resultado importante, pois indica

independéncia entre as medidas.

4.2.7 Teste do Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte:

regressoes lineares e ‘path analysis’

A técnica da ‘path analysis’ permite avaliar a significancia e o peso de cada
path no modelo, removendo o efeito dos demais determinantes presentes no
modelo. Sendo assim, a analise permite conhecer a importancia relativa de cada
associacdo. Neste sentido, a fim de explorar o Modelo Explicativo de Valores e
Atitudes do Esporte (MEVAE) (LEE et al., 2008), foi utilizada a técnica de regresséo
gue, por sua vez, permite medir a importancia relativa de cada associacéo entre as
variaveis do modelo (PESTANA; GAGEIRO, 2008). Sendo assim, optou-se por
realizar, inicialmente, as regressdes lineares usando método ‘stepwise’, a fim de
demonstrar quais as dimensdes que sdo significativamente preditivas no modelo e,
por fim, utilizar o método ‘enterwise’, indicado para estudos que objetivam explorar a
contribuicdo de varidveis na explicacdo de um fendmeno (ABBAD; TORRES, 2002).

Com o intuito de compreender o modelo, inicialmente, sera feita uma
apresentacado das relacdes causais das variaveis a serem analisadas, conforme
ilustradas nas Figuras 4.2.2 e 4.2.3, e, nas equacdes das Tabelas 4.2.3 e 4.2.4. No
gue diz respeito a varidvel dependente F (Atitudes Pré-Sociais), as variaveis A
(Valores de Competéncia), B (Valores Morais) e C (Valores de Status) tém, por
hipétese, uma relacdo causal direta. Admita ainda que as variaveis A, B e C tém
influéncia indireta com a variavel F, isto €, as variaveis A, B e C tém relacéo causal
com a variavel D (Orientacdo a tarefa), que, por sua vez, tem relagdo causal com a
variavel F. Ao analisar a variavel dependente F, tendo como variavel intermediaria a
E (Orientacdo ao Ego), percebe-se as mesmas relacdes causais diretas e indiretas
das apresentadas anteriormente, porém, havendo uma influéncia indireta das
variaveis A, B e C com a variavel F.

Analisando a varidvel dependente G (Atitudes Antissociais), as variaveis A

(Valores de Competéncia), B (Valores Morais) e C (Valores de Status) tém, por
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hipétese, uma relacdo causal direta. Admita ainda que as variaveis A, B e C tém
influéncia indireta com a variavel G, isto €, as variaveis A, B e C tém relacéo causal
com a variavel E (Orientagdo ao Ego), por sua vez, tem relacdo causal com a
variavel G. Ao analisar a varidvel dependente G percebe-se, tendo como variavel
intermediaria a D (Orientacdo a Tarefa), as mesmas relacdes causais diretas e
indiretas das apresentadas anteriormente, porém, havendo uma influéncia indireta
das variaveis A, B e C com a variavel G.

Este Modelo apresentado nos dois paragrafos acima origina quatro equacoes.
O primeiro grupo de duas equacOes (Tabela 4.2.3) refere-se a variavel F (Atitudes
Pré-Sociais) como variavel dependente. O segundo grupo de duas equacdes

(Tabela 4.2.4) diz respeito a variavel G (Atitudes Antissociais) como dependente.

Tabela 4.2.3 — Duas equacdes de regressao linear que tiveram origem no Modelo Explicativo
de Valores e Atitudes do Esporte, conforme variavel ‘Atitudes Pré6-Sociais’

Variavel dependente Equacéo
Atitudes Pré-Sociais F=piA+p2B+psC+psD+er
Orientag8o a Tarefa D=psA+peB +piC+e2

Legenda: A = ‘Valores de Competéncia’; B = ‘Valores Morais’; C = ‘Valores de Status’; D =
‘Orientacdo a Tarefa’; F = ‘Atitudes Prd-Sociais’.
Fonte: elaborada pelo autor

Tabela 4.2.4 — Duas equacdes de regressao linear que tiveram origem no Modelo Explicativo
de Valores e Atitudes do Esporte, conforme variavel ‘Atitudes Antissociais’

Varidvel dependente Equacéo
Atitudes Antissociais G=piA+pB+psC+pE+er
Orientacdo ao Ego E =psA+psB+p:C+e

Legenda: A = ‘Valores de Competéncia’; B = ‘Valores Morais’; C = ‘Valores de Status’; E =
‘Orientagcdo ao Ego’; G = ‘Atitudes Antissociais’.
Fonte: elaborada pelo autor

As equacbOes acima sdo ilustradas nas Figuras 4.2.2 e 4.2.3. Conforme
mencionado anteriormente, a seguir inicia-se a testagem do modelo utilizando o
método ‘stepwise’. O método ‘stepwise’ é indicado para estudos que objetivam
realizar uma analise exploratoria a fim de identificar a contribuicdo de variaveis na
explicacdo de um determinado fenémeno (FIELD, 2009; PESTANA; GAGEIRO,
2008).

As analises, a partir do método ‘stepwise’, foram divididas em seis etapas. A
primeira analisou a contribuicdo das variaveis dos valores para prever a ‘Orientacao

a Tarefa’ (OT). Em seguida, testou-se a combinacéo linear entre os valores e a
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‘Orientacdo ao Ego’ (OE). A terceira e a quarta etapas exploraram, ambas, as
variaveis do Clima Motivacional (OT e OE) para prever, respectivamente, as
‘Atitudes Pro-Sociais’ e as ‘Atitudes Antissociais’. Por fim, a quinta e sexta etapas
exploraram as relacdes causais diretas, respectivamente, entre os valores (variaveis
independentes) e as ‘Atitudes Pro-Sociais’ e entre os valores e as ‘Atitudes

Antissociais’.

Tabela 4.2.5 — Regressdes lineares (método stepwise): variaveis ‘Valores do Esporte’ prevendo
a variavel ‘Orientacéo a Tarefa’

Modelos R R? F Sig. Variavel independente B t Sig.
Valores de Competéncia (VC) 0,384 10,015 0,000
3 0,438 0,192 88,743 0,000 Valores Morais (VM) 0,115 2,952 0,003
Valores de Status (VS) -0,086  -2,766 0,006

? Preditores: (constante), ‘Valores de Competéncia’, ‘Valores Morais’, ‘Valores de Status’.
Fonte: elaborada pelo autor

Ao analisar as relacdes causais entre os ‘valores do esporte’ (VC, VM e VS) e
a variavel dependente ‘Orientacdo a Tarefa’ (OT), percebe-se, conforme tabela
acima (Tabela 4.2.5) que trés modelos foram retidos na analise. Em termos de
significancia, todas apresentaram um p < 0,05. Quanto ao sinal e a for¢a, a variavel
‘VS’ apresentou um menor peso e sinal negativo entre os modelos retidos. A
combinacéo destas variaveis retidas no modelo explica 19,2% para prever o Clima
Motivacional ‘OT’.

Ao mudar a variavel dependente para a ‘Orientacdo ao Ego’ (Tabela 4.2.6), 0s
resultados indicam que as variaveis retidas sdo significativamente suficientes para
explicar a OE. Entretanto, ao contrario da andlise anterior (Tabela 4.2.5), a variavel
‘VS’ apresentou um sinal positivo e as ‘VC' e ‘VM’' negativo. Neste sentido, esta
combinacao linear origina a explicagdao de 9,8% do modelo prevendo o Clima

Motivacional ‘OE’.

Tabela 4.2.6 — Regressdes lineares (método stepwise): variaveis ‘Valores do Esporte’ prevendo
a variavel ‘Orientacdo ao Ego’

Modelos R R? F Sig. Variavel independente B t Sig.
Valores de Status (VS) 0,356 10,851 0,000
3 0,3132 0,098 40,618 0,000 Valores de Competéncia (vC)  -0,139  -3,421 0,001
Valores Morais (VM) -0,110  -2,664 0,008

% Preditores: (constante), ‘Valores de Status’, ‘Valores de Competéncia’, ‘Valores Morais’.
Fonte: elaborada pelo autor

A Tabela 4.2.7 explora as rela¢cdes causais entre o Clima Motivacional (OT e

OE) como preditoras das ‘Atitudes Pro-Sociais’. Nota-se que apenas a ‘OT’ foi retida
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no modelo e significativamente como preditora das ‘Atitudes Pro-Sociais’, a qual é
explicada pelos 23,8% desta relacdo. Ao prever as ‘Atitudes Antissociais’ (Tabela
4.2.8), tanto a ‘OT’ quanto a ‘OE’ foram preditoras significativas, apresentando um
sinal, respectivamente, negativo e positivo. Os 15,8% explicam esta relacéo.

Tabela 4.2.7 — Regressoes lineares (método stepwise): Clima Motivacional (OE e OT) as
‘Atitudes Pr6-Sociais’

Modelos R R? F Sig. Varidvel independente B t Sig.

1 0,4882 0,238 351,098 0,000 Orientacéo & Tarefa (OT) 0,488 18,738 0,000

% Preditores: (constante), ‘Orientacdo a Tarefa’ (OT).
Fonte: elaborada pelo autor

Tabela 4.2.8 — Regressoes lineares (método stepwise): Clima Motivacional (OE e OT) prevendo
a variavel ‘Atitudes Antissociais’

Modelos R R? F Sig. Varidvel independente B t Sig.

Orientagdo ao Ego (OE) 0,277 10,064 0,000
2 039 0158 105491 0000 5ientaco aTarefa (OT)  -0,260  -9,464 0,000

% Preditores: (constante), ‘Orientacdo ao Ego’ (OE), ‘Orientagio a Tarefa’ (OT).
Fonte: elaborada pelo autor

A Ultima andlise com o método ‘stepwise’ foi entre as variaveis independentes
dos ‘Valores’ e as variaveis dependentes das ‘Atitudes’. Inicialmente, conforme
tabela abaixo (Tabela 4.2.9), o modelo reteve todas as variaveis independentes (VC,
VM e VS) como preditivas das ‘Atitudes Pré-Sociais’. A retengdo das trés variaveis
independentes ocasiona a explicacdo de 14,1% do modelo prevendo ‘Atitudes Pro6-

Sociais’.

Tabela 4.2.9 — Regressdes lineares (método stepwise): variaveis ‘Valores do Esporte’,
prevendo a variavel ‘Atitudes Pro-Sociais’

Modelos R R? F Sig. Variavel independente B t Sig.
Valores de Competéncia (VC) 0,232 5,865 0,000
3 0,3762 0,141 61,446 0,000 Valores Morais (VM) 0,192 5,197 0,000
Valores de Status (VS) -0,075 -2,348 0,019

% Preditores: (constante), ‘Valores de Competéncia’, ‘Valores Morais’, ‘Valores de Status’
Fonte: elaborada pelo autor

A segunda analise sem variavel intermediaria entre os ‘Valores’ e as ‘Atitudes’
é representada na Tabela 4.2.10. Nesta andlise, a variavel dependente passa a ser
as ‘Atitudes Antissociais’. Assim como o modelo anterior, neste foram retidas todas
as trés variaveis independentes. A retencdo das trés variaveis independentes

ocasiona a explicacdo de 7,5% do modelo prevendo ‘Atitudes Antissociais’.
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Tabela 4.2.10 — Regressoes lineares (método stepwise): variaveis ‘Valores do Esporte’,
prevendo a variavel ‘Atitudes Antissociais’

Modelos R R2 F Sig. Varidvel independente B t Sig.
Valores de Competéncia (VC) -0,201 -4,900 0,000
3 0,275¢ 0,075 30,504 0,000 Valores de Status (VS) 0,212 6,393 0,000
Valores Morais (VM) -0,132 -3,159 0,002

% Preditores: (constante), ‘Valores de Competéncia’, ‘Valores Morais’, ‘Valores de Status’
Fonte: elaborada pelo autor

Concluida as andlises pelo método ‘stepwise’, abaixo serdo apresentados o0s
resultados a partir do método ‘enterwise’, conforme variaveis retidas nas analises
anteriores. O diagrama da Figura 2.2 representa as relagdes causais com intermédio
das variaveis intermediarias (OT e OE). Na Figura 4.2.3 apresenta-se 0 mesmo

diagrama, mas, a relacdo sem as variaveis intermediarias.

Ambiente
Valores do Esporte (Clima Motivacional) Atitudes
r—)\_\ /'_A_\
(0,190)

(0,238)

Orientagéo a
Tarefa \

Proé-Sociais

. ‘Ov)
g, (0158)

Antissociais

Orientagéo | .-
ao Ego

Figura 4.2.2 — Diagrama de path do MEVAE, indicando os 3 estandardizados e 0s R?,
ligacBes com variaveis intermediarias
Observacao: Os (3 estandardizados estdo sobre as setas de caminho e os R2 estdo nos parénteses
sob as variaveis dependentes. * p < 0,05. As setas tracadas representam as ligacdes para prever
‘Orientacdo ao Ego’ e ‘Atitudes Antissociais’, as continuas representam as ligagdes para prever
‘Orientacao a Tarefa’ e ‘Atitudes Pro-Sociais’.
Fonte: elaborada pelo autor



85

Valores do Esporte Atitudes
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T 02 ©0075)
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B :q,zlzg""*"" Antissociais

Figura 4.2.3 — Diagrama de path do MEVAE, indicando os 3 estandardizados e 0s R?
sem variavel intermediaria
Observacao: Os (3 estandardizados estdo sobre as setas de caminho e os R? estdo nos parénteses
sob as variaveis dependentes. * p < 0,05. As setas tragadas representam as ligagdes para prever as
‘Atitudes Antissociais’ e as continuas representam as ligag6es para prever as ‘Atitudes Pré-Sociais’.
Fonte: elaborada pelo autor

Conforme os resultados na ‘path analysis’ da Figura 4.2.2, percebe-se que ha
boa adequacgéo dos dados ao modelo. A relacdo entre a primeira etapa (Valores do
Esporte) e a segunda (Clima Motivacional) foi conforme estabelece a literatura (LEE
et al., 2008). Contudo, nota-se que os 19% da variancia da variavel ‘Orientacdo a
Tarefa’ sdo explicados pela combinacdo linear das variaveis ‘VC', ‘VM' e ‘VS’,
enquanto que os 9,8% da variancia da variavel ‘Orientacdo ao Ego’ sao explicados
pela combinacédo linear das mesmas variaveis. Ao analisarmos a relacdo do Clima
Motivacional (OT e OE) e as atitudes (3% etapa do modelo), os 23,8% da variancia da
variavel ‘Atitudes Pro-Sociais’ sdo explicados pela ‘OT’, enquanto que os 15,8%
variancia da variavel ‘Atitudes Antissociais’ sdo explicados pelo clima ‘OE’ e ‘OT".

Na Figura 4.2.3 é possivel perceber que ha uma boa adequacédo dos dados
ao modelo, ao desconsiderar as variaveis de Clima Motivacional. Entretanto, o
diagrama em questao (Figura 4.2.3), ao ser comparado com o anterior (Figura 4.2.2)
apresentou um percentual da variancia inferior. Neste sentido, todas as ligagdes
testadas do segundo diagrama (Figura 4.2.3) foram significativas (p < 0,05), contudo,
nota-se que os 14,1% da variancia da variavel ‘Atitudes Pr6-Sociais’ sdo explicados
pela combinacao linear das variaveis ‘VC’, ‘VM' e ‘VS’, enquanto que os 7,5% da
variancia da variavel ‘Atitudes Antissociais’ sdo explicados pela mesma combinacéo
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linear. Concluida as regressoes lineares utilizando o método ‘enterwise’, cabe agora

realizar as correlagdes parciais entre as variaveis do estudo.

4.2.8 Teste da mediacdo entre determinantes das atitudes: correlagcOes parciais

Nesta etapa das analises sera explorado se o clima motivacional (Orientacéo
a Tarefa e Orientagcdo ao Ego) faz mediacdo entre os ‘Valores do Esporte’ e as
atitudes (Pro-Social e Antissocial). Utilizar-se-4 para isso a andlise de correlacao
parcial. A correlacdo parcial permite observar o relacionamento entre duas ou mais
variaveis, quando o efeito de uma terceira é controlado (FIELD, 2009). Para que se
interprete adequadamente uma correlacdo parcial entre duas variaveis, deve-se
saber a for¢ca da correlagdo bivariada (de ordem zero) destas duas variaveis.

A correlacdo parcial é calculada para se avaliar o porqué de duas variaveis
serem associadas. As duas hipéteses possiveis sdo: (1) as variaveis associadas tém
uma variavel “causa-comum” ou (2) h4 uma variavel mediadora entre elas. Neste
estudo, a correlacdo parcial é utilizada para verificar a existéncia da segunda
hipotese.

Conforme propde o MEVAE (LEE et al., 2008), coeficientes de correlacéo
parcial foram calculados para testar a associacdo linear dos ‘valores’ com ‘atitudes’,
mantendo constante o ‘clima motivacional’. Utilizou-se o método de Bonferroni para
controlar o erro tipo I. As analises abaixo foram testadas conforme os modelos
retidos pelo método ‘stepwise’.

Nota-se que, na primeira avaliacdo do efeito da mediacdo da ‘OT’ entre os
valores e as ‘Atitudes Pro-Sociais’ (Tabela 4.2.11), quanto a significancia, os
‘Valores de Status’ perdem a significancia quando o efeito da ‘OT’ é controlada. Em
todas as variaveis (VC, VM e VS) a ‘OT’ faz mediacéo para explicar as ‘Atitudes Pro-
Sociais’. Entretanto, a variavel ‘VS’ sofre menos influéncia que os demais valores ao

controlar a variavel ‘OT".
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Tabela 4.2.11- CorrelagOes de ordem zero e parciais, entre os ‘Valores’ e ‘Atitudes Pro-
Sociais’, controlando o efeito da mediacao do clima motivacional ‘Orientacéo a Tarefa (OT)’

Variaveis correlacionadas Resultados
Varidvel preditora Variavel r de Pearson Correlagdo parcial AT
predita (ordem zero) (variaveis mediadoras: OT)
Valores de Competéncia (VC) Atitudes 0,346* 0,174* 0,172
Valores Morais (VM) Pr6-Sociais 0,337* 0,206* 0,131
Valores de Status (VS) 0,129* 0,069 0,060

Observagéo: * p < 0,007 (indice de significancia corrigido pelo método de Bonferroni para minimizar o
erro de tipo ).
Fonte: elaborada pelo autor

Tabela 4.2.12 — Correlacdes de ordem zero e parciais, entre os ‘Valores’ e ‘Atitudes
Antissociais’, controlando o efeito da mediacao do Clima Motivacional (OE e OT)

Variaveis correlacionadas Resultados
Variavel preditora Variavel predita r de Pearson . Qorrelagéo parcial |AT|
(ordem zero) (varidveis mediadoras: OE e OT)
Valores de Competéncia (VC) -0,199* -0,087* 0,112
Valores Morais (VM) Atitudes Antissociais -0,172* -0,084* 0,088
Valores de Status (VS) 0,059 -0,033 0,092

Observacédo: * p < 0,006 (indice de significancia corrigido pelo método de Bonferroni para minimizar o
erro de tipo 1) .
Fonte: elaborada pelo autor

A Tabela 4.2.12 apresenta a mediacdo do Clima Motivacional (OT e OE) para
prever as ‘Atitudes Antissociais’. Ao analisar a forca das variaveis preditoras
(Valores), a Unica variavel que sofre mediagédo do Clima Motivacional (OT e OE) é a
‘VS’. Porém, tanto na correlagcdo de ordem zero quanto na parcial a variavel ‘VS’
permanece ndo significativa. Entretanto, o resultado aponta para um importante
indicativo sobre a mediagéo do Clima Motivacional. Cabe lembrar que a associagao
entre o0 VS’ e a ‘OE’ apresentou um sinal positivo, ao passo que a relagao do ‘VS’ e
a ‘OT’ foi negativa e a relacdo da ‘OT’ e ‘OE’ entre as ‘Atitudes Antissociais’ foram,
respectivamente negativo e positivo. Seguindo esta logica, pode-se dizer que a ‘OF’
faz mediagédo (positiva) entre a ‘VS’ e as ‘Atitudes Antissociais’. A seguir, seréo

apresentadas as discussodes dos resultados.
4.2.9 Discusséo dos resultados
As principais analises apresentadas para o presente estudo foram divididas

em trés etapas (stepwise, enterwise e correlacdes parciais). A primeira trata dos
resultados obtidos nas regressdes lineares pelo método ‘stepwise’ e ‘enterwise’ (path
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analysis). Estes, por sua vez, indicam haver relacdo causal entre as ligacoes
avaliadas dos ‘Valores’ (variaveis preditoras), ‘Clima Motivacional’ (variaveis
intermediarias) e ‘Atitudes’ (variaveis preditas). Esses resultados estdo de acordo
com os principios do Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte (MEVAE)
estabelecido nos estudos de Lee et al. (2008).

Assim como no estudo original do Modelo de Lee et al. (2008) o percentual da
variancia explicada das variaveis dependentes (Atitudes Pro e Antissociais)
diminuiram ao serem analisados os caminhos (path) com (Figura 4.2.2) e sem
mediacao (Figura 4.2.3) do Clima Motivacional entre os valores e as atitudes. O
percentual da variancia explicada das ‘Atitudes Pré-Sociais’ passou,
respectivamente, de 23,8% (caminho com mediag&o) para 14,1% (sem mediagdo).
Nos estudos de Lee et al. (2008), a variancia explicada pelo mesmo caminho (path)
foi de 17% (com mediacao) e, apenas 0,01% sem mediacdo. Percebe-se a mesma
reducdo do percentual da variancia nas ‘Atitudes Antissociais’ em que passou de
19% (com mediacao) para 0,03% (sem mediacao) nos estudos de Lee et al. (2008).
No presente estudo, tanto no percentual da variancia explicada sem mediagcao
(7,5%) quanto na associacdo com mediacdo (15,8%), foram superiores ao estudo
original de Lee et al. (2008).

Conforme mencionado anteriormente, os valores sdo preditores do Clima
Motivacional (OT e OE). Esta constatagédo também foi verificada no estudo de Lee et
al. (2008). Os ‘Valores de Status’, contribuem positivamente (B = 0,356; p < 0,05)
para a ‘OE’ e negativamente, e com um valor de Beta inferior, para a ‘OT’ ( = -
0,086; p < 0,05). Tanto os ‘Valores de Competéncia’ (VC) (B = 0,384; p < 0,05)
guanto os ‘Valores Morais’ (VM) (B = 0,115; p < 0,05) apresentaram um sinal positivo
como preditores da ‘OT’. Os preditores da ‘OE’ explicam 9,8% da variancia enquanto
gue os preditores da ‘OT’ 19,2%.

A referéncia dos ‘VC' estda na auto direcdo, auto monitoramento de sua
aprendizagem (CAETANO; JANUARIO, 2009), caracteristica de um clima
motivacional voltado para a maestria (OT). ‘Valores Morais’ referem-se a um
sentimento de obrigatoriedade (LA TAILLE, 2006a), como obediéncia, justica, prazer,
apoio, etc. (LEE et al., 2008), e tendem a ser mais evidentes em ambientes voltados
a uma aprendizagem focada na tarefa (OT), gerando atitudes mais pro-sociais (LEE
et al., 2008; CAETANO; JANUARIO, 2009; MARANTE; FERRAZ, 2006; CAMARGO;
HIROTA; VERARDI, 2008; HIROTA; TRAGUETA, 2007; SANTOS, 2007; COPETTI
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et al.,, 2005, HIROTA et al., 2011). Em contrapartida, os ‘VS’ estdo relacionados a
uma valorizacdo de um sentimento de imagem publica, de um vencedor (LEE et al.,
2008), caracteristica similar a um clima motivacional de ‘OE’. Este clima, por sua
vez, além de incentivar este tipo de valorizacdo, tende a gerar ‘Atitudes Antissociais’
entre os alunos (LEE et al.,, 2008; DODGE; ROBERTSON, 2004; CAETANO;
JANUARIO, 2009; MARANTE; FERRAZ, 2006; CAMARGO; HIROTA; VERARDI,
2008; HIROTA; TRAGUETA, 2007; SANTOS, 2007; COPETTI et al., 2005, HIROTA
et al., 2011).

Lee et al. (2008) apontara em seu estudo a expectativa da variavel ‘VM’ néao
ser preditoras das atitudes sociais. Os autores (LEE et al.,, 2008), mesmo
contrariando outros estudos citados em seu artigo™®, acreditavam que ‘VM’ ndo tem
qualquer elemento de realizacdo e, consequentemente, as mediacdes (Clima
Motivacional) ndo teriam efeito para predizer as atitudes sociais. Suas conclusdes,
referente a este fato, foram contrarias as suas expectativas.

Conforme a Teoria de Rokeach (1981), os valores sédo modos de conduta ou
estados de preferéncia, ou seja, sdo instancias psicolégicas norteadoras das
atitudes. Neste sentido, 0s processos cognitivos sao fundamentais para uma pessoa
decidir o que fazer (PERRON, 1987). No campo dos problemas morais
(KOHLBERG; POWER; HIGGINS, 1997), o desenvolvimento cognitivo € condi¢ao
necessaria do juizo moral, mas ndo condigcdo suficiente para a acdo moral, pois
ainda resta a questdao da motivagdo (LA TAILLE, 2006a). Estes processos sao
fundamentalmente associados a experiéncia de vida de cada sujeito e servem para
avaliar situacfes que podem surgir na vida e no esporte.

Além do aspecto motivacional (SCHWARTZ, 2007), a afetividade (PERRON,
1987; LA TAILLE, 2006a) também deve ser considerada neste processo. A
afetividade determina a desejabilidade em cada sujeito, ou seja, um valor sob a
forma de desejo ou de obrigacdo, em que o meio exerce influéncia significativa ao
passo de determinar padrdes de condutas. Mas, o interesse ao adotar algum tipo de
comportamento (individualista ou coletivista) depende das relagbes destes
processos e da consciéncia moral do sujeito.

A consciéncia moral, do ponto de vista intelectual, surge por volta dos 4-5

anos de idade. Esta consciéncia é a capacidade de fazer a diferenca entre as coisas

9 Biddle, Wang, Kavussanu, e Spray (2003)
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“‘que se fazem” e aquelas que “devem ser feitas”. Por se tratar de uma fase
heterbnoma do sujeito, conforme Piaget (1994), a familia é a principal depositaria
dos valores. Obedecer as regras morais, por exemplo, é respeitar o que para ela
representa a fonte destas regras. Segundo La Taille (2006b), a crianca respeita
porque seus pais ou responsaveis pela sua educacdo inspiram medo e amor
(simultaneamente).

Esta mistura de medo e amor € entendida por Piaget (1994) por respeito
unilateral. Neste sentido, a criangca tem medo de ser punida, tem medo de ser
censurada e tem medo, principalmente, de perder o amor pelos pais.

Para La Taille (2006b), o amor e o medo nao séo suficientes para explicar a
complexidade do amadurecimento do senso moral apenas pela relagdo com a
autoridade. H& outros sentimentos atrelados aos dois mencionados, como por
exemplo: confianga, simpatia, indignacao, culpa e vergonha.

A moral, por um determinado periodo (filosofia classica), foi compreendida
como um conjunto de deveres a serem seguidos (TOGNETTA; VINHA, 2009).
Mesmo havendo estas premissas, 0 que ir4 determinar uma conduta como boa ou
ruim sera a razao (“como devo agir?”). Esta razéo é traduzida em sentimentos, como
alegria, raiva e tristeza, além da presenca de sentimentos que integram a
personalidade de uma pessoa, que podem impulsiona-la a uma ag¢éo moral.

A acdo moral esté ligada ao raciocinio moral e aos processos de tomadas de
decisdes (WIESE-BJORNSTAL; LAVOI; OMLI, 2009). Adotar um clima para a
maestria (Orientacdo a Tarefa) em aula, proporcionando aos seus alunos uma
reflexdo sobre os efeitos de suas acfes em relacdo a toda equipe ou colegas e
empregar tomadas de decisbes democraticamente (coletivamente) entre jovens
praticantes de esporte pode favorecer o desenvolvimento moral, tornando-os mais
autdbnomos.

Conforme mencionado anteriormente, 0s jovens investigados nesta pesquisa
tém idades a partir de 12 anos. Entretanto, muitos projetos, inclusive os
investigados, permitem o atendimento de criangas a partir de sete anos de idade.
Neste sentido, o entendimento do processo cognitivo até a fase em que estes jovens
chegam aos cuidados dos professores de educacdo fisica é de fundamental
importancia.

Seguindo a légica de Piaget (1994), aos 12 anos de idade evidencia-se a

passagem da heteronomia para a autonomia. A moral heterbnoma, descrita
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anteriormente, pode ser exemplificada como uma agcdo que a crianca ou 0 jovem
realiza justificando-a sob a autoridade do adulto, ao passo de ndo assumir ou
reconhecer as consequéncias de seus atos; enquanto que na moral autbnoma a
pessoa governa a si mesma. Desta forma, para se “alcancar” esta autonomia, 0s
sentimentos anteriormente mencionados deveriam passar por um amadurecimento
intelectual, em que o professor deve estar atento a estes detalhes.

A terceira etapa das analises diz respeito as correlagfes parciais. A finalidade
de utilizar esta andlise foi de identificar a existéncia de uma variavel intermediaria
(mediadora). Ao se confirmar a existéncia, e a correlacdo bivariada entre duas
variaveis nao for igual zero, indica que as variaveis A e B (por exemplo) estdo
associadas, porque a primeira explica a segunda por consequéncia da influéncia de
uma variavel mediadora (FIELD, 2009; PESTANA; GAGEIRO, 2008). Os resultados
indicaram que a ‘OT’ é uma variavel mediadora das ‘Atitudes Pro-Sociais’. Ao ser
controlada esta variavel (OT), os resultados da correlacao parcial sofreram reducao
consideravel nas variaveis ‘'VC’ e ‘VM'’ ao prever as ‘Atitudes Pro-Sociais’.

Além de ser um mediador que propicia ‘Atitudes Pro-Sociais’ (LEE et al.,
2008; CAETANO; JANUARIO, 2009; MARANTE; FERRAZ, 2006; CAMARGO;
HIROTA; VERARDI, 2008; SANTOS, 2007; COPETTI et al., 2005, HIROTA et al.,
2011), a ‘OT’ é essencial para o desenvolvimento da aprendizagem de jovens no
esporte. Conforme a literatura supracitada, este clima favorece um maior
envolvimento do aluno nas tarefas propostas pelo professor, gerando uma
motivacao intrinseca elevada (DECI et al., 2006; DECI; RYAN, 1985; RYAN; DECI,
2007; VIERLING; STANDAGE; TREASURE, 2007), consequentemente um maior
envolvimento com a atividade. Este envolvimento ocorre, pois 0os alunos orientados
para a tarefa tendem a ser preocupados com o dominio da atividade, almejam a
aprendizagem, sdo autorreferéncia para a percepcdo de competéncia, tendem a
persistirem mais na atividade e lidam melhor com situacbes de insucesso
(CAETANO; JANUARIO, 2009; HIROTA; TRAGUETA, 2007; SANTOS, 2007).

Os resultados do efeito da ‘OT’ (negativamente) e ‘OE’ (positivamente) como
preditoras das ‘Atitudes Antissociais’ indicaram que a variavel ‘VS’ é a Unica que
sofre influéncia da variavel mediadora em questdo. A literatura (LEE et al., 2008;
CAETANO; JANUARIO, 2009; MARANTE; FERRAZ, 2006; CAMARGO; HIROTA;
VERARDI, 2008; HIROTA; TRAGUETA, 2007; SANTOS, 2007; COPETTI et al.,
2005; SMOLL; SMITH; CUMMING, 2007; HIROTA et al., 2011) aponta que um clima
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voltado para a ‘OE’ tem forte influéncia em gerar atitudes antissociais. Os alunos
com esta orientacdo somente tem atitudes pré-sociais naquelas praticas em que o
sucesso é certo (CAETANO; JANUARIO, 2009). Além disto, os alunos que tém o
perfil de demonstrar que sua capacidade é superior ao de seu colega preferem
sucesso sem esforco; tém dificuldades em lidar com o insucesso; buscam obter
julgamentos positivos e evitar os negativos; tendem a ndo valorizar o esforgo; fazem
0 que for preciso para vencer; e, tendem a ser motivados por fatores externos, ou
seja, motivos relacionados ao status social. Neste sentido, a experiéncia do
professor ou do responsavel pela aula € determinante para a ado¢do de um clima
voltado para o ego ou para a tarefa (GUIMARAES et al., 2001; GONCALVES et al.,
2010).

4.2.10 Consideracdes finais

A partir do presente estudo, foi possivel testar o Modelo Explicativo de
Valores e Atitudes do Esporte — MEVAE de Lee et al. (2008). Pode-se concluir que o
MEVAE é valido para explicar a relacdo entre os valores, clima motivacional e as
atitudes em jovens que praticam esportes em projetos sociais do sul do Brasil com
idades entre 12 e 19 anos. Estes dados representam uma contribuicdo relevante
para os estudos da &rea em questao.

Cabe alertar que a qualidade das relagdes sociais desempenha um papel
fundamental de maior relevancia para um amadurecimento moral de jovens. O
professor exerce um papel nesse processo, pois quando destaca, por exemplo, o
valor do respeito matuo e do sentimento de cooperacdo, pode contribuir de forma
decisiva para o desenvolvimento moral do jovem.

Por fim, cabe apontar algumas limitacdes e sugestdes para novos estudos. A
limitacdo que mais se destaca esta relacionada ao corte do presente estudo
(transversal). Sugere-se que novos estudos sejam feitos a partir de um corte
longitudinal, objetivando acompanhar o processo das relacdes entre as variaveis do
estudo. Sugere-se, também, que novas variaveis sejam acrescentadas no MEVAE,
assim como o Coping, percepcdo de competéncia e motivacdo (Teoria da
Autodeterminagdo). A primeira relaciona-se com esforgos cognitivos e
comportamentais do sujeito com a finalidade de lidar com situagdes impostas a ele.

A segunda teria o intuito de explicitar a relacdo dos valores, mediados por um clima
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motivacional (OE ou OT). A terceira, conforme alguns estudos (SCHWARTZ, 2007,
SCHWARTZ; BILSKY, 1987; SCHWARTZ et al., 2001; VISSOCI et al., 2008; BARDI;
SCHWARTZ, 2003; STRUCH; SCWARTZ;, KLOOT, 2002; PERRON, 1987,
GOUVEIA, 2003; GOUVEIA et al.,, 2001; ROCCAS et al., 2009), apresenta uma
relacdo dos valores quanto ao aspecto da afetividade. Também, torna-se relevante
apontar que, para estudos em regides diferentes do Brasil, seria interessante
modificar a escala dos valores (IVEJ-2), acrescentando pontos negativos a fim de
identificar, dos valores mensurados, quais seriam O Oposto aos que 0S jovens

valorizam.
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4.3 MODELO EXPLICATIVO DE VALORES E ATITUDES DO ESPORTE: adigcdo da
variavel Coping

RESUMO

O objetivo é explorar a contribuicdo da variavel Coping (Aproximacdo e Evitacdo) nas
associacbes entre importantes varidveis dos valores do esporte (VS, VC e VM), clima
motivacional (OT e OE) e atitudes (Pré e Antissociais), conforme pressupbe o Modelo
Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte (LEE et al., 2008). Para tanto, foram

investigados 1.125 jovens galchos (n, = 687; n; = 438) com idades entre 12 e 19 anos ( X
= 13,80; dp = 0,40), que praticam esportes em projetos sociais. Constatou-se, a partir dos
resultados, que os valores (VS negativamente), as ‘AcbOes Agressivas’ (B negativo),
‘Negacdo’, ‘Acdes Diretas’ e ‘Autocontrole’ (B positivos) sdo preditoras do clima OT (23,7%
da variancia; p < 0,05), ao passo que os valores (VS positivamente), ‘AcBes Agressivas’ e
‘Reavaliagéo Positiva’ (B positivos) do clima OE (11,8% da variancia; p < 0,05). A OT foi
preditora positiva das ‘Atitudes Pro-Sociais’ (23,8% da variancia; p < 0,05). A OE
(positivamente) e a OT (negativamente) sdo preditoras das ‘Atitudes Antissociais’ (15,8% da
variancia). As correlacdes parciais revelaram que a influéncia dos VC, VM e ‘Acdes Diretas’
sobre as ‘Atitudes Pro-Sociais’ € mediada pela OT (p < 0,05) e, da VS e ‘A¢des Agressivas’
sobre as ‘Atitudes Antissociais’ positivamente pela OE e negativamente pela OT (p > 0,05).
Considera-se, a partir dos resultados obtidos no presente estudo que o Coping é um
elemento fundamental a ser considerado no MEVAE no contexto do esporte social.

Palavras-chave: Valores do esporte; Coping; Clima motivacional; Atitudes do esporte.

4.3.1 Introducéo

A presente pesquisa visa explorar a contribuicdo da variavel Coping
(Aproximacado e Evitacdo) nas ligacdes (relagdes) entre importantes variaveis dos
valores do esporte (Status, Competéncia e Moral), clima motivacional (ao Ego e a
Tarefa) e atitudes (Pr6 e Antissociais), conforme pressupde o Modelo Explicativo de
Valores e Atitudes do Esporte — MEVAE (LEE et al., 2008), a partir de uma amostra
galcha de jovens, entre 12 a 19 anos de idade, que praticam esportes em projetos
sociais.

Os valores humanos constituem uma fracdo determinante no
desenvolvimento moral de criancas e jovens e, ainda, sdo considerados como
influéncia dominante na sociedade (ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; LEE;
COCKMAN, 1995; LEE, 2007; LEE et al., 2008; LA TAILLE, 2006a; 2006b; 2009;
WHITEHEAD, 2007; FORMIGA 2009; GONCALVES, 2007; GONCALVES et al.,
2006; ROSADO, 2007). Tanto os valores humanos quanto as atitudes, além de

tornarem explicita a prépria percepgdo da realidade, podem servir aos interesses
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individuais e de grupos sociais. Além disso, motivam a acdo — dando-lhe direcéo e
intensidade — e fornecem normas pelas quais o comportamento € avaliado
(ROKEACH, 1981; PERRON, 1987; SCHWARTZ, 2007; LEE et al., 2008; LEE;
WHITEHEAD; BALCHIN, 2000; LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). O
relacionamento entre seus grupos sociais e atraveés de suas proprias experiéncias
favorecem o amadurecimento dos valores humanos (PERRON, 1987; TREVISOL,
2009).

A prética de atividades esportivas formais e ndo-formais, por exemplo, exerce
grande influéncia na formacao de jovens, principalmente, no que tange os aspectos
de comportamentos e condutas (LEE; WHITEHEAD; NTOUMANIS, 2007). Neste
sentido, diante de situagbes de estresse ou dilemas em que uma crianga ou jovem
deve tomar uma decisdo em relacdo a uma atitude, o enfrentamento destas
situacbes demanda diversos processos, como avaliacdo do estressor, adaptacao a
situacdo estressora, seja aproximando-se para soluciona-la, seja, ao contrario,
afastando-se por ndo saber lidar com o problema (LAZARUS; FOLKMAN, 1984;
ANTONIAZZI; DELL’AGLIO; BANDEIRA, 1998; DELL'AGLIO, 2000; 2003;
DELL'AGLIO; HUTZ, 2002; BALBINOTTI; BARBOSA; WIETHAEUPER, 2006;
CAMARA; SARRIERA; CARLOTTO, 2007; MARQUES et al., 2010; DIAS; CRUZ;
FONSECA, 2010). Tal enfrentamento, denominado Coping, conforme Lazarus e
Folkman (1984), € um conjunto de esforcos cognitivos e atitudinais utilizados pelo
individuo a fim de enfrentar ou lidar com demandas, internas e externas, avaliadas
por ele através de seus recursos pessoais.

A partir das interacbes entre 0 ambiente e sujeito (personalidade), podem
surgir recursos através de estratégias para solucionar uma situacao estressora ou
algum tipo de dilema. A adequagédo pressupde uma avaliagdo em que 0 sujeito
percebe o fenbmeno, interpreta e representa, cognitivamente, em sua mente. Desta
forma, a funcéo essencial de Coping é a administracdo da situacao estressora, a
partir da experiéncia de vida, do contexto especifico que ocorrem tais situacdes,
assim como caracteristicas da personalidade, a fim de diminuir a probabilidade de
ocorréncia de prejuizo do préprio sujeito (LAZARUS; FOLKMAN, 1984; CAMARA;
SARRIERA; CARLOTTO, 2007; NEVES, 2008; DINIZ, 2009; DELL'AGLIO, 2003;
BRAGA; LISBOA, 2010; MARQUES et al.,, 2010; KRISTENSEN; SCHAEFER,;
BUSNELLO, 2010).
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Estratégias de Coping referem-se as a¢des cognitivas ou de comportamento
diante uma situacdo estressora (DELL'AGLIO; HUTZ, 2002; CORREIA; PINTO,
2008). Alguns autores (BALBINOTTI; BARBOSA; WIETHAEUPER, 2006;
BALBINOTTI et al., 2006; KRISTENSEN; SCHAEFER; BUSNELLO, 2010) apontam
gue as acOes/estratégias sdo baseadas em dois tipos de categorias. O primeiro
refere-se a de aproximacdo, ou seja, Acbes Diretas, Reavaliacdo Positiva, Apoio
Social e Autocontrole. O segundo trata-se da categoria de Evitagéo, ou seja, Inibicao
da Acado, Distracdo/Aceitacdo, Negacdo e AcOes Agressivas. Tais categorias
representam estratégias do individuo que, ou tenta lidar com a situacédo com foco no
problema ou com foco na emocéao até que outro fator interfira e modifique a situacéo
estressante.

Coping focalizado na emocdo (Coping Evitacdo) tém como funcdo a
regulacdo emocional associado ao estresse, provocando uma sensacao de
desconforto fisico no sujeito. Como consequéncia, a pessoa adota comportamentos
como correr, ver TV, tomar um relaxante muscular, etc. (DELL’AGLIO, 2000). No
momento em que o Coping € focalizado no problema (Aproximacéo), ha um esforgo
para atuar na situacdo, a fim de muda-la. A acdo pode ser direcionada em duas
maneiras, interna ou externamente. A primeira refere-se a uma reestruturacao
cognitiva, enquanto que o Coping focalizado no problema externamente utiliza
estratégias a fim de negociar e resolver um problema interpessoal ou solicitar ajuda
a outras pessoas. O uso de uma ou de outra pode variar na eficacia, dependendo do
tipo estressor envolvido.

Os estudos da Dell’Aglio (2000; 2003; DELL’AGLIO; HUTZ, 2002) consideram
a personalidade para explicar as acdes de Coping. Para a autora ha evidéncias de
gque os fatores situacionais ndo sdo capazes de explicar toda a variagdo de
estratégias utilizadas pelo individuo (ANTONIAZZI; DELL’AGLIO; BANDEIRA, 1998).

No que diz respeito aos modelos de Coping, a literatura (FOLKMAN;
LAZARUS, 1980; LAZARUS:; FOLKMAN, 1984: CAMARA; SARRIERA; CARLOTTO,
2007; DELL’AGLIO, 2000; 2003; BALBINOTTI; BARBOSA; WIETHAEUPER, 2006;
BRAGA; LISBOA, 2010; DELL'AGLIO; HUTZ, 2002; ANTONIAZZI; DELL'AGLIO;
BANDEIRA, 1998; MARQUES et al, 2010; ALVES, 2010; KRISTENSEN;
SCHAEFER; BUSNELLO, 2010) aponta dois tipos. O primeiro esta relacionado aos
tracos da personalidade (estilos de Coping), de acordo com a abordagem

disposicional. Neste modelo, o sujeito apresentaria padrdes de comportamentos que
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transcendem a influéncia do contexto. O segundo modelo relaciona-se com uma
perspectiva cognitiva (estratégias de Coping), ou seja, de acordo com a abordagem
transacional. Desta forma, estratégias de Coping seriam entendidas como uma
gama de cogni¢cdes e comportamentos que ocorrem em respostas aos estimulos do
contexto, ou seja, um processo dinamico que muda conforme o tempo e as
percepcdes e adaptacdes individuais de diferentes situacoes.

Diante do exposto, justifica-se este trabalho no sentido de melhor entender e
descrever as relacbes existentes entre as caracteristicas pessoais dos sujeitos
(Valores e Coping), a intervencao do professor que constitui no ‘Clima Motivacional’
e as Atitudes (Pr6 ou Antissociais). Conhecer os esforcos cognitivos e
comportamentais € de extrema relevancia para que o professor saiba modificar as

fontes geradoras de estresse e suas futuras agoes.

4.3.2 Questéao central da pesquisa

Essas especificagbes, sem duvida, podem auxiliar na elaboracdo da questado
central desta pesquisa. A partir da relevancia dos valores “transmitidos” através do
esporte e dos conceitos que devem ser avaliados pelo construto (BALBINOTTI,
2005), foi possivel elaborar a seguinte questdo que norteia esse estudo: 1) Qual a
relagdo causal existente entre as variaveis ‘Valores’ (Status, Competéncia e Moral),
as variaveis de ‘Coping’ (Aproximacao e Evitacdo), as variaveis intermediarias de
‘Clima Motivacional’ (Tarefa e Ego) e as ‘Atitudes’ (Pr60 e Antissociais)? Para
respondé-la adequadamente, sdo empregados procedimentos éticos, metodoldgicos

e estatisticos que serdo apresentados a seguir.

4.3.3 Procedimentos Metodolégicos

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul analisou e aprovou o presente estudo sob o numero de protocolo 18.193. Assim,
as questbes éticas da pesquisa (GOLDIM, 2012a; 2012b; 2012c; 2012d) foram
respeitadas no presente estudo.

Para o presente estudo 1.125 sujeitos participaram (ny, = 687; n; = 438) com
idades entre 12 e 19 anos de idade (x = 13,80; dp = 0,40). Estes sujeitos eram

vinculados projetos sociais de incluséo social da regido da Grande Porto Alegre/RS.
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A estes, eram oferecidos uma diversidade de modalidades esportivas como: ténis,
futebol, volei, futsal, atletismo, handebol, basquetebol, natacdo, héquei, rugby, judd,
danca, jiu-jitsu, taekwondo e muay thai.

A Tabela 4.2.1 foi elaborada com o intuito de facilitar a visualizacdo da
distribuicdo da amostra. Percebe-se que a maioria dos investigados € do sexo
masculino (61,1%), estdo entre 12 e 15 anos de idade (87,2%), estéo vinculados aos
projetos h4& um ano (70,04%) e estdo no ensino fundamental (86,22%). Alguns
projetos, como por exemplo, o Programa Segundo Tempo, € oferecido a
comunidade por um periodo de vigéncia de 12 meses (prorrogavel). Entretanto, ha
uma parcela consideravel de 19,1% da amostra total (n = 215) que esta vinculada ha
mais de dois anos aos demais projetos e tém, em sua maioria, 12 e 13 anos de
idade (n = 142).

Tabela 4.3.1 — Distribuicao de freqUéncias de sujeitos conforme variavel de controle

Tempo de participagdo no

. . Sexo Faixa-Etéria Nivel Educacional ]
Categorias Variaveis projeto
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SEXO M (1) 687
F@) - 438

12 a 13 anos (3 364 226 590

®)
i 14a 15 anos (4) 255 13 - 391
FAIXA-ETARIA 16217 anos (5 o 0 . -
18 a 19 anos (6) 5 6 - - - 11
NIVEL Ensino Fundamental (7) 609 361 568 345 55 2 970
EDUCACIONAL Ensino Médio (8) 73 2 4 74 9 151
Completo (9) 0 4 0 0 4 0 4
Menosde 6meses (10) 276 189 231 177 51 9 391 74 0 465
TEMPO DE de6mesesalano(11) 202 121 136 123 60 4 254 65 4 323
PARTICIPAGRONO de lanoa2 anos(12)
PROJETO _ 78 44 81 31 9 1 118 4 9 122
Mais de 2 anos (13) 131 8 142 60 13 0 207 8 0 - 215

Observagédo: Os valores em negrito demonstram o total de 1.125 sujeitos por variavel de controle.

Os projetos sociais pesquisados tém como caracteristica atender criangas e
adolescentes em vulnerabilidade social. Os polos/nucleos das atividades situavam-
se, portanto, em locais com esta caracteristica, com o objetivo de utilizar o esporte
como um meio para contribuir na formacdo destes cidaddos. As aulas eram
ministradas com o minimo de trés vezes por semana no contraturno da escola.

Cada projeto tinha sua identidade propria e oferecia aos alunos atividades
conforme sua verba financeira e necessidade na comunidade. Um dos projetos da
SME de Porto Alegre, assim como o Projeto Show de Bola (PUCRS), oferecia a

pratica do futebol de campo e campeonatos internos. O projeto INTERAGIR, do
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Esporte Clube Internacional, oferecia uma diversidade de esportes (individuais e
coletivos), além de oficinas de artes e outras praticas culturais. A caracteristica
comum entre todos os diversos projetos investigados era a pratica esportiva que lhes
era oferecida e o refor¢co alimentar. Alguns, ainda, ofertavam, além do esporte, a
inclusédo digital (Projeto Segundo Tempo de Alvorada/RS), artes, atendimento com
assistentes sociais, reforco nos estudos, etc.

A amostra foi escolhida de acordo com a disponibilidade dos jovens e a
acessibilidade nos projetos sociais. De acordo com Maguire e Rogers (1989), trata-
se de uma amostra ndo aleatéria recomendada para estudos em educacdo e
psicologia.

Os jovens participantes responderam a cinco instrumentos:

a) Questionario de Identificacdo de Controle de Variavel (QICV) (sexo, idade,
nivel educacional, tipo de esporte, e tempo de participacdo em projetos esportivos
sociais). Respondido entre 2 a 5 minutos;

b) Inventario de Valores do Esporte Juvenil 2 (IVEJ-2). O IVEJ-2 é composto
por 27 itens. Cada item refere-se a um valor (por exemplo, Valores Morais: Ser
honesto, Jogar corretamente, entre outros) o qual deve ser assinalado pelo jovem a
partir de uma escala de importancia graduada de 1 a 5 (1= “Esta ideia é
pouquissimo importante para mim”; 2= “Esta ideia é pouco importante para mim”; 3=
“Mais ou menos importante — mediamente importante”; 4= “Esta ideia € muito
importante para mim” e; 5= “Esta ideia € muitissimo importante para mim”). Os 27
itens que compdem o IVEJ-2 sédo divididos em trés fatores de analises, a saber:
“Valores Morais”, “Valores de Competéncia” e, “Valores de Status”. Respondido
entre 10 a 15 minutos. A Validade de Conteudo foi testada no estudo 2 da presente
tese e constatou resultados satisfatorios (CVC; ciareza =0,83; CVC; pertinencia =0,88). Em
um estudo recente (SALDANHA et al., 2010), a analise fatorial exploratéria foi
satisfatdria em trés fatores (Status, Morais e Competéncia) em que a solucéo fatorial
final explicou 56,003% da variancia (KMO = 0,653; Bartlet < 0,001; Matriz
determinante = 2,43E-006). Os resultados de Alpha de Cronbach apresentaram
indices satisfatorios (o staus = 0,711; o competéncia = 0,785; o morais = 0,738);

c) Questionario de Atitudes no Esporte (QAE-16), adaptado a partir do
Questionario de Atitudes no Esporte (QAE-23). O QAE-23 é um instrumento que
avalia originalmente quatro dimensfes atitudinais (Trapaga, Antidesportivismo,
Convencdo e Empenho). As respostas devem ser assinaladas a fim de saber em
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gue nivel o sujeito concorda (ou discorda) com as atitudes declaradas nos itens do
Inventario. As respostas ao inventario sdo dadas através de uma escala de tipo
Likert, graduados em cinco pontos, indo de (1) “discordo firmemente da declaracao”;
a (5) “concordo firmemente com a declaragéo”. Respondido entre 10 a 15 minutos.
Evangelista (2011) realizou um estudo de validade de conteudo do QAE-23 e, tanto
os resultados de Clareza (CVC; =0,82), quanto de Pertinéncia (CVC; =0,83) foram
satisfatorios. Em um estudo piloto (ndo publicado), a andlise fatorial exploratéria foi
satisfatoria em dois fatores (Atitudes Pro-Sociais e Antissociais) e 0s itens passaram
de 23 para 16. A solucao fatorial final explicou 52,180% da variancia (KMO = 0,877;
Bartlet < 0,0001; Matriz determinante = 0,007). Neste mesmo estudo piloto, os
indices de Alpha de Cronbach foram avaliados e apresentaram resultados
satisfatorios (oprs-sociais = 0,694; oantissociais = 0,869);

d) Questionario de Percepcdo do Clima Motivacional (PMCSQ-2). Para
avaliar a percepcao do Clima Motivacional, ser& utilizada o uma verséo brasileira do
Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire (PMCSQ-2) (NEWTON;
DUDA; YIN, 2000). Trata-se de um questionario de 33 itens respondidos em uma
escala de tipo Likert (LIKERT, 1932), o qual avalia duas dimensdes (Maestria e
Performance) em cinco pontos: indo de Discordo Totalmente (resposta 1) até
Concordo Totalmente (resposta 5). Respondido entre 15 a 20 minutos. Em um
estudo (MILLER; ROBERTS; OMMUNDSEN, 2005), os indices de Alpha de
Cronbach foram medidos e apresentaram resultados satisfatérios (agco = 0,85;
otarera = 0,77);

e) Escala de Desejabilidade Social. A Desejabilidade Social sera medida
através de uma versdo abreviada da “Escala de Desejabilidade Social” de Marlowe-
Crowne (CROWNE; MARLOWE, 1960). Trata-se de uma escala com 6 itens
respondidos em uma escala dicotémica: verdadeiro (V) ou falso (F). O tempo médio
para ser respondido foi entre 5 a 8 minutos. A consisténcia interna foi verificada por
Barbosa (2011) através do indice Kuder-Richardson 20 (KR20 = 0,70) considerada
satisfatoria.

f) Inventario de Coping para Praticantes de Atividades Fisicas e/ou
Esportivas. Para avaliar o comportamento de Coping, sera utilizado o “Inventario de
Coping para Praticantes de Atividades Fisicas e/ou Esportivas” (BALBINOTTI, 2008).

Trata-se de um inventario baseado no “Inventario Multifatorial de Coping para
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Adolescentes” de Antoniazzi (2000), que avalia oito estratégias de Coping, sendo
quatro de Aproximacdo (Reavaliacdo Positiva, Acbes Diretas, Apoio Social,
Autocontrole) e quatro de Afastamento (Ag¢Oes Agressivas, Negacao, Distracéo,
Inibicdo da Acdo). Cada escala é composta por 5 itens. Os itens foram agrupados
em 5 grupos de 8 (um de cada estratégia de Coping) dispostos aleatoriamente. Para
responder o inventario, o sujeito deve numerar de 1 a 8 as a¢des, hierarquizando, da
primeira a oitava, aquela ordem que melhor representa a sua acdo quando, em sua
atividade esportiva, ele estd sob pressdo. Respondido entre 15 a 25 minutos. A
consisténcia interna foi verificada por Barbosa (2011) a ela indicou que todas as

dimensBes em estudo apresentam indices aceitaveis (a > 0,60; asg > 0,70).

4.3.4 Apresentacao dos Resultados

A fim de responder, adequadamente, a questdo central desta pesquisa,
procedeu-se a exploracdo dos escores obtidos pelos resultados, segundo principios
norteadores comumente aceitos na literatura especializada (BALBINOTTI, 2005;
BISQUERA, 1987, BRYMAN; CRAMER, 1999; DASSA, 1999; PESTANA,;
GAGEIRO, 2008).

4.3.4.1 Analises Preliminares

Buscando tornar os resultados mais confiaveis, verificou-se, inicialmente, se
ndo houve nenhum sujeito excluido por mal preenchimento dos questionarios
analisados (Valores, Atitudes, e Clima Motivacional). A segunda analise teve o
propoésito de avaliar a influéncia da ‘desejabilidade social’ sobre as respostas dos
sujeitos aos instrumentos utilizados. Nesta andlise, sete (7) sujeitos nao
preencheram corretamente o instrumento de desejabilidade social. Apesar disto,
optou-se por ndo exclui-los. Foi adotado como critério (TAYLOR, 1961) desejavel
uma for¢a de correlacao inferior a 0,4 a ‘desejabilidade social’ e as demais variaveis.
Dessa forma, uma analise correlacional bivariada (Spearman) foi conduzida entre os
escores de ‘desejabilidade social em relacdo a cada uma das dimensGes dos
instrumentos utilizados. Os resultados variaram de r = -0,185 a r = 0,005, indicando
gue a influéncia da ‘desejabilidade social' sobre as respostas dos sujeitos aos

demais instrumentos nao sofrem influéncia importante.
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Em relacdo ao teste da normalidade, optou-se por seguir as recomendacdes
de Field (2009). O autor menciona que em estudos com amostras grandes ndo ha a
necessidade de se verificar a distribuicdo dos dados em relagdo a normalidade.
Acredita-se, ainda, mesmo ndo havendo a aderéncia a normalidade da amostra, que
a utilizacdo de testes paramétricos justifica-se com base no Teorema do Limite
Central (PESTANA; GAGEIRO, 2008), que preconiza a utilizacdo dos referidos

testes em amostras com numero superior a 30 sujeitos.

4.3.4.2 Analises ‘descritivas’ e ‘correlacionais’

Uma vez que os resultados preliminares demonstraram a adequacao dos
dados as analises subsequentes (tratam-se de dados confidveis), foram realizadas
analises descritivas e correlacionais, com 0 objetivo de oferecer um suporte
suplementar as proximas analises. Quanto as meédias, os resultados indicaram que
em nenhum caso houve aderéncia aos limites das distribuicbes. Essa caracteristica
descartou a ocorréncia do fendmeno da aquiescéncia em qualquer das variaveis em
analise. Quanto ao desvio-padrdo, em apenas um caso, ultrapassou a metade do
valor nominal das médias. Entretanto, de forma geral, as dispersdes podem ser
entendidas como adequadas (BALBINOTTI, 2005).

Quanto as analises correlacionais, antes de descrever os resultados, destaca-
se que foi utilizado o método de Bonferroni'* para controlar o erro tipo I. Desta
forma, considerando-se 130 (cento e trinta) correlacdes, considerou-se uma
associacao linear estatisticamente significativa aquelas que apresentassem niveis de
significancia menores que 0,0003. Diante do exposto, cabe ressaltar algumas
consideragbes: (1) cinguenta e quatro, das cento e trinta correlagbes né&o
apresentaram um nivel de significancia (p > 0,0003); (2) trés das correla¢cdes nao
seguiram os sinais previsto pelo modelo teérico (LEE et al., 2008), sdo elas: ‘Valores
de Status’ e ‘Valores de Competéncia’; ‘Atitudes Pré-Sociais’ e ‘Valores de Status’ e
‘Orientacao a tarefa’ e ‘Valores de Status’; (3) das relacdes das variaveis de ‘Coping
de Aproximacao’ com as ‘Atitudes Pro-Sociais’, todas apresentaram o mesmo sinal
(positivo), como era esperado. Entretanto, os coeficientes de correlacbes foram
fracos ou nulos e, apenas duas delas (das quatro) foram significativas; (4) ao

verificar a associacdo entre a ‘Orientacdo ao Ego’ e as variaveis de ‘Coping
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Aproximacao’, percebe-se que todas apresentaram um sinal negativo. Ao analisar a
associacdo entre ‘Orientacdo a Tarefa’ e ‘Coping Aproximagdo’ nota-se o contrario
em relacdo ao sinal; (5) das doze correlacdes entre ‘Coping Aproximacao’ e 0s
‘Valores’ (Competéncia, Morais e Status), duas foram negativas. Apenas uma delas

foi significativa.

Tabela 4.3.2 — Analises de estatistica descritiva e intercorrelacédo entre as dimensdes em

estudo

X o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
LV.C. 33,915.49)
2.VM, 4031gay  0,704*
3.VS. 28,69usy  0446* 0479
4. AtAnti, 19,6001  -0,99¢ 0172 0,059
5. ALPr6 3120679  0346*  0337* 0129  -0,267*
6. OE 4695w -0057  -0,037 0242 0302+  -0,089
7.0T 66,20189  0427¢ 0346  0,141*  -0287¢ 0488  -0,096
8. ADir. 26,2389 0,126 0,065 0,010 0012 0159+ -0,085 0,163"
9. Ap.Soc. 23,6701 0,002 0,084 0018  -0027 0045 0043 0013 0232
10. Autoc. 24,7656 0,090 0,006 0,023  -0002 0115* -0048 0141*  0122* 0,044
11. Rea.Pos. 26,647 0,095 0,048 0,003  -0003 0089 -0037 0075 0618  0206* 0,043
12. A Agr. 1725029  -0,155%  -0,126* 0,021 0052  -0202* 0166* -0234* -0545* -0310* -0,305* -0,569*
13. Distr. 1995629  -0,078 0,044 0048 0052 0102 -0015 008  -0620* -0415* -0281* -0,557*  0.227*
14. Inib.Agéo 2019699  -0,064 0,004 0,004 0019 -0049 0009 0076  -0527*  -0416*  -0,354*  -0474* 0,180 0518*

15. Negacéo 2144se 0,012 -0,036 0,013 0,023 0021 0018 0053  -0484* -0462* -0075 -0524* 0230+ 0425¢ 0,248*

Legenda: VC = Valores de Competéncia; VM = Valores Morais; VS = Valores de Status; At.Anti. = Atitudes
Antissociais; At.Pré. = Atitudes Pr6-Sociais; OE = Orientacdo ao Ego; OT = Orientacéo a Tarefa; A.Dir. = A¢Bes
Diretas; Ap.Soc. = Apoio Social; Autoc. = Autocontrole; Reav.Pos. = Reavaliagdo Positiva; A.Agr. = Acdes
Agressivas; Distr. = Distragdo; Inib.Acéo = Inibi¢cdo da Acéao.

Observacao: * p < 0,0003 (indice de significancia corrigido pelo método de Bonferroni para minimizar o Erro de
Tipo 1).

Fonte: elaborada pelo autor.

(6) Das associacdes entre as variaveis de ‘Coping Evitacdo’ com as ‘Atitudes
Antissociais’, duas dimensGes de Coping apresentaram um sinal conforme o
esperado (positivo) e duas apresentaram um sinal negativo. Todas estas quatro
correlagbes nao foram significativas (p > 0,0003). Os coeficientes de correlacdo
destas associac¢des foram quase nula; (7) ao verificar a relagdo entre ‘Orientacéo a
Ego’ e ‘Coping Evitacdo’, percebe-se que uma das quatro associacbes foi
significativa e uma teve um sinal negativo. Analisando a ‘Orientacdo a Tarefa’,
apenas a variavel ‘Negacédo’ apresentou um sinal positivo, enquanto que as ‘A¢des
Agressivas’ obtiveram um coeficiente de fraco para moderado, negativo e

significativo; (8) ao associar os ‘Valores’ (Competéncia, Morais e Status) e as

" Consiste em dividir o nivel de significancia (0,05) pelo nimero de correl agdes.
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variaveis de ‘Coping Evitacdo’, notou-se que das doze correlacbes, apenas duas

foram significativas e oito foram negativas.

4.3.4.3 Regressoes pelo Método Stepwise

A fim de explorar a inclusdo de novas variaveis no Modelo Explicativo de
Valores e Atitudes do Esporte (MEVAE) (LEE et al., 2008), foi utilizada a técnica de
regressao que, por sua vez, permite medir a importancia relativa de cada associagao
entre as variaveis do modelo (PESTANA; GAGEIRO, 2008, FIELD, 2009). Sendo
assim, optou-se por realizar as regressoes lineares usando, inicialmente, o método
‘stepwise’, a fim de demonstrar quais as dimensfes que sao significativamente
preditivas no modelo.

Antes de explicar as andlises a serem realizadas, cabe descrever as trés
etapas do modelo (MEVAE). A primeira, conforme diagrama da Figura 4.3.1, diz
respeito as caracteristicas dos sujeitos. Estas, por sua vez, correspondem aos
valores do esporte e as variaveis de Coping. A segunda e a terceira etapas do
modelo tratam, respectivamente, das caracteristicas do ambiente (Clima
Motivacional — Tarefa ou Ego) e das Atitudes (Pré ou Antissociais). Definida as
etapas, abaixo serdo apresentadas as analises pelo método ‘stepwise’.

As andlises, a partir do método ‘stepwise’, foram divididas em quatro partes
para explorar a inclusdo da variavel de Coping no modelo MEVAE (LEE et al., 2008).
A 12 explorou quais variaveis da primeira etapa (‘Coping’ e ‘Valores do Esporte’)
foram retidas no modelo para explicar ‘Orientacdo a Tarefa’ (segunda etapa) (ver
Tabela 4.3.3). A 22 (Tabela 4.3.4) também explorou as variaveis da primeira etapa
(‘Coping’ e ‘Valores do Esporte’) para explicar a ‘Orientacdo ao Ego’. A 32 explorou
as relacdes causais entre a segunda etapa do modelo (‘Tarefa’ e ‘Ego’) para prever
as ‘Atitudes Pré-Sociais’ (Tabela 4.3.5). A dltima parte das analises explorou quais
variaveis da segunda etapa do modelo (‘Tarefa’ e ‘Ego’) foram retidas para prever as
‘Atitudes Antissociais’ (Tabela 4.3.6).
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Tabela 4.3.3 — Regressdes lineares (método stepwise): variaveis ‘Valores do Esporte’ e
‘Coping’ prevendo a variavel ‘Orientacéo a Tarefa’

Modelos R R? F Sig. Variavel independente B t Sig.
Valores de Competéncia 0,325 8,509 0,000

Acles Agressivas -0,117 -3,540 0,000

Negacéo 0,140 4,646 0,000

7 0,4872 0,237 49,586 0,000 Acoes Diretas 0,110 3,127 0,002
Valores Morais 0,130 3,381 0,001

Autocontrole 0,071 2,567 0,010

Valores de Status -0,065 -2,146 0,032
 Preditores: (constante), ‘Valores de Competéncia’, ‘A¢des Agressivas’, ‘Negacao’, ‘Acdes
Diretas’, ‘Valores Morais’, ‘Autocontrole’, ‘Valores de Status’.
Fonte: elaborada pelo autor

Tabela 4.3.4 — Regressoes lineares (método stepwise): variaveis ‘Valores do Esporte’ e
‘Coping’ prevendo a variavel ‘Orientacédo ao Ego’

Modelos R R? F Sig. Varidvel independente B t Sig.
Valores de Status 0,338 10,342 0,000

Valores de Competéncia 0,122 -3,007 0,003

5 0,3442 0,118 29,996 0,000 Acles Agressivas 0,173 5,000 0,000
Valores Morais 0,095 -2,327 0,020

Reavaliacdo Positiva 0,079 2,298 0,022

? Preditores: (constante), ‘Valores de Status’, ‘Valores de Competéncia’, ‘A¢bes Agressivas’,
‘Valores Morais’ e ‘Reavalia¢é@o Positiva’.
Fonte: elaborada pelo autor

A Tabela 4.3.3 apresenta as relagdes causais entre os ‘Valores do Esporte’ e
‘Coping’ (Aproximacdo e Evitacdo) (variaveis independentes) e a variavel
dependente a ‘Orientacdo a Tarefa’. O método ‘stepwise’ reteve as variaveis de sete
modelos, as quais explicam 23,7% prevendo a ‘Orientacdo a Tarefa’. Na Tabela
4.3.4 0 método ‘stepwise’ reteve as variaveis de cinco modelos, as quais explicam
11,8% prevendo o Clima Motivacional (Orientacéo ao Ego).

Tabela 4.3.5 — Regressdes lineares (método stepwise): Clima Motivacional (OE e OT) prevendo
a variavel ‘Atitudes Pré-Sociais’
Modelos R R2 F Sig. Varidvel independente B t Sig.

1 0,4882 0,238 351,098 0,000 Orientacéo a Tarefa 0,488 18,738 0,000

% Preditores: (constante), ‘Orientacédo a Tarefa’ (OT).
Fonte: elaborada pelo autor

Tabela 4.3.6 — Regressdes lineares (método stepwise): Clima Motivacional (OE e OT) prevendo
a variavel ‘Atitudes Antissociais’

Modelos R R? F Sig. Variavel independente B t Sig.
Orientacdo ao Ego 0,277 10,064 0,000

2 0,398 0,158 105,491 0,000
Orientacdo a Tarefa -0,260 -9,464 0,000

% Preditores: (constante), ‘Orientacdo ao Ego’ (OE), ‘Orientagéo a Tarefa’ (OT).
Fonte: elaborada pelo autor
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As Tabelas 4.3.5 e 4.3.6 apresentam as relacdes causais entre a 22 (Clima
Motivacional) e 32 etapas (Atitudes) do modelo MEVAE. Na Tabela 4.3.5, o0 método
‘stepwise’ reteve um modelo (Orientacdo a Tarefa), na qual explica 23,8%, prevendo
as ‘Atitudes Pré-Sociais’. Na 3.6, dois modelos foram retidos, ou seja, as duas
variaveis do ‘Clima Motivacional’. Entretanto, apenas a ‘Orientacdo ao Ego’
apresentou um sinal positivo. A seguir, serd apresentado o método de ‘path

analysis’.

4.3.4.4 Inclusdo da variavel Coping no Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do

Esporte: ‘path analysis’

A técnica da ‘path analysis’ permite avaliar a significancia e o peso de cada
path no modelo, removendo o efeito dos demais determinantes presentes no
modelo. Sendo assim, a andlise permite conhecer a importancia relativa de cada
associacdo. Neste sentido, a partir dos modelos retidos através do método stepwise,
sera realizada a técnica da ‘path analysis’ pelo método ‘enterwise’ — indicado para
estudos que objetivam explorar a contribuicdo de variaveis na explicacdo de um
fendbmeno (ABBAD; TORRES, 2002).

Conforme os resultados na ‘path analysis’ (Figura 4.3.1), percebe-se que ha
boa adequacdo dos dados ao modelo. Esse resultado indica como a condi¢cdo das
variaveis de cada etapa prevé as varidveis da etapa seguinte. Das rela¢gdes entre as
caracteristicas dos sujeitos (Coping e Valores do Esporte) para prever a ‘Orientacao
a Tarefa’, duas apresentaram um valor de Beta (B) quase nulo (Autocontrole e
Valores de Status). Destas relacOes, as ‘A¢cdes Agressivas’ e os ‘Valores de Status’
apresentaram um sinal negativo. Na relagdo entre as caracteristicas dos sujeitos e a
‘Orientacdo ao Ego’, duas variaveis apresentaram um valor de Beta ()
estandardizado quase nulo (Reavaliacdo Positiva e Valores Morais). No que diz
respeito ao ambiente, prevendo as atitudes, percebe-se que, para prever as
‘Atitudes Pro-Sociais’, a ‘Orientacdo a Tarefa’ apresentou um valor de Beta alto e
positivo. A variancia da variavel ‘Atitudes Antissociais’ foi explicada pela combinacéo
linear da ‘Orientacéo a Tarefa’ e ‘Orientacédo ao Ego’, as quais apresentaram valores

Beta, respectivamente, negativo e positivo.
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Figura 4.3.1 — Diagrama de path do MEVAE com inclusdo de novas variaveis,
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‘Orientacdo a Tarefa’ e ‘Atitudes Pro-Sociais’.
Fonte: elaborada pelo autor
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Concluida as ‘path analysis’, utilizando o método ‘enterwise’, cabe agora

apresentar as correlacdes parciais entre as variaveis do estudo.

4.3.4.5 Teste da Mediacao entre Determinantes das Atitudes: Correlagbes Parciais

Apresentado as relacbes causais pelo método de ‘path analysis’, cabe

analisar se o ‘Clima Motivacional’ faz mediacéo entre o Coping (de Aproximacao e

de Evitacdo) e os ‘Valores do Esporte’ (variaveis independentes) e as atitudes

(variavel dependente). Utilizar-se-4 para isso a analise de correlacdo parcial. A

correlacdo parcial permite ver o relacionamento entre duas ou mais variaveis,
guando o efeito de uma terceira é controlado (PESTANA; GAGEIRO, 2008; FIELD,
2009). Para que se interprete adequadamente uma correlagdo parcial entre duas

variaveis, deve-se saber a forca da correlacdo bivariada (de ordem zero) destas

duas variaveis.
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A correlacdo parcial é calculada para se avaliar o porqué de duas variaveis
serem associadas. As duas hipéteses possiveis sdo: (1) as variaveis associadas tém
uma variavel “causa-comum” ou (2) h4 uma variavel mediadora entre elas. Neste
estudo, a correlacdo parcial é utilizada para verificar a existéncia da segunda
hipotese.

Neste sentido, duas analises de correlacao parcial foram realizadas a fim de
compreender melhor a inclusdo de novas variaveis no MEVAE (LEE et al., 2008).
Neste sentido, analisaram-se somente as correlagbes parciais retidas no modelo,
conforme apresentado anteriormente. Assim, na primeira foram analisadas as
associacoOes lineares representadas pelas setas com linhas continuas (Figura 4.3.1),
ou seja, entre os ‘Valores do Esporte’ (Competéncia, Morais e Status) e ‘Coping’
(AcOes Agressivas, Negacédo, Acbes Diretas e Autocontrole), sendo mediada pela
‘Orientacédo a Tarefa’ (Clima Motivacional) a fim de prever as ‘Atitudes Pr6-Sociais'.
Utilizou-se o método de Bonferroni para controlar o erro tipo |. Portanto, niveis de
significancia menores que 0,003 foram requeridos para que se pudesse considerar
uma associacdo linear como estatisticamente significativa. Percebe-se, a partir da
Tabela 4.3.7 que, quanto ao nivel de significancia, apenas a associacdo bivariada
(de ordem zero) da variavel de Coping ‘Negacao’ ndo foi significativa (p > 0,003).
Este resultado (Negacao) se repetiu ao controlar o efeito da mediadora (Orientac&o
a Tarefa), assim como com a variavel ‘Autocontrole’. No que diz respeito a forca,
apenas as ‘Acdes Agressivas’ nao sofrem influéncia da variavel mediadora
(Orientacdo a Tarefa). Entretanto, tratando-se especificamente das variaveis de
‘Coping’ (Negacéo, Acdes Diretas e Autocontrole), a influéncia é quase nula. Quanto
a influéncia sobre os valores, os resultados se comportaram conforme o modelo de
Lee et al. (2008) e o estudo 2 da presente tese.

Tabela 4.3.7 — CorrelagBes de ordem zero e parciais, entre os ‘Valores’, ‘Coping’,
controlando o efeito da mediacdo da ‘Orientacdo a Tarefa’, prevendo ‘Atitudes Pr6-Sociais’

Varidveis correlacionadas Resultados

Varidveis preditoras Variavel predita r de Pearson Co_r /relagao p_armal At

(ordem zero) (varidvel mediadora)
Acoes Agressivas -0,202* -0,104* 0,102
Negacéo -0,021 -0,054 0,033
Acoes Diretas Atitudes 0,159* 0,093* 0,066
Autocontrole Pr6-Sociais 0,115* 0,054 0,061
Valores de Competéncia 0,346* 0,174* 0,172
Valores Morais 0,337* 0,206* 0,131
Valores de Status 0,129* 0,069* 0,060

Observagao: * p < 0,003 (indice de significancia corrigido pelo método de Bonferroni para minimizar o erro de tipo I).
Fonte: elaborada pelo autor.
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Na segunda analise de correlacdo parcial (Tabela 4.3.8), coeficientes de
correlacéo parcial foram calculados para testar a associacao linear entre os ‘Valores’
(Competéncia, Morais e Status) e ‘Coping’ (Acdes Agressivas e Reavaliacao
Positiva), controlando o efeito da ‘Orientagdo ao Ego’ e da ‘Orientacdo a Tarefa’ a
fim de prever as ‘Atitudes Antissociais’ (conforme Figura 4.3.1). Utilizou-se o método
de Bonferroni, para controlar o erro tipo I. Portanto, niveis de significAncia menores
que 0,041 foram requeridos para que se pudesse considerar uma associagao linear
como estatisticamente significativa.

Tabela 4.3.8 — Correlacdes de ordem zero e parciais, entre os ‘Valores’, ‘Coping’, controlando o
efeito da mediacédo da ‘Orientacéo ao Ego’ e ‘Orientacao a Tarefa’, prevendo ‘Atitudes
Antissociais’

Variaveis correlacionadas Resultados

Variaveis preditoras Variavel predita r de Pearson Co_r /relagao p_arC|aI At

(ordem zero) (varidvel mediadora)
Acles Agressivas 0,052 -0,062* 0,090
Reavaliacdo Positiva Atitudes -0,003 0,029 0,032
Valores de Competéncia Antissociais -0,199* -0,087* 0,112
Valores de Status 0,059 0,033 0,026
Valores Morais -0,172* -0,084* 0,088

Observacgédo: * p < 0,041 (indice de significancia corrigido pelo método de Bonferroni para
minimizar o erro de tipo I).
Fonte: elaborada pelo autor

hY

Percebe-se a partir da Tabela 4.3.8 que, quanto a significancia, das
associacOes bivariadas (de ordem zero), apenas duas foram significativas (p <
0,041). Estas mesmas variaveis (Valores de Competéncia e Valores Morais)
mantiveram-se significativas ao controlar a variavel mediadora. No que diz respeito a
forca, a variavel ‘Valores de Status’ e as ‘A¢des Agressivas’ foram as Unicas que
sofreram influéncia, apesar de pequena, das varidveis mediadoras ‘Orientacdo ao
Ego’. Finalizada as correlacdes parciais, a seguir serdo apresentadas as discussdes

dos resultados e as consideracfes finais deste estudo.
4.3.5 Discusséao dos Resultados
As principais andlises apresentadas para o presente estudo foram divididas

em duas etapas. A primeira trata dos resultados obtidos pela regresséo linear

(stepwise) e ‘path analysis’, aos quais merecem destacar alguns pontos.
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Na primeira analise (Tabela 4.3.3) foram retidos sete modelos que explicaram
23,7% da variancia da variavel ‘Orientacdo a Tarefa’ (OT). Os valores do esporte
apresentaram uma relacdo com a ‘OT’ conforme previsto no modelo de Lee et al.
(2008). Tanto os ‘Valores Morais’ (B = 0,130; p < 0,01) quanto os ‘Valores de
Competéncia’ (B = 0,325; p < 0,001) sdo preditores positivos da OT. Tratando
especificamente das varidveis de Coping, percebe-se que quatro varidveis de
Coping (Acdes Agressivas, Negacao, Acdes Diretas e Autocontrole) ajudaram a
explicar o Clima Motivacional em questdo. A retencdo destas variaveis de Coping,
comparada ao estudo 2 da presente tese, aumentou 4,5% para explicar a variancia
da ‘OT’ no modelo. Entretanto, a variavel ‘Acdes Agressivas’ (evitacao) apresentou
um sinal negativo (p = -0,117; p < 0,001) no modelo. Neste caso, pode-se dizer que
0S sujeitos que adotam este tipo de comportamento ndo contribuem para gerar um
Clima Motivacional direcionado para a maestria (tarefa), ao contrario daqueles que
utilizam ‘Acdes Diretas’ (f = 0,110; p < 0,005), ‘Autocontrole’ (B = 0,071; p < 0,05) ou
‘Negacéo’ (B = 0,140; p <0,001).

Estudos comprovam (DELL’AGLIO; HUTZ, 2002; KRISTENSEN;
SCHAEFER; BUSNELLO, 2010) que adolescentes tendem a utilizar acdes focadas
na emocdo (evitacdo), conforme constatado neste estudo, em detrimento as de
confronto (aproximacao). Porém, esta acdo agressiva ndo contribui para gerar um
Clima Motivacional para a Tarefa. Autores como Diniz (2009) consideram que a
utilizacdo de acbes de Coping de Evitacdo, ou com foco na emocao, pode ser um
indicativo de sofrimento psicologico, uma vez que o jovem nao dispés de recursos
eficientes para a resolucéo da situacao problema. Dell’Aglio (2000) menciona, ainda,
gue as estratégias de Coping evoluem conforme a idade, ou seja, de um estado de
dependéncia e passivo (inagéo e busca de apoio) para um de independéncia e ativo
(acdes agressivas e acdes diretas). Nos conflitos com os adultos, as estratégias de
evitacdo, aceitacdo e expressdo emocional foram, em seu estudo, as mais utilizadas,
enquanto que com 0s pares as estratégias de acdo agressiva e de apoio social
foram mais frequentes.

As ‘AcOes Diretas’ e o ‘Autocontrole’ sdo estratégias focadas no problema.
Conforme Dell'Aglio (2000), estes tipos de Coping séo definidos como esforgos para
agir na origem da situacéo problema, a fim de modifica-la. Coping de ‘Autocontrole’ &
entendido como esfor¢cos para regular os préprios sentimentos e acdes e consiste

em reestruturar o problema de forma mais favoravel (PAIS-RIBEIRO; SANTOS,
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2001; BARBOSA, 2006). Este tipo de Coping (Autocontrole), segundo Camara e
Sarriera (2003), esta relacionado com Aproximacdo Cognitiva enquanto que as
‘Acdes Diretas’ estdo ligadas a Aproximacdo Comportamental. Percebe-se que para
0 modelo retido, agdes que objetivam negar (Negag&o) ou minimizar a gravidade da
situacao de crise ou suas consequéncias sao consideradas como Evitacdo Cognitiva
(CAMARA; SARRIERA, 2003) e s&o preditoras da ‘Orientacéio a Tarefa’.

Na segunda analise (Tabela 4.3.4), apenas cinco modelos foram retidos, e
explicam 11,8% da variancia da variavel ‘Orientacdo ao Ego’ (OE). A retencdo das
cinco variaveis ao modelo, comparada ao estudo 2 da presente tese, aumentou 2%
para explicar a variancia da ‘OE’. Era de se esperar que o sinal da associacao entre
‘Valores de Status’ ( = 0,338; p < 0,001) e ‘OE’ fosse positivo. Caracteristicas como
mostrar que sou melhor que os outros tém relacao direta com um clima em que o0s
melhores, fisica ou tecnicamente, por exemplo, sédo valorizados em detrimentos dos
piores. Duas variaveis de Coping foram retidas com sinal positivo (A¢Bes Agressivas
e Reavaliacdo Positiva). A ‘Reavaliacao Positiva’ (3 = 0,079; p < 0,05), conforme
Pais-Ribeiro e Santos (2001), é descrita como esforgos para criagdo de significados
positivos, como falar coisas para si proprio, focando no crescimento pessoal a fim de
amenizar a gravidade da situacdo. Este estilo, apesar de ser uma categoria de
Aproximacao (focalizado no problema), a literatura (RODRIGUES; CHAVES, 2008)
também o considera com foco na emocdo. Conforme mencionado no artigo do
estudo 2 da presente Tese, ‘Orientacéo para o Ego’ propicia um clima em que 0s
alunos tendem a nao valorizar o esforco; faz o que for preciso para vencer; tendem a
ser motivados por fatores externos. Estas caracteristicas podem estar associadas a
estilos de ‘Acbes Agressivas’ (B = 0,173; p < 0,001), ou Coping de confronto (PAIS-
RIBEIRO; SANTOS, 2001), ou seja, 0 sujeito utiliza a agressividade para tentar
modificar a situacéo estressora (NUNES; FARACO; VIEIRA, 2012).

No contexto do esporte, atletas que lidam com a pressdo e com o estresse de
maneira antissocial, gritando, descarregando sua raiva e irritagcdo naquele que esta
por perto possuem um estilo de Coping do tipo ‘Acdes Agressivas’ (BARBOSA,
2011). E esperado, conforme o autor, que os companheiros de préatica e treinadores
busquem se afastar de quem apresenta o estilo de Coping do tipo ‘Acgbes
Agressivas’, como forma de se proteger destas agressdes. Esse afastamento implica
uma relacdo mais distante, o que explica 0 menor ‘suporte as necessidades

psicolégicas basicas’.
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O comportamento antissocial € entendido, conforme Pacheco e Hutz (2009),
como um padrdao de respostas que tem por finalidade aumentar gratificacoes
imediatas e evitar, ou neutralizar, as exigéncias do ambiente social. Este padrdo é
aprendido na infancia e tanto comportamentos antissociais quanto pré-sociais sao
resultados das interacdes sociais (ARAUJO et al., 2011). Com isto, devido sua
efetividade, ha uma tendéncia em se tornar a principal forma desses individuos
interagirem e lidarem com outras pessoas. Entretanto, ndo significa que toda crianca
antissocial irh manter este padrédo de comportamento durante seu desenvolvimento.

A interacdo, por exemplo, promove 0 desenvolvimento de habilidades
interpessoais e aquisicdo de autonomia (BOLSONI-SILVA; MARTURANO, 2008;
BATISTA,; SILVA; REPPOLD, 2010; PAVARINI; LOUREIRO; SOUZA, 2010; NUNES,;
FARACO; VIEIRA, 2012). Em jovens que adotam um comportamento de retraimento
social'® ou de isolamento social™® com os seus pares, podem apresentar estratégias
de Coping como comportamento agressivo, pouca empatia e impulsividade e,
tendem a serem vitimas preferencias de bullying (NUNES; FARACO; VIEIRA, 2012).
Este comportamento de timidez e o retraimento social, muitas vezes, sao reforgados
(por exemplo, elogios) pelos adultos a fim de inibir comportamentos agressivos, mais
salientes e menos tolerados nessa etapa de desenvolvimento. Assim, criancas
timidas que ndo sdo estimuladas, por motivos de superprotecdo ou medo dos
responsaveis de expb-las a situacdes de dificil manejo, tendem a perder valiosas
oportunidades de desenvolvimento de habilidades pro-sociais na infancia e
adolescéncia (PAVARINI; LOUREIRO; SOUZA, 2010; NUNES; FARACO; VIEIRA,
2012).

Os resultados das caracteristicas do ambiente (Clima Motivacional) e as
Atitudes apresentaram resultados conforme os explicitados no estudo 2 da presente
tese. A ‘Orientacdo a Tarefa’ (OT) foi preditora positivamente das ‘Atitudes Pré-
Sociais’ e, a ‘Orientacdo ao Ego’ (OE) e ‘OT’ sdo preditoras, respectivamente,
positiva e negativa das ‘Atitudes Antissociais’.

Alguns autores (LEE et al., 2008; CAETANO; JANUARIO, 2009; MARANTE;
FERRAZ, 2006; CAMARGO; HIROTA; VERARDI, 2008; HIROTA et al.,, 2011)

relatam que um clima focado na tarefa (OT) favorece um maior envolvimento do

124 ] refere-se & exibicao consistente e persistente (em diferentes contextos e ao longo do desenvolvimento) de
timidez e comportamento solitario com pares [...].”(NUNES; FARACO; VIEIRA, 2012; p.125)

13 Afastamento dos pares, n&o por iniciativa da crianca mas por situages de rejeicdes (NUNES; FARACO;
VIEIRA, 2012).
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aluno com a atividade e lidam melhor com situacdes de insucesso. Em contrapartida,
um clima voltado para o Ego, tende a gerar atitudes em que o esforco nédo é
valorizado, ha a preferéncia pelo sucesso sem esforco, em que o aluno acredita que
é preciso fazer o que for para vencer, estimulando, por conseguinte, ‘Atitudes
Antissociais’.

A Ultima etapa das analises diz respeito as correlacdes parciais. Conforme a
andlise da Tabela 4.3.7, percebe-se que ao controlar a variavel mediadora
‘Orientacdo a Tarefa’ (OT) para prever as ‘Atitudes Pro-Sociais’, somente a variavel
‘Acdes Agressivas’ ndo € mediada pelo Clima Motivacional, pois, a ‘OT’ carrega
caracteristicas de um ambiente pro-social. Além das variaveis dos Valores (VC, VM
e VS), apenas a variavel ‘Acbes Diretas’, das de Coping, é mediada
significativamente pela ‘OT".

A explicacdo para o Clima Motivacional ndo ter apresentado um impacto na
mediacdo das variaveis de Coping pode estar relacionado ao tipo de Coping que 0
estudo utilizou. Nao se trata de uma limitacdo, mas os dados se comportaram
conforme o indicado pela literatura (LAZARUS; FOLKMAN, 1984; DELL’AGLIO;
HUTZ, 2002; DELL’AGLIO, 2000; 2003; CAMARA; SARRIERA; CARLOTTO, 2007;
NEVES, 2008; ANTONIAZZI; SOUZA; HUTZ, 2009; BRAGA; LISBOA, 2010;
MARQUES et al., 2010; KRISTENSEN; SCHAEFER; BUSNELLO, 2010). Mesmo o
instrumento tendo sido adaptado a partir de outro que avalia Coping disposicional, o
utilizado no presente estudo avaliou Coping disposicional contextual no esporte. Os
resultados, ainda sim, apontam para as constatacdes da mediacao da ‘OT’ em gerar
‘Atitudes Pro-Sociais’.

Na correlacdo parcial para prever as ‘Atitudes Antissociais’ (Tabela 4.3.8),
duas varidveis sdo mediadas pelo Clima ‘OE’ e ‘OT’. Uma delas foi os ‘Valores de
Status’, dentre os trés valores retidos no modelo, o Unico valor que sofre efeito da
mediacdo das variaveis intermediarias (OE e OT), assim como a variavel de Coping
‘AcOes Agressivas'.

A correlacdo de ordem zero das ‘A¢bes Agressivas’ ndo é significativa, porém,
ao controlar a variavel, ela é influenciada significativamente. Tendo como referéncia
gue a ‘OF’ foi retida positivamente no modelo (stepwise) pode-se afirmar que este
Clima Motivacional é mediador da relacdo entre as estratégias de Coping ‘Acdes

Agressivas’ e das ‘Atitudes Antissociais’.
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Cabe destacar e compreender que o periodo da adolescéncia é uma etapa
em gue estes sujeitos passam por uma série de mudancas e precisam assumir um
novo papel diante das normas e padrdes de comportamento que lhes sao
apresentados (KRISTENSEN; SCHAEFER; BUSNELLO, 2010; CAMARA;
SARRIERA; CARLOTTO, 2007). Neste sentido, além desta adequacédo, estes
sujeitos testam suas possibilidades e capacidades de lidar com situacfes problemas
ao ponto que vivencia-las pode ser um fator influenciador na aprendizagem
(KRISTENSEN; SCHAEFER; BUSNELLO, 2010). Assim, conforme os autores, as
acOes de Coping adotadas interferem na saude mental, fisica, no bem-estar social e,
consequentemente, na aprendizagem.

Assim, se imaginarmos que um (ou um grupo) dos 1.125 sujeitos investigados
sabe lidar com uma situacdo estressora somente dando soco no coleguinha e, ele o
faz, pois no local onde mora situagcbes como estas se resolvem assim, talvez esta
forma de agir seja, no seu entendimento, a melhor solucéo para resolver o problema
naquele contexto. Este exemplo reforca a ideia de que o professor deve conhecer o
contexto em que seus alunos vivem e proporcionar, através das aulas, uma gama
maior de recursos sociais para solucionar ou lidar com problemas, principalmente
guando lida com jovens cuja Unica alternativa que conhecem, para sair de situacdes
estressoras, € “dar um soco” em seu colega.

A disponibilidade de recursos sociais é considerada um componente
significativo para a utilizacdo de estratégias de Coping eficaz (BATISTA; SILVA;
REPPOLD, 2010). Conforme apontam Rodrigues e Chaves (2008), ndo existe
Coping certo ou errado, existe a estratégia mais eficaz ou ndo. Neste sentido, a
aprendizagem das estratégias de Coping pode ser feita através da socializacdo e
pela histéria pessoal, associada as caracteristicas da personalidade, como auto
conceito, auto eficacia e o suporte social (BARROS; SANI, 2010).

Os resultados do presente estudo apontam que nao basta considerar
somente os valores e o clima para prever as atitudes, para que haja uma “educacao
de valores ou em valores”. O professor deve considerar e possibilitar estimulos
propicios para aumentar as opc¢les de estratégias (de Coping), possibilitando a
ativacdo de processos cognitivos para identificar situacdes criticas e acionar
recursos e alternativas para lidar com o problema (BARROS; SANI, 2010), em
direcdo a uma acao adaptativa conforme Dell'Aglio e Hutz (2002). Além disso, saber

como lidar com situagcGes estressoras, funciona como mediador e moderador do
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impacto do estresse nos ajustamentos futuros. Contribui, também, para o professor
construir programas/aulas voltadas para o0 aumento de suas competéncias de
Coping e, consequentemente, para as criancas estabelecerem diversas redes de
apoio como mecanismo de protecdo (NEVES, 2008; BATISTA; SILVA; REPPOLD,
2010) e se sentirem mais confiantes (CARVER; SCHEIER, 1994).

A confianca pode estar relacionada aos aspectos de como lidar com a
situagdo estressora, ou seja, a confianca pode ser preditora das emocbes que
cercam as operacdes estressantes (CARVER; SCHEIER, 1994). Correia e Pinto
(2008) demonstraram que, através do seu estudo, o grupo ao qual foi submetido a
um programa de promocao de Competéncias Sociais utilizou com maior frequéncia
estratégias de Coping, particularmente, as de distracdo cognitiva e comportamental,
do que os outros dois grupos.

Este foco na compreensdo do Coping em criancas e adolescentes é
necessario, pois as acdes de um adulto diante um estresse podem ser
completamente diferentes se comparadas a um jovem (DELL'AGLIO, 2000; 2003;
ANTONIAZZI; SOUZA; HUTZ, 2009; CAMARA; SARRIERA; CARLOTTO, 2007). Da
mesma forma que acbes de Coping de Evitacdo podem ser as Unicas alternativas
razoaveis para uma crianca ou adolescente lidar com uma situacdo fora de seu
controle para o adulto, evitar o enfrentamento, pode representar falta de habilidade

para lidar com uma situagdo estressante.

4.3.6 Conclusoes

A partir do presente estudo, pode-se afirmar que as variaveis de Coping
contribuem para o Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte (MEVAE) de
Lee et al. (2008). A inclusdo destas novas variaveis permitiu um avanco nos estudos
sobre valores do esporte e a criacdo de um novo Modelo Explicativo.

Esse novo modelo € composto por trés etapas interligadas. Porém, a segunda
etapa do modelo apresenta duas variaveis de Clima Motivacional (Orientacdo a
Tarefa e Orientacdo ao Ego) e a terceira, duas de ‘Atitudes’ (Pr6 e Antissociais). A
primeira é composta pelas ‘Caracteristicas Pessoais’ de Coping (Coping Acles
Diretas, Reavaliagdo Positiva, Autocontrole, Acoes Agressivas e Negacao) e pelos
Valores do Esporte (Valores de Competéncia, Valores Morais e Valores de Status).
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Parte das ‘Caracteristicas Pessoais’ de Coping® (Acbes Diretas,
Autocontrole, e Negacdo) e dos Valores do Esporte (Valores de Competéncia,
Valores Morais e Valores de Status) explicam a ‘Orientacdo a Tarefa’ (segunda
etapa do modelo). Outra parte das ‘Caracteristicas Pessoais’ de Coping
(Reavaliacdo Positiva e Acbes Agressivas) e dos Valores do Esporte (Valores de
Competéncia, Valores Morais e Valores de Status) sdo variaveis preditoras da
‘Orientacdo ao Ego’. O ‘Ambiente’ explica a terceira e Ultima etapa do modelo (as
‘Atitudes’). A ‘Orientac@o a Tarefa’ é a Unica preditora das ‘Atitudes Pré-Sociais’ ao
passo que a ‘Orientacdo a Tarefa’ (negativamente) e a ‘Orientacdo ao Ego’
(positivamente) sao preditoras das ‘Atitudes Antissociais’.

As correlagdes parciais foram de extrema importancia para verificar se a
relacdo entre duas varidveis, ou duas etapas do modelo, € mediada por uma
terceira. Mais especificamente, conclui-se que parte das ‘Caracteristicas Pessoais’
(Coping AcgOes Diretas, Valores de Competéncia, Valores de Status e Valores
Morais) que atuam sobre as ‘Atitudes Pro-Sociais’ sdo mediadas pelo Clima
Motivacional de ‘Orientacdo a Tarefa’ de forma significativa (p < 0,05). Conclui-se,
também, que da relacdo entre as ‘Caracteristicas Pessoais’ e as ‘Atitudes
Antissociais’, o Coping de ‘Ac¢des Agressivas’ (p < 0,05) e os ‘Valores de Status’ (p >
0,05) sdo mediadas pela ‘Orientacdo ao Ego’ (positivamente) e pela ‘Orientacdo a
Tarefa’ (negativamente). Os resultados do presente estudo reforcam a concluséo
de que o Coping (disposicional) e os Valores do Esporte contribuem para gerar um
Clima Motivacional para o Ego ou para a Tarefa e, com a mediacdo do ambiente,
gerar atitudes Pré ou Antissociais.

Por fim, cabe apontar algumas sugestées para futuros estudos. Sugere-se
gue novos estudos avaliem o MEVAE, acrescentando variaveis como o nivel de
autodeterminacdo para detectar a relacdo dos valores com o0s motivos (mais
autodeterminados ou menos autodeterminados) para a acdo e, avalie
conhecimentos de estratégias de regulagdo emocional, pois estudos apontam
(PAVARINI; LOUREIRO; SOUZA, 2010) que esses fatores podem tornar as criancas

menos propensas a agressividade reativa.

4 Coping ‘AcBes Agressivas’ apresentou um sinal negativo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos resultados dos trés artigos da presente tese, cabe apontar
algumas consideracdes acerca dos passos hecessarios para culminar na incluséo de
novas variaveis ao Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte — MEVAE
(LEE et al., 2008). Trés objetivos foram os alicerces para a construcdo dos artigos.

O primeiro objetivo foi traduzir, testar os principios métricos de validade de
conteudo e de consisténcia interna do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2).
O referido instrumento ndo havia sido ainda utilizado no Brasil e necessitava passar
por uma série de procedimentos estatisticos de validacdo a fim de dar maior
credibilidade aos resultados investigados. Os resultados foram significativamente
satisfatorios quanto a clareza e a pertinéncia da escala, conforme fora previsto na
primeira hipotese da tese. Eles contribuiram para que fosse possivel, a partir da
aplicacdo do instrumento em uma amostra de jovens gauchos (estudo piloto),
alcancar indices de confiabilidade adequados (Alpha de Cronbach) para a escala
total e nas diferentes dimensfes valorativas (Valores de Status, Valores de
Competéncia e Valores Morais). Estes resultados, portanto, colaboram para que haja
um avan¢o no conhecimento acerca dos valores do esporte na realidade brasileira.
Somente apds o término deste primeiro passo foi possivel avancar para o 2° artigo
da tese.

O segundo objetivo da tese tinha a finalidade de explorar as associacbes
(relacdes) entre importantes variaveis dos valores do esporte (Status, Competéncia
e Moral), clima motivacional (ao Ego e a Tarefa) e atitudes (Pr6 e Antissociais), a fim
de avaliar a validade do Modelo Explicativo de Valores e Atitudes no Esporte
(MEVAE) de Lee et al. (2008) em jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes em
projetos sociais no sul do Brasil. A partir dos resultados do segundo artigo foi
possivel assumir que o Modelo Explicativo de Valores e Atitudes do Esporte —
MEVAE (LEE et al., 2008) é valido para jovens que praticam esportes em projetos
sociais do Rio Grande do Sul. As relagfes entre as variaveis do estudo (Valores do
Esporte, Clima Motivacional e Atitudes) foram semelhantes aos estudos de Lee et al.
(2008). Considerando que o modelo MEVAE possui 3 etapas: a primeira refere-se
aos ‘Valores do Esporte’ (Competéncia, Morais e Status), a segunda diz respeito ao
Clima Motivacional (Orientacdo a Tarefa e Orientacdo ao Ego) e a terceira trata das

‘Atitudes’ (Pré-Sociais e Antissociais), pode-se afirmar que a primeira (Valores do
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Esporte) é preditora da segunda (Clima Motivacional) e, a segunda é preditora da
terceira (Atitudes). Assim como a primeira (Valores do Esporte) é preditora da
terceira (Atitudes) sob mediacdo da segunda (Clima Motivacional).

No que diz respeito a hipotese para o segundo artigo, pode-se apontar
algumas consideracdes: (1) Nos estudos de Lee et al. (2008), os autores nao
consideraram que o ambiente (Clima Motivacional) tivesse efeito sobre os ‘Valores
Morais’ para predizer as atitudes. No presente estudo, percebe-se que a ‘Orientacao
a Tarefa’ € um forte mediador do ‘VM’ para predizer as ‘Atitudes Pré-Sociais’; (2) a
variancia da variavel ‘Atitudes Pro-Sociais’ passa de 14,1% (Figura 4.2.3) para
23,8% (Figura 4.2.2) ao considerar a ‘OT’ como preditora. A ‘OT’ e a '‘OE’ sao
preditoras das ‘Atitudes Antissociais’ e explicam 15,8% (Figura 4.2.2) e apenas 7,5%
se considerar como preditoras as variaveis ‘VC', ‘VM’' e ‘VS’ (Figura 4.2.3); (3) os
sinais entre as relacdes das variaveis do MEVAE foram conforme apresentados na
hipétese. No entanto, a variavel ‘VM' sofre efeito da mediacdo do ‘Clima
Motivacional’ com sinal positivo para a ‘OT’ e negativo para a ‘OE’; (4) no que diz
respeito ao modelo de Lee et al. (2008) apresentar as atitudes divididas em quatro
dimensbes (Empenho, Convencéo, Trapaca e Antidesportivismo), o presente estudo
verificou, através de uma avaliacdo preliminar (estudo piloto) ndo publicada, que a
saturacdo do QAE-16 foi satisfatéria em dois fatores (Pro-Sociais e Antissociais).
Ainda assim, os itens do instrumento passaram de 23 para 16, cujos resultados de
solucéo fatorial e de consisténcia interna do QAE-16 foram igualmente satisfatorios,
conforme apresentado nos procedimentos do estudo 2. A constatacdo da validade
do modelo permitiu, no terceiro artigo da tese, explorar a inclusdo das variaveis de
Coping ao modelo (MEVAE).

d) O terceiro e ultimo objetivo da tese foi testar a inclusdo da variavel de
Coping no MEVAE, a fim de contribuir para explicar melhor os valores e atitudes em
jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes em projetos sociais no sul do Brasil.
Inicialmente, cabe esclarecer alguns pontos referentes a hip6tese para este objetivo.
(1) Como hipotese, acreditava-se que o ‘Clima Motivacional’ fosse preditor das
variaveis de Coping. No entanto, os resultados apontaram para outro caminho. O
Coping, assim como as variaveis dos valores do esporte (VC, VS e VM), sdo
preditores do Clima Motivacional (Acbes Agressivas, Negacdo, AcOes Diretas,
Autocontrole e Reavaliacao Positiva) e, algumas destas variaveis de Coping (Acdes

Agressivas, Negacao, AcOes Diretas e Autocontrole) sdo mediadas pelo ambiente
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(Clima Motivacional) para gerar ‘Atitudes Pro-Sociais’ ou ‘Atitudes Antissociais’; (2)
ha um significativo aumento no percentual da variancia das variaveis de Clima
Motivacional (OT e OE) ao acrescentar as variaveis de Coping retidas no modelo
pelo método ‘stepwise’. No estudo 2, 19% da variancia da variavel ‘OT’ séo
explicadas pela combinacéo linear das variaveis ‘'VC’, ‘'VM’ e ‘VS’, ao passo que as
mesmas variaveis dos valores, as ‘Acbes Diretas’, de ‘Autocontrole’, ‘Acbes
Agressivas’ e ‘Negacdo’ explicam 23,7%. Quanto a variancia da varidvel ‘OE’,
explicou 9,8% na combinacéo linear das variaveis ‘VC’, VM’ e ‘VS'. No estudo 3 o
percentual passou para 11,8% (VC, VM, VS, Reavaliacdo Positiva e Acdes
Agressivas). A partir destes resultados, cabe mencionar algumas limitacbes e
sugestdes para novos estudos.

A primeira limitagdo do estudo esta relacionada com o tipo da amostra. A
presente tese utilizou uma amostra com os critérios de acessibilidade e
disponibilidade (MAGUIRE; ROGERS, 1989). A nao-aleatoriedade da amostra limita
a generalizacdo dos resultados da tese. Assim, para aumentar a confiabilidade do
estudo, a amostra foi constituida com mais de 1.100 sujeitos. Ainda sim, houve a
preocupacao em acessar diferentes projetos esportivos sociais em diferentes regides
do Estado do Rio Grande do Sul. Apesar de ndo serem de todo generalizaveis, 0s
resultados indicam importantes contribuicdes para compreender as relacdes das
variaveis estudadas para se explicar as atitudes de jovens que praticam esportes em
projetos sociais.

Outra limitacdo, para este tipo de estudo estd relacionada ao corte
metodoldgico escolhido (transversal). Estudos de corte longitudinal possibilitam
verificar, em um periodo de tempo, a involucdo ou evolucdo dos sujeitos em uma
determinada situacdo. Conforme Lee (2010) é possivel verificar o “valor agregado”
durante um periodo de avaliacdo. Entretanto, a mesma autora aponta que estudos
longitudinais demandam um grande esforco. No caso especifico da amostra da
presente tese, pode-se dizer que ha uma grande rotatividade de jovens nos projetos
esportivos sociais, a qual dificultaria a verificacao deste “valor agregado”.

No que diz respeito as contribuicbes para o avanco do conhecimento em
estudos nesta area, pode-se afirmar que o Modelo Explicativo de Valores e Atitudes
do Esporte (MEVAE) pode auxiliar professores a compreenderem a necessidade de
considerar novas variaveis para uma educacdo de valores. Constantemente o

professor de educacédo fisica enfrenta em suas aulas problemas em que alunos
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brigam para resolver seus problemas ou, em outros casos, alunos que néo reagem a
ponto de buscar uma solucdo para a situacao que se depara. A forma como o aluno
reage pode contribuir para gerar um tipo de ambiente (Clima Motivacional) e,
consequentemente ser influenciado, por este ambiente, para gerar um tipo de atitude
(Pré-Social e Antissocial).

Oportunizar discussbes nas aulas em que os alunos compreendam e
busquem diferentes formas de resolver problemas tanto individuais quanto do grupo
é de fundamental importancia. Estas oportunidades devem ser discutidas e,
principalmente, colocadas em pratica, ou seja, vivenciadas no cotidiano do aluno (LA
TAILLE, 2006). Esta pratica, além de contribuir para as estratégias de Coping
podem, também, contribuir para melhorar as habilidades sociais (BOLSONI-SILVA;
MARTURANO, 2008) como pedir desculpas, repreender, perdoar, etc., fatores

essenciais para uma educacéo de valores.
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APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Declaro que fui esclarecido, de forma detalhada, sobre a pesquisa que tem como titulo
“VALORES E ATITUDES DE JOVENS PRATICANTES DE ESPORTE EM PROJETOS
SOCIAIS: um modelo tedrico-explicativo” bem como da importancia de sua realizagao.

Esta pesquisa possui 0s objetivos descritos a seguir:

Verificar a validade do Modelo Explicativo de Valores e Atitudes no Esporte (MEVAE)
de Martin J. Lee em jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes em projetos
sociais no sul do Brasil,

Testar a inclusdo da variavel de Coping no MEVAE, a fim de contribuir para explicar

melhor os valores e atitudes em jovens de 12 a 19 anos que praticam esportes em
projetos sociais no sul do Brasil.

O coordenador responsavel por esta pesquisa, Professor Dr. Carlos A. A. Balbinotti

(telefone: 9999-4957) e o aluno de Doutorado Ricardo Pedrozo Saldanha (telefone: 51-

35749934 e 8129-9934; endereco eletrénico: ricardo@ricardosaldanha.com.br), vinculado

no Programa de P6s Graduacdo em Ciéncias do Movimento Humano da Escola de

Educacdo Fisica/lUFRGS assumem 0s seguintes compromissos com todos os participantes:

N&ao h& nenhum risco aos participantes da pesquisa, ja que os entrevistados serdo
submetidos apenas a questionarios e testes de resolugéo simples.

E garantido ao entrevistado, se for da sua vontade, deixar a pesquisa a qualquer
momento e para tal foram fornecidos telefones de contato.

Prestar esclarecimentos antes e depois da pesquisa.

A identidade dos participantes ndo serd revelada e as informacdes que forem
prestadas poderéo ser utilizadas somente para fins cientificos.

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFRGS — sob n° 18.193,

para

quaisquer outros esclarecimentos, contatar pelos telefones: (51) 3308-3738 ou 3308-

3629.

Nome e Assinatura do Participante da Pesquisa

Nome e Assinatura do Responsavel

Nome do pesquisador: Ricardo Pedrozo Saldanha

Telefone: (51) 35749934 e 8129-9934
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APENDICE B — TOPICOS A OBSERVAR NA APLICACAO DOS INVENTARIOS

Antes da aplicacdo € importante verificar se ha um local adequado para que as
criancas possam sentar mais confortavelmente.

. Questionarios 1 (QICV)

- A crianca deve escrever um esporte e, este deve ser referéncia para todas as
respostas dos inventarios.

- Solicitar que as criangas respondam sem copiar do colega, que cada um tente ser
0 mais sincero possivel em cada resposta.

. Coping
- Diga: Este questionario € dividido em 5 blocos. Para respondé-lo € necessario que
vocé classifique de 1 a 8, em cada bloco, conforme a seguinte afirmac¢do: Em minha
pratica de atividade fisica e/ou esportiva, quando me sinto muito pressionado, eu
(em “?” lugar)...

- Lembrar que devem classificar de 1 a 8 cada bloco

. IVEJ-2

- Ler as instru¢des no proprio teste.

- Instruir aos alunos que respondam em siléncio para ndo atrapalhar os outros.

- Diga: para cada afirmacdo deve-se ler, antes, a frase QUANDO PRATICO
ESPORTE ACHO IMPORTANTE.... (ler um dos itens para exemplificar).

. QAE-16
- Leia as instrugcbes do teste, informando que deverdo responder o quanto
concordam ou ndo com a afirmacéo.

. Clima Motivacional

- Ler as instrucdes do teste.

- Diga: para cada afirmacgéo deve-se ler, antes, a frase NA NOSSA EQUIPE... (ler
um dos itens para exemplificar)

. Desejabilidade Social
- explicar que cada frase representa tipos de comportamentos que ele podera
marcar atribuindo o quanto € falso ou verdadeiro a cada afirmacéo.



APENDICE C — QUESTIONARIO DE IDENTIFICACAO DE CONTROLE DE

VARIAVEL (QICV)

Questionario deidentificacdo de controle de

variavel

Sexo

Idade

Nivel Educacional

Tipo de Esporte

Quanto tempo pratica esporte no projeto?

() Masculino
() Feminino

AnNos

() Ensino Médio
() Ensino Fundamental

Qual Esporte que pratica?

() menosde 6 meses

( ) entre6 meseselano
( )dela2anos

() maisde 2 anos
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ANEXO A — INVENTARIO DE VALORES DO ESPORTE JUVENIL 2 (IVEJ-2)

O que é importante pra mim no esporte?

Por favor, assinale cada frase com um circulo para mostrar como praticas tua modalidade esportiva conforme

escala abaixo:

1=
2=
3=
4=
5=

Esta ideia é pouquissimo importante para mim

Esta ideia € pouco importante para mim

Mais ou menos importante — mediamente importante

Esta ideia € muito importante para mim

Esta ideia é muitissimo importante para mim

Quando pratico esporte acho importante...

1 N&o decepcionar as pessoas 1 12 |3 14 |5
2 Sentir satisfacdo quando estou jogando 1 12 |3 14 |5
3 Se dedicar ao méximo 1 12 |3 |4 15
4 Se relacionar bem com todos 1 12 |3 |4 |5
5 Mostrar que sou melhor gue 0s outros 1 12 |3 14 |5
6 Ser honesto 1 12 |3 |4 1[5
7 Derrotar os outros 1 12 |3 |4 |5
8 Melhorar 0 meu desempenho 1 12 |3 |4 15
9 Fazer o que me dizem para fazer 1 12 |3 |4 |5
10 | Permanecer em forma fisica 1 12 |3 |4 |5
11 | Executar corretamente as técnicas 1 12 |3 |4 |5
12 | Demonstrar boa conduta esportiva 1 12 |3 |4 |5
13 | Serum lider do grupo 1 12 |3 |4 |5
14 | Aceitar os pontos fracos dos outros 1 12 |3 14 |5
15 | Se sentir bem 1 12 |3 |4 1[5
16 | Se divertir 1 12 |3 |4 15
17 | Melhorar como jogador 1 12 |3 |4 |5
18 | Fazer com gue todos estejam unidos 1 12 |3 |4 |5
19 | Se apresentar com boa aparéncia 1 12 |3 |4 |5
20 | Jogar corretamente 1 12 |3 |4 |5
21 | Sair com meus companheiros de equipe 112 |3 |4 |5
22 | Utilizar as minhas capacidades técnicas 1 12 |3 |4 |5
23 | Participar de competicBes 1 12 |3 14 |5
24 | Vencer 1 12 |3 14 |5
25 | Ajudar os outros 1 12 |3 |4 |5
26 | Estabelecer meus proprios objetivos 1 12 |3 14 |5
27 | Ter meu esforco reconhecido 112 |3 |4 |5

© SALDANHA, Inventrio de Valores do Esporte Juvenil 2 (IVEJ-2), 2012.

Tradugdo e adaptacéo do Youth Sport Value Questionnaire 2 (YSVQ-2) de Martin J. Lee et. al (2008)
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ANEXO B — QUESTIONARIO DE ATITUDES NO ESPORTE - (QAE-16)

Com os itens a seguir, pretende-se obter informacOes sobre as atitudes para a tomada de
decisdo moral de atletas no esporte juvenil. Cada item corresponde a uma atitude especifica. Salienta-
se gque nao ha respostas certas ou erradas. A melhor resposta é aquela respondida de forma sincera.
Sendo assim, responda dentro dos parénteses, em gue nivel vocé discorda (ou concorda) com cada
uma_das declaracbes apresentadas nos itens do inventario. O valor (1) indica que vocé discorda
firmemente da declaracéo; o valor (5) indica que vocé concorda firmemente com a declaracao; os
valores (2), (3), e (4) indicam graus intermediarios de concordancia. Portanto, conforme escala
abaixo, quanto maior o valor associado a sua resposta, maior o seu nivel de concordancia.

1 - Discordo firmemente da declaracdo

2 - Discordo da declaracdo, mas nao firmemente

3 - N&o concordo nem discordo da declaragéo

4 — Concordo com a declaracéo, mas nao firmemente
5 - Concordo firmemente com a declaragao

Os itens abaixo relacionados descrevem as atitudes referidas com mais freqiéncia pelos
atletas juvenis que praticam esportes regularmente. Indique o quanto cada afirmacéo esta de acordo
(ou desacordo) com a sua prdpria atitude quando vocé pratica esporte.

LISTA DE AFIRMACOES

01 | ( ) | Poderia enganar a arbitragem se julgasse que isso iria me ajudar a vencer.

02 | () | Parabenizo meus adversarios mesmo ap6s eu ter perdido o jogo.

03 | () | Seoutras pessoas estdo enganando a arbitragem, acredito gue posso fazer o mesmo.
04 | () | Eucumprimento com um aperto de mao o treinador dos meus adversarios.

05 | () | Eupoderia enganar a arbitragem se puder me dar bem com isso.

06 | () | Asvezes, eu tento enganar meus adversarios com atitudes que s&o contra a regra.

07 | () | Euestou sempre pensando em como melhorar.

08 | ( ) | Eu parabenizo meus adversarios pelo bom desempenho no jogo.

09 | () | Asvezes, eu tento induzir os &rbitros a cometer erros.

10 | () | Penso que posso perturbar meus adversarios desde que isso ndo seja contra as regras.
11 | () | Eume esforco mesmo estando certo da derrota.

12 | () | E certo tirar vantagem das distracdes dos adversarios e da arbitragem.

13 | ( ) | Eu cumprimento com um aperto de maos meus adversarios nas vitdrias e derrotas.

14 | () | Asvezes, eu aproveito as distracdes da arbitragem para obter vantagem.

15 | () [ Euné&o desisto, mesmo depois de cometer erros.

16 | ( ) | Felicito meus adversarios depois de té-los vencido nos jogos.

© SALDANHA, Questiondrio de Atitudes no Esporte (QAE-16), 2012.

Adaptado da verséo brasileira (QAE-23): SALDANHA, R.P.; EVANGELISTA, P.H.; BARBOSA, M.L.L.; BALBINOTTI; C.A.A. (2010).

Tradugdo e adaptacéo do Attitudes to Moral Decision-making in Youth Sport Questionnaire de Martin J. Lee, Jean Whitehead, e Nikos Ntoumanis (2007).
© 2008, Todos os direitos de tradugdo, adaptagao e reproducéo reservados.
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ANEXO C — QUESTIONARIO DE PERCEPCAO DO CLIMA MOTIVACIONAL —
PMCSQ-2

Por favor, pense sobre como vocé tem se sentido jogando em seu time durante esta temporada.
O que normalmente tem acontecido? Leia as questbes abaixo cuidadosamente e responda cada uma
delas de acordo com o0 que vocé tem visto no tipico ambiente da sua equipe. Naturamente que
percepgdes variam de pessoa para pessoa, entdo esteja seguro em usar o tempo que for necessario
respondendo as questbes abaixo tdo honestamente quanto vocé possa. Circule o ndmero que
corresponde a0 que melhor representa como vocé se sente.

Respondo de acordo com a escala abaixo:

(1) - discordo totalmente

(2) — discordo

(3) — nem concordo, nem discordo
(4) — concordo

(5) — concordo totalmente

) ...0 técnico quer que nés tentemos novas técnicas.

) ...0 técnico ficairritado quando um atleta comete algum erro.

) ...asestrelas da equipe recebem mais atencdo do técnico.

) ...cada atleta contribui de uma forma importante para a equipe.

) ...0 técnico acredita que todos nds somos importantes para 0 sUcesso da equipe.

) ...0 técnico elogia os atletas somente quando €les tém um rendimento superior a seus companheiros de equipe.
) ...0 técnico acha que somente as estrel as do time contribuem para o sucesso da equipe.

) ...0s étletas sentem-se bem quando el es tentam fazer o seu melhor.

) ...0s atletas sdo colocados para fora da equipe quando cometem fa has.

) ...todos os diferentes niveis de habilidades dos atletas tém papel importante na equipe.

) ...0s atletas gjudam uns aos outros durante a aprendizagem.

) ...0s atletas sdo encorgjados a ter um desempenho superior a seus colegas de equipe.
) ... 0 técnico tem seus atletas favoritos.

) ...0 técnico verifica se os jogadores tém melhorado nas habilidades nas quais eles ndo sdo muito bons.
) ... 0 técnico xinga os atletas pela bagunga do jogo.

) ...0s atletas sentem-se bem sucedidos quando eles melhoram.

) ... somente os atletas que sdo “estrelas” recebem elogio do técnico.
) ... 0s atletas sdo punidos quando cometem erros.

) ... cada atleta tem um importante papel na equipe.

) ... esforgar-se € recompensador.

) ... 0 técnico encoraja os atletas a gjudarem uns aos outros.

) ... 0 técnico deixa claro quem €le acha que sdo os melhores atletas.
) ... 0s atletas sdo incentivados quando tém o rendimento melhor do que os seus companheiros de equipe.
) ... Se vOCé quer participar de uma competic¢do vocé deve ser um dos melhores atletas.

) ... 0 técnico sempre fala que nds devemos tentar fazer o nosso melhor.

) ... somente os mel hores atletas sGo notados e observados pel o técnico.

) ... 0s atletas tém medo de cometer erros.

) ... 0s atletas sdo encorajados a melhorar 0s seus pontos fracos.

) ...0 técnico tem maior preferéncia por uns atletas em relagdo aos outros.

) ... 0 objetivo é melhorarmos a cada partida.

) ... 0s atletas realmente trabalham em conjunto como uma equipe.

) ... cada atleta sente-se como um importante membro da equipe.

) ... 0s atletas gjudam uns aos outros a se superarem e a obter o seu melhor.
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ANEXO D — INVENTARIO DE COPING PARA PRATICANTES DE ATIVIDADES
FISICAS E/OU ESPORTIVAS

Entende-se por coping: técnicas que pessoas utilizam para o enfrentamento de determinadas situacdes

de pressdo que se apresentam no dia-a-dia. Neste inventério, encontram-se afirmagdes que descrevem formas
de enfrentamento de pressdo em qualquer situacdo, inclusive na situacdo de prética de atividades fisicas e/ou
esportivas (ou competicBes). Esta-se interessado em saber como vocé as classificaria. Sendo assim, enumere,
de 1 a 8, nos parénteses de cada um dos cinco blocos de oito afirmagdes, qual técnica vocé escolheria utilizar
em primeiro lugar, qual classificaria como a segunda a ser utilizada por vocé mesmo, e assim por diante, até a
oitava técnica. N&o ha respostas certas ou erradas. A melhor resposta é aquela que melhor representa sua
opinido. Evite deixar parénteses em branco.

(1) — Primeiro Lugar
(2) — Segundo Lugar
(3) — Terceiro Lugar
(4) — Quarto Lugar
(5) — Quinto Lugar
(6) — Sexto Lugar

(7) — Sétimo L ugar
(8) — Oitavo Lugar

Em minha opini&o, e considerando as oito técnicas apresentadas em cada bloco, estaeu a utilizariaem:

Em minha prética de atividade fisica e/ou esportiva, guando me sinto muito pressionado, eu (em “?” lugar)...

() Penso sobre minhas atitudes em relagdo ao que esta .

acontecendo. () Penso sobre o que tem acontecido. }

() Aumento minha dedicagéo para mudar a situaco. () Tento fazer detudo para mudar asituagéo. )
| () Converso com meu professor (treinador, pais, e/ou amigos). || ( ) Desabafo com meu professor (treinador, pais, €/ou amigos).
8 () Tento manter o controle. 8| ( ) Tento controlar aminhairritacgo.

% ( ) Descarrego a minha raiva em alguma coisa ou alguém. % () Acabo gritanto com quem estiver por perto.

() Tento ndo pensar no que esta me pressionando. () Fago detudo para esquecer o que esta acontecendo.

() Dou um passeio parame distrair. () Tiro unsdias parafazer outra coisa

() Espero que tudo volte ao normal. () Deixo que o tempo resolvatudo.

() Analiso minhas agles, para tentar entender melhor os fatos. () Procuro refletir sobre o que esta acontecendo.

() Penso no que é preciso fazer para mudar, e parto para a agéo. () Fago o que é necessario para contornar o problema.

o | () Pego gjudaameu professor (treinador, pais, e'ou amigos). | ( ) Busco orientag8o junto ao meu treinador, pais, ou amigos.
8| () Tento evitar agir de formaimpulsiva 81| ( ) Controlo aminharaiva

S| () Acabo descontando minhairritacdo nos outros. S| ( ) Medescontrolo com facilidade.

0| () Tento agir como se nada estivesse acontecendo. | () Faco de conta que nada estd acontecendo.

() Tento medistrair parando pensar no que me pressiona. () Assisto aum filme parame distrair.

() Espero que afase ruim passe. () Espero, poisum diaasituacdo se resolve.

() Meesforco para entender o que esta acontecendo.

() Me concentro para tentar mudar a situag&o.

() Pego conselhos a0 meu professor (treinador, pais, e/ou
(4p] A
o | amigos).
8| ( ) Tento pensar antes de agir.

o | () Acabo brigando com quem estiver por perto.

() Tento pensar que ndo ha nada acontecendo.

() Fago qualquer outra coisa para ndo pensar no assunto.

() Fico imaginando que as coisas vao acabar melhorando.

Autor: Marcos A. A. Balbinotti (2008).
Baseado no Inventéario Multifatorial de Coping Para Adolescentes (Antoniazzi, 2000).
©Copyright 2008. Todos os direitos de reproducéo e de utilizac&o sdo reservados.
Contato: Service d’Intervention et de Recherche en Orientation et Psychologie (SIROP) — mbal binatti @sirop.ca
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ANEXO E — ESCALA DE DESEJABILIDADE SOCIAL

Neste inventério, encontram-se afirmacBes que descrevem véarios tipos de comportamentos de
praticantes de atividades fisicas e esportistas. Responda a cada item circulando a letra correspondente a sua
resposta, indicando se ele é verdadeiro ou falso, para vocé.

(V) - Verdadeiro
(F) - Falso

Responda cada afirmagdo com “V” ou “F”, mesmo que vocé ndo tenha certeza de sua resposta.

1. VF
2. V F
3. VF
4. V F
5. V.F
6. V F

As vezes eu me ressinto quando ndo consigo fazer o que eu quero.

Eu sou sempre um bom ouvinte, ndo importa com quem eu esteja conversando.
Eu estou sempre disposto a admitir, quando eu cometo um erro.

Eu sou sempre educado, mesmo com pessoas desagradaveis.

Em certas ocasides eu senti bastante inveja da boa sorte dos outros.

As vezes eu fico irritado com pessoas que pedem favores a mim.



