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A reestruturação das telecomunicações brasileiras iniciada em meados da década de 90 com a quebra do monopólio 
estatal e a privatização do sistema Telebrás, em 1998, trouxe significativas mudanças para os sindicatos do setor. O 
eixo homogêneo de negociações Sindicato/Empresa que as estatais de telecomunicações representavam, 
transformou-se em menos de cinco anos, em outro, fragmentado e heterogêneo: as negociações passaram a estar 
geograficamente dispersas entre diferentes empresas; vivencia-se uma realidade de maior inconstância das empresas 
no setor; a arrecadação dos sindicatos diminui, dado que os trabalhadores passam a receber menores salários; e o 
número de filiados é inconstante, já que há maior instabilidade do emprego no setor. O presente estudo teve por 
objetivo analisar o impacto da reestruturação produtiva na constituição de estratégias sindicais tendo como foco a 
privatização da Companhia Riograndense de Telecomunicações (CRT) e suas implicações para o (Sinttel/RS). Foram 
realizadas nove entrevistas semi-estruturadas: sete com dirigentes do Sinttel e duas com ex-dirigentes que 
participaram da diretoria sindical no período anterior à privatização da estatal. Entre os dirigentes sindicais 
entrevistados, cinco participavam da diretoria do sindicato no período anterior e posterior à privatização da CRT. 
Para a análise, também foi utilizado material de propaganda impresso do sindicato (jornais, panfletos, etc.), acordos 
coletivos assinados e estatuto do sindicato dos períodos anterior e posterior à reestruturação da estatal. Neste estudo 
observa-se que a partir da privatização da CRT o sindicato modifica sua postura negociativa, amplia a concepção de 
trabalhadores a serem representados e altera sua estrutura organizacional. (CNPq) (PIBIC). 
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