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O preconceito, a discriminacao e a Vvioléncia
associados a orientacao sexual e identidade de género
estao fortemente presentes no Brasil, como apontam
diversos estudos e relatorios (REPROLATINA,2011;
FIPE/INEP, 2009; BRASIL, 2009).

Com o objetivo de combater e prevenir o
preconceito, o0 governo Brasileiro recentemente
implantou um conjunto de politicas publicas: Brasil Sem
Homofobia (2004); Rio Grande Sem Homofobia (2011) e
atuou na formacao de professores/as.

O contexto politico € marcado pelo Projeto de Lei
122/2006, de criminalizacdo da homofobia que tramita
no Congresso Nacional, gerando posicionamentos
polémicos como os de Jair Bolsonaro e Silas Malafaia. No
ambito da justica, a decisao do STF de reconhecer a
equiparacao em direitos das unides estaveis de casais do
mesmo sexo (2011) foi um marco historico importante.

Porém, ha poucas pesquisas no meio académico que
estudam os efeitos dos projetos realizados nas escolas a
fim de combater o preconceito.

O objetivo geral do estudo é compreender a forma
como as escolas tém implementado projetos de
enfrentamento ao preconceito associado a diversidade
sexual e identidade de género.

Objetivos especificos:
a) Mapeamento dos projetos implantados na RMPA
b) Acompanhar projetos de combate a homofobia e de
promocao do respeito a diversidade sexual em duas
escolas publicas estaduais de Porto Alegre.

Foi utilizado o método etnografico, com a realizacao
de observacoes participantes semanais por trés meses
em cada escola e relato em diarios de campo.

Os Conceitos da Analise Institucional como o de
Analisador e Analise de Implicacao foram fundamentais
para compreender da nossa entrada nas instituicoes e os
efeitos das acoes pesquisadas.
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Observamos que as acdes, embora contassem com
muitos contratempos, tais como desorganizacao quanto
ao cronograma de trabalho e auséncia de formacao
especifica (Escola 1), tiveram efeitos no sentido de
informar e sensibilizar os/as alunos/as quanto ao respeito
a diversidade sexual e a identidade de género. A acao
pontual (Escola 1) se mostrou eficaz por trazer a discussao
a tematica da sexualidade, embora seus efeitos sejam de
dificil mensuracao. Por outro lado, os/as professores/as e
funciondrios/as das escolas reproduzem normas de
género e manifestam-se de forma discriminatoria quanto
as performances de género discordantes, sexualidades
nao-heterossexuais e ao proprio projeto em curso nha
escola.

Acreditamos que a formacao dos/as professores/as e
funciondrios/as poderia potencializar acoes efetivas no
combate ao preconceito, uma vez que criariam no cenario
da escola, como no caso da escola 2, um ambiente
coerente de aceitacao das diferencas.
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