Realizada no ambito do Banco de Imagens e Efeitos Visuais (BIEV/PPGAS/ILEA/UFRGS) e
vinculada ao projeto “Trabalho e Cidade: Antropologia da memdria do trabalho na cidade
moderno-contemporanea” (BIEV/PNPD-Capes), a presente pesquisa compreende um
exercicio etnografico sobre praticas de trabalho, trajetorias profissionais e formas de
sociabilidade de funcionarios da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT). O
universo de pesquisa € composto por trabalhadores, de variada faixa etéaria, que atuam como
carteiros em diferentes Centros de Distribuicdo Domiciliar (CDD), na cidade de Porto
Alegre/RS. A temaética da memoria e das transformacbes nas praticas de trabalho é
problematizada a partir do desenvolvimento metodoldgico de etnografias da duracdo, que
consiste no estudo de narrativas biogréaficas e trajetorias de trabalhadores aposentados ou na
ativa, sobre suas experiéncias temporais pensadas e vividas no fluxo das acdes cotidianas
(Eckert e Rocha, 2005). Para tanto, objetiva-se interagir no cotidiano dos trabalhadores
observando situacdes de trabalho (Eckert, 2012) e de lazer (Magnani, 1984), sendo que, neste
ultimo caso, sdo etnografados eventos lGdicos onde se relnem a categoria de trabalho e
familiares. O eixo analitico do estudo trata das praticas vinculadas a ocupacao do carteiro — de
acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - e das diversas praticas de sociabilidades
(Simmel, 1983), dinamizadas a partir das relagdes no ambiente laboral. A etnografia consiste,
também, em pesquisa de imagens em acervos para a elaboracdo de colecBes etnograficas
inseridas no BIEV (Rocha, 2008). Esta pesquisa em acervo e a producao de imagens oferecem
subsidios para a interpretacdo dos fendbmenos de mudanca que atingem todas as instancias da
instituicdo, desde as praticas dos trabalhadores, até a propria logica de funcionamento da
empresa. Desde a fundacdo desta instituicdo no Brasil-colonia, em 1663, quando surgem 0s
correios-mores, a ECT passa por diversas transformacoes, estas impulsionadas por demandas
de ordem politica, socioeconémica, cultural e, nas Gltimas décadas, principalmente, de ordem
tecnoldgica, que implicam em mudancas na gestdo do trabalho. A necessidade de adequar o
servico prestado as novas configuracBes tomadas pelas chamadas modernas sociedades
complexas (Velho, 1997), torna imprescindivel para a permanéncia da instituicdo, alteracGes
em seu modus operandi. Partindo das consideracfes aqui arroladas, procura-se interpretar as
dindmicas que envolvem a esfera do trabalho tendo por referéncia as narrativas desses
trabalhadores. (PROBIC/FAPERGS-UFRGS).



