A violéncia sexual tem se configurado, em diverpases, como um problema de saude
publica devido a sua prevaléncia e consequénciassgsciais para o desenvolvimento das
vitimas. A ampla demanda de casos, bem como a easidptle desse fenbmeno e do
atendimento para vitimas e suas familias explicéganecessidade de intervencbes efetivas.
Observa-se que no Brasil os servicos publicos eptasy dificuldades para intervir
adequadamente nestas situagdes, tais como a diaaleilpara avaliacdo e encaminhamentos
necessarios. Diante disso, o Centro de Estudosl®gicos CEP-Rua promoveu a Tecnologia
social de capacitacdo profissional para intervengdm vitimas de violéncia sexual aos
profissionais de psicologia e servi¢co social quaat no atendimento as vitimas em servicos
publicos. Em razéo das dificuldades ocupacionagemn constituir-se como um fator de
risco para o bem-estar dos profissionais, invegtgm os indices da sindrome lolenout
entre o0s participantes da capacitacdo. A sindroreebwinout se caracteriza pela
predominancia de sintomas emocionais disféricagpsias psicoldégicos e comportamentais,
em detrimento aos sintomas fisicos; e diminuica&alagiva no rendimento ocupacional. Esta
sindrome constitui-se por trés dimensdes: exaustdacional, despersonalizacéo; e baixa
realizagcdo pessoal no trabalho. O objetivo destiides € apresentar caracteristicas
sociodemograficas dos profissionais capacitadesnasomo avaliar os niveis ternout nos
mesmos. Neste estudo participaram 81 profissiodasguais 52 eram psicologos e 29 eram
assistentes sociais, de 39 municipios do Rio Grdodsul. Desses 93% s&o mulheres e 7%
homens, com idade média de 36,6 (dp=9,7). O terapgoatialno em média foi de trés anos e
cinco meses (dp= 53 meses), variando de 1 mésaad@3 Um total de 51% afirmou possuir
pelo menos um curso de Pos-Graduacdo. Os indidas miit foram investigados através do
Maslach Burnout Inventory (MBI), que avalia as dimensdes de exaustdo emdcibaia
realizacdo profissional e despersonalizacdo. Qdltaé®s encontrados demonstram que a
média para o nivel de exaustdo emocional foi dé @lp = 0,48), para despersonalizacéo foi
de 1,39 (dp = 0,46) e de baixa realizagao proimsgidoi de 1,73 (dp = 0,35). Os baixos
escores nas trés dimensdes sugerem que os pnodissgue se disponibilizaram a participar
da capacitagdo apresentavam baixos indicdsud®ut. No que se refere a relacdo que as
escalas apresentam entre si, a correlacdo de Red@smnstrou que a exaustdo emocional
apresenta uma correlacdo positiva com os indicdsab@ realizagdo profissional (r=-0,53,
p<0,01), a exaustdo emocional também apresentowcamelacéo positiva com os indices de
despersonalizacdo (r=-0,31, p<0,05). Observou-se os! indices de baixa realizacdo
profissional apresentaram correlacdo negativa coidade (r=-0,31, p<0,05)Os dados
encontrados neste estudo sdo positivos em compamem@& oS observados em outras
amostras profissionais e em outras regides dolBrasi



