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RESUMO

Desde a criacdo dos primeiros cursos de graduacdo em Arquivologia na década de
1970 esta disciplina ndo péra de crescer, especialmente nas instituicées federais de
ensino superior. Deste modo faz-se necesséario o conhecimento da situacédo atual
das condi¢cdes de aprendizagem e pratica da futura profissdo ofertadas aos
estudantes. O presente trabalho tem como objetivo principal analisar, a partir do
levantamento de dados dos contratos de estagio, o panorama atual dos estagios
extra-curriculares realizados pelos alunos do curso de graduacdo em Arquivologia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e a importancia dos mesmos para a
formacéao do futuro arquivista.

Palavras-chave: Arquivologia. Estagios. Formagao Profissional.



RESUMEN

Desde la creacion de las primeras facultades de Archivologia por la
década de 1970, esta ciencia sigue creciendo, especialmente en las
instituciones federales de educacion superior. Por lo tanto, es necesario
conocer el estado actual de las condiciones del aprendizaje y ejercicio de la
profesion se ofrece a los futuros estudiantes. Este trabajo tiene como objetivo
principal analizar los datos de la encuesta de los contratos formativos, el
panorama actual de extra-curriculares practicas realizadas por los alumnos en
el programa de grado en Archivologia en la Universidad Federal de Rio
Grande do Sul y la importancia de estos en la educacion del archivero futuro.

Palavras-clave: Archivologia. Formacion Profesional
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1 INTRODUCAO

Com a evolucdo da humanidade surgiu a necessidade de registrar e
perpetuar pensamentos e informacgodes, e encontrou-se um modo de registro mesmo
antes da invencdo da escrita, haja visto os registros iconograficos presentes em
cavernas. Cronologicamente, os registros foram feitos primeiro em blocos de argila,
seguidos do papiro, do pergaminho e, por ultimo, do papel, que tornou-se 0 meio
mais difundido e utilizado para escrever e, logo depois, imprimir informagoes. Ao
longo dos anos, as inovacgdes foram inlmeras, tentando sempre facilitar os meios de
criacdo e difusdo de documentos e informacbes. Isso foi ocorrendo de forma
progressiva, até chegarmos, na Era Digital. Desta necessidade de registrar
informagdes, sejam elas quaisquer, nascem os documentos que, em conjunto,

formam um arquivo.

Os arquivos existem desde as primeiras civilizagfes; trata-se de arquivos
artificiais, isto é, aqueles que resultaram da intencdo humana de produzir e
de acumular registros de suas atividades. Eles séo, portanto, intencionais,
artificiais e refletem a vida econdmica, social, politica e cultural do contexto
do qual fazem parte. (LOPES, 2000, p. 75)

Desta forma, Lopes (2000) reforga a ideia da intencionalidade da humanidade
em registrar e manter vivas informacdes dos mais variados tipos.

Baseada no tripé; Administracdo, Direito e Historia e a partir da necessidade
de desenvolver processos de organizacdo e de constante aperfeicoamento do fluxo
de documentos gerados no desempenho de suas atividades, nasce a Arquivologia,
primeiramente com a funcdo de organizar. Posteriormente, com a evolucéo, passa a
ter a responsabilidade de gerenciar a informacédo, gerir documentos, conserva-los,
preserva-los, guarda-los e disseminar a informacgéo contida neles. Neste contexto, o
papel do arquivista foi se modificando e passando de um organizador e guardido
para um gestor da informacdo que tem como funcdo a preservacao, a difusdo do
patriménio documental de uma pessoa (fisica ou juridica), e/ou uma instituicdo e, em
ultima instancia, da sociedade como um todo. O arquivista, ocupa-se, ainda, da
recuperacao e disseminacdo da informacédo e da elaboracdo de instrumentos de
pesquisa (Plano de Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade, Quadro
de Arranjo, etc.) observando sempre 0s principios e conceitos arquivisticos, como

por exemplo, o Principio da Proveniéncia (que segundo o Dicionario Brasileiro de
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Terminologia Arquivistica é o principio basico da Arquivologia), o conceito de Fundo
Documental, a Teoria das Trés lIdades, entre outros. Lopes (2000, p. 74) assim

define a producéo da informacéao:

A producéo da informacéo registrada consiste em uma atividade humana e,
como todas as demais, inclui-se no conjunto das ag¢fes intelectuais que
forma acervos. Portanto, €, na sua génese, sentido e destino, fruto da
atividade cerebral, enquanto objeto abstrato e reflexivo. O seu lugar
pertence aos que alguns chamam de nascimento, desenvolvimento e
fixacdo da consciéncia; outros, de formulacdo das ideias, do saber ou do
conhecimento, isto é, um conjunto de dados criados em um contexto
historico definido.

Assim, ressalta-se a ideia de que o arquivista ndo € um profissional apenas
tecnicista e sim um produtor intelectual; quando produz um instrumento de pesquisa,
guando desenvolve o histérico de uma instituicdo, ou seja, a todo 0 momento o
arquivista esta contribuindo para a producéo do conhecimento.

O arquivista, também, esta capacitado para planejar e desenvolver estudos e
técnicas de organizacdo sistematica adequadas a cada perfil de arquivo. Porém, por
vezes, 0 arquivista depara-se com uma grande dificuldade: muitas instituicdes n&o
se preocupam com seus arquivos, desconhecem ou desqualificam o trabalho do
arquivista, delegando o fazer arquivistico a pessoas néo qualificadas ou de outras
categorias profissionais.

Na pratica arquivistica podemos encontrar duas situagdes distintas. Uma é a
de um arquivo permanente de uma instituicdo na qual hd Gestdo Documental, em
que foi elaborado um Plano de Classificacdo de Documentos e uma Tabela de
Temporalidade. Nesta situacdo torna-se mais facil a elaboracdo de um Quadro de
Arranjo e da atividade de Descricdo Arquivistica, por exemplo. Entretanto, também
podemos nos deparar com uma imensa massa documental acumulada e, neste
caso, a tarefa de constituir um Quadro de Arranjo, por exemplo, torna-se mais
complexa, envolvendo obrigatoriamente o estudo do processo evolutivo da
instituicdo, estudo da historia da instituicdo, por quais transformacdes ela passou e
também sera preciso fazer um estudo da estrutura organizacional pesquisando e, se
necessario, desenvolvendo organogramas institucionais para que fique clara a
estrutura com a qual trabalhar-se-a.

Partindo desses preceitos, a ideia central deste trabalho é fazer uma reflexao

sobre a pratica arquivistica durante o curso de graduacdo de Arquivologia da
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Faculdade de Biblioteconomia e Comunicac¢éo (FABICO) da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).

1.1 Justificativa

Esta pesquisa serd realizada a partir dos dados coletados dos
contratos de estagios remunerados dos discentes do Curso de Arquivologia da
FABICO/UFRGS. O interesse pelo tema desta pesquisa nasceu da necessidade de
mapear 0s estagios ofertados aos seus alunos e fazer um comparativo com as
diretrizes do MEC, do Projeto Pedagodgico da UFRGS, com énfase para a funcéao do
estagio nado-curricular na formacdo do arquivista na UFRGS. Segundo Bottino
(2009), a educacdo € um bem cada vez mais reivindicado pela sociedade, pois o
nivel de participacéo social tanto quanto as oportunidades profissionais sdo produtos
da formacéo e informacdo que seus membros possuem. E preciso pois, estreitar a
relacado universidade-sociedade para que aquela se faca presente na construcao do
conhecimento desta, assumindo uma posic¢ao critica diante da realidade enquanto
forum de cultura e saber, desenvolvendo uma consciéncia inovadora, com vistas a
transformacao da sociedade e promocéo do bem-estar social.

Dentro desse processo, torna-se imprescindivel, também, a apresentacao do

ponto de vista de Lopes (2000, p. 74):

O estagio na formacdo universitaria, pode ser definido como uma
experiéncia supervisionada de aprendizagem da profissdo em um meio de
trabalho organizado ou em via de sé-lo (COUTURE, 1988b; ARES, 1989).
Ele consiste, geralmente, no primeiro contato do estudante-arquivista com
seu futuro meio profissional, fazendo o lugar de um tipo de “rito de iniciacédo
na comunidade arquivistica” (KLUMPENHOUWER, 1995). Os objetivos do
estagio sdo a melhoria dos conhecimentos (saber), das habilidades saber
fazer) e das opiniGes (saber ser); estas sédo as necessidades na medida em
que os trés participantes no problema, seja o coordenador de estagio, o
responsavel pelo meio que recebe o estagiario e o estudante, atenham-se,
adequadamente, aos seus papéis respectivos. Outro problema é o da
efichcia pedagodgica. O estagio tem a vantagem de manter um contato
estreito entre as instituicbes universitarias e o0 meio profissional;
consequentemente, o meio académico pode seguir de perto as
transformagbes do mercado de trabalho e vice-versa. Todavia, para se
assegurar a rentabilidade dos estagios em todos o0s niveis, deve-se
desenvolver um método de avaliagdo para julgar individualmente a
pertinéncia destes (COX, 1989b).

Assim, fica claro que o entendimento do contexto universidade-sociedade-
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formacdo profissional € fundamental na légica da elaboracdo dos curriculos dos
cursos de graduacao, que nao devem ser analisados sob o prisma reducionista da
profissionalizagdo e da especializagdo. Para tanto os curriculos devem ser
entendidos como um artefato social e cultural. Longe de serem vistos como um
elemento neutro de transmissdo do conhecimento, devem ser elaborados e

compreendidos enquanto processo histérico e cultural.

1.2 Definigcdo do Problema

No campo das Ciéncias da Informacdo, em especial sobre o curso de
Arquivologia da FABICO/UFRGS, abre-se aqui um espaco especial para a reflexdo
acerca da atividade prética de estagio na formagédo dos profissionais deste campo
de estudo que se dedica aos documentos como prova, desde sua producdo até sua
destinacao final, seja ela a eliminacdo ou a guarda permanente. A partir desses
preceitos, questiona-se: ha campos suficientes para estagios, e se ha, eles possuem
infra-estrutura adequada e oferecem profissionais para o apoio adequado aos seus

estudantes?

1.3 Objetivo Geral

Tracar a cartografia dos estagios remunerados realizados pelos alunos do
Curso de Arquivologia da FABICO/UFRGS no periodo de 2011/1 -
2012/1,considerando-se as perspectivas dos preceitos tedricos da area, 0s arquivos
e a formacg&o académica. Comparando os dados obtidos com as diretrizes do Projeto
Pedagogico do Curso de Arquivologia da FABICO/UFRGS e com a Lei Federal
11788 (Lei Federal de Estagios) na tentativa de identificar possiveis falhas, como por
exemplo: se as atividades realizadas sdo compativeis com a etapa em andamento
pelo discente, se as atividades desenvolvidas sdo realmente atividades de um
profissional arquivista, se o0s estudantes-estagiarios sado supervisionados por
arquivistas e ainda, se as instituicbes que buscam os estudantes da
FABICO/UFRGS realmente conhecem as atividades desenvolvidas por um
profissional arquivista e realizam a difuséo da profissédo e do Curso de Arquivologia
da FABICO/UFRGS.
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1.4 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos séao:

a) ldentificar os locais de estagios realizados pelos estudantes do curso de
Arquivologia da FABICO/UFRGS no periodo de 2011/1 & 2012/1;

b) delinear a situacdo das oportunidades de pratica no ensino de Arquivologia para
os estudantes da FABICO/UFRGS incluindo as atividades desenvolvidas de acordo
com o semestre, carga-horaria semanal, valor médio da bolsa-auxilio, setor onde o
estagio é desenvolvido e concluir se as atividades desenvolvidas sdo coerentes com
a profissdo de arquivista;

c) REfletir, a partir dos dados coletados, em torno da qualidade dos estagios

oferecidos para contribuir com o aprimoramento da formagéo do arquivista.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Inicialmente nos remetemos a antropologia do conhecimento, fazendo uso da
taxonomia (teoria ou nomenclatura das classificagdes cientificas) do conhecimento
académico, colocando-o, primeiramente, no contexto dos conhecimentos
alternativos. Neste contexto muitas sdo as variedades do conhecimento: tedrico e
pratico, publico e privado, alto e baixo, masculino e feminino, liberal e util,
especializado e universal. Especificamente neste trabalho vamos nos aprofundar,
apenas, em alguns destes conceitos: tedrico atrelado ao pratico e académico
atrelado ao especializado.

Na Antiguidade o conhecimento académico era analisado em trés
subsistemas: curriculos, bibliotecas e enciclopédias. O curriculo era, e acredita-se
gue até hoje é, uma ordem ou um sistema de disciplinas (derivado do latim discere
“aprender”).

Quanto a organizacao dos curriculos seguia-se 0 seguinte modo: o primeiro
grau era dividido entre trivium (gramética, l6gica, e retérica) e o quatrivium
(aritmética, geometria, astronomia, e musica), podendo ser seguido por uma das trés
faculdades superiores: Teologia, Direito e Medicina.

Os catalogos das bibliotecas publicas e privadas e sua organizacao seguiam
a ordem das universidades, com poucas modificacdes. E o termo enciclopédia
passou a ser aplicado a certos livros que estavam organizados da mesma maneira
do sistema educacional.

Peter Burke (2003) cita Lutero Philipp Melanchton em referéncia ao seu
manual de Teologia Lugares-Comuns. Na época, foram feitas vérias tentativas de
produzir materiais semelhantes para outras disciplinas, como o Direito, mas sem
sucesso. Surgem, entdo, os primeiros sinais da necessidade de reorganizacdo do
conhecimento. Francis Bacon fez das trés faculdades da mente — memoria, razéo e
imaginagdo — a base para a reorganizagdo do conhecimento. Esse método foi o
mais aceito entre as tentativas da época.

A reestruturacdo do curriculo trouxe mudancas ao trivium e ao quadrivium,
incluindo as disciplinas de poesia, histéria e ética. A ascensdo de algumas matérias
se deve a sua relagdo com outras ciéncias como a historia, que por sua vez
mantinha ligacbes com o direito e a politica. Essa reestruturacdo gerou um “efeito

cascata” nas bibliotecas, museus e enciclopédias: nas bibliotecas houve uma



19

hY

reclassificacdo devido as mudancas da organizacdo das universidades e a
multiplicacéo de livros que seguiu-se a invencao da imprensa; jaA nos museus houve
uma ascensao explicada ndo s6 pela curiosidade, mas também pela crise do
conhecimento que segui-se a inundagdo da Europa pelos objetos provenientes do
Novo Mundo; e por fim nas enciclopédias pode-se falar na alfabetacdo das mesmas,
esse método ja era conhecido na ldade Média, a novidade é que agora passa a ser
o0 método principal e ndo mais auxiliar.

A partir deste breve histérico da antropologia do conhecimento reportamo-nos
a atualidade, e ainda e curiosamente, quando pensamos em curriculo, vem-nos
imediatamente a ideia, inicializada na ldade Média, de selecdo de conhecimentos,
elenco de disciplinas e carga horaria. Ainda, ndo conseguimos separar a relacdo
forma, conteldo e método. Afinal o resultado de ambas é importante, visto que
modelam e estruturam a consciéncia num determinado direcionamento.

No Brasil, mesmo com todas as dificuldades existentes, a universidade é uma
instancia privilegiada, inserida num processo dinamico e retroalimentado de
producéo, circulacdo e transmissao de conhecimento que detém relativa autonomia
na formacdo dos curriculos de seus cursos, sem que estes deixem de ser
modelados por principios subjacentes que constituem os codigos do sistema
educacional brasileiro.

Dentro de uma perspectiva de conjunto dos componentes da formacdo do
arquivista, no caso deste trabalho em especifico, nos atemos a realidade do curso
de Arquivologia da FABICO/UFRGS, considerando trés dos principais componentes
deste conjunto: curriculo, estagios e corpo docente.

Segundo Lopes (2000) a dicotomia formacao inicial versus formacao continua
persiste, e 0s campos de intervencao respectivos continuam sempre a ser definidos
(René-Bazin, 1990; Ericson, 1996). E, é preciso fixar-nos numa formacao de base
especializada em arquivistica (académica, técnica e de gestao) ou se ter uma boa
formacdo geral completada por conhecimentos e competéncias arquivisticas
adquiridas pela via da formacao vivenciada no meio de trabalho (COBB, 1995)

Com o objetivo de assegurar uma formacdo completa e preconizar o equilibrio
entre teoria e pratica o estagio vem ao encontro a essa ideia. Seja de carater
obrigat6rio como parte do curriculo ou ndo-obrigatorio, classificado como atividade
complementar ele continua a ser a atividade pratica que oferece maior possibilidade

de consolidacédo de conhecimentos.
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Ainda segundo Lopes (2000), de modo similar ao que ocorre com outras
formacOes de tipo profissional, os professores de arquivistica tém status diferentes
(professor regular, contratados, temporarios, substituto e convidado) e de origens
diversas (préaticos da arquivistica, tedricos da arquivistica e professores oriundos de
disciplinas conexas) (COOK, 1982; DOUGLAS, 1987; ACA, 1989-1990b). Sobre os
problemas vinculados ao olhar sobre o corpo docente, destaca-se a instabilidade
dos recursos, a falta de formacdo pedagogica da maior parte dos professores e,
sobretudo, o pequeno numero de professores regulares (Couture, 1986; Dauvis,
1989). Para quem esta interessado na questdo, o aumento do numero dos
professores regulares constitui-se em uma prioridade e mesmo a “dnica solugcéo”
para completar o sistema de educacdo em arquivistica (CONWAY, 1988;
ERICSSON, 1993). Este aumento do corpo docente seria um pré-requisito para o
reconhecimento do saber arquivistico e para a obtencdo de uma credibilidade
académica (CONWAY, 1988; O'TOOLE, 1997).

2.1 O ensino superior em arquivologia no Brasil e na UFRGS

A formacdo de pessoal qualificado, de um corpo de funcionérios
especializados nos problemas de arquivos, é essencial para o futuro dos
arquivistas brasileiros. Mas este trabalho, para dar resultados satisfatérios,
devera prosseguir sem interrup¢cdo conduzir normalmente a criacdo de uma
escola de arquivistas da qual o Brasil tem necessidade premente, ou pelo
menos de uma série de cursos permanentes, nos quais serdo ensinadas as
diferentes matérias indispensaveis. S6 deste modo podera o Brasil recrutar
os arquivistas qualificados que lhe serdo cada vez mais indispensaveis.
(BRANCHE, 1975).

A partir da demanda de profissionalizac&o, o primeiro curso de graduagéo em
Arquivologia foi criado no Brasil na década de 1970, mais precisamente no ano de
1972 e a profissdao de arquivista regulamentada em 1978 pelo Decreto 82.590.
Segundo relacao apresentada no sitio do CONARQ - Conselho Nacional de
Arquivos, no Brasil, hoje, existem 16 cursos de graduacdo em Arquivologia, sendo
13 em instituicdes federais de ensino (destas, 3 no Estado do Rio Grande do Sul) e
3 em instituicbes estaduais, assim relacionadas: Universidade Federal de Santa
Maria, Universidade Federal de Rio Grande, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, Universidade Federal Fluminense, Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro, Universidade de Brasilia, Universidade Federal da Bahia, Universidade
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Federal do Espirito Santo, Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade
Federal do Maranh&o, Universidade Federal da Paraiba, Universidade federal de
Santa Catarina, Universidade Federal do Amazonas, Universidade Estadual de
Londrina, Universidade Estadual Paulista e Universidade Estadual da Paraiba.

O Curso de Graduacao em Arquivologia da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul foi criado no ano de 1999, tendo ingresso da primeira turma no
primeiro semestre do ano de 2000. O curso faz parte do DCI — Departamento de
Ciéncias da Informagao da FABICO - Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagao
da UFRGS. O curso tem um perfil generalista com objetivo de formar profissionais
capacitados a atuar em diferentes tipos de arquivos de instituicbes publicas e
privadas.

O ingresso é feito via concurso vestibular, no qual sdo ofertadas 30 vagas
com ingresso no primeiro semestre ou extra-vestibular (transferéncia voluntaria,
ingresso de diplomado, transferéncia interna, transferéncia compulsoria, programa
de discente convénio, programa de discente cortesia). O curso tem duracédo de 4
anos com carga horaria total de 2.625 horas. O total de créditos para diplomacéo é
de 143 sendo que destes 114 sao obrigatorios, 20 eletivos e 9 complementares. Ao
egresso é conferido a titulacdo de Bacharel em Arquivologia.

O projeto pedagdgico do curso prevé o sistema de avaliacdo do curso tem o
objetivo da melhoria e do aperfeicoamento do curriculo e dos corpos docente e
discente. Essa avaliacdo acontece por intermédio de encontros e seminarios
promovidos pela COMGRAD/AQL com alunos, professores e demais mebros da
comunidade académica.

O projeto pedagdgico do curso ainda abrange dois estagios curriculares
obrigatérios, com carga horaria de 150h, cada, e o Trabalho de Conclusdo de Curso
construido em duas etapas distintas: ITCC — Introducéo ao Trabalho de Concluséo e
TCC - Trabalho de Concluséo de Curso.

A grade curricular obrigatéria inclui, entre outras, disciplinas de Administragéao,
Paleografia, Diplomatica, Avaliacdo e Sele¢cdo de Documentos, Direito, Producédo e
gerenciamento de Documentos Eletronicos, Preservacdo de Documentos,
Fotografia, Reprografia e Microfilmagem, Arranjo em Arquivos, Descricao
Arquivistica, Planejamento e Elaboragdo de Base de Dados e Arquivos

Especializados.
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2.2 O estagio em seu contexto juridico administrativo, de proveniéncia e de

procedimentos

2.2.1 Lei Federal de Estagios

Sancionada em 25 de setembro de 2008, a Lei Federal 11.788, dispde sobre
estagios e compila e altera a legislacdo ascendente (Lei Federal 6.494 de 1977, Lei
Federal 8.859 de 1994, Lei federal 9.394 de 1996 a Medida Provisoria 2.164 de
2001). Entre os principais objetivos da nova lei de estagios estdo a modernizacédo da
legislacdo sob aspecto juridico, bem como extinguir a pratica da aquisicdo de méao-
de-obra barata a margem da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT — Decreto-Lei
5452 de 1943). A lei especifica, entre outros, diferencas entre estagio curricular e
extra-curricular, obrigacdes das instituicbes de ensino em relacdo aos educandos,
obrigacbes das partes concedentes de estagio, jornada diaria de estagio, prazos de

duracéo do estagio, remuneracéo e beneficios.

2.2.2 Diretrizes do Ministério da Educacéo - MEC

Cronologicamente as diretrizes do MEC que contemplam estagios nos
curriculos universitarios iniciam-se pelo Parecer CNE/CES 492 de 3 de abril de 2001
que aprova as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais — Antropologia, Ciéncia politica e Sociologia,
Comunicacdo Social, Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Museologia e Servico
Social, posteriormente alterado pelo Parecer CNE/CES 1363 de 12 de dezembro de
2001. E ainda a Resolucéo 20 de 13 de marco de 2002 que estabelece as diretrizes
curriculares especificamente para os cursos de Arquivologia da seguinte forma: o
Projeto Pedagdgico de formacdo profissional a ser formulado pelo curso de
Arquivologia devera explicitar o perfil dos formandos; as competéncias e habilidades
de caréater geral e comum e aqueles de carater especifico; os contetdos curriculares
de formacédo especifica; o formato dos estagios; as caracteristicas das atividades
complementares; a estrutura do curso; as formas de avaliacdo; a carga horaria do
curso deverd obedecer ao disposto em resolucdo prépria que normatize a oferta de
cursos de bacharelado. Desta forma, mostra-se a flexibilidade na formacao dos

curriculos e a autonomia dispensada a cada universidade no momento da formacao
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do curriculo do curso de Arquivologia.

2.2.3 Procedimentos da UFRGS para realizacao de estagios

A Resolucéo 29, de 24 de junho de 2009 (Anexo A) regulamenta e fixa
diretrizes e normas basicas para 0s estagios ndo obrigatérios destinados aos
estudantes da UFRGS. Caracteriza o0 estadgio ndo-obrigatério como atividade
opcional, cuja carga horaria podera ser registrada no curriculo do discente como
atividade complementar, que deve ser prevista no projeto pedagdgico do curso.
Ainda o define como atividade que visa o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento
do estudante para a vida cidadd e profissional e cujas atividades deverao,
obrigatoriamente, ter correlacdo com a area de estudos do curso em que o estagiario
esta regularmente matriculado.

Obriga a existéncia de um instrumento juridico, na modalidade de convénio,
entre a UFRGS e entes publicos e privados (partes concedentes de estagio), no qual
devem estar acordadas todas as condi¢cdes do estagio. Determina como instrumento
juridico que habilita o estudante ao estagio o Termo de Compromisso. Que deve ser
assinado pelo representante legal da UFRGS, pela parte concedente e pelo
estagiario; constar o plano de atividades a serem desempenhadas pelo estagiario, a
indicacdo de um supervisor de estagio, obrigatoriamente um profissional com
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso, a indicacao de um professor orientador. E, ainda, obriga, a cada renovacéao de
estagio a apresentacdo de um relatorio de atividades ao professor orientador que o
encaminhara a COMGRAD (Comissao de Graduacéo).

No ambito da COMGRAD/AQL (Comissdo de Graduacdo de Arquivolgia)
criou-se, em 9 de novembro de 2006, a Resolugédo 04/2006 (Anexo B) que inclui
atividades complementares no projeto pedagoégico do curso de Arguivologia como
atividade curricular e dentre elas os estagios extracurriculares. Ainda, atribui nove
créditos para o total das atividades complementares realizados pelo aluno e, em
especifico, para os estagios atribui a cada sessenta horas o valor de um crédito

complementar.
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3 METODOLOGIA

A partir dos questionamentos propostos e na tentativa de refletir acerca da
analise dos dados dos contratos de estagio nao-curricular dos discentes do curso de
Arquivologia da FABICO/UFRGS, optou-se por uma pesquisa de natureza aplicada,
visto que esta busca gerar conhecimento para a melhoria e otimizacédo da atividade
de estagio extra-curricular e contribuir efetivamente para a formacédo dos futuros
profissionais arquivistas.

Esta pesquisa apresenta seis momentos, a saber: pesquisa bibliogréfica,
onde, através das publicacbes existentes tentar-se-a expandir a discussao, a
reflexdo e verificar o que € necessario para otimizar a atividade de estagio; pesquisa
documental a ser realizada a partir contratos de estagio e que ainda nao receberam
tratamento analitico; andlise quantitativa, a ser realizada a partir da coleta dos dados
constantes no contratos de estagio, a coleta destes dados permitira traduzir em
nameros, planilhas (Apéndice) em Software Excel e gréaficos as informacdes para
classifica-las e analisa-las; andlise qualitativa, a ser realizada a partir da analise dos
dados dos contratos de estagio buscando interpretacdo, reflexdo e atribuicdo de
significados para estes dados; pesquisa descritiva que visa descrever caracteristicas
de determinada populacdo (alunos do curso de Arquivologia da FABICO/UFRGS)
estabelecendo relacdes entre variaveis (por exemplo, valor de bolsa-auxilio, carga-
horaria) sob forma de um levantamento; pesquisa aplicada, que objetiva gerar
conhecimentos para aplicacdo pratica e dirigidos a proposta de solucdo de

problemas especificos envolvendo verdades e interesses locais.
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4 A CARTOGRAFIA DOS ESTAGIOS REALIZADOS NO CURSO DE
ARQUIVOLOGIA DA UFRGS

Para a realizagdo desta pesquisa, primeiramente buscou-se a documentagao
na Secretaria da FABICO/UFRGS, porém, os contratos de estagio ndo estavam sob
custddia daquela secretaria e a informacéo repassada foi de que os documentos
estariam na SAE — Secretaria de Assuntos Estudantis da UFRGS.

Novamente ndo encontravam-se |l& os contratos de estagio. Finalmente,
chegou-se ao DECORDI — Departamento de Consultoria em Registros Discentes,
mais especificamente na Divisdo de Estagios e Monitoria Académica, onde a
servidora responsavel disponibilizou a documentacéo para consulta.

4.1 Periodo

Por tratar-se de um pequeno numero de documentos esta pesquisa ndo foi
feita por amostragem. Foram analisados todos os 70 contratos de estagio do periodo
2011/1 — 2012/1. Num total de 45 do ano de 2011, subdivididos em 21 (2011/1) e 24

(2011/2) e 25 do periodo letivo 2012/2, como mostra o grafico a seguir:

Periodo

m2011/1

m2011/2

m2012/1

Grafico 1 — Periodo dos estagios
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Foram identificadas 36 concedentes distintas aqui identificadas por niumeros.

E subclassificadas entre instituicdes publicas e privadas. O que vem de encontro a

realidade da importancia dada aos arquivos: a maior busca por arquivistas ainda &

privilégio das instituicdes publicas. Salienta-se aqui, ainda, o fato de o niumero de

vagas disponibilizadas ndo ser grande e sim haver uma alta rotatividade dos

estagiarios. Esta rotatividade pode dever-se, muitas vezes as condi¢des de trabalho

nao tao boas e nao por valores de bolsa-auxilio baixos.

Concedente - Nome

W Concedente 1
H Concedente 2
H Concedente 3
H Concedente 4
H Concedente 5
H Concedente 6
H Concedente 7
H Concedente 8
H Concedente 9
H Concedente 10
H Concedente 11
H Concedente 12
H Concedente 13
H Concedente 14
m Concedente 15
H Concedente 16
m Concedente 17
m Concedente 18
H Concedente 19
H Concedente 20
= Concedente 21
H Concedente 22
m Concedente 23
Concedente 24
= Concedente 25
= Concedente 26
Concedente 27
m Concedente 28
Concedente 29
Concedente 30
Concedente 31
Concedente 32
Concedente 33
Concedente 34
Concedente 35
Concedente 36

Grafico 2 — Nome das Concedentes de estagios
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Concedente - Segmento

M Privado

M Publico

Grafico 3 — Segmento das concedentes de estagio

4.3 Supervisor

Dos 70 contratos analisados 32 apresentavam como supervisor de estagio um
arquivista. E ainda, pode-se observar que das 36 concedentes 14 contam com um
arquivista em seu quadro funcional. Esta informac&o pode servir como subsidio para
argumentacdo da necessidade de contratacdo de mais profissionais arquivistas para

supervisionarem os estudantes-estagiarios como determina a Lei 11788.

Supervisor - Formacgao

M arquivologia

M biblioteconomia

M ciéncias contabeis

M letras

M publicidade e
propaganda

M ciéncias juridicas e

sociais
i administracdo de

2,9% 2,9% 2,9% 1,4% empresas

Gréfico 4 — Formacao do supervisor de estagio



28

4.4 Orientador

Neste item, os orientadores de estagio também foram identificados por
nameros. Observou-se que a atividade de orientacdo de estagio ficou a cargo de 4
professores e mais de 50% sob responsabilidade do orientador. O que ilustra a

situacdo de sobrecarga dos docentes.

Orientador

B Orientador 1

2,9%

M Orientador 2

 Orientador 3

M Orientador 4

M ndo
informado

Gréfico 5 — Orientador de estagio

4.5 Carga-horaria

A carga-horéaria cumprida pelos estagiarios ndo ultrapassou o limite de 30
horas semanais estabelecidas pela Lei Federal11788.
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Carga Horaria Semanal

4,3%

m25h

m20h

m30h

Grafico 6 — Carga-horaria semanal

4.6 Bolsa-auxilio, beneficio vale-transporte, beneficio vale-alimentacéao

Identificou-se um grande diferenca entre valor minimo e valor maximo de
bolsa-auxilio. Um valor minimo de R$248,00 para um estagio de 20h semanais o
que corresponde a um valor-hora de R$2,81 em uma das instituicbes publica e um
valor maximo de R$1250,00 para um estagio de 30h semanais o que corresponde a
um valor-hora de R$9,46 em uma das instituicdes privadas. Os demais beneficios
identificados foram o vale-transporte (previsto na lei federal de estagios) e o vale-

alimentacéo.

Valor Bolsa - Auxilio

4,3%

W até R$500,00

B de R$500,01 até R$1000,00

M acima e R$1000,00

Grafico 7 — Valor da bolsa-auxilio



Beneficio - VT

Hsim

H n3o informado

Gréfico 8 — Vale-transporte

Beneficio - VA

Hsim

m ndo informado

Gréfico 9 — Vale-alimentacao

30
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A importancia dos estagios para a formacgao profissional enquanto vivéncia e
pratica é incontavel, tanto nos estagios curriculares previstos no Projeto Pedagdgico
do curso, quanto nos extra-curriculares. Ainda mais se considerarmos que 0s extra-
curriculares sédo buscados por iniciativa do discente. Pode-se concluir ainda que
essa busca ndo se restringe a necessidade financeira do estudante, visto que ha
valores muito baixos de bolsa-auxilio o que leva a crer que a busca principal é pela
experiéncia profissional e pela aquisi¢ao de créditos complementares.

A partir dos dados coletados abre-se a perspectiva de outros levantamentos,
como por exemplo questionarios aplicados aos alunos, que venham a aprofundar o
conhecimento do panorama dos estagios do Curso de Arquivologia da
FABICO/UFRGS.

Da andlise dos contratos de estagio observou-se, ainda, dois aspectos
importantes: a difusdo da profissdo de arquivista e o namero de professores
orientadores. A difusao foi retrata de maneira positiva, mas nao ideal, pois, como dito
anteriormente, a percentagem maior de instituicbes com arquivistas prevaleceu.
Enquanto a orientacdo dos estagios ficou concentrada em 4 professores o que
levanta outras questdes: fatores que levam a sobrecarga dos docentes, quais sdo as
iniciativas quanto a formacédo de professores (considerando ainda ndo haver a
obrigatoriedade de pés-graduacdo para o desempenho de tal atividade), ha
interesse dos egressos nesta atividade? Todos esses questionamentos podem ser
abordados em trabalhos futuros.

Ainda, retomando que a Lei 11788 obriga a atividade de supervisao de estagio
ser feita por um profissional da area, aqui um arquivista, levanta-se um
guestionamento: como a UFRGS , talvez, em parceria com a Associacdo dos
Arquivistas do Rio Grande do Sul poderia sensibilizar as instituicdes que oferecem
estagios, a contratar arquivistas que futuramente irdo supervisionar 0os estagios.

Cabe ainda duas sugestbes: uma a padronizacdo dos procedimentos e dos
formularios da UFRGS para a realizacdo de estagio. Visto que sao prestadas
orientacdes desencontradas para os estudantes.

E, finalmente, vale registrar aqui, que a ideia inicial deste trabalho abrangia,
também, a andlise dos estagios curriculares, o que tornaria o trabalho mais

completo. Porém, a documentacdo referente aos mesmos nao foi localizada. Em
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conversa com a com a responsavel pela Divisdo de Estagios do DECORDI, foi
relatado que esta documentacédo seria de guarda da FABICO/UFRGS. ApGs uma
reestruturacdo do projeto do ITCC chegou-se a este trabalho que tem por finalidade
contribuir com o aperfeicoamento do curso e com a formagé&o dos futuros estudantes
de Arqguivologia da FABICO/UFRGS.
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Carga

Valor

Concedente | Concedente Supervisor - Formacgao Orientador | Horéaria | Periodo Bolsa - Beneficio - Beneficio - VA
- Nome - Segmento P VT
Semanal Auxilio
n&o néo
4 privado letras Orientador 4 | 20 2011/1 | R$500,00 informado informado
néo
5 privado nédo informado Orientador 3 | 30 2011/1 | R$1.250,00 | sim informado
néo
5 privado nao informado Orientador 2 | 30 2011/1 | R$1.250,00 |sim informado
n&o
5 privado ndo informado Orientador 3 | 30 2011/1 | R$1.250,00 | sim informado
néo
7 publico nao informado Orientador 4 | 30 2011/1 | R$889,00 sim informado
néo néo
9 publico nao informado Orientador 2 | 30 2011/1 | R$800,00 informado informado
n&o néo
9 publico nao informado Orientador 2 | 30 2011/1 | R$500,00 informado informado
nao n&o n&o
14 publico ndo informado informado 30 2011/1 | R$550,00 informado informado
néo
15 privado ciéncias juridicas e sociais | Orientador 4 | 30 2011/1 | R$850,00 sim informado
administracéo de nao nao
16 privado empresas Orientador 4 | 30 2011/1 | R$750,00 informado informado
néo
18 publico arquivologia Orientador 1 | 30 2011/1 | R$520,00 sim informado
n&o
18 publico arquivologia Orientador 1 | 30 2011/1 | R$520,00 sim informado
néo néo
20 privado nao informado informado 30 2011/1 | R$645,00 sim informado
néo
21 publico histéria Orientador 4 | 20 2011/1 | R$586,00 sim informado
néo
21 publico histéria Orientador 4 | 20 2011/1 | R$586,00 sim informado
nao
22 publico histéria informado 20 2011/1 | R$800,00 sim ndo
néo néo
24 publico arquivologia informado 30 2011/1 | R$520,00 sim informado
25 publico arquivologia Orientador 2 | 30 2011/1 | R$522,00 sim sim
néo
32 privado ciéncias contébeis Orientador 4 | 30 2011/1 | R$500,00 sim informado
34 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/1 | R$522,00 sim sim
34 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/1 | R$522,00 sim sim
néo
3 publico nao informado informado 30 2011/2 | R$484,00 sim sim
néo néo
privado letras Orientador 4 | 20 2011/2 | R$500,00 informado informado
publico histéria Orientador 4 | 20 2011/2 | R$586,00 sim nao
n&o néo
9 publico ndo informado Orientador 2 | 30 2011/2 | R$800,00 informado informado
n&o néo
11 publico arquivologia Orientador 4 | 20 2011/2 | R$315,00 informado informado
néo
12 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2011/2 | R$618,00 sim informado
néo
13 publico nao informado Orientador 4 | 30 2011/2 | R$504,00 sim informado
néo
15 privado ciéncias juridicas e sociais | Orientador 4 | 30 2011/2 | R$850,00 sim informado
administracdo de nao nao
16 privado empresas Orientador 4 | 30 2011/2 | R$750,00 informado informado
néo néo
17 publico publicidade e propaganda | Orientador 4 | 20 2011/2 | R$364,00 informado informado
18 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2011/2 | R$520,00 sim sim
n&o
18 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$520,00 sim informado
n&o néo
18 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2011/2 | R$520,00 informado informado
néo néo
18 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$520,00 informado informado
néo
18 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$520,00 sim informado
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nédo

19 publico biblioteconomia Orientador 2 | 20 2011/2 | R$248,00 sim informado
23 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$522,00 sim sim
nao nao

28 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$315,00 informado informado
administracéo de nao

29 publico empresas Orientador 4 | 20 2011/2 | R$600,00 sim informado
néo néo

30 privado arquivologia Orientador 3 | 25 2011/2 | R$625,00 informado informado
nao n&o

33 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$800,00 informado informado
nao nao

33 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2011/2 | R$800,00 informado informado
nao nao

33 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2011/2 | R$800,00 informado informado
34 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2011/2 | R$522,00 sim Sim
nao n&o

1 privado ciéncias juridicas e sociais | Orientador 3 | 30 2012/1 | R$700,00 informado informado
2 publico histéria Orientador 3 | 20 2012/1 | R$412,00 sim Néo
2 publico histéria Orientador 4 | 20 2012/1 | R$412,00 sim N&o
3 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2012/1 | R$484,00 sim sim
nédo

6 publico histéria Orientador 4 | 20 2012/1 | R$586,00 sim informado
nao

publico histéria Orientador 3 | 20 2012/1 | R$586,00 sim informado
privado nao informado Orientador 3 | 30 2012/1 | R$628,00 sim sim
nao nao

10 privado ciéncias contébeis Orientador 4 | 30 2012/1 | R$500,00 informado informado
néo néo

11 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2012/1 | R$315,00 informado informado
nao

13 publico ndo informado Orientador 3 | 30 2012/1 | R$504,00 sim informado
administracdo de nao nao

16 privado empresas Orientador 4 | 30 2012/1 | R$750,00 informado informado
nao

17 publico publicidade e propaganda | Orientador 4 | 20 2012/1 | R$364,00 sim informado
nédo

18 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2012/1 | R$520,00 sim informado
nao

18 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2012/1 | R$520,00 sim informado
nao nao

18 pubico arquivologia Orientador 4 | 30 2012/1 | R$520,00 informado informado
nao

18 publico arquivologia Orientador 3 | 20 2012/1 | R$364,00 sim informado
25 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2012/1 | R$522,00 sim sim
administracdo de nao nao

26 privado empresas Orientador 3 | 30 2012/1 | R$600,00 informado informado
nao nao

27 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2012/1 | R$315,00 informado informado
nao nao

28 publico arquivologia Orientador 3 | 30 2012/1 | R$315,00 informado informado
administracdo de ndo nédo

29 publico empresas informado 20 2012/1 | R$600,00 sim informado
nao n&o

31 privado arquivologia Orientador 3 | 30 2012/1 | R$700,00 informado informado
34 publico arquivologia Orientador 4 | 30 2012/1 | R$522,00 sim sim
nao nao

35 publico nao informado Orientador 4 | 25 2012/1 | R$733,00 informado informado
nao nao

36 privado arquivologia Orientador 3 | 25 2012/1 | R$625,00 informado informado
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RESOLUCAO N° 29/2009

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sesséo de 24/06/2009,
tendo em vista 0 constante no processo n° 23078.015722/09-72, nos termos do
Parecer n® 18/2009 da Comisséao de Diretrizes do Ensino, Pesquisa e Extenséo e
com as emendas aprovadas em Plenario

RESOLVE

aprovar 0 REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
NA UFRGS:

Art. 1° - A presente Regulamentacao fixa as diretrizes e normas basicas para 0s
Estagios Nao Obrigatorios, destinados a estudantes regularmente matriculados na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, no ensino de graduacéo, doravante
denominados Estagiarios.

Art. 2° - O estagio ndo obrigatoério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
gue deve ser prevista no projeto pedagdgico do curso.

e 81°- O estéagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do estudante.

e 82°- (0 estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualiza¢&o curricular, objetivando o desenvolvimento do
estudante para a vida cidada e para o trabalho.

e 83°- As atividades desenvolvidas pelo Estagiario deveréo ter,
obrigatoriamente, correlacdo com a area de estudos do Curso em que 0
Estagiario estiver regularmente matriculado.

e 84°- A carga horéria de estagios ndo obrigatorios realizada pelo estudante
podera ser registrada em seu curriculo na forma de atividades
complementares.

Art. 3° - Para a caracterizacao e definicdo do estagio de que trata esta
Regulamentacéo, é obrigatoria a existéncia de um instrumento juridico, na
modalidade de Convénio, entre a UFRGS e entes publicos e privados, no qual
devem estar acordadas todas as condi¢cfes do estagio.

Art. 4° - Consideram-se Parte Concedente do Estagio as pessoas juridicas de direito
privado e os 6rgdos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional.

e 81°- A Parte Concedente do Estagio devera possuir, em seu quadro de
pessoal, profissional com formacgéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que atuara como
supervisor do Estagiario durante o periodo integral de realizacdo do estagio.

e 82°- A Parte Concedente do Estagio, durante o periodo de realiza¢do do
estagio, comprometer-se-a em segurar o Estagiario contra acidentes
pessoais, arcando com todas as despesas necessarias.
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Art. 5° Poderd realizar estagio ndo obrigatdrio o estudante que atender os seguintes
requisitos minimos:

| — estar regularmente matriculado;
Il - ter integralizado um nimero de créditos obrigatérios igual ou superior a
soma dos créditos das disciplinas obrigatdrias da primeira etapa do curso em
que estiver matriculado;
lll — possuir, a partir da segunda matricula, taxa de integralizacdo (nimero de
créditos obtidos/nimero de matriculas no curso) igual ou superior a 50% da
Taxa de Integralizacdo Média (TIM) do respectivo Curso, ressalvado o
disposto no §2°.
IV — ndo apresentar, no periodo letivo imediatamente anterior aguele em que
houver o pedido de concessao ou renovacao do estagio, reprovacao por falta
de frequéncia (FF) em mais de 25% das atividades de ensino em que esteve
matriculado.
V — ter plano de atividades, com concordéancia do professor orientador,
aprovado pela COMGRAD.
o 81° - Os créditos de que trata este artigo devem ser, obrigatoriamente,
os do curso efetivo em que o aluno esta regularmente matriculado.
o 82°— Poderd ser concedida, uma Unica vez, ao aluno que possuir taxa
de integralizacao inferior a 50% da Taxa de Integralizacdo Média do
seu curso, autorizacao para realizacao ou renovacao de estagio.

Art. 6° - O Termo de Compromisso é o instrumento juridico que habilitara o
estudante ao estagio, regulando os direitos e os deveres do Estagiario durante a
vigéncia do estagio.

81° - O Termo de Compromisso deverd ser assinado pelo representante legal
da UFRGS, pelo representante legal da Parte Concedente e pelo Estagiario.
82° - No Termo de Compromisso deverao constar, obrigatoriamente, o plano
de atividades a serem desempenhadas pelo Estagiario, a indicacdo de um
profissional que o supervisionara durante a realizagdo do estagio e a
indicacao de um professor orientador, bem como todas as condi¢cdes de
desenvolvimento do estagio.

Art. 7° - O estagiario recebera bolsa ou outra forma de contraprestacéo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-
transporte.

Art. 8° - A carga horaria a ser cumprida pelo Estagiario devera limitar-se a, no
maximo, 30 (trinta) horas semanais e ser compativel com o horario do seu curso.

Art. 9° - O periodo de estagio sera de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por, no
maximo, mais trés periodos, ndo podendo ultrapassar o total de 24 (vinte e quatro)
meses.

81° - A cada renovacéao de estagio o aluno devera apresentar relatorio de
atividades ao professor orientador, que o encaminhard a COMGRAD.

§2° - O relatoério devera conter a avaliagcdo do profissional que o supervisionou
durante a realizagdo do estagio.
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e 83°- Cada renovacao do estagio esta condicionada a aprovacao do relatério
do periodo anterior pelo orientador.

Art. 10 - N&o sera permitido ao aluno acumular estagios, bem como o recebimento
de bolsa e/ou auxilio financeiro de mais de uma fonte pagadora, no Pais ou no
exterior.

Art. 11 - A realizacdo de estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, conforme estabelecido na legislacéo vigente.

Art. 12 — As Comissdes de Graduacao poderdo estabelecer regulamentacao
complementar a presente Resolucao, através de resolugéo propria.

o Paragrafo Unico — Respeitados 0s requisitos estabelecidos no Art. 5° desta
Resolucado, a Comissado de Graduacgdo podera estabelecer requisitos
adicionais.

Art. 13 - Esta regulamentacao entra em vigor na data de sua aprovacao, exceto o
disposto no inciso IV do artigo 5°, que vigorara somente a partir do semestre letivo
seguinte ao da sua aprovacao.

Art. 14 — Revogam-se a Resolucéo n° 27/2003 do CEPE e demais disposi¢cdes em
contrario.

Porto Alegre, 24 de junho de 2009.
(o original encontra-se assinado)

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE BIBLIOTECONOMIA E COMUNICACAO
COMISSAO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA

RESOLUCAO COMGRAD/ARQ n°® 04/2006

Regulamenta as atividades complementares no ambito do
curso de graduacio em Arquivologia da UFRGS

A COMISSAO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA (COMGRAD/ARQ), no uso
de suas atribui¢des regimentais, atendendo ao disposto na Resolugdo n° 19 de 13 de margo
de 2002, da Camara de Educag@io Superior do Conselho Nacional de Educagio e na
Resolugéo n® 24/2006 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

RESOLVE:

Art. 1° Incluir Atividades Complementares no projeto pedagogico do curso de
Arquivologia como modalidade de atividade curricular.

Art. 2°  As Atividades Complementares se constituem no conjunto de a¢des, realizadas
pelo estudante deste Curso, regularmente matriculado, que contemplam o aproveitamento
ou a aplicagdo de conhecimentos adquiridos, por meio de estudos e/ou praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia.

Art. 3° Serdo atribuidos nove créditos para o total das Atividades Complementares,
realizadas pelo aluno.

§ 1° Ficam dispensados de Atividades Complementares os discentes que colarem grau
até 2007/2

Art. 4° As Atividades Complementares serdo homologadas pela COMGRAD/AQL,
mediante Relatorios de Atividades Complementares, apresentados pelo discente

§ 1° Os Relatérios de Atividades Complementares de Graduagio deverdio ser apresentados
pelo discente a3 COMGRAD/AQL, acompanhados de documentagdio comprobatéria e
elaborados de acordo com normas estabelecidas pela COMGRAD/AQL,

§ 2° Os Relatérios de Atividades Complementares de Graduagéio deverdo ser encaminhados
a COMGRAD/AQL num prazo de até dez dias ap6s o inicio de cada semestre letivo, afim
de que os créditos concedidos sejam contabilizados no semestre;



§ 3° Cabe a COMGRAD/AQL elaborar pareceres sobre os Relatérios de Atividades
Complementares de Graduagfo, que deverdo contemplar:

a) o mérito académico para o discente e para o curso;

b) aatividade desta regulamentagio em que se enquadra o pedido;
¢) o tempo de duragfio da atividade; !

d) o numero de créditos concedidos;

Art. 5° As Atividades Complementares do Curso de Graduagdo de Arquivologia e os
créditos concedidos para as mesmas estéio descritas na tabela seguir:

Tabela I — Atividades Consideradas e Créditos Concedidos

Atividade Complementar

Creéditos
Concedidos

Ia

participagdo ativa em projetos de extensdo universitdria,
devidamente registrados nos érgéios competentes, como bolsista
remunerado ou voluntario, e com trabalho apresentado no Saldo
de Extensdo

1 crédito a
cada 60 horas

Ib

participagdo em comissdo coordenadora ou organizadora de
evento de extenséo isolado, devidamente registrado nos oérgdos
competentes

1 crédito a
cada 60 horas

Ic

participagdo como agente passivo em cursos, seminarios e demais
atividades de extensdio universitaria, excluidas as atividades de
prestacdo de servigos que envolvam remuneragdo de servidores
docentes e/ou técnico-administrativos da UFRGS.

1 crédito a
cada 60 horas

Id

participagio como agente passivo em cursos de extensdo
universitdria, excluidas as atividades de prestacéo de Servigos que
envolvam remuneragdo de servidores docentes efou técnico-
administrativos da UFRGS, com carga hordria definida e que
inclua avaliagdo de freqiiéncia e desempenho

1 crédito a
cada 15 horas

II

atividades de iniciagdo cientifica, com trabalho apresentado no
Saldo de Iniciagdo Cientifica, devidamente registradas em orgios
competentes, remuneradas ou voluntdarias

1 crédito a
cada 60 horas

111

atividades de monitoria, devidamente registradas em drgéos
competentes, remuneradas ou voluntarias

1 crédito a
cada 60 horas




Créditos

Atividade Complementar
Concedidos
IV |atividades desenvolvidas como Bolsa PET (Programa de Educagdo|1 crédito a
Tutorial), Bolsa EAD (Educagdo a Distdncia) e demais bolsas|cada 60 horas
académicas
V  |atividades de representagdo discente junto aos Orgdos da|l  crédito a
Universidade, mediante comprovagdo de, no minimo, 75% de|cada 15 horas,
participacdo efetiva assegurado um
minimo de 1
crédito por
mandato
VI |disciplinas eletivas, quando excedentes ao nimero de créditos|1 crédito a
eletivos exigidos pelo Curso, cursadas com aproveitamento cada 30 horas
VII |disciplinas obrigatérias alternativas, quando excedentes ao nimero|1 crédito a
de créditos obrigatorios alternativos exigidos Curso, cursadas com |cada 30 horas
aproveitamento
VIII |disciplinas adicionais, cursadas com aproveitamento; 1 crédito a
cada 30 horas
IX |estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios|l crédito a
firmados pela UFRGS cada 60 horas
X |disciplinas de outros cursos/habilitagdes ou énfases de institui¢des|1 crédito a
de ensino superior nacionais ou estrangeiras, cursadas com|cada 30 horas
aproveitamento e sem duplicidade de aproveitamento;
XI |participagdo efetiva e comprovada em semanas académicas,|]1 crédito a

programas de treinamento, programas de iniciagdo cientifica,
jornadas, simposios, congressos, encontros, conferéncias, féruns,
atividades artisticas, promovidos pela UFRGS, ou por outras
instituigSes de ensino superior, conselhos ou associagdes de classe,
assim como atividades de docéncia e publicacdes

cada 30 horas




Atividade Complementar Créditos

Concedidos
XII |atividades desenvolvidas como Bolsa Permanéncia ou Bolsa|l crédito a
Trabalho, no &mbito da UFRGS cada 60 horas
XIII |atividades de extensdio promovidas por outras instituigdes de|l crédito a
ensino superior ou por 6rgdo publico cada 60 horas
XIV |estagios extracurriculares desenvolvidos pelo discente 1 crédito a
cada 60 horas
XV | Atividades propostas pelo discente 1 crédito a
cada 60 horas

Art. 6° Individualmente, qualquer das atividades fica limitada a, no méaximo, 1/3 (um
terco) do total, em niimero de créditos, das Atividades Complementares.

Art, 7°

N&o serdo consideradas atividades iniciadas até cinco anos antes da data de
ingresso do discente no Curso

Porto Alegre, 9 de novembro de 2006

./{)%7// /’}613./2/(2'{). /{W_’.’d »

“Prof. Rafael Port da Rocha
Coordenador da COMGRAD/ARQ
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3 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: 48
ESTAGIO OBRIGATORIO OU
UFRG§ ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e também nos termos da Resolugao
n° 29/2009 CEPE-UFRGS para o caso de estagio ndo-obrigatdrio, as partes a seguir identificadas
firmam este Termo de Compromisso de Estagio (TCE) para estabelecer as condi¢bes de realizagdo
para Estagio obrigatorio (EO) ou Estagio ndo-obrigatério (ENO). Este TCE podera (para alguns
casos de EO) ou deverd (para todos os casos de ENO) ser decorrente de Convénio entre a UFRGS e a
Parte Concedente, ou entre a UFRGS e o0 Agente de Integracdo (em todos os casos de estagios),
conforme estabelecido na lei referida ou nas regras das partes.

1. IDENTIFICACAO DAS PARTES

1.1 INSTITUICAO DE ENSINO: Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)
Representante: Prof® Valquiria Linck Bassani — Pro-Reitora de Graduagdo (Delegacdo de
Competéncia: Portaria n° 3.686, de 26/09/2008)

CNPJ: 92.969.856/0001-98

Endereco: DEMA/DECORDI/PROGRAD/UFRGS - Av. Paulo Gama, n° 110 — Anexo | da Reitoria —
Porto Alegre — RS — CEP 90046-900

Site: www.prograd.ufrgs.br — E-mail: estagios@prograd.ufrgs.br

1.2 PARTE CONCEDENTE (Local de estagio): podera ser Pessoas Juridicas de Direito Privado, ou
Profissionais Liberais de Nivel Superior (Registrados no respectivo Conselho de Fiscalizacdo
Profissional), ou Orgéos ou Entidades da Administragio Publica Direta, Autarquica e Fundacional (de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

Razéo Social ou Nome: NNNNNNNNNN

CNPJ ou CPF: 00000000000000

Nome do Representante: NNNNNNNNNN

Cargo do Representante: NNNNNNNNNN

Endereco: Av./Rua NNNNNNNNNN, n° 00000 / 00000 — CIDADE — UF

CEP. 00000-000

Telefone: (00) 0000-0000 — Site: www.nnnnnnnnn.nnn.nn — E-mail: nnnnn@nnnn

1.3 ESTUDANTE-ESTAGIARIO: NNNNNNNNNN

Data de nascimento: dd/mm/aaaa - CPF: 000.000/000-00 - N° cartdo UFRGS: 00000000
Curso:NNNNNNNNNN — Ano/Semestre: NNNN/NN

Endereco: Av./Rua NNNNNNNNNN, n® 00000 /00000 — CIDADE - UF

CEP. 00000-000

Telefone: (00) 0000-0000 — E-mail: nnnnn@nnnn

1.4 AGENTE DE INTEGRACAO (se houver):

Razé&o Social ou Nome: NNNNNNNNNN

CNPJ ou CPF: 00000000000000

Nome do Representante: NNNNNNNNNN

Cargo do Representante: NNNNNNNNNN

Endereco: Av./Rua NNNNNNNNNN, n°® 00000 / 00000 — CIDADE - UF

CEP. 00000-000

Telefone: (00) 0000-0000 — Site: www.nnnnnnnnn.nnn.nn — E-mail: nnnnn@nnnn

Modelo aprovado no processo 23078.014522/11-62.
Pense no impacto ambiental: imprima frente-e-verso.
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UFTiGS ESTAGIO OBRIGATORIO OU
ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

2. CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO:

Este TCE regera as condi¢c6es para a realizacdo de (marcar uma opcao):

() Estagio obrigatorio ou ( ) Estagio nao-obrigatorio.

Observe a modalidade do estagio: EO (Estagio obrigatério) ou ENO (Estagio ndo-obrigatdrio)

Duracao do estagio horas
Periodo do estdgio (max. 6 meses) /] até | .
Carga horéria diaria (ENO: max. 6 h) horas

Carga horéaria semanal (ENO: max. 30 h) horas

Seguro contra acidentes pessoais (conforme Clausula 7° deste TCE)

Para os casos previstos de EO: Seguro pago N° da Apolice: Nome da Seguradora:
pela UFRGS (vale Apdlice ao lado) 0182/249.889 Gente Seguradora S/A
Para os casos previstos de EO e em todos 0s N° da Apolice: Nome da Seguradora:

casos de ENO: Seguro é pago pela Parte
Concedente (vale Apdlice ao lado)

Bolsa-auxilio R$

Auxilio-transporte R$

Setor onde o estagio sera desempenhado

Supervisor do Estagio na Concedente

Nome

Formacao (graduacgdo, pés-graduagao)

Experiéncia na area de

Fungdo / cargo

Registro Profissional (se houver)

Professor Orientador da UFRGS

Nome

Clausula 12 — As partes estdo devidamente identificadas no item 1; a Modalidade e as Condigdes
Gerais do Estagio estdo descritas no item 2; e 0 Plano de Atividades esta no Anexo | deste TCE.
Clausula 22 — O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério. A modalidade de estagio sera
definida de acordo com a autorizacdo da Instituicdo de Ensino, que podera elaborar normas
complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estudantes (observado o art. 2°, e
conforme inciso VI do art. 78, ambos da Lei n° 11.788/08).

Paragrafo Unico. O estdgio deverd ser adequado a proposta pedagdgica do curso, a etapa e a
modalidade de formag&o educacional do Estudante-estagiario.

Clausula 3% — Nos termos da Lei n® 11.788/08, as atividades do estagio ndo poderdo iniciar antes de o
Termo de Compromisso de Estagio ter sido assinado por todos os signatarios indispensaveis.

Clausula 42 — O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que sejam
atendidas as disposicdes da Lei n° 11.788/08 e deste TCE.

Clausula 52 — O periodo e a jornada do estagio atenderdo aos limites legais e serdo compativeis com
os horérios das aulas. No calendéario escolar da UFRGS (disponivel em: www.ufrgs.br) constam os
dias letivos e ndo-letivos dos semestres.

8§ 1° A carga horéria do estagio devera ser reduzida pela metade nos periodos de avaliagBes escolares
ou académicas, os quais serdo comunicados pelo Estudante-estagiario a Parte Concedente.
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8 2° No caso de ENO, o limite da jornada semanal é de 30 (trinta) horas (art. 8° da resolucéo n°® 29/09
CEPE/UFRGS).

Clausula 62 — O Estudante-estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo pela Parte Concedente, bem como a do
auxilio-transporte, no caso de ENO.

81° As faltas do Estudante-estagiario no local de estagio implicardo desconto proporcional no valor da
bolsa-auxilio ou da outra forma de contraprestacao.

82° No caso de ENO, ndo serd permitido ao Estudante-estagiario acumular estagios, bem como o
recebimento de bolsa e/ou auxilio financeiro de mais de uma fonte pagadora, no Pais ou no exterior
(Art. 10 da Resolugdo n° 29/09 — CEPE/UFRGS)

Clausula 78 — Na vigéncia deste TCE, o Estudante-estagiario estard incluido em Seguro Contra
Acidentes Pessoais (morte acidental ou invalidez permanente).

§ 1° No caso de EO, a responsabilidade pela contratacdo do seguro poderd, alternativamente, ser
assumida pela Instituicdo de Ensino (paragrafo tnico do art. 9° da Lei n° 11.788/08). Caso o periodo
do EO seja renovado, nas condi¢des do paragrafo 1° da Clausula 8?2 a Parte Concedente assumira o
pagamento do Seguro.

8 2° No caso de ENO, o pagamento do Seguro fica a cargo da Parte Concedente durante todo o
periodo do estagio.

§ 3° Em ambos os casos, 0 N° da Apdlice e o nome da Seguradora estardo discriminados nas
CondicOes Gerais do Estégio (item 2 deste TCE).

Clausula 82 — A duracdo de cada periodo do estagio deste TCE sera de no maximo 06 (seis) meses.

8 1° No caso de EO, a renovagdo deste TCE podera ocorrer se o Estudante-estagiario ndo tiver
cumprido a carga horaria prevista para a atividade, observado o paréagrafo 1° da Clausula 72.

§ 2° No caso de ENO, este TCE podera ser renovado por até 03 (trés) periodos, limitando-se ao prazo
de 24 (vinte e quatro) meses (art. 9° da Resolucdo 29/09 CEPE/UFRGS).

§ 3° Cada renovacgdo do estagio esta condicionada a aprovacdo do relatério de atividades do periodo
anterior pelo Professor Orientador da Instituicdo de Ensino. O relatorio deveré conter a avaliacdo do
Supervisor de Estagio da Parte Concedente e ciéncia do Estudante-estagiario.

§ 4° O prazo de 24 (vinte e quatro) meses, referido no § 2°, podera ser estendido quando se tratar de
Estudante-estagiario portador de deficiéncia.

Clausula 92 — Se o periodo do estagio for igual ou superior a 01 (um) ano, é assegurado ao Estudante-
estagiario recesso de 30 (trinta) dias. Se for inferior a esse periodo, os dias de recesso devem ser
concedidos proporcionalmente ao periodo do estdgio. O recesso referido deverd ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares e podera ser fracionado se houver concordancia entre o
Estudante-estagiéario e a Parte Concedente.

§ 1° O recesso acima referido devera ser remunerado quando o Estudante-estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagao.

Clausula 10 — A Parte Concedente podera oferecer ao Estudante-estagiario os beneficios referidos no
art. 12 da Lei n° 11.788/08, ndo caracterizando vinculo empregaticio.

Clausula 11 — As partes signatarias se comprometem a conhecer e atender a legislacdo geral de
estagios bem como as regras de estagio da UFRGS.

Clausula 12 — S&o obrigag¢des da Institui¢do de Ensino:

| — avaliar as instalacBes da Parte Concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e
profissional do Estudante-estagiério;

Il — indicar Professor Orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do Estudante-estagiario;

Il — exigir do Estudante-estagiario a apresentacdo periodica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
de Relatdrio das Atividades, a ser incorporado, por meio de Termos Aditivos, a este TCE;

IV — zelar pelo cumprimento deste TCE, reorientando o Estudante-estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

V — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus estudantes;
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VI — comunicar a outra Parte (Parte Concedente ou agente de Integracdo), assim que tomar ciéncia,
quaisquer situacdes académicas do Estudante-estagiario que venham a ndo estar de acordo com 0s
requisitos exigidos para a realizagdo do estagio, tais como: conclusdo ou abandono de curso,
trancamento ou cancelamento de matricula.

Clausula 13 — Sao obrigacGes da Parte Concedente:

I — ofertar instalacGes que tenham condicBes de proporcionar ao Estudante-estagiario atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do Estudante-estagiario, para ser o Supervisor de Estagio da
Parte Concedente, podendo este supervisionar até 10 (dez) Estudantes-estagiarios simultaneamente;

Il — contratar, em favor do Estudante-estagiario, observados 0s casos previstos na clausula 72 deste
TCE, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado;

IV — por ocasido do desligamento do Estudante-estagiario, entregar a ele Termo de Realizacdo do
Estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos (carga horaria total) e da
avaliacdo de desempenho;

V — manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

VI - enviar a Instituicdo de Ensino, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, Relatdrio de Atividades
contendo avaliagdo do Supervisor da Parte Concedente, com vista obrigatoria ao Estudante-estagiario;
VI - efetuar, quando for o caso, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte ao Estudante-estagiario,
sendo compulséria esta concessdo no caso de ENO;

§ 1° A aprovacéo do profissional supervisor e do Plano de Atividades do estégio, ficara condicionada a
avaliacdo das respectivas Comissdes de Graduacdo (COMGRAD) dos cursos da UFRGS, que dardo
visto no Plano de Atividades (ANEXO | deste TCE).

§ 2° Aplica-se ao Estudante-estagiario a legislacdo relacionada a satde e seguranca no trabalho, sendo
sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

Clausula 14 — S&o obrigagdes do Estudante-estagiario:

I — estar regularmente matriculado e frequente na Instituicdo de Ensino, em semestre e curso
compativel com a prética exigida no estagio, bem como conhecer as normas da UFRGS e os critérios
préprios (se houver) do seu Curso para sua modalidade de estagio.

Il — desempenhar com dedicacdo e interesse o Plano de Atividades estabelecido para seu estagio e
observar os dispositivos legais aplicaveis ao estagio e as diretrizes e/ou normas internas da Parte
Concedente, devendo preservar o sigilo e a confidencialidade das informacfes a que tiver acesso;

Il — informar & Instituicdo de Ensino qualquer irregularidade percebida durante a realizacdo do
estagio;

IV — apresentar documentos comprobatorios da regularidade da sua situacdo académica, sempre que
solicitado pela Concedente ou pelo Agente de Integracéo;

V — manter atualizados seus dados cadastrais e escolares;

VI - informar imediatamente qualquer alteracdo na sua situacdo escolar, tal como: trancamento de
matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de Instituicdo de Ensino;

VIl — comunicar a Parte Concedente os periodos de avaliacBes na Instituicdo de Ensino;

VIl — preencher os Relatérios de Atividades em prazo ndo superior a 06 (seis) meses e quando
solicitado.

Clausula 15 - S&o obrigacbes do Agente de Integracdo, como auxiliar no processo de
aperfeicoamento do instituto do estdgio, vedada a cobranga de qualquer valor dos Estudantes-
estagiarios e da Instituicdo de Ensino, a titulo de remuneracgao pelos servicos:

I — ajustar suas condigdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

Il — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;

IV — informar o cancelamento do estagio & Instituicdo de Ensino, e garantir que a parte Concedente
tenha emitido o Termo de Realizagéo do Estégio.

Clausula 16 — A renovacdo do estagio ou a comunicacao de alteracdes dentro do periodo de 06 (seis)
meses deverdo ser informadas por Termos Aditivos, assinados pelas Partes e aprovados pela Instituicdo
de Ensino. Os Termos aditivos deverdo ser incorporados a este TCE.
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Clausula 17 — A rescisdo do presente TCE podera ser feita a qualquer tempo, unilateralmente,
mediante comunicacdo por escrito, podendo ser via correio eletrdnico, feita com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Clausula 18 — O ndo-cumprimento de quaisquer clausulas aqui acordadas, por qualquer uma das
Partes, constitui motivo de interrup¢do automatica da vigéncia deste TCE.

Clausula 19 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul, Subse¢édo
Judiciéria de Porto Alegre, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste TCE.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condicBes e dizeres deste instrumento, as partes
assinam-no em 03 (trés) ou 04 (quatro) vias de igual teor e forma, cabendo a primeira a Parte
Concedente, a segunda ao Estudante-estagiario, a terceira a Instituicdo de Ensino e a quarta, se
houver essa parte, ao Agente de Integracéo.

Porto Alegre, de de

Estudante-estagiario Concedente
Assinatura Assinatura e carimbo ou
Assinatura e nome legivel com CPF

Instituicdo de Ensino Agente de Integracéo - se houver
Assinatura e carimbo Aassinatura e carimbo ou
Assinatura e nome legivel e CPF
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ANEXO I - PLANO DE ATIVIDADES

Nome do estagiario

N° cartdo UFRGS

Curso

Local de estagio

Agente de integraco (se houver)

Periodo do estéagio / / \ / /

Renovagcéo () NAO ( )SIM:( )18 ( )22 ( )3
Relatério de Atividades sera () bimestral () semestral

Modalidade (_ )estagio obrigatério () estagio ndo-obrigatério

O PLANO DE ATIVIDADES deve ser compativel com a area de formagéo do estudante e elaborado em acordo com este, a parte concedente
e a Instituicdo de Ensino. Integra o TCE. A partir das atividades previstas neste Plano, sera elaborado o RELATORIO DE ATIVIDADES,
com vista obrigatoria ao estagiario, a ser entregue a Instituicdo de Ensino nos prazos assinalados acima e ao término do estagio.

a) Justificativa do estagiario a escolha do estagio, relagdo com o curso e importancia para sua formagéo
profissional:

b) Atividades/atribuicdes que serdo desempenhadas no estagio (de forma detalhada e completa, podendo
utilizar o verso ou anexos):

c) Metodologia (como seré desenvolvido o estagio, instalagdes, equipamentos e recursos disponiveis para o
desempenho das atividades):

Visto do Supervisor do estagio na Concedente Visto do Professor Orientador da UFRGS

Assinatura e carimbo ou

. . Assinatura e carimbo
Assinatura e nome legivel com CPF

Data da Aprovacdo Da Comissdo de Graduagéo
Ciéncia do Estudante-estagiario (COMGRAD): / /

Assinatura Assinatura e carimbo COMGRAD/UFRGS

Modelo aprovado no processo 23078.014522/11-62.
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