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RESUMO

O presente trabalho tem o objetivo de analisar a politica de incluséo escolar na Rede
Municipal de Educa¢édo de Novo Hamburgo — RS, com especial atencéo dirigida as
concepcdes e praticas relativas & educacdo especial e a oferta do atendimento
educacional especializado. Trata-se de uma investigacao de natureza qualitativa, na
qual se buscou valorizar diferentes fontes de informagdo. A busca de referenciais
analiticos foi baseada na analise de produg¢des académicas sobre o tema, além de
dispositivos legais e de orientagdo politica para os processos inclusivos. Foram
realizadas entrevistas com sete professoras que atuam em Salas de Recursos
Multifuncionais, além de um levantamento de dados coletados junto a Secretaria
Municipal de Educac&o. Os dados relativos & educacdo especial mostram que o
municipio possui 56 escolas de ensino fundamental, das quais 39 contam com Salas
de Recursos Multifuncionais, que devem ser ampliadas para 45 até o final do ano de
2012. Estdo matriculados na rede municipal 703 alunos em processo de inclusdo. A
rede de apoio € composta por instituicdes municipais e outras conveniadas, sendo
atendidos 484 alunos da rede. A andlise das entrevistas permite algumas
conclusfes: as professoras destacam que a educagdo especial no municipio esta
em processo de crescimento, avaliando que se encontra em uma caminhada e ha
progressos a cada ano; as profissionais consideram imprescindivel o laudo da éarea
da saude para incluir o aluno no censo e no atendimento educacional especializado;
as professoras do AEE reservam horérios para conversar com os docentes das
salas de aula e consideram a parceria entre todos os setores da escola importante,
mas algumas se queixam que os professores ou componentes da equipe diretiva
ndo buscam essa interlocucdo. Uma parte significativa das profissionais
entrevistadas considera a rede de apoio insuficiente para a demanda e que ha
alunos desassistidos. Algumas professoras queixam-se de que as familias poderiam
se envolver mais no processo com os alunos atendidos nas Salas de Recursos
Multifuncionais.

Palavras-chave: Educagdo especial. Inclusdo escolar. Atendimento Educacional
Especializado. Articulacéo intersetorial.
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1 INTRODUCAO

Iniciei minha atuac&o no municipio de Novo Hamburgo no ano de 2008 como
professora de séries iniciais. No ano de 2011, atuando como professora do primeiro
ano do ensino fundamental, tive em minha turma um aluno com deficiéncia. O
desafio de atender bem este aluno e promover a inclusdo da melhor forma possivel
constituiu-se em motivagdo para que procurasse o Curso de Especializagdo em
Educacédo Especial e Processos Inclusivos. Em minha formacdo académica inicial,
na graduagdo em pedagogia, havia apenas uma disciplina que tratava de Educacao
Especial, a qual considerei insuficiente para subsidiar minha prética pedagdgica com
alunos em processo de incluséo.

Como professora de um aluno com deficiéncia, pude conhecer melhor a
configuracdo da educacédo especial do municipio. Conheci os locais de atendimento
que compfem a rede de apoio, onde eram realizadas reunifes periddicas para
conversarmos sobre o aluno, acompanhadas pela assessoria da secretaria de
educacdo. Também pude conhecer melhor o atendimento educacional especializado
(AEE) realizado na escola.

Antes de iniciar minha formac¢@o em educacdo especial, ja acompanhava o
trabalho da professora que atua na Sala de Recursos Multifuncionais da escola em
que trabalho e percebia a complexidade que envolve este trabalho e a importancia
da articulagdo deste com as outras instdncias da escola. Também percebia os
diferentes entendimentos entre o corpo docente acerca da educacgdo especial e da
incluséo, o que se configura em um desafio para o profissional que atua no AEE.

Nasceu assim 0 meu interesse em pesquisar a configuracdo da educagao
especial em Novo Hamburgo e a forma como os profissionais das Salas de
Recursos Multifuncionais percebem o trabalho que realizam nas escolas a partir das
inquietagdes sobre as diferentes concepg¢des e praticas de educacdo especial
presentes especialmente nas escolas, e a complexidade que envolve a articulagdo
entre o AEE e os demais espagos escolares, bem como dos diferentes profissionais
que atuam nestes espacos.

O objetivo do presente trabalho é realizar uma analise sobre as concepcdes e

praticas de educacdo especial no municipio de Novo Hamburgo, especialmente em



relacdo ao Atendimento Educacional Especializado que ocorre em Salas de
Recursos Multifuncionais em escolas da rede municipal. O enfoque principal do
trabalho € como os professores do AEE percebem seu trabalho e a interlocugéo

deste com os demais espagos nas escolas.



2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a realizagdo do trabalho foi composta de
entrevistas com os professores das salas de recursos e de coleta de dados junto a
Secretaria Municipal de Educagéao.

O municipio de Novo Hamburgo possui 56 escolas de ensino fundamental,
das quais 39 contam com Salas de Recursos Multifuncionais, que devem ser
ampliadas para 45 até o final do ano de 2012. Estdo matriculados na rede municipal
703 alunos em processo de inclusdo. As escolas da rede sdo divididas em quatro
regides pela Secretaria Municipal de Educacéo, sendo que para cada regido ha uma
assessora responséavel pelo setor de educacgéo inclusiva.

Realizei a coleta de dados em uma regido do municipio, na qual estdo
localizadas onze escolas que possuem Salas de Recursos Multifuncionais. Foram
entrevistadas sete professoras que atuam no Atendimento Educacional
Especializado destas escolas. A coleta de dados junto a Secretaria de Educacéo foi
realizada através de entrevistas, nas quais foram abordados os aspectos do
acompanhamento junto as escolas, da rede de apoio municipal e questdes relativas

a gestdo da educacéo inclusiva.



3 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E AS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

3.1 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

A oferta e funcionamento do Atendimento Educacional Especializado na Rede
Municipal de Educacdo de Novo Hamburgo, bem como a sua interface com o ensino
comum, € um dos pontos centrais do tema da presente pesquisa. Portanto, neste
capitulo, abordarei o Atendimento Educacional Especializado, sua definicdo e
atribuicbes. Benincasa (2011) fala da oferta de servigos especializados em

educacéo especial, contextualizando como se deu seu inicio no Brasil.

O atendimento Educacional Especializado, voltado a sujeitos com
deficiéncia, teve seu inicio no Brasil, oficialmente, entre 1850 e 1860. Mais
precisamente, em 12 de setembro de 1854, D. Pedro Il fundou, no Rio de
Janeiro, o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, através do Decreto n°
1.428. Em 1891, a escola passou a denominar-se Instituto Benjamin
Constant (IBC). Ainda D. Pedro Il, por meio da lei n° 839, em 26 de
setembro de 1857, fundou o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos (ISM),
também no Rio de Janeiro, o qual, posteriormente passou a ser chamado
Instituto Nacional dos Surdos-Mudos (INSM) e, pela lei n° 3.198, de julho
de 1957, pelo Instituto Nacional de Educacéo de Surdos (INES). (p.48)

ApoOs esse inicio, durante muito tempo, a frequéncia em espagos institucionais
especializados foi considerada substitutiva da escolarizagéo, sendo que as criangas
atendidas n&o frequentavam o ensino regular. Ou seja, o atendimento educacional
era considerado substitutivo & escolarizagdo. Essa concepgédo perdurou no contexto
nacional e, apesar da énfase na incluséo escolar expressa pela Constituicdo Federal
de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo de 1996, muitos alunos que
constituem o publico alvo da educagéo especial estiveram fora do ensino regular.

A politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo
inclusiva, publicada no ano de 2008, estabelece que a educagéo especial ndo deve
ter carater substitutivo ao ensino regular, e sim complementar ou suplementar,
sendo definida como “uma modalidade de ensino que perpassa todos 0s niveis,
etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional especializado”.

O documento estabelece que:



As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas da sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizagao. Este atendimento complementa e/ou suplementa a
formacédo dos alunos com vistas a autonomia e a independéncia na escola
e fora dela (BRASIL, 2008, p.16).

Conforme Zardo (2011), a partir do momento da implementa¢éo da politica, o

AEE passa a diferenciar-se do ensino comum.

Embora véarios documentos nacionais e internacionais ja fizessem
referéncia ao conceito de atendimento educacional especializado e o
atribuissem ao rol dos direitos imprescindiveis ao desenvolvimento de
alunos da educacéo especial, somente em 2008 tem-se 0 esclarecimento
desse servico de forma articulada a escolarizacdo. Ou seja, a partir desse
momento, pelo menos em nivel de orientacdo nacional — pois a prética
pedagdgica ainda exige revisdes profundas — diferencia-se a escolarizagcéo
do atendimento educacional especializado, e simultaneamente, articulam-
se essas praticas como agcfes complementares e interrelacionadas.

O Decreto N° 6.571/2008" define, em seu Art. 1°, § 1°, o AEE como “(...) o
conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar ou suplementar a formacao dos

alunos no ensino regular”.

O Atendimento Educacional Especializado se caracteriza por ser uma acao
do sistema de ensino no sentido de acolher a diversidade ao longo do
processo educativo, constituindo-se num servigco disponibilizado pela
escola para oferecer o suporte necessario as necessidades educacionais
especiais dos alunos, favorecendo seu acesso ao conhecimento. (BRASIL,
2008, p. 15)

Baptista (2011) aborda as Salas de Recursos e sua implementacdo como

espacos prioritarios para o Atendimento Educacional Especializado.

Entre os anos de 2005 e 2010, houve um grande investimento na sala de
recursos como 0 espago prioritario para a oferta do atendimento
educacional especializado, assim como ocorreu o avan¢o do debate acerca
das atribuicdes do professor que desenvolve este trabalho (BAPTISTA,
2011, p. 60).

Em relagéo ao professor especializado em educagéo especial, Baptista (2011)
aborda a diversidade existente no contexto brasileiro e seus possiveis

desdobramentos na formacao especifica deste profissional.

! Este decreto foi revogado pelo de nimero 7611/2011, mas seu contetido foi incorporado ao mesmo.
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No que se refere a formacdo do professor responsavel pelo AEE, as
indicacBes da resolucdo sdo bastante genéricas: “ o professor deve ter
formacéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e a formacéo
especifica para a Educacdo Especial” (Art. 12). Pode-se supor que essa
formacdo especifica sera bastante diversificada, considerando-se as
potencialidades de formacdo e os quadros existentes nos diferentes
estados brasileiros. (BAPTISTA, 2011, p. 64).

As atribuicbes para o professor de AEE estdo previstas no artigo 13 da
resolucdo 04/2009 do CNE-CEB. Este documento estabelece que o profissional

deve:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educacao especial;

Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na Sala de
Recursos Multifuncionais;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade na sala de aula do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacédo dos alunos
nas atividades escolares.

Conforme se pode observar em suas atribuices, o AEE deve ser um servigo
em que haja interrelacdo com os demais setores, profissionais e ambientes da
escola. O profissional responsavel pelo AEE deve realizar o atendimento aos alunos
na Sala de Recursos, elaborar recursos para que o aluno possa utilizar em sala de
aula e outros ambientes, orientar os professores e as familias sobre os recursos e
estratégias para que os alunos participem das atividades escolares. Destaco a
utilizac&o da palavra “parceria” na quinta atribuicdo para salientar a importancia das
trocas entre os profissionais do AEE e da escola, bem como a oitava atribuigdo, que
prevé a articulagdo com os professores das salas de aula.

E por concordar com a importancia desta articulagdo que abordo neste

trabalho a forma como os professores do AEE percebem a interrelagéo entre o
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trabalho que desenvolvem nas Salas de Recursos Multifuncionais e o trabalho da
escola como um todo.

Dorziat (2010, p. 9), abordando as relagdes entre os professores da Educagao
especial e os do ensino regular, destaca que “um sdlido trabalho de equipe entre os
educadores, tendo como objetivo uma confluéncia entre saberes, € uma das
primeiras condi¢cdes para 0 sucesso educativo”. Para essa autora, muitas vezes
acontece uma polarizacdo entre os educadores especiais e generalistas, o que se

torna um desafio que deve ser enfrentado nas escolas.

3.2 AS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Em Novo Hamburgo, o AEE ocorre nas Salas de Recursos Multifuncionais,
implantadas pelo MEC em escolas publicas a partir de 2005. O programa de

implantagéo das Salas de Recursos Multifuncionais:

€ destinado as escolas das redes estaduais e municipais de educacéo, em
gue os alunos com essas caracteristicas estejam registrados no Censo
Escolar MEC/INEP. De 2005 a 2009, foram oferecidas 15.551 salas de
recursos multifuncionais, distribuidas em todos os estados e o Distrito
Federal, atendidos 4.564 municipios brasileiros - 82% do total (BRASIL,
2008).

Conforme documento elaborado por Alves (2006), publicado pelo Ministério

da Educacgéo e destinado aos gestores e educadores:

A iniciativa de implantacdo de salas de recursos multifuncionais nas
escolas publicas de ensino regular responde aos objetivos de uma pratica
de uma pratica educacional inclusiva que organiza servicos para 0
atendimento educacional especializado, disponibiliza recursos e promove
atividades para desenvolver o potencial de todos os alunos, sua
participacéo e aprendizagem (BRASIL, 2006, p. 12).

As Salas de Recursos Multifuncionais sdo equipadas com televisdo, DVD's,
equipamentos de informética, ajudas técnicas, materiais pedagégicos e mobiliarios

adaptados. Alves (2006) caracteriza o espago e o atendimento realizado:

A sala de recursos é um espa¢o organizado com materiais didaticos,
pedagdgicos, equipamentos e profissionais com formacdo para o
atendimento as necessidades educacionais especiais. No atendimento, é
fundamental que o professor considere as diferentes areas do
conhecimento, os aspectos relacionados ao estagio de desenvolvimento
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cognitivo dos alunos, o nivel de escolaridade, os recursos especificos para
sua aprendizagem e as atividades de complementacdo e suplementacao
curricular (p. 14)

No préximo capitulo, abordarei a educagéo especial e as Salas de Recurso
Multifuncionais no municipio de Novo Hamburgo, no qual a presente pesquisa é

realizada. Procurarei mostrar o trabalho relacionado a educacdo especial no

municipio e sua configuracdo atual.



13

4 EDUCACAO INCLUSIVA NO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

A rede municipal de ensino de Novo Hamburgo possui 56 escolas de ensino
fundamental. Todas tém alunos incluidos, ndo havendo classes ou escolas especiais
na rede. Dentre essas escolas, 39 contam com AEE em Sala de Recursos
Multifuncionais. Este numero esta sendo ampliado para 45 no ano de 2012. A
decisdo de ampliar o niumero de Salas de Recursos ocorreu por parte da politica
municipal, por haver uma ades&o por parte dos gestores municipais ao programa
educacdo para todos e, através deste documento, foi liberada para a rede a
inscricdo no sistema para a implementagéo dessas Salas de Recursos nas escolas.
De acordo com a Secretaria de Educagdo, o municipio de Novo Hamburgo é o que
possui mais Salas de Recursos Multifuncionais no Rio Grande do Sul.

Pelos dados do censo de 2010, existem 703 alunos incluidos nas escolas
municipais. Abaixo, pode-se observar uma tabela onde constam os alunos da Rede
Municipal de Ensino de Novo Hamburgo que séo publico-alvo da educagéo especial,

de acordo com as tipologias.

Tipologia NUumero de alunos
Cegueira 2
Baixa Visao 86
Surdez 13
Deficiéncia Auditiva 39
Surdo-Cegueira 1
Deficiéncia Fisica 152
Deficiéncia Mental 360
Deficiéncias Mdltiplas 67
Autismo 10
Sindrome de Asperger 7
Sindrome de Rett 0
Transtornos Globais do Desenvolvimento 122
Superdotacdo 1

A Secretaria possui o Setor de Inclusdo e Diversidade, que € responsavel
pela educacdo especial e também pelas questbes de diversidade cultural. Para
acompanhar o processo de incluséo nas escolas, a Secretaria dispde de uma equipe
composta de quatro assessores na area da pedagogia, uma psicéloga e um
professor especialista do NAP. As escolas municipais sdo divididas em quatro
regides para facilitar o acompanhamento pela Secretaria, sendo que cada assessor

pedagogico fica responsavel por uma area.
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Para selecionar os professores que ingressam nas Salas de Recursos do
municipio ndo ha um critério fixo estabelecido, sendo analisada cada situacdo
separadamente. O professor da Sala de Recursos deve ter inicialmente formagéo na
area da Educacdo, mas, no decorrer do trabalho, deve buscar formacéao
complementar na area da educacéo especial.

O municipio promove cursos de duragdo de 40 horas para esses
profissionais. A Secretaria de Educacgéo realiza a formagédo continuada, promovendo
encontros mensais com os professores de AEE de cada regido. Além destes, é
realizado um encontro geral envolvendo os profissionais das Salas de Recursos de
toda a rede a cada dois meses aproximadamente.

No que se refere & politica de formagdo continuada dos professores que
atuam em salas de aula, a secretaria promove discussfes nas escolas, 0 que
ocorreu na Conferéncia Municipal de Educagéo, realizando um trabalho de escuta
junto aos educadores. A partir desta conferéncia, foi manifestada pelos docentes a
necessidade de formagdo abordando os processos inclusivos. A partir disso, foram
promovidos pela Secretaria de educagdo no ano de 2011 encontros de formagéo
sobre a tematica da inclusdo, tanto no horario de trabalho, quanto no periodo
vespertino. No entanto, poucos professores da rede aderiram a proposta,
participando dos encontros.

Anteriormente a atual politica adotada pelo municipio, alinhada com a politica
de 2008 do MEC, o setor de inclusédo da Secretaria Municipal de Educacgéo dispunha
de um documento no qual eram estabelecidos os parametros para o funcionamento
das Salas de Recursos nas escolas. Essas salas atendiam os alunos que
apresentavam dificuldades em aprendizagem, sendo que aconteciam reunioes
periddicas com os outros professores da escola e com a equipe diretiva, ndo
havendo um trabalho caracterizado pela articulagdo entre as Salas de Recursos e 0
trabalho desenvolvido nos demais espagos das escolas.

Na configuragéo do trabalho atual, ndo existe um documento de elaboragéo
propria voltado & educagéo inclusiva ho municipio. A Secretaria segue a legislacao
nacional no que tange a Educacdo Especial. A Unica especificidade no trabalho
ocorre em relacédo a realizacdo das adaptacdes curriculares nas escolas, que nédo
estdo explicitadas na legislagcao nacional.

No documento da primeira Conferéncia Municipal de Educagdo, estédo

explicitadas acdes que buscam a elaboragcdo de um curriculo que contemple as
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diferencas, adequando-as a cada aluno; construgédo de estratégias pedagogicas que
possibilitem a aprendizagem por parte de todos, considerando os diferentes ritmos e
potencialidades; promocgéo da participagdo de todos os alunos nas atividades
curriculares e extracurriculares.

No municipio, ocorrem diversos servicos de natureza multidisciplinar que
atendem os alunos da rede. No ano de 2011, 484 alunos receberam atendimento
nos servigos que compdem a rede de apoio. O NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico)
realiza  atendimentos  de psicologia, psicopedagogia, fonoaudiologia,
psicomotricidade relacional, arteterapia, musica e ludicidade, libras ludico e grupos
de familiares. O CAPSI (Centro de Atengdo Psicossocial Infantil) oferece
atendimento na &area da psicologia e psiquiatria.

Além destas instituicdbes, a universidade FEEVALE também realiza
atendimentos aos alunos, bem como a APAE, estas oferecendo atendimentos na
adrea da psicologia e da fonoaudiologia atravées de convénios. O Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio oferece a assisténcia aos
alunos e suas familias. Os alunos da rede municipal ainda podem frequentar o
servigo de Equoterapia em instituicdo conveniada com o municipio.

A Secretaria acompanha a demanda de alunos com deficiéncia através dos
professores de AEE nas escolas, dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e
das matriculas realizadas nas escolas. O municipio oferece transporte adaptado aos
alunos que apresentam dificuldades de locomog¢éo, possuindo um veiculo adaptado
e esté adquirindo mais dois micro-6nibus para atender a demanda.

As entidades de atuacdo em educacao especial que recebem apoio técnico e
financeiro do municipio sdo a APAE, que recebe transporte, repasse de verbas e
cedéncia de profissionais, uma escola estadual de educacdo especial e a
associacdo de Deficientes Fisicos, sendo que as Ultimas contam com transporte

oferecido pelo municipio.
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5 ANALISE DAS ENTREVISTAS COM AS PROFESSORAS DAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Nas entrevistas realizadas com as professoras responsaveis pelo AEE, foram
abordados: os aspectos da formacado profissional; nimero e tipologias de alunos
atendidos; aspectos relacionados ao diagnéstico dos alunos; ao trabalho realizado
no AEE; a articulagédo deste com o trabalho da escola, bem como a participagéo das
familias; o funcionamento da rede de apoio e o suporte realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéao.

As professoras Deborah? e Vera atendem a Sala de Recursos no turno da
manha, respectivamente seis e onze alunos. As demais professoras trabalham nos
turnos da manhé e da tarde. A professora Carla atende 18 alunos; a professora Vera
atende 11 alunos; a professora Lisiane atende cinco alunos; a professora Silvia
atende 17 alunos e a professora Carolina atende 16.

A formacdo das sete professoras entrevistadas é bastante diversificada.
Quatro possuem graduagdo em pedagogia. Das pedagogas, uma tem énfase e duas
possuem pos-graduacdo latu sensu em educacdo especial. Uma profissional é
graduada em Artes com énfase em Arte da Diversidade. Uma professora possui
graduacdo em Psicopedagogia e outra em é&rea ndo relacionada a educacéo
(Magistério e Técnico em Radiologia). As duas Ultimas possuem pds-graduacéo latu
sensu em educacgao especial.

Em relacdo a tipologia de alunos atendidos, as caracteristicas apresentadas
mostram-se bastante amplas, sendo mais recorrentes as deficiéncias auditiva,
visual, mental e fisica. No entanto, encontram-se entre os alunos referidos criangas
com dislexia, déficit de atencdo, doencas genéticas, deficiéncias mdltiplas,
transtornos globais do desenvolvimento e leucemia (no caso dos alunos com
leucemia, as professoras explicam que estes necessitam do atendimento em virtude
de faltarem muito as aulas).

Quanto ao diagnostico, as professoras mostram-se enfaticas quanto a
necessidade de um laudo de um profissional da saude para a inclusdo dos alunos no

Censo e sua participagdo na Sala de Recursos Multifuncionais. Apenas duas

2 0s nomes das professoras entrevistadas foram trocados para garantir o anonimato.
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entrevistadas relatam a inclusdo de alunos que ndo possuem laudo clinico no AEE.
No entanto, essas professoras sdo categoricas ao afirmar que estes alunos estdo
em processo de investigacdo. Apenas uma profissional refere-se a alunos que estéo

no censo sem laudo de profissional da saude.

Lisiane: Ano passado eu atendia alunos sem laudo, esse ano néo, porque
tem que estar no Censo para ser atendido. Dai o que precisa no Censo?
Ter laudo. (...) Tem muitos alunos que precisariam ser atendidos (...), mas
guem somos nds para ir acima dos médicos?

Carolina: Do meu ponto de vista, tem que ter o olhar do especialista ou dos
especialistas que o pedagogo verifica se ha necessidade. Hoje eu tenho 9
alunos que tém laudo, o restante sdo alunos em investigacdo. Sdo todos
encaminhados, (estdo) em atendimento para que a gente possa incluir no
censo.

Carla: Primeiro a gente tem que ter um laudo para o Censo e para
freqlentar a Sala de Recursos. Um laudo de um médico, de um
profissional. Se € s psicologo, a gente solicita para os pais um neuro para
ter o CID, a gente precisa ter um CID.

Silvia: NGs temos varios casos. Alguns a gente tem o laudo, o diagndstico
do médico, de avaliacdo genética, neurologista... Tem casos de alunos que
as familias ndo fazem a avaliagdo neurologica e a gente percebe a
necessidade desse aluno. A orientacdo da SMED é que a gente nao
coloque todos os alunos. A gente tenta ser bem criterioso. Temos na
escola trés casos que as criangas ndo tém laudo, que estdo no censo,
estdo na sala de recursos, com todo esse olhar de toda essa rede, por isso
gue eles ndo tem laudo da salude. Mas a maioria tem laudo de
neurologista.

O destaque ao diagnéstico realizado por profissionais da saude evidenciado
nas falas das professoras entrevistadas demonstra uma caracteristica bastante
presente no campo da educagdo especial, no qual ha ndo apenas a contribuicdo de
outros profissionais, mas uma valorizacdo maior ao saber da salude em relagdo a
educacgéo.

N&o se trata de diminuir a importancia dos atendimentos multidisciplinares
prestados aos educandos, mas problematizar o enfoque clinico sobre o pedagogico
na escola, que é o lugar onde os profissionais que atuam de fato: os professores.
Estes devem conhecer as potencialidades de seus alunos e avaliar quais sdo as
necessidades que eles apresentam no contexto escolar. Em relagdo a este aspecto,
Bridi (2011) afirma:

Temos uma presenca € uma sobreposicdo do saber médico sobre os
outros campos disciplinares, incluindo a educacdo. Pautada a partir dos
conceitos de normalidade e desviante (MOYSES, 2008) ou normal e
patolégico (VASQUES, 2008), a medicina, por meio de seu olhar clinico,
realiza a acdo de classificar, de decidir, de enquadrar.(p.40)
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No que se refere a inclusdo dos alunos com deficiéncia no censo escolar,
aspecto que foi salientado nas entrevistas das professoras, Bridi discorre sobre a

necessidade do laudo clinico:

No campo da educacdo especial, por meio da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva (2008) e da
(re)definicdo do publico de alunos da educacgéo especial, nos ultimos trés
anos, vinha sendo feita a exigéncia de um diagndstico clinico para a
identificacdo do aluno com deficiéncia mental no contexto escolar e sua
freqUiéncia no Atendimento Educacional Especializado. Tal exigéncia vinha
causando desconforto talvez pela sensacdo de (re)vivenciarmos a forte
presenca clinica que constitui a histoéria da educacéo especial, ou ainda,
pela dimensado de desautorizacdo sentida pela educacao e pela educacao
especial, nesta circunstancia, para decidirem sobre importantes dimensées
do processo de escolarizagdo dos alunos. (op. cit., p.54)

A autora sustenta que, a partir do ano de 2011, houve o abandono desta
exigéncia, sendo que os alunos com deficiéncia puderam ser incluidos no censo a
partir de uma avaliagdo e parecer do professor responsavel pelo AEE. Bridi
considera que esta € uma possibilidade oferecida a educacao e a educagéo especial
de “reapropriacdo de seus dominios”(p.54). No entanto, podemos perceber pelas
falas das professoras que participaram da pesquisa que essa possibilidade ainda
néo € explorada, ao menos no que se refere ao municipio em questéo.

Quanto ao processo de triagem dos alunos, as professoras reafirmam a
necessidade do laudo médico, por vezes referindo-o como o ponto de partida. As
professoras também detalham outros aspectos de como realizam esse processo,

como s&o as entrevistas realizadas com os pais.

Lisiane: As criancas que tém o laudo, a primeira coisa no inicio do ano a
gente faz uma entrevista com os pais. Depois nés conversamos com 0
aluno. Eu faco um trabalho para ir conhecendo o aluno, para depois ele
comegar a freqlentar.

Carla: Tem que ter o laudo. Essa é a triagem. A gente conversa com a
profe para ver onde que esta a dificuldade. Em cima disso eu faco a minha
avaliacdo e é onde a gente vai fazer o plano de atendimento. Em cima
disso a gente trabalha com o aluno, tanto eu quanto a profe.

Aline: Sao alunos que apresentam laudo e sdo acompanhados pela SMED.
Sao realizadas avaliagdes individuais, conversas com professores e
entrevistas com as familias.

Algumas das profissionais entrevistadas destacam o papel dos professores no
encaminhamento dos alunos para a avaliagdo e apontamento das dificuldades

encontradas no processo de aprendizagem.
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Silvia: Como a sala foi implantada em 2009, a gente seguiu com aqueles
alunos que estavam na antiga sala de recursos, que tinha toda uma
configuracdo diferente. A gente seguiu com aqueles alunos e hoje entram
novos alunos na sala de recursos pelo critério dos conselhos de classe, as
professoras trazem as situacdes em que o aluno tem muita dificuldade,
apresenta algumas coisas que sao relevantes para nao aprender. Ai a
gente faz encaminhamento para a familia e a gente vai acompanhando.
Carolina: Normalmente, ela vem via os professores. A partir do conselho de
classe, os alunos vém sdo encaminhados, sdo avaliados. Se ha
necessidade esses alunos ficam.

Vera: Os professores estdo mais atentos, jA tem uma caminhada na
inclusdo. Os mais novos ja tém no curriculo.

Podemos observar, portanto, que, apesar do valor dado ao diagnéstico da
area da saude, os profissionais da educacdo sdo reconhecidos em seu papel de
identificar os alunos que possam apresentar deficiéncia, a partir da observacédo e
avaliacdo de seu aproveitamento e comportamento em sala de aula. Muitas vezes
séo eles que indicam quais alunos necessitam do AEE.

No que diz respeito a frequéncia, duragdo e formato dos atendimentos, as
professoras relataram que o atendimento ocorre semanalmente, com a duracdo

média de cinquenta minutos, o que corresponde a um periodo e de forma individual.

Lisiane: E através de jogos, muitos jogos, através do computador, a gente
pega jogos de computador também e o que os professores me passaram.
Quando os professores passam, em cima disso que eles me dédo, eu
pesquiso para a gente fazer o trabalho.

Silvia: Os alunos sdo atendidos individualmente uma vez por semana.
Alguns eu peco para vir mais de uma vez nesse horario que eu tenho de
planejamento, quando eu percebo a necessidade.

Carla: S6 tem uma dupla, que os dois sdo da mesma turma e tém a mesma
dificuldade. N&o digo a mesma dificuldade, mas se aproximam.

No relato das atividades desenvolvidas com os alunos, as professoras
descrevem diversas estratégias. Todas destacam que a intervencao é diferente para
cada aluno atendido, pois depende das necessidades individuais apresentadas. As
profissionais demonstram a preocupacgéo de realizar um trabalho vinculado ao que
os alunos estdo vivenciando em sala de aula. H4 a prevaléncia de jogos e
adaptacdo de atividades que alguma professora de sala de aula comum traz. A
professora Vera refere o uso da tecnologia assistiva em seu trabalho, citando o uso

de um programa de computador que cria pranchas de comunicacgéo (Boardmaker).
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Carla: Com os menores, para alfabetizagdo, a gente sempre comega com
um jogo de quebra-cabeca, ou depende o nivel para ver. Ai, como eu tenho
a estante separada, eu peco para o segundo jogo ele escolher. Dai eu vejo
se ele tentou pegar um que ele precisa pensar muito ou um mais facil que é
de montar... O que eu pego as vezes € para puxar mais para esse lado da
alfabetizacao. Entdo por esse lado assim a gente vai tentando.

Vera: Eu tento trabalhar de vérias formas. Uso o Boardmaker. Também uso
jogos normais.

Carolina: As atividades sdo variadas, porque sdo de acordo com a
necessidade de cada aluno. Normalmente o que eu busco é adaptar o que
o professor esta trabalhando em sala de aula, eu procuro adaptar a
condicdo de aprendizagem do aluno. (...)Eu faco muito trabalho com a
atividade que a professora traz para mim, eu busco um outro trabalho em
cima de jogos.

Também duas professoras relatam que auxiliam na adequacéo ou realizagdo
de provas para alunos que frequentam o AEE. Nos casos referidos, as profissionais
contam que foram procuradas pelas professoras de sala de aula, que demonstraram
preocupacdo quanto a aplicagao do instrumento de avaliagcao para os alunos, sendo
que um havia realizado a prova e ndo conseguiu obter um bom desempenho. Na
situacdo trazida pela professora Carla, a docente refletia se a prova estaria

adequada para aplicacdo a um aluno especifico atendido na Sala de Recursos.

Carla: Sempre que os professores tém dificuldade ou nos momentos de
prova: “Ai, 0 que tu achas de nés fazermos essa prova, me ajuda...” A
gente sempre esta trocando ideias.

Silvia: A professora veio me mostrar a prova e disse que o aluno foi muito
mal. E ele nao tem deficiéncia intelectual. Entdo por isso que eu resolvi, eu
disse: “Ah, ndo, mas vamos refazer essa prova”. E dai a profe aceitou e a
gente fez. Expliquei para ela como é que ia ser feito e ela concordou e a
gente reviu essa nota dele.

A professora Silvia, ao detalhar aspectos do trabalho desenvolvido, destaca
que as atribuicdes que envolvem a atuagdo do profissional responsavel pelo AEE
sdo amplas, envolvendo o atendimento aos alunos, as familias e aos professores.
As professoras Vera e Deborah relatam que, em alguns casos, acompanham 0s
alunos nos atendimentos na érea da saude.

De acordo com as profissionais, esse acompanhamento se faz necessario na
medida em que nem sempre as familias buscam e comparecem aos atendimentos e

nem sempre compreendem a fala dos profissionais da saude.

Silvia: N&o é so0 atividade pedagdgica que se faz. Tem a assessoria para 0s
professores também. As vezes, tu acalmas o professor. Entdo néo é sé
material. E um contexto que tu trabalhas. Tem esse trabalho também de
ajudar as familias. Tem o caso de um menino que a mae estava
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preocupada com o medicamento, entdo as vezes ndo dava. Entdo a gente
tentou organizar para que ela conseguisse dar o medicamento e ele viesse
para a escola.

Vera: Eu fago uma articulagdo com o pessoal da medicina do posto de
salde, eles j4 pedem encaminhamento para especialistas, entdo segue
para a central de consultas, de |4 vai para um centro de especialidades
médicas e, na maioria dos casos, eu venho acompanhando as consultas
dessas criancgas.

Deborah: Em alguns casos, eu acompanho as consultas dos alunos, vou
com as familias. Porque as vezes precisam desse acompanhamento.

No que se refere ao acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos da
escola, a maior parte das professoras relata que este é realizada principalmente
através do que os professores de sala de aula trazem sobre os alunos. A professora
Aline e a professora Silvia afirmam realizar o acompanhamento dos alunos em sala

de aula ou no patio.

Silvia: Em alguns casos eu vou para a sala, dai eu assisto a aula: “Ah, tu
estas trabalhando isso? Entdo quem sabe a gente faz essa atividade”.
Aline: Realizo 0 acompanhamento dos alunos no patio e na sala de aula.

A professora Carla relata que o acompanhamento aos alunos em processo de
inclusdo ocorre quando a professora que esta em sala de aula pede o auxilio em

virtude de alguma situacéao de dificuldade.

Carla: Hoje, a AFA (estagiaria de apoio a inclusdo) ndo veio. Entdo a
professora mandou me chamar para ver um aluno que estava com a
tesoura na mdo, ameagando. Dai fui 14, desci, conversei com ele, trouxe
para cima... Conversamos, nos acertamos e ele foi para a sala. As vezes a
AFA ndo consegue assim, ndo digo dominar o aluno, mas ter esse jeitinho
com ele. Dai ela vai até o limite dela. (...) Dai eu vou la, dou um apoio para
ela, para a profe também. Em qualquer sala isso acontece.

Sobre a articulagéo entre todos os setores e profissionais da escola para que
ocorra a inclusdo dos alunos, as professoras destacam a importancia de que essa
parceria ocorra. Corroborando, Dorziat (2010) afirma que “as demandas da escola
atual exigem um trabalho de grupo, multidisciplinar, em que as diferencas, e todas
as suas implicacdes, sejam consideradas, explicitadas e negociadas” (p.15). As
professoras salientam a necessidade do envolvimento de toda a escola para a

ocorréncia de um trabalho bem sucedido.

Carolina: Eu tive grandes momentos nessa escola em que, com a parceria
dos professores e da equipe diretiva, o trabalho fluiu, a crianca evoluiu, os
pais se sentiram gratificados e isso é muito importante.
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Silvia: a gente tem muita troca aqui. Da equipe diretiva, das professoras,
até mesmo das tias, da guarda municipal. Tudo que elas observam em
guestdo da incluséo, do aluno de inclusao, elas vém me trazer. Entao a
gente tem muito isso, de troca, de conversa, de informacao.

Em relacdo as trocas com as professoras das salas de aula comuns, todas as
professoras afirmam que possuem horarios reservados para que ocorra essa

articulagao.

Silvia: A gente tem um horario, contempla um horario para cada professor.
Alguns professores vém até mais vezes do que naquele horério trocar, no
corredor, no recreio, em outros momentos. E alguns professores sao mais
resistentes, eles ndo percebem a necessidade dessa troca. Eles entendem
gue o planejamento ou a correcao de provas € mais importante.

Lisiane: Eles (os professores) tém o periodo da hora atividade para virem
me procurar. E eles estao planejando: “ai, agora ndo posso, eu tenho
outras coisas”. Isso € uma briga que a gente tem bem grande. Porque
assim, eles ndo vém. Poucos professores me procuram.

Carolina: Todos os professores tém um horario comigo no dia de
planejamento, que é onde eu fico sabendo como estdo trabalhando e o que
estdo trabalhando, como eu devo me articular e como eles devem se
articular.

Vera: Eu tenho um horario destinado para cada professor. A gente
conversa bastante. A gente tem um trabalho muito ligado, muito bacana. A
gente ja se encontra e fala as novidades.

Carla: No planejamento, os professores tém os horarios. Os professores
vém, a gente conversa, troca materiais. Com os professores da area é mais
dificil, (...) ndo tem um horario bem fechado para mim. Entéo as vezes eu
tenho que ir, ou no recreio, ou de porta.

Aline: As trocas acontecem em momentos agendados, onde sao
combinadas algumas atividades que serdo trabalhadas e ocorre a
avaliacdo do que esta sendo feito.

Considero importante destacar que a fala das entrevistadas revela que as
professoras do AEE mostram um movimento de esforgo maior para que ocorra a
articulagdo, buscando os professores para conversar e realizar as trocas
necessarias. Alguns dos docentes de sala de aula buscam os professores do AEE
apenas quando necessitam de um auxilio especifico, mas nem sempre utilizam os
horarios reservados para as trocas, considerando que possuem tarefas mais
importantes para cumprir no horério do planejamento.

Nesse sentido, as falas das entrevistadas vdo ao encontro do que refere
Tezzari (2002), pois indicam que, em muitos casos, a iniciativa pelas trocas e
articulagdes junto aos professores de sala de aula parte das profissionais do AEE,

por entenderem que essa parceria é necessaria e parte importante do trabalho.
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Um ndmero significativo de professores da Sala de Integracdo e Recursos
destaca em sua fala que a busca pelos encontros, 0 agendamentos prévio
e a tentativa de garantir esse espaco, parte sempre da SIR. Apesar de 0s
professores de sala de aula considerarem esse espago importante e com
reflexos positivos em seu trabalho junto aos alunos, ficam, conforme os
professores da SIR, em uma posi¢cdo passiva, esperando que esses
encontros sejam marcados. (p. 143)

As professoras consideram que essa articulagdo é muito importante para que
ocorra o0 progresso com os alunos atendidos. As situagdes nas quais as profissionais
consideram que obtém mais resultados em seu trabalho sdo aquelas em que os
docentes mostram-se envolvidos e parceiros para que possam obter progressos

com os alunos.

Carolina: Os avancos ocorrem principalmente com professores que
apostam nesse aluno, participam do trabalho. Isso faz com que esse aluno
cresca. Isso é primordial. Apesar de que hoje nessa escola acontece casos
de professores que ndo aceitam. Nao tendo essa parceria, € muito dificil
gue o trabalho ocorra. Se ndo houver esse dialogo entre o professor do
AEE e o professor da sala de aula, fica muito dificil.

Silvia: Quando a gente consegue amarrar bem esse vinculo com o
professor, rende o trabalho, tanto na Sala de Recursos como na sala de
aula, todos saem ganhando.

Sobre o acolhimento dos alunos nos diferentes espacos e instancias da
escola, as professoras entendem que os alunos sejam bem acolhidos pelos colegas

e professores.

Silvia: A nossa escola tem um perfil inclusivo. A escola acolhe esses
alunos, tem uma preocupagdo com a aprendizagem. Os alunos de inclusédo
participam de todos os projetos na escola.

A professora Lisiane relata que os alunos mostram facilidade de se relacionar
com os colegas em processo de inclusdo. No entanto, alguns professores ainda
mostram dificuldades. Assim como outras colegas, a profissional aponta que ainda
h& uma resisténcia por parte de algumas professoras em relagdo a incluséo. A
profissional acredita que essa resisténcia ocorre em virtude da inseguranca dos

docentes.

Lisiane: Pelos alunos, ele é tratado como uma crianca normal. Muitas
vezes os professores nao aceitam. Nao aceitam com aquele medo, “eu ndo
Vvou conseguir dar conta”, uma inseguranca dele mesmo.
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Nesse sentido, € necessario que se possam avaliar os motivos pelos quais 0s
professores mostram-se resistentes e inseguros. O relato trazido revela a
importancia de se construir um trabalho colaborativo entre a professora do AEE e a
docente de sala de aula para que se possa diminuir a inseguranca. E importante o
desenvolvimento de préticas pedagdgicas “que reconhecam as diferengas e que se
voltem ao trabalho na diversidade implica também profundas mudancgas no trabalho
em equipe, fazendo-se necessério que os educadores apoOiem-se mutuamente”
(DALENOGARE, 2009, p. 14).

Algumas das entrevistadas destacam a importancia de seu papel para a
inclusdo efetiva destes alunos, e que estes ndo sejam discriminados no ambiente

escolar.

Carolina: Eu procuro buscar com que os professores entendam essa
condicdo dessa crianca e que essa condicao ndo seja marginalizadora, e
sim compreendida. Que as pessoas entendam, porque existe um rétulo.(...)
Nessa escola é muito complicado em termos ndo dos professores, mas do
grupo de trabalho que existe na escola hoje.

Lisiane: Isso eu passo para os professores. Para eles terem um olhar
diferente. Para essa crianca. Porque essas criangas tém potencial. De
repente, elas ndo tém potencial em escrever, mas elas tém potencial em
outra coisa,

A professora Carolina salienta que o acolhimento ao aluno ndo é sé
responsabilidade da escola e dos profissionais que nela atuam, mas da
disponibilidade de recursos humanos necessarios, que ndao dependem apenas da

escola, mas da estrutura oferecida pelo municipio.

Carolina: O que eu vejo ndo € uma questdo de escola, € uma questdo da
Secretaria de Educacdo. Hoje nds temos casos de alunos que
necessitariam de um apoio mais especifico de um técnico. Porém, hoje, a
Secretaria de Educacdo nao dispbe. SO que eu vejo que isso ndo pode
acontecer. A partir do momento em que tu recebes um aluno e a lei ampara
para isso, esse aluno precisa que todo esse respaldo seja garantido.

As professoras Vera e Carla destacam o momento de elaboragéo do Plano
Politico Pedagogico nas escolas como uma oportunidade de abordarem a tematica
da educacdo inclusiva, tendo espaco em reunides pedagogicas para discussdo do
tema. Essa fala evidencia que a inclusdo € um aspecto referendado nos planos

politicos das escolas da rede municipal, mas que, em contrapartida, ainda é um
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assunto pouco tratado nas reunibes pedagogicas de rotina, ficando restrito a

momentos especificos de discussao.

Vera: Agora a gente esta trabalhando bastante no Projeto Politico
Pedagdgico, mas eu vejo muito a necessidade de dar continuidade a todas
essas explicacdes, a todo esse estudo. (...) Embora o pessoal seja bem
aberto, sempre precisa de orientacdes.

Carla: A Ultima reunido, nés tivemos sobre o PPP que a gente esta
fazendo. E tem uma parte que foi sobre o AEE. Entdo essa parte eu
trabalhei com os professores.

A maior parte das professoras acredita que a fungéo e a importancia do AEE
é valorizada tanto na escola, quanto pela comunidade, evidenciando que o trabalho

desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais ja possui um reconhecimento.

Carolina: Em funcdo da grande maioria dos professores, eu acredito que
seja um trabalho muito bem aceito. E um trabalho feito em parceria, ha um
reconhecimento.

Silvia: Eu acho que ja tem uma caminhada. Esse reconhecimento hoje
acontece. Houve tempos em que ndo acontecia. Eu vejo que esse ano esta
bem valorizado, pelos professores, pelas familias.

Carla: Eles tém essa noc¢éo de que é importante, que eles tém de vir, esses
alunos e esse apoio que eu dou a esses professores também. Entdo eles
reconhecem.

Quanto ao suporte oferecido pela Secretaria Municipal de Educac¢é&o, a maior
parte das entrevistadas sente-se bem atendida e assessorada. Como o0
acompanhamento ocorre principalmente pela assessora responsavel pela regido em
questdo, as profissionais destacam o papel importante que esta representa,

mostrando-se bastante presente nas escolas.

Vera: Eu vejo 0 acompanhamento muito bom e eu sei que tudo isso é uma
caminhada. Nenhum de nés sabe tudo, eles também ndo sabem, mas eu
vejo que tem uma busca para realmente suprir aquilo que nés temos de
necessidade.

Carla: Na nossa reunido, eu percebo que ela (assessora da Secretaria
Municipal de Educacao responsavel pela regido) esta sempre aqui. Quando
a gente precisa, alguma duavida, alguma coisa, ela consegue. Se nao
consegue solucionar, ela vai adiante e tenta, pelo menos. Mas sempre
dando respostas, vindo aqui.

A professora Silvia destaca que a Secretaria busca estar presente nas
escolas e atender as demandas, inclusive intermediando situacdes dificeis

envolvendo as familias dos alunos:
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Silvia: Quando a gente conversou com a equipe diretiva, com a professora,
comigo do AEE, e a gente ndo consegue atingir a familia, a gente pede
ajuda da SMED. Entdo vem a assessoria e faz algumas intervencfes. Ja
aconteceram casos em que vieram a psicOloga e a assessora da educacao
inclusiva e foram na casa, conversaram com a familia.

Esta fala exemplifica os aspectos da parceria com a Secretaria de Educagao
que as professoras referenciam ao elogiar a presengca e o acompanhamento
realizado pela assessora encarregada da regido. No entanto, a professora Carolina
reitera que, embora na maior parte das solicitacdes seja bem atendida, no seu
entendimento a Secretaria de Educacgéo deixa a desejar no provimento de recursos
humanos. A profissional destaca que alguns alunos necessitam de profissionais de

apoio na escola para que fornecam o suporte adequado.

Carolina: Em termos de Secretaria de Educacdo, na grande maioria das
guestbes, sempre fui bem atendida. As questdes maiores, de contratacao
de pessoal, que ndo acontece.

Em relacdo a rede de servigos e apoio oferecida pelo municipio, uma parte

z

significativa das profissionais acredita que esta € insuficiente perante a demanda.
Algumas professoras destacam que h& alunos desassistidos e que necessitam da
rede publica para serem atendidos. Esse fato ocorre principalmente com criancas

em situagao de vulnerabilidade social.

Carla: Verdadeiramente, a gente precisa ter mais: mais psicélogas, mais
isso, mais aquilo e os apoios que precisa. Porque é assim, 0: sdo tantas
vagas para tal regido, e para tal regido e para tal regido. Entdo assim, a
gente tem alunos que foram encaminhados para fono, para psicéloga ou
para o NAP desde o ano passado, desde o0 ano retrasado.

Carolina: Hoje eu tenho casos de alunos que nés temos falhas muito sérias
na area da salde e na area da assisténcia social. (...) As criangas que tém
uma vulnerabilidade social hoje estdo muito desassistidas.

Silvia: Eu vejo que nao € o ideal ainda. Tem varios alunos que precisariam
dessa rede de apoio maior, uma ampliacdo de profissionais. Mas a gente
entende que nao se tem esses profissionais.

No aspecto relacionado a participagcdo das familias no processo de
acompanhamento dos alunos atendidos, uma parte das profissionais relata que ha
familias comprometidas, mas que em alguns casos a participacdo poderia ser mais
efetiva. H4 casos ainda em que as familias ndo demonstram comprometimento

algum, na visdo das professoras.
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Carla: NOs temos pouca participacdo das familias. Poderiamos ter mais. A
gente tem que insistir. Ou tem que fazer essa visita domiciliar. Mas tem
alguns pais que ja sdo mais comprometidos. (...) Tem pais que sdo super
comprometidos e outros que nao estdo nem ai.

Aline: Procuro manter contato com as familias. Em alguns casos a
participacdo poderia ser mais efetiva por parte da familia.

Silvia: Com algumas familias € bem legal, bem tranquilo, participam, vém
aqui, a gente pontua algumas coisas, eles vao atras. Outros nem percebem
a deficiéncia do filho. Quando a gente esgotou, conversou com a equipe
diretiva, com a professora, comigo do AEE, e a gente ndo consegue atingir
essa familia, a gente pede ajuda da SMED.

Em varios momentos das entrevistas, as professoras utilizam a palavra
“caminhada” para descrever a trajetoria do trabalho AEE nas escolas do municipio.
As profissionais percebem que ha um avango nos atendimentos, nas préaticas
pedagoégicas das professoras de sala de aula, em relagdo a forma que os alunos
atendidos, sdo vistos e acolhidos, no trabalho da Secretaria de Educacéo; enfim, nos

aspectos da inclusdo como um todo.

Vera: A cada ano eu acho que nés estamos melhorando esses
atendimentos, enfim todo o processo.

Silvia: Tem coisas que a gente precisa melhorar, mas em muita coisa ja se
caminhou. (...) Eu lembro de anos atrds que a gente ia pro conselho (de
classe) assim, como se fosse uma guerra. Hoje ndo, ja estd mais natural
isso. A gente avalia o aluno pelo aluno, néo pelo curriculo do ano.

Lisiane: Ja& melhorou, outros anos era pior. A cada ano ta sendo mais
valorizada a inclusé&o.

Esse aspecto evidenciado pelas professoras mostra o quanto elas acreditam
que o trabalho relacionado a inclusdo e ao AEE esté progredindo. As professoras
demonstram em suas falas comprometimento com o papel que exercem, de
promover os processos inclusivos junto a todas as instancias envolvidas (escola,
familia, rede de apoio e Secretaria de Educacdo), dessa forma contribuindo
efetivamente para que a inclusdo no municipio de Novo Hamburgo avance.

Ainda que se possa perceber essa caminhada pelas palavras das
profissionais, estas destacam que ainda h& aspectos a melhorar, dando

continuidade ao trabalho de aprimorar os processos inclusivos na rede de ensino.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa, procurei analisar as concepgdes e praticas relativas a
educacdo inclusiva no municipio de Novo Hamburgo. Para conseguir realizar a
andlise, foram feitos levantamentos junto a Secretaria Municipal de Educacao,
entrevistas com as professoras das Salas de Recursos Multifuncionais, além de
busca de produgdes académicas sobre o tema e de dispositivos legais que tratam
dos processos inclusivos.

Na andlise realizada, pude refletir sobre os dados que se apresentaram e com
as contribuicbes das pesquisas de autores que referenciei no trabalho. Este
processo permitiu estabelecer algumas conclusdes sobre o tema explorado.

Em Novo Hamburgo, as Salas de Recursos Multifuncionais configuram-se
como o principal dispositivo de atendimento aos alunos em processo de inclusdo. Na
rede, ha Salas de Recursos na maioria das escolas de ensino fundamental e todos
os alunos incluidos no censo escolar como publico alvo frequentam estes espagos.
Sdo 56 escolas municipais e, até o final do ano, 45 Salas de Recursos
Multifuncionais. Os alunos que estudam em escolas que ndo contam com AEE séo
encaminhados para atendimento em escolas préximas, de forma que todos tém a
oportunidade de frequentar este servico.

Em relacdo ao diagnoéstico dos alunos que recebem atendimento nas Salas
de Recursos, as profissionais entrevistadas consideram imprescindivel o laudo de
profissionais da area da saude para incluir o aluno no censo e no atendimento
educacional especializado. Como procurei explorar no capitulo de andlise das
entrevistas, trata-se de enfatizar a forte influéncia da saude sobre a educacdo no
campo da educacdo especiall Mesmo em se tratando de um atendimento
pedagogico oferecido nas escolas, ainda prevalece o olhar da saide no momento de
realizar a avaliagéo dos alunos.

No entanto, a importancia do olhar dos professores é evidenciada por parte
dos profissionais do AEE no momento de identificar os alunos que possam compor o
publico alvo da Sala de Recursos. Portanto, a avaliacdo pedagdgica existe e é
valorizada, mas precisa ser abalizada posteriormente por um profissional da area da

salde para que os atendimentos possam ocorrer.



29

Pude concluir que as professoras do AEE valorizam e buscam a parceria das
diferentes instancias que compdem o0 espago escolar, desde a equipe diretiva, as
profissionais responsaveis pelos servicos de orientacdo e supervisdo pedagodgica,
bem como os professores de sala de aula. Isso € demonstrado pelo fato de as
professoras entrevistadas reservarem horarios para conversar com os docentes das
salas de aula.

No entanto, algumas se queixam que 0s professores ou componentes da
equipe diretiva ndo buscam essa interlocugcdo. As entrevistadas afirmam em
diversos momentos o quanto a colaboragéo € necessaria para o sucesso do trabalho
realizado junto aos alunos atendidos, destacando que sem essa parceria é dificil que
esse sucesso seja alcangado.

No que se refere ao trabalho de parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo, as professoras reconhecem que hd um esforco da assessora
responsavel pela regido em se fazer presente e atender as demandas das escolas.

Nas entrevistas, a maior parte das profissionais afirmou considerar a rede de
apoio insuficiente para a demanda existente na rede municipal e que h& alunos
desassistidos. Embora exista a oferta de servicos em diferentes espag¢os, muitas
vezes € necessario esperar um longo tempo para receber o atendimento pretendido,
podendo-se estender por anos a espera. As professoras questionam essa
desassisténcia e mostram insatisfagdo ao acompanhar situagbes de alunos que
necessitam de atendimento e que, por vezes, ndo o recebem.

Em relacdo & participagdo das familias no processo de acompanhar os alunos
atendidos, algumas professoras queixam-se de que poderia haver mais
envolvimento por parte dos familiares. No entanto, todas consideram que ha familias
muito comprometidas, ao passo que ha as que ndo se envolvem ou ndo reconhecem
a importancia do trabalho realizado pelo AEE.

As professoras destacam que a educagdo especial no municipio estid em
processo de crescimento, avaliando que se encontram em uma caminhada e héa
progressos a cada ano. Esse entendimento é compartilhado pela maior parte das
entrevistadas, que percebem a evolugdo das escolas em relagdo aos processos
inclusivos, acreditando que o trabalho que desenvolvem ajudou e ainda ajuda a
construir uma realidade mais inclusiva no contexto do municipio.

Acredito que pude alcangar o objetivo proposto para a pesquisa, conhecendo

mais a realidade do municipio no que diz respeito a educagéo inclusiva. No processo
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de pesquisa e analise, construi uma reflexdo acerca do tema que permite considerar
que ha aspectos muito positivos em relacdo as questdes que permearam a
pesquisa, assim como ha pontos a serem melhorados.

Pude vislumbrar pelas falas das professoras um comprometimento com o
trabalho realizado e reconhecimento da responsabilidade no que se refere ao papel
do AEE na escola. Em diferentes momentos, pude perceber o quanto estas
profissionais exercem o papel de promover a educagdo inclusiva nas escolas,
buscando construir uma realidade em que todos os alunos possam aprender, cada
um com suas limitagdes e potencialidades.

Este comprometimento pode ser percebido tanto pelo conteddo das falas,
quanto pela disponibilidade em falar sobre o proéprio trabalho, onde destaco a

receptividade das professoras em conceder as entrevistas.
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APENDICE A — QUESTOES DIRECIONADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
1.Quais sé@o as principais agbes/ politicas na administracdo da inclusdo escolar
quanto a:

e Criacdo de Salas de Recursos- Quais os critérios e especificidades?

e Ha4 politicas de formagéo continuada de professores?

e Quais as estratégias de acdo para acompanhar como esta acontecendo nas

escolas a politica de incluséo proposta pela secretaria municipal?

¢ Alinhamento com a politica federal de educacéo especial?

2. Como se da o investimento em recursos humanos e infra-estrutura exigidos pela
incluséao escolar?

Informacgdes estatisticas atuais

3.Numero de alunos com NEE ou deficiéncias:
()Baixa viséao

() Cegueira

() Surdocegueira

() Deficiéncia multipla

() Deficiéncia fisica

() Deficiéncia mental

() Transtornos Globais do Desenvolvimento
() Sindrome de Down

() Altas Habilidades/ superdotagéo

() Outros

Espacgos, servigos e recursos

4 .Numero total de escolas que atendem alunos com deficiéncia

5. Numero de Classes Especiais

6. Numero de Salas de Recursos

7. Numero de Salas de Recursos por deficiéncias

8. Numero de escolas com alunos incluidos

9. Servigos de natureza multidisciplinar oferecidos (servigos de assisténcia social,

saude, terapia ocupacional, psicopedagogia, etc.)
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Professores

10.Total de professores especializados em Educagéo Especial

() graduados

() p6és-graduados

11. Quais os critérios para selecionar os professores que atuam em Salas de

Recursos?

Gestéo

12. A secretaria constitui uma politica (diretrizes, legislago, etc.) voltada & educacéo
inclusiva?

13. A secretaria tem algum setor /6rgdo responsével pela gestdo da educagéo
especial?

14. A secretaria tem um sistema de conhecimento, acompanhamento e andlise da
demanda de alunos com deficiéncia, além da informac¢é&o censitéria escolar?

15. A secretaria oferece transporte adaptado aos alunos que apresentam
dificuldades de locomogao?

16. Quais instituicdes privadas sem fins lucrativos, com atuagcédo exclusiva em
educacdo especial no municipio, sdo apoiadas técnica e financeiramente pela rede
municipal, no atendimento aos alunos com deficiéncia? (repasse de verbas,

cedéncia de professores, etc.)
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APENDICE B

ROTEIRO DAS ENTREVISTAS COM OS PROFESSORES DAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

1. Formacéo do profissional
Graduagao:

Pés-graduagéo:

2. Quantos alunos atende na sala de recursos multifuncionais?

3. Quais as tipologias de alunos atendidos?

4. Como é realizado o diagnostico destes alunos?

5. Descreva o trabalho realizado no AEE:
*Triagem de alunos
*Atendimentos: individuais? Em grupos? Duragao? Frequéncia? Atividades
desenvolvidas?
*Acompanhamento dos alunos em outros espagos da escola?

*Conversas e articulagdes com os professores de sala de aula?

6. De que forma percebe a interlocucéo do trabalho do AEE com o trabalho da
escola como um todo?
*Acolhimento dos alunos
*Trocas com os professores de sala de aula e equipe diretiva.

*Reconhecimento da funcéo e importancia do AEE na escola.

7. Como as familias participam do processo?

8. Como percebe o funcionamento da rede de apoio e o suporte realizado pela

Secretaria Municipal de Educagao?
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APENDICE C

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

A pesquisa tem por objetivo analisar as concepc¢des e préaticas de educagéo especial
no municipio de Novo Hamburgo, com o enfoque na percepcédo dos professores das
Salas de Recursos Multifuncionais sobre o trabalho que realizam e a articulagdo do
mesmo com os demais espagos das escolas em que atuam.

Trata-se de uma pesquisa para o curso de especializacdo como requisito parcial
para a obtencdo do titulo de Especialista em Educagédo Especial e Processos
Inclusivos de Anelise Schitz, aluna do Programa de P6s-Graduagédo em Educacéo -
PPGEDU, da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, sob a
orientacdo do Professor Claudio Roberto Baptista.

Eu, , concordo com a utilizagdo do contetudo da

entrevista concedida por mim na pesquisa e publicagdo, sob a condicdo de

anonimato.

Anelise Schitz

Assinatura da participante da pesquisa

Novo Hamburgo, de de 2012




