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A MULHER IDOSA APOSENTADA: TRAJETORIA DE TRABALHO. Thais Pinto Martins; Orientador:
084 Sergio Antonio Carlos (Departamento de Psicologia Social e Institucional — Universidade Federal do Rio Grande do
Sul — UFRGS).

Sabe-se, por estudos anteriores que a trajetoria de trabalho feminino é interrompida por varios acontecimentos, dentre os quais o
casamento e o nascimento dos filhos. A partir de considera¢Bes sobre a divisdo sexual do trabalho, surgiu a necessidade de
estudar a insercdo da mulher no mercado de trabalho. Busca-se saber o processo que acontece ao longo dessa trajetoria de
trabalho com relagdo a vida de mulher/ esposa/ mée/ dona de casa. Este projeto de investigacéo tem por objetivos: a) identificar a
trajetdria mulher idosa aposentada, no mundo de trabalho (fora do lar); b) identificar as repercussdes da inser¢cdo da mulher no
mundo do trabalho, sobre o cotidiano de sua vida; c) Estudar as possiveis inter-relagdes entre a inser¢éo e trajetdria da mulher no
mundo do trabalho (fora do lar) e as repercussdes sobre o cotidiano de vida e sobre o processo de constituicdo da identidade de
trabalhadora. A amostra é constituida por 104 mulheres, maiores de 70 anos, aposentadas, residentes na zona urbana de Porto
Alegre. Esta amostra foi selecionada a partir do banco de dados da pesquisa “ldosos Do Rio Grande Do Sul” realizada em 1995
sob a coordenacéo do Concelho Estadual do Idoso com a participacéo de 14 Universidades do estado. Para coleta dos dados estdo
sendo realizadas entrevistas semi estruturadas. A duracdo média tem sido de 90 minutos, a mesma é gravada em fida de audio e
apos transcrita. Os dados serdo analisados a partir dos procedimentos preconizados por Bardin (1979). Por tratar-se de uma
abordagem qualitativa tomar-se-a a dimenséo da analise tematica. (FAPERGS).
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