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RESUMO

O presente trabalho reflete sobre como foram e sdo construidas as relagoes
raciais dentro do espacgo escolar e como elas contribuem para a formacéao de
uma comunidade voltada a promocao da igualdade de direitos. Investiga de
que forma os professores da EMEF Sen. Salgado Filho auxiliam na busca para
a formacao de uma educacao voltada a esse fim. A metodologia utilizada foi a
pesquisa de campo realizada com alunos e professores, a fim de compreender
como esta se efetivando o desenvolvimento da Lei 10639/2003 na escola, o
conhecimento dos professores sobre tal Lei, a identificacdo ou n&o de praticas
discriminatérias das questdes étnico-raciais, e especialmente a mudanga de
postura dos alunos do 5° ano (9)B, apds o projeto Africa desenvolvido durante
primeiro semestre de 2010. Para alcancgar tais objetivos, reportou-se aos
estudos de Paulo Freire, principalmente no que se refere a rejeicdo a qualquer
forma de discriminacao e a interdisciplina questdes étnico-raciais na educacgao.

Palavras-chave: Diversidade. Discriminacdo. Igualdade de direitos.



ABSTRACT

This paper reflects on how were and how are built the racial relationships within
the school space and how they contribute to the formation of a community
towards the promotion of the equal rights. It investigates how teachers, from
EMEF Sen. Salgado Filho School, aid in the search to the building of an
education towards the equal rights. The methodology was based on a field
research carried out with students and school teachers, in order to understand
how the development of the Law 10639/2003 is going on within the school; if
the teachers are aware of such Law; and, to indentify or not discriminatory
actions of the ethno-racial issues, and, mainly, the changing of attitude of the
9(B)-fifth-grade students, after the Africa project has been developed during the
first term in 2010. To achieve such goals, the paper reports to Paulo Freire’s
studies, especially as regards the rejection of any form of discrimination and, as
well, the interdisciplinary ethno-racial issues in education.

Key-words: Diversity. Discrimination. Equal rights.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira é fruto de uma intensa pluralidade étnica,
oriunda de um processo histérico, o qual deu origem a uma sociedade

multifacetada, marcada por diferentes costumes, crencas e tipos fisicos.

Todas essas diferencas étnicas acentuadas acabaram gerando uma
situacdo de hierarquia, causando um grande fosso entre as pessoas e que
ainda hoje se faz presente, especialmente entre os negros e indigenas, que
permanecem sendo vitimas da exclusdo social em varios ambitos da

sociedade.

Sendo assim, fica evidente que toda essa diversidade acabe por
perpassar os muros da escola, entrando no curriculo. E urgente abrir um
espaco de reflexdo para identificar as repercussdes de toda essa diversidade
dentro do ambiente escolar.

A influéncia da cultura africana no Brasil € tdo intensa que, sem
perceber, utilizamos expressdes, ouvimos musicas, dangcamos sem saber que
na origem do que fazemos estdao os africanos que ajudaram e muito na
construcdo do nosso pais. Eles estdo na base da maioria de nossas
manifestacdes culturais populares, no vocabulario, na gastronomia, no modo

de vestir ou nos ritos religiosos.

No ano de 2010, os olhos do mundo foram voltados para o continente
africano, pois pela primeira vez na histéria, a Africa do Sul foi o pais sede da
Copa do Mundo de Futebol. O estagio curricular por mim realizado com a turma
do quinto ano B, da EMEF Sen. Salgado Filho, no periodo de onze de abril a
onze de junho de 2010 e teve como principal objetivo formar cidadaos éticos,
capazes de desenvolver e fortalecer espagos para a acao-reflexdo no que se

refere as questdes étnico-raciais.

Para dar inicio ao projeto de estagio tivemos uma longa conversa sobre
0 que os alunos gostariam de aprender, quais eram seus conhecimentos
prévios sobre o tema Africa e, especialmente, quais eram suas dividas sobre

aquele continente tao misterioso.
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Os alunos estavam muito interessados no tema futebol e, ja que a
Copa do Mundo 2010 estava comecgando, unimos a curiosidade como

motivagao para dar o pontapé inicial ao nosso trabalho.

Segundo Freire, “como professor devo saber que sem a curiosidade
que me move, que me inquieta, que me insere na busca, ndo aprendo nem
ensino” (1996, p. 95).

Durante este trabalho, tivemos muitos momentos de aprendizagens
significativas como, por exemplo, a forte influéncia africana na nossa cultura,
como a lingua, a religido, a escravidao que deixou muitas marcas; a forma com
que os africanos foram obrigados a deixar suas terras para viverem

escravizados num pais distante em condicdes precarias de vida.

Foram iniUmeras as descobertas durante este projeto de estagio, tanto
para os alunos quanto para mim, na posicao de professora-aluna. Em sintonia
com as evolugbes da atualidade, oportunizei aos alunos a realizacdo de
trabalhos de pesquisa através do uso das tecnologias, na qual os alunos
tiveram a oportunidade de conhecer muito sobre o continente africano e
especialmente responder as questdes que estavam interessados em

desvendar.

Os alunos vivenciaram, através do trabalho em grupo, o respeito pela
opinido dos colegas, assim como a participagdo em pesquisas de diferentes
fontes, como revistas, jornais e web. Tais habilidades adquiridas sé&o

extremamente importantes, pois os alunos as levarao pela vida afora.

Ao estudar a tematica da histéria e cultura afro-brasileira, foi possivel
oportunizar o0 reconhecimento e a igualdade entre todas as pessoas que
pertencem a diferentes grupos étnico-raciais, estabelecendo relacbes de
respeito e oportunizando a compreensao dos fatos que unem o Brasil ao

continente africano.

E preciso olhar para dentro da escola e especialmente o curriculo e ver
que histoérias estdo sendo produzidas neste espaco e como se constroem 0s

sentidos de pertencimento e exclusdo, assim como as fronteiras raciais e
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étnicas entre os diferentes grupos sociais que ali interagem e estao
representados.

A partir da pesquisa de campo realizado com alunos e professores, a
qual deu origem a esse trabalho de conclusao de curso, busca-se compreender
como foram e sdo construidas as relagdes raciais dentro do espaco escolar, e
também como elas contribuem para a formacao de uma comunidade voltada a

promocéao da equidade, da justica sem preconceitos e da igualdade de direitos.

O primeiro capitulo aborda a efetivacao da Lei 10.639/2003 que torna
obrigatorio o ensino de histéria e cultura africana e afro-brasileira na educagéao
basica das escolas publicas e privadas.

O segundo capitulo trata do Projeto Africa por mim desenvolvido durante
o estagio e ainda langca um olhar sobre o curriculo, abordando questdes como
racismo, preconceito e discriminacao racial.

O terceiro capitulo traz os dados da pesquisa realizada com os alunos
do quinto ano que participaram do projeto Africa, abordando temas como a
discriminagdo racial, o posicionamento de seus professores e as
aprendizagens mais significativas durante o desenvolvimento do projeto.

O quarto capitulo trata da diversidade étnico-racial e cultural sob a ética
dos professores, abordando seus conhecimentos sobre o tema, a efetivacdo da

Lei 10.639/2003, assim como sua opinido sobre a obrigatoriedade da lei.



2 ALEI10639/2003 E A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE
CULTURAL BRASILEIRA

O Brasil, por sua grande extensao territorial € numerosa populagao,
configura uma imensa diversidade cultural. A disseminagéo cultural do Brasil
teve muitas influéncias que passaram desde os colonizadores europeus, até a
populacdo indigena e os escravos africanos. Em seguida, os imigrantes
alemaes, japoneses, italianos, arabes, entre outros contribuiram ainda mais
para a diversidade cultural brasileira em aspectos como a religido, a danca e a

culinaria.

Em razao de toda essa mistura, nosso pais ainda apresenta diferentes
peculiaridades culturais, como as festas populares de cunho religioso, entre
elas a Festa do Divino no Sudeste, o Cirio de Nazaré no Norte, ou mesmo as
festas culturais herdadas dos imigrantes, como a Festa da Uva e a Oktoberfest,
no Sul do pais.

Por ser um pais de imensa e miscigenada populacéo, essa variedade
cultural certamente aparece no ambiente escolar e deve ser abordada em sala
de aula, pois os alunos ndao devem s6 ter o conhecimento de toda essa
diversidade, mas principalmente devem aprender e respeitar todas essas

manifestagdes.

Segundo Freire (1996), “qualquer discriminagao é imoral e lutar contra
ela € um dever por mais que se reconheca a forca dos condicionamentos a
enfrentar”. A educacado problematizadora exige a superacdo da contradicdo
educador-educando e o dialogo, em que ambos se tornam sujeitos do processo
e crescem juntos em liberdade, procurando o conhecimento verdadeiro e a
cultura da emersao das consciéncias para uma insercao critica na realidade, na
qual o homem nao deve alienar o outro nas suas decisdes, mas incentiva-lo a

lutar pela sua emancipa¢dao no mundo.
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A diversidade cultural deve ser um tema muito trabalhado em sala de
aula, pois é conhecendo que se valoriza e nao discrimina qualquer tipo de
manifestacdo. Ao conhecer a origem de todos os tipos de manifestacao cultural
da pluralidade brasileira, o aluno desenvolverd& um sentimento de
pertencimento e valorizacdo do pais, fortalecendo ainda mais o processo de

valorizagdo das culturas locais.

Perrenoud (2000, p. 90) aborda que enfrentar o desafio de propor um
ensino que respeite a cultura da comunidade significa constatar cada realidade
social e cultural com a preocupacado de tracar um projeto pedagogico para
atender a todos sem excecao.

Face a pressdo do Movimento Negro, em janeiro de 2003 o Governo
Federal aprovou a Lei 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino de histéria e
cultura africana e afro-brasileira na educacao basica das escolas publicas e
privadas.

Art. 10 A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileira.

§ 10 O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluira o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no
Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagéo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econdmica e politica

pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de

Educacéo Artistica e de Literatura e Histéria Brasileiras.
§ 30 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"
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"Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como

‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’."

A partir dessa Lei, tornou-se obrigatério no curriculo escolar a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formacao da sociedade
nacional, resgatando a contribuicdo dos povos negros nas areas sociais,
econbmicas e politicas pertinentes a Historia do Brasil.

A Lei 10.639/2003 é uma conquista da luta por uma sociedade mais
justa e democratica. Ela aponta para a necessidade de praticas educativas que
favorecam um ambiente escolar onde a base seja o didlogo.

Apesar de estar acontecendo avangos nas discussées em prol do
Negro na escola, isso ndo quer dizer que temos uma escola livre de exclusao e
racismo. E preciso ressaltar que o maior mérito ndo estd em obedecer a Lei,
mas como a tematica negra vem sendo ensinada e apresentada na escola:

uma educacao bancaria ou libertadora.

No conceito de educagdo bancaria, o educador adquire o0s
conhecimentos e repassa aos alunos para que apenas ougam, memorizem e
copiem. Ela educa para a passividade, para formar massa de manobra, seres

sem opini&o.

Ja no conceito de educacéao libertadora, defendida pelo mestre Freire,
de carater autenticamente reflexivo, implica no ato de desvelamento da
realidade. Dessa forma, o educador jA ndo é o que apenas educa, porém

aprende junto com seus alunos.

E preciso refletir, entdo, como a escola pode ajudar a reverter o quadro
de preconceito que prejudica a formagdao do verdadeiro cidaddao. Segundo
Munanga (2001), “n&o existe leis no mundo que sejam capazes de erradicar as
atitudes preconceituosas existentes nas cabecgas das pessoas”. Essas atitudes
sdo provenientes dos sistemas culturais de todas as sociedades humanas,
contudo, através da educacao, é possivel oferecer aos alunos a possibilidade
de questionar e desconstruir os mitos de superioridade e inferioridade
existentes entre os diferentes grupos que compdem a nossa sociedade.



3 OPROJETO AFRICA LANCANDO UM OLHAR PARA O
CURRICULO

Durante o primeiro trimestre deste ano desenvolvi o estagio curricular
obrigatério pela manha, com os alunos do quinto ano “B”, na EMEF Sen.
Salgado Filho em Novo Hamburgo. Ao realizar o estagio, tinha como objetivo
principal formar cidadaos éticos, capazes de desenvolver e fortalecer espacos

para a acao-reflexdo no que se refere as questdes étnico-raciais.

Inicialmente, estava bem insegura, embora atuasse em sala de aula ha
mais de quinze anos, estava em uma nova escola, atuando com uma faixa
etaria a qual eu ndo estava mais acostumada, no entanto, para minha
agradavel surpresa, a turma era extremamente comprometida, curiosa e
especialmente apaixonada pelo uso do computador. Eram vinte e trés alunos
com idades variando entre nove e treze anos. Os alunos possuiam boa fluéncia
verbal e escrita, poucos tinham dificuldades com o raciocinio l6gico. Embora
fossem um pouco barulhentos, costumavam ouvir a professora e realizar as

atividades propostas.

O assunto estudado por meus alunos teve inicio com uma longa
conversa sobre o que gostariam de aprender. Os alunos estavam muito
interessados no tema futebol, ja que a Copa do Mundo 2010 ocorreria na Africa
do Sul. Iniciamos uma extensa lista de questbes que gostariam de descobrir
sobre o continente africano, de onde surgiram perguntas muito interessantes,

que deram origem ao projeto Africa.

Confesso que inicialmente ndo me senti muito a vontade para trabalhar
sobre o tema, uma vez que o desafio de trabalhar a problematica da
convivéncia com a diversidade é enorme e, muitas vezes, 0s livros e outros

materiais carregam conteudo preconceituoso em relacdo a povos e culturas
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nao ocidentais, ou simplesmente omitem a sua existéncia. O cotidiano escolar
diversas vezes acaba atendendo ao padrao dominante, ja que nele se percebe
a falta de visibilidade e reconhecimento dos conteudos que envolvem a

questao negra.

Durante as conversas iniciais com a turma, registrei algumas falas dos
alunos tais como: “é feio dizer negro”, “a Africa me lembra o Haiti”, “como vai
ter Copa do Mundo na Africa se la se s6 tem pobreza”, “acho que nos rituais
eles s6 fazem macumba”. Outros alunos ainda disseram que nao se sentiam a
vontade para dizer que uma pessoa € negra, preferindo chama-la de
“‘moreninha”. A partir dessas falas senti que era necessario conceituar palavras

como racismo, preconceito e discriminagao racial.

Diz Rufino apud Sant’Ana,

Racismo é a suposicdo de que ha racas e, em seguida, a
caracterizagdo biogenética de fendmenos puramente sociais e
culturais. E também uma modalidade de dominacgdo, ou antes, uma
maneira de justificar a dominacdo de um grupo sobre o outro,
inspirada nas diferencas fenotipicas da nossa espécie (MUNANGA,
2001, p. 53).

Segundo Sant’Ana apud Munanga,

Preconceito é uma opinido preestabelecida, que é imposta pelo meio,
época e educagao”. Ele pode também ser definido como uma
indisposi¢éo, um julgamento prévio. Em nossa sociedade aparecem

preconceitos classicos como “as sogras sao chatas”, “os politicos sao
corruptos”, “mulher bonita é burra (2001, p. 54).

Segundo Munanga (2001), alguns de nds nédo recebemos na educacgao
e formacao de cidadaos, de professores e educadores 0 necessario preparo
para lidar com o desafio da diversidade e as manifestacbes de discriminacéo

dela resultadas.
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Somos produtos de uma educacgéo e que em funcao deste, reproduzir
consciente ou inconscientemente o0s preconceitos que permeiam
nossa sociedade (2001, p. 7).

Discriminacdo racial, segundo conceito estabelecido pelas Nacodes
Unidas, “significa qualquer distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncias
baseadas em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica”
(Convencao da ONU/1996, sobre a eliminacdo de todas as formas de

Discriminagao racial).

Durante o desenvolvimento do estagio, tivemos muitos momentos de
aprendizagens significativas como, por exemplo, a forte influéncia africana na
nossa cultura, como a lingua, a religido, a escravidao que deixou muitas
marcas, a forma respeitosa com que os africanos tratam seus idosos e a

valorizacao dos saberes do seu povo.

Ao estudar a tematica da histéria e cultura afro-brasileira, foi possivel
oportunizar o reconhecimento e a igualdade entre todas as pessoas que
pertencem a diferentes grupos étnico-raciais, estabelecendo relacbes de
respeito e oportunizando a compreensao dos fatos que unem o Brasil ao
continente africano. Em sintonia com as evolugbes da atualidade, oportunizei
aos alunos a realizacdo de trabalhos de pesquisa através do uso das
tecnologias.

Conforme Freire (1996), na formacao permanente dos professores, o
momento fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. “E pensando
criticamente a pratica de hoje ou a de ontem que se pode melhorar a proxima
pratica”.

Foram inlUmeras as descobertas durante o projeto de estagio, tanto
para os alunos quanto para mim, enquanto professora-aluna. Os alunos
vivenciaram, através do trabalho em grupo, o respeito pela opinido dos
colegas, assim como a participacdo em pesquisas de diferentes fontes, como
revistas, jornais e web. Tais habilidades adquiridas sédo extremamente

importantes, as quais os alunos levarao pela vida afora.



20

Por varias vezes, como professora responsavel pelo quinto ano,
encontrava-me muito preocupada com a lista de conteudos a ser vencida até o
final do ano. As vezes me pegava refletindo, “meus alunos deveriam estar
estudando os conteudos referentes ao Rio Grande do Sul e estamos do outro
lado, 14 na Africa”. No entanto, a resposta dada pelo entusiasmo da turma me
fazia mudar logo de ideia e retomar o projeto sem culpa.

De acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, um dos
objetivos do ensino fundamental é conhecer e valorizar a pluralidade do
patriménio sociocultural brasileiro, bem como aspectos socioculturais de outros
povos e nhacgdes, posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em
diferencas culturais, de classe social, de crengas, de sexo, de etnia ou outras

caracteristicas individuais e sociais.

A escola, ao tomar para si 0 objetivo de formar cidadaos capazes de
atuar com competéncia e dignidade na sociedade, buscara eleger, como objeto
de ensino, conteludos que estejam em consonancia com as questbes sociais
que marcam cada momento histérico, cujas aprendizagens sao consideradas

essenciais para que os alunos possam exercer seus direitos e deveres.

Para tanto, € necessario que a instituicao escolar garanta um conjunto
de praticas planejadas com o propésito de contribuir para que os alunos se

apropriem dos conteudos de maneira critica e construtiva.



4 PESQUISA COM ALUNOS: A DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL E CULTURAL SOB A OTICA DAS CRIANCAS

Procurando ampliar minhas buscas sobre a diversidade sob a ética das
criangas, realizei uma pesquisa como forma de saber o que pensam os alunos
sobre o assunto diversidade étnico-racial e cultural. Cada entrevistado
respondeu as quatro questdes que se encontravam em um guia de perguntas

seguindo uma estruturacao planejada.

Segundo Veiga (1998)

A escola é o lugar de concepgéo, realizagdo e avaliagdo de seu
projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho
pedagdgico com base em seus alunos.’

O projeto politico pedagdgico de uma escola objetiva a construgdo de
um norte, deve ser elaborado na escola como um instrumento para consolidar

as novas diretrizes da nova legislacdo da educacao.

Sendo assim, exige-se pensar nos rumos da escola, quais sao as suas
tendéncias e quais alternativas buscar, priorizando uma educagdo de
qualidade. Dessa forma, é inevitavel a modernizagdo da escola transformando
este espaco num local privilegiado, onde o saber ndo é seu Unico universo,
mas também o de preparar individuos criticos e prontos para a vida em

sociedade.

" VEIGA, Iima Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo
coletiva. 1998. Disponivel em: <http://www.scribd.com/doc/36221810/VEIGA> Acesso em:
03/09/2010.
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A identidade da escola s se constrdi nas relagdes entre os agentes do
processo educativo. A escola deve promover o envolvimento entre professores,

funcionarios, alunos, pais, familia e comunidade.

O professor e o aluno sao agentes principais desse processo,
entretanto todos os envolvidos no processo educativo desempenham fungdes
importantes e precisam ser valorizados, ja que estabelecem vinculos com os

alunos, e nesse sentido, sao educadores também.

Outro agente de especial importancia na constru¢ao do Projeto Politico
Pedagégico (PPP) é a familia. Ela € a grande responsavel pela formacao e
construcdo de valores dos nossos alunos. A familia, cabe a tarefa de estruturar
0 sujeito em sua identificagdo, individualidade e autonomia. Ela tem de se
aproximar da escola e nao delegar a ela funcdées que sédo suas.

O Projeto Politico Pedagdgico € um documento que serve de base e de
orientacdo para toda e qualquer acado desenvolvida na instituicdo de ensino.
Ele deve ser desenvolvido num conjunto entre direcdo, professores,
funcionarios, pais e o alunado, levando em consideracdo a opinidao e as

necessidades de todas as categorias mencionadas (VEIGA, 1998).

Dentro do PPP da EMEF Sen. Salgado Filho fui encontrar subsidios
para o desenvolvimento do Projeto Africa, pois 0 mesmo contempla o respeito

a diversidade como um de seus temas.

A partir do trabalho desenvolvido durante meu estagio curricular, pude
perceber nos alunos, em algumas situacdes, que o assunto diversidade étnico-
racial e cultural era novidade para eles. Tal fato chamou-me a ateng&o, uma
vez que a Lei 10.639 ja esta em vigor desde o ano de 2003, entdo certamente
este assunto ndo deveria mais ser novidade para alunos que estdo
frequentando o ensino fundamental desde o ano de 2005.

O preconceito, infelizmente, estd presente no nosso cotidiano, na
sociedade como um todo, € na escola ele ainda aparece, as vezes, de uma
forma velada, a comecar pela omissdo ao tratar do tema nos curriculos
escolares. Muitas vezes os proprios alunos, dizendo-se livre de preconceito,
acabaram por descobrir que o preconceito esta dentro de cada um.
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Um olhar atento sobre a realidade do povo brasileiro mostra uma
sociedade multirracial e pluri-étnica que faz de conta que o racismo, o
preconceito e a discriminagdo ndo existem. No entanto, afloram a
todo o momento, ora de modo velado, ora escancarado, e estdo
presentes na vida diaria (MUNANGA, 2001, p. 185).

A pesquisa a seguir foi desenvolvida junto a turma do quinto ano do
ensino fundamental da Escola Municipal de Ensino Fundamental Sen. Salgado
Filho. Ela baseou-se também nas observacbes feitas por mim, enquanto
professora estagiaria no semestre anterior, durante o desenvolvimento do

Projeto Africa.

Os procedimentos de coletas de dados e recursos utilizados foram a
observagcdo comunicativa, com anotagdes de falas utilizadas em sala de aula e

nas perguntas feitas aos alunos.

Participaram da pesquisa os vinte e dois alunos do quinto ano (9) B,
que participaram do projeto Africa. Ao final do projeto, a toda a turma foi
convidada a responder as seguintes questdes:

a) Vocé ja presenciou atitudes de discriminacao racial na escola?

Conte como foi que aconteceu?
b) Como seus professores posicionam-se frente a essa situacao?

c) Vocé ja estudou sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira em anos

anteriores?

d) Quais foram as aprendizagens mais significativas que vocé teve no
Projeto Africa desenvolvido esse ano com seus colegas?

4.1 Atitudes de Discriminacao Racial na Escola

A escola é responsavel pelo processo de socializagao infantil no qual
se estabelecem relagcdes com criangas de diferentes nlcleos familiares. Esse
contato diversificado podera fazer da escola o primeiro espaco de vivéncia das

tensodes raciais.
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A pesquisa a seguir tem como objetivo principal compreender como
sao construidas as relagdes raciais no espaco escolar e como elas contribuem

para a formacao de uma sociedade que respeite e cres¢ca com a diversidade.

Na pergunta inicial: Vocé ja presenciou atitudes de discriminacéo racial
na escola? Conte como foi que aconteceu? Os alunos relataram da seguinte

forma:

25

Onao

Esm

Figura 1: Atitudes de discriminagéao racial na escola

Do total de alunos entrevistados, dezessete admitem ja ter presenciado
situacbes de racismo dentro da escola e cinco alunos disseram nunca ter
presenciado. Segundo eles, as manifestagdes racistas acontecem durante
brigas e xingamentos, nos quais as pessoas costumam falar palavroes e até
mesmo em brincadeiras de mau gosto em que os colegas falam da sua cor de

pele, do cabelo ou até mesmo acabam fazendo compara¢des com animais.

Uma aluna admitiu ser racista antes do Projeto Africa fazendo o
seguinte comentario: “eu era racista agora ndao sou mais, pois aprendi que

devemos ser todos amigos e nos respeitar.”

Outro aluno fez o seguinte comentario: “ndo vi nenhuma atitude de

racismo, mas se visse eu ia ficar muito triste.”
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Segundo Santos,

A sala de aula é espaco privilegiado para a reflexao, discusséao e
elaboracdo de propostas para que tenhamos uma sociedade mais
justa e igualitaria em todos os sentidos (2008, p. 61).

Através das respostas é possivel perceber que a escola ndo pode se
omitir e deve estar atenta a manifestacoes racistas. O professor precisa estar
atento a situagdes de conflito devendo oportunizar para o debate e saber
aproveitar situagdes como essas para explorar o tema, levando a turma a

manifestar-se e refletir sobre tais atitudes.

4.2 Atitude dos Professores Frente a Discriminacao Racial

Na pergunta: Como seus professores posicionam-se frente a essa

situagdo? Os alunos relataram da seguinte forma:

H nao fazem nada

O déao castigo

O mandam pra
secretaria

O chamam os pais

B conversam com os
} } envolvidos

Figura 2: Posicionamento dos professores frente a situacao

Os alunos relataram da seguinte forma: do total de entrevistados,
quinze entendem que os professores conversam com os alunos envolvidos.
Trés alunos citaram que os professores levam os alunos para a secretaria, para
conversar com a equipe diretiva. Um aluno disse que o professor da castigo,
outro disse que os pais em alguns casos sdao chamados. Dois alunos

mencionaram que, segundo eles os professores nada fazem.
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Nesta questdo duas alunas fizeram o0s seguintes comentarios:
“Certamente minha professora tomaria uma atitude como se fosse uma
segunda mae.” “Acho que com responsabilidade, eles, os professores sempre

sabem o que fazer”.

A partir dos comentarios das alunas é possivel perceber que elas
esperam alguma atitude positiva por parte dos professores, com o intuito de

coibir a discriminacao dentro da escola.

Segundo Freire,

Esta errada a educacdo que ndo reconhece a justa raiva, na raiva
que protesta contra as injusticas, contra a deslealdade, contra o
desamor, contra a exploracdo e a violéncia um papel altamente
formador (1996, p. 45).

4.3 Conhecimento e Estudo Acerca da Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Anos Anteriores

Na pergunta: Vocé ja estudou sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira

em anos anteriores? Os alunos relataram da seguinte forma:
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Onao
Esm

Figura 3: Alunos que ja estudaram histéria e cultura afro-brasileira em anos

anteriores

Do total de alunos entrevistados, seis alunos disseram ja ter estudado
sobre este tema em anos anteriores e dezesseis alunos disseram nao ter tido

qualquer contato com a Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
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Apesar da Lei 10639/2003 ja estarem vigor ha sete anos, ela ainda nao
esta recebendo a visibilidade merecida.

Laureano apud Macedo diz que:

Nada se dizia; nada se fazia; nada era exposto de forma ampla
quando se tratava do estudo da Histéria da Africa e da Cultura afro-
brasileira. As produgdes académicas, os trabalhos pedagdgicos nao
se aproximavam das escolas e, portanto, ndo traziam resultados que
representassem mudangas na forma de se ver e pensar 0 negro no
Brasil (MACEDO, 2008, p. 211).

Trabalhar um contetdo novo no curriculo escolar € dificil tanto para
professores quanto para os alunos. Ha um entrave inicial, porque o0s
professores nao tiveram este contetdo na universidade, ha pouco tempo vem
se produzindo materiais sobre o tema. Dai a importancia da qualificacao
permanente do professor para buscar a base necessaria para aplicar um bom

projeto em sua turma.

4.4 Aprendizagens mais Significativas Durante o Projeto Africa

Na pergunta: Quais foram as aprendizagens mais significativas que

vocé teve no Projeto Africa? As respostas foram bem variadas.

2 O a ligacao com o Brasil
20 + @ o trabalho
O osidosos
5T B a Copa do Mundo
104 O osanimais
O o apartheid
5+ O riqueza cultural
0 l pobreza

Figura 4: Aprendizagens mais significativas no projeto Africa
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Para dez alunos, a riqueza cultural dos africanos foi que mais Ihe
causou interesse. Outros dois alunos citaram as questbes do apartheid. Trés
alunos interessaram-se pela diversidade de animais, especialmente os
selvagens. Apenas um aluno citou a Copa do Mundo 2010, outro citou as
formas de trabalho desenvolvido pelos africanos e outro considerou muito
importante a ligagdo africana com a construgdo do nosso pais. Trés alunos
citaram a pobreza como fato muito marcante e um aluno mencionou a maneira

como sao tratados os idosos e seus saberes.

Ao realizar a pesquisa, imaginava que os alunos iriam citar fatos
relacionados a Copa do Mundo. Felizmente o assunto copa do Mundo foi
apenas um dos temas que surgiram. Os alunos entenderam a riqueza do
trabalho e hoje tratam do tema com muita propriedade e maturidade. Isso é
possivel de perceber em suas falas ou postagens feitas no blog criado pela
turma durante o Projeto Africa. A poesia abaixo foi criada pela aluna Andressa
M. Reis durante o més de junho, no final do projeto e postada no blog:
http://alunosdasalgado.blogspot.com/2010_06_01_archive.html

A Africa

A Africa é um continente muito estudado

Mas também muito mal cuidado.

A Africa é meio assim... um pouco feia e sem vida,

por outro lado € muito colorida.

Tem gente que pensa assim: “que gente pobre”

Mas néao sabem que os africanos, sdo gente muito nobre.
Muitos diamantes... muito ouro...muito verde...

mas nada daquilo vence, aquela fome e sede.

Andressa Medeiros Reis



5 A DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL E CULTURAL SOB A
OTICA DOS PROFESSORES

Procurando ampliar minhas buscas sobre a diversidade sob a ética das
criancas, realizei uma pesquisa como forma de saber o que pensam os
professores sobre as questdes da diversidade étnico-racial e cultural. Cada
entrevistado respondeu as sete questdes que se encontravam em um guia de

perguntas seguindo uma estruturacao planejada.

A educacdo deve estar comprometida com um projeto coletivo de
mudanca social que contemple a todos os grupos étnicos, as diferencas devem
ser encaradas como uma fonte enriquecedora de conhecimento. Para isso, 0
aluno precisa descobrir-se membro da sociedade em que vive, s6 assim sera

capaz de promover a verdadeira democracia e cidadania.

Lopes diz que:

As pessoas ndo herdam geneticamente ideias de racismo,
sentimentos de preconceito e modos de exercitar a discriminagao.
Elas se tornam racistas, preconceituosas e discriminadoras no
convivio social, em diferentes grupos e, de modo muito particular na
familia, situacdo muitas vezes, fortalecida pela escola (2008, p.145).

Ou seja, €& preciso buscar meios para cessar este tipo de
comportamento. E preciso abrir um espaco para a reflexdo com o objetivo de
sensibilizar a todos os integrantes do processo ensino-aprendizagem de que
cada um ¢é importante papel na construcdo das identidades. S6 assim
poderemos provocar mudancas voltadas a experiéncias positivas no que diz

respeito a diversidade.

Segundo Lopes (2008, p. 186), “Forcoso ainda é reconhecer, porém,
que muitos professores ndo sabem como proceder.” Por outro lado, a escola
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esta comprometida com um projeto coletivo de mudancgas sociais, no qual ndo

ha receitas prontas.

Cada escola deve buscar, dentro de sua realidade, a partir de suas
experiéncias, a melhor maneira de abordar o tema diversidade. Somente a
partir de um verdadeiro trabalho embasado no respeito a diversidade € que se
podera atingir o seu entorno, ou seja, a comunidade onde este aluno esta

inserido.

Freire diz que:

A questdo da identidade cultural, de que fazem parte a dimenséao
individual e a de classe dos educandos cujo respeito é absolutamente
fundamental na préatica educativa progressista, é problema que nao
pode ser desprezado (1996, p. 46).

Durante o desenvolvimento do meu projeto de estagio, percebi certa
curiosidade por parte dos colegas professores sobre o trabalho que meus
alunos estavam desenvolvendo, especialmente porque eles utilizavam com

muita frequéncia o Laboratério de Informatica.

Enquanto citava o desenvolvimento do Projeto Africa uma colega disse:
“Ah, é por causa da Copa do Mundo que eles estdo estudando a Africa”.
Respondi a ela, entdo, que a curiosidade partiu da turma e que eles tinham
outras curiosidades além da Copa do Mundo.

Convidei a colega a acessar o blog da turma e visitar a nossa sala,
lembro-me de sua fala: “Eu nunca vi uma turma escolher 0 que gostaria de

aprender, como eles ficam calmos e concentrados em frente ao computador”.

Certamente o computador foi um grande aliado durante o
desenvolvimento do projeto, entendo que o sucesso deu-se também pelo fato
da turma estar muito motivada e ter objetivos bem claros para o trabalho, as
perguntas que queriam que fossem respondidas.

Apés o término do Projeto Africa, desenvolvi uma pesquisa junto aos

meus colegas professores para que respondessem as seguintes questoes:
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a) Vocé ja presenciou atitudes de discriminacao racial na escola?

Como vocé vé isso?

b) Em sua opinido, a escola em que vocé atua posiciona-se de maneira
a impedir situacoes de discriminacao étnico-raciais?

c) Nesses casos, como é feita a intervencao pedagdgica?

d) Vocé conhece a Lei 10.639/2003 que trata da obrigatoriedade do

ensino Histéria e cultura Afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares? Ela é cumprida na sua escola?

e) Qual sua opiniao sobre a obrigatoriedade da Lei?

f) Em suas aulas vocé reflete criticamente com seus alunos sobre

questdes étnico raciais ou a escravidao?

g) Ela pode realmente alcangar realmente um resultado positivo na
diminuicdo da desigualdade dentro do ambiente escolar?

Participaram da pesquisa os professores que se dispuseram a
colaborar, apenas oito. Todos eles trabalham no turno da manha com alunos
da educacéo infantil ao sexto ano, por unidocéncia ou area.

5.1 Atitudes de Discriminacao Racial na Escola

Na pergunta: Vocé ja presenciou atitudes de discriminacao racial na
escola? Como vocé vé isso? Os professores responderam da seguinte forma:
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O nao
B sim

Figura 5: Professores que ja presenciaram atitudes de discriminagao racial na
escola

Do total de professores entrevistados, trés disseram nunca ter

presenciado nenhum tipo de atitude de discriminacao racial na escola.

Cinco professores disseram ja ter presenciado atitudes de
discriminacdo dentro do ambiente escolar. Eles entendem que este fato deve-
se a falta de valores familiares, a um retrocesso educacional ou ainda culpam o

meio em que estes alunos estao inseridos.

Segundo Morin (2001, p. 56), a cultura é constituida pelo conjunto de
saberes, fazeres, regras, normas, proibicées, estratégias, crencas, ideias,

valores, mitos, que se transmitem de geracdo em geracgao.

Desta forma, a escola deve ter a ciéncia de que o aluno traz uma
bagagem cultural muito forte que muitas vezes vem carregada de preconceito
racial e, na maioria das vezes, os alunos nem percebem como tal, pois para

eles isso € uma atitude natural, que vem de berco.

Segundo Freire,

Cultura é tudo o que é criado pelo homem. Tanto uma poesia, como
uma frase de saudacgéo. A cultura consiste em recriar e néo repetir. O
homem pode fazé-lo porque tem uma consciéncia capaz de captar o
mundo e transforma-lo (1979, p. 30-31).
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3.2 Posicionamento da Escola Frente a Atitudes
Discriminatoérias
Na pergunta: Em sua opinido, a escola em que vocé atua posiciona-se
de maneira a impedir situagbes de discriminacdo étnico-raciais? Os
professores responderam da seguinte forma:

O nao sabe
Onao
B sm

Figura 6: Posicionamento da escola sobre questdes étnicos-raciais

Do total de professores entrevistados, seis disseram que a escola
impede situagbes de discriminagdo e isso acontece através do dialogo
permanente. Contudo foi ressaltado também que o corpo técnico, ou seja,
orientadores educacionais e professores sao insuficientes para suprir a
demanda de problemas em geral.

Um professor disse que ndo sabe o posicionamento da escola, uma
vez que trabalha ha pouco tempo, e outro professor ndo percebeu até hoje

nenhuma atitude de discriminagdo no ambiente escolar.

E preciso entender que as situacdes de preconceito estdo dentro da
escola e o professor deve ficar atento para fazer deste problema um desafio a
ser enfrentado através de um dialogo franco e esclarecedor, objetivando
acabar com as praticas discriminatérias e reforcando a autoestima dos alunos

que foram vitimas.
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Sant’Ana apud Munanga diz que:

Todos nds sabemos que o racismo é muito forte nos dias atuais, mas
também cresce o nivel de consciéncia de que o racismo € maléfico e
precisa ser combatido, denunciado, eliminado. E sua postura critica
como professor diante desta luta e dendncia é de fundamental
importancia (2001, p. 32).

5.3 Aintervencao Pedagogica nos Casos de Discriminacao

Na pergunta: Nesses casos como é feita a intervencao pedagogica? Os
professores responderam da seguinte forma:

O nao sabe
O reuniao
M didlogo

Figura 7: Intervencao pedagogica em casos de discriminacao

Do total de professores entrevistados, cinco citaram o didlogo como
forma mais eficaz de intervencdo. Um professor citou que problemas acabam
sendo levadas para reunidao com todo o grupo e dois professores ndo sabem

como se dé a intervengdo nesses casos.

A intervengdo pedagdgica eficaz passa especialmente pelo dialogo. E
preciso explicitar as diferencas dos fenétipos, valorizando sempre a diversidade
e o crescimento que é gerado nessa partilha. E importante que o aluno tenha
contato com diferentes realidades e saberes que irdo, somados a suas

experiéncias, criar novos saberes.
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Freire (1991, p. 156) aborda que a multiculturalidade ndo se constitui
na justaposicao de culturas, muito menos no poder exacerbado de uma sobre
as outras, mas na liberdade conquistada, no direito assegurado de mover-se
cada cultura no respeito uma da outra correndo o risco livremente de ser

diferente sem medo de ser diferente.

5.4 O Conhecimento da Lei 10639/2003

Na pergunta, Vocé conhece a Lei 10.639/2003 que trata da
obrigatoriedade do ensino Histéria e cultura Afro-brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares? Ela é

cumprida na sua escola? Os professores responderam da seguinte forma:

Onao
B sm

Figura 8: Conhecimento da Lei 10.639/2003

Do total de professores entrevistados, sete citaram que conhecem a Lei

10.639/2003 e um professor disse que desconhece tal Lei.

Os professores que conhecem a Lei dizem que ela ndo é cumprida
como deveria, ela é cumprida por uma pequena parte dos professores,

normalmente durante as datas comemorativas.

E preciso transformar essa Lei em um instrumento pedagdgico. Para
isso faz-se necessario que os sistemas de ensino em todos o0s niveis e

instdncias (formacdo de professores, processo ensino-aprendizagem e
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sociedade em geral) facam um esforco conjunto em busca de uma verdadeira

educacao inclusiva e cidada.

E fundamental para isso que todos sejam chamados para a construcdo
de uma nova escola que contemple a todos os cidadaos que construiram com
muita luta este pais. Diz Lopes (2008) que “O desconhecimento da cultura e da
histéria dos afro-brasileiros contribui para a nao valorizagcdo de parcela

expressiva da populacao.”

Educadores e educandos devem se apropriar dos saberes da historia e
Cultura Afro-brasileira e africana, assim como promover a leitura critica da

historia que foi contada até hoje.

5.5 A Obrigatoriedade da Lei 10639/2003

Na pergunta: Qual sua opinido sobre a obrigatoriedade da Lei? Os
professores responderam da seguinte forma:

O precisa mais
divulgacio
O muito positiva

@ é necessdria

B nao deveria
existir

Figura 9: Obrigatoriedade da Lei 10.639/2003

A metade dos docentes entende que nao deveria existir lei para tratar
de um assunto tao 6bvio. Um professor considera necessaria a existéncia da lei
para que as acgdes realmente sejam efetivadas, dois consideram a lei muito

positiva. Um professor sente necessidade de maior divulgagéo da lei.
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A Lei 10.639/2003 representa uma conquista do Movimento Negro que
h& muito tempo vinha lutando por uma valorizacdo das origens do povo negro.
Laureano (2008, p. 211) aborda que “nada se dizia; nada se fazia; nada era
exposto de forma ampla quando se tratava do estudo da histéria da Africa e da
Cultura afro-brasileira”.

As producbes académicas e os trabalhos pedagoégicos nao se
aproximavam da escola e ndo havia mudangas na forma de se ver e pensar o
negro no Brasil. Hoje este quadro vem mudando aos poucos, ndo obstante
ainda trata-se de um tema relativamente novo no curriculo, e trabalhar um

assunto novo pode causar certa inseguranga nos professores.

Segundo Freire (1996), ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem
ensino, ou seja, o professor precisa em sua formacao permanente assumir-se

como um pesquisador, aquele que busca e aprende sempre.

5.6 Reflexdes Acerca das Questoes Etnico-Raciais e da
Escravidao nas Aulas

Na pergunta: Em suas aulas vocé reflete criticamente com seus alunos
sobre questdes étnico raciais ou a escraviddo? Os professores responderam

da seguinte forma:

O nao
B sm

Figura 10: Reflexdes acerca das questdes étnico-raciais e da escravidao nas
aulas
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Do total de professores entrevistados, sete citaram que refletem acerca
das questdes étnico-raciais e da escravidao nas aulas. Essa reflexdo, segundo
eles acontece quando surge o assunto em algum filme, reportagem ou texto e
especialmente durante a Semana da Consciéncia Negra. Um professor relatou
gue nao trabalha essas questdes.

Gomes (2001) diz que “aos poucos vem crescendo o numero de
educadores que desejam dar um tratamento pedagdgico a questao racial.”
Esse movimento tem impulsionado a escola a pensar sobre a necessidade de
criar estratégias de combate ao racismo e de valorizagdo da populagéo negra

na educacao.

5.7 Diminuicao da Desigualdade a Partir da Lei

Na ultima pergunta: Ela pode realmente alcancar realmente um
resultado positivo na diminuicado da desigualdade dentro do ambiente escolar?
Todos os professores foram unanimes ao responder positivamente, no entanto,
salientam a importancia fundamental da familia em parceria com a escola na
difusdo de valores basicos que muitas vezes os alunos néo trazem de casa. E
preciso desconstruir um preconceito histérico que ainda causa muito mal estar

dentro e fora da escola.

A lei sozinha, esquecida numa gaveta qualquer, nada pode fazer para
diminuir as manifestacdes de discriminacdo. E preciso encarar de frente o
problema, aprendendo a identificar agcbes do nosso dia a dia, dentro e fora da
escola, pois enquanto a escola ficar fazendo de conta que o preconceito nao
existe, continuardo acontecendo barbaries como ofensas ou ainda a morte de

negros, confundidos com assaltantes.

Marcelo Yuka, compositor da banda “O Rappa”, em sua musica: Todo
o0 camburdo tem um pouco de Navio Negreiro, aborda como 0s negros sao

tratados no cotidiano, durante as abordagens policiais.



“E mole de ver

Que em qualquer dura

O tempo passa mais lento pro negao
Quem segurava com forca a chibata
Agora usa farda

Engatilha a macaca

Escolhe sempre o primeiro

Negro pra passar na revista

Pra passar na revista.”

“E mole de ver

Que para o negro

Mesmo a aids possui hierarquia
Na africa a doencga corre solta
E a imprensa mundial

Dispensa poucas linhas
Comparado, comparado

Ao que faz com qualquer

Figurinha do cinema.”
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Composicao: Marcelo Yuka — O Rappa



6 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho abordou a diversidade étnico-racial, cultural e suas
repercussdes no ambiente escolar, a fim de relatar descobertas feitas durante a
pratica do Estagio Supervisionado, por mim realizado na EMEF Sen. Salgado

Filho no primeiro semestre deste ano.

Por tudo que ja foi escrito, € possivel perceber que a Lei 10.639/2003
mesmo apoés anos de luta do Movimento Negro ainda caminha a passos muito
lentos. Essa lei, quando criada, abriu um espaco para debates e pesquisas nos
mais diferentes aspectos. Entretanto, esse espacgo ainda é pequeno diante da
importancia do tema para a sociedade brasileira. A intengéo deste trabalho foi a
de refletir sobre o papel da escola perante a contribuicdo dos diversos grupos

que compdem a nossa sociedade.

A partir dos dados da pesquisa, ndo ha como negar que a
discriminacdo em relacdo a diversidade esta presente no cotidiano escolar e
isso ndo pode mais continuar assim. E preciso que a escola e os professores
tenham um mesmo posicionamento, norteado pelo PPP, para que a Lei
10.639/2003 seja efetivada.

Diante do exposto, considero de suma importancia que a escola
contemple sem desconhecer os demais, 0s brasileiros descendentes de
africanos como verdadeiros cidadaos brasileiros. E preciso que professores e
alunos conhegam a Histéria e cultura afro-brasileira, promovendo uma leitura
do mundo, criando visibilidade do povo afro-brasileiro, favorecendo a promoc¢ao
da verdadeira cidadania e igualdade étnico racial.

No decorrer da formacdo académica e profissional, temos frases e

pensamentos que sempre nos acompanharam, por iSso reporto-me a uma
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frase de Rossana Ramos, que vem de encontro com o sentimento que nos

toma, a respeito da escola que idealizamos. Ela diz:
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Na minha escola se aprende que nao existe perfeicdo e que todos
nds precisamos é de carinho e atengcdo. Que bom se todo mundo,
pudesse entender direito, que tudo fica mais facil, sem o tal do
preconceito (2004, p. 17).

Este estudo, ndo tem a pretensdo de esgotar as questdes aqui
levantadas, mas, relatar as descobertas feitas durante o projeto de Estagio e
especialmente desacomodar alunos e professores para uma reflexdo mais
critica sobre as questdes étnico-raciais no ambiente escolar. Dessa forma, a
escola estara exercitando a pedagogia do respeito, da autonomia, da inclusao,
e da emancipacéo, direcionada verdadeiramente ao combate a todas as formas

de discriminagéo.
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ANEXO A - A Pesquisa com Alunos
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Queridos alunos estou desenvolvendo meu TCC sobre as questbes
étnico-raciais no ambiente escolar e preciso da sua colaboragdo para
responder as questdes a seguir. Obrigada, profe Fabi.

a) Vocé ja presenciou atitudes de discriminacao racial na escola?

Conte como foi que aconteceu?
b) Como seus professores posicionam-se frente a essa situacao?

c) Vocé ja estudou sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira em anos

anteriores?

d) Quais foram as aprendizagens mais significativas que vocé teve no
Projeto Africa desenvolvido esse ano com seus colegas?



ANEXO B - A Pesquisa com Professores
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Colegas estou desenvolvendo meu TCC sobre as questbes étnico-
raciais no ambiente escolar e preciso da sua colaboracdo para responder as

questdes a seguir. Obrigada, profe Fabi.

a) Vocé ja presenciou atitudes de discriminacao racial na escola?

Como vocé vé isso?

b) Em sua opinido, a escola em que vocé atua posiciona-se de maneira

a impedir situacdes de discriminagcao étnico-raciais?
c) Nesses casos, como é feita a intervencao pedagdgica?

d) Vocé conhece a Lei 10.639/2003 que trata da obrigatoriedade do
ensino Histéria e cultura Afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino

fundamental e médio, oficiais e particulares? Ela é cumprida na sua escola?
e) Qual sua opiniao sobre a obrigatoriedade da Lei?

fy Em suas aulas vocé reflete criticamente com seus alunos sobre

questdes étnico raciais ou a escravidao?

g) Ela pode realmente alcancar realmente um resultado positivo na

diminui¢cdo da desigualdade dentro do ambiente escolar



