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O presente estudo teve por objetivo investigar as relagdes entre a satisfagdo laboral e o sentido da vida

entre trabalhadores que exercem sua atividade na area de formagdo académica e em trabalhadores que ndo exercem
sua atividade na area de formacdo académica. Foram investigados 131 individuos, de ambos os sexos, empregados
em empresas de diversos ramos de atividade. Os instrumentos utilizados foram a Escala de Satisfagdo Laboral (S23),
de Meila e Peird e o PIL-Test de Crumbaugh e Maholic, baseado nas propostas teoéricas de Victor Frankl. Ambos os
instrumentos usam escalas tipo Likert de 5 pontos como recurso de medi¢do. Os sujeitos foram abordados
individualmente em seus locais de trabalho. Os dados foram processados através do Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), versdo 11.5, por meio de analise descritiva, coeficiente de correlagdo de Pearson e Analise de
Variancia. Os resultados mostraram diferengas estatisticas significativas nos niveis de satisfacdo laboral entre os dois
grupos de trabalhadores pesquisados, mais especificamente nos aspectos intrinsecos desta variavel. Ou seja, os
trabalhadores que ndo atuam em suas areas de formacdo académica apresentaram niveis de satisfacdo intrinseca
menores dos que atuam em suas areas de formacao.
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