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TRACANDO UM PERFIL DO VOLUNTARIADO ATRAVES DO UNIVERSO VOLUNTARIO.
28 1 Elias Davi Francois, Jacqueline Oliveira Silva (orient.) (UNISINOS).

A pesquisa “Motivacdes e Praticas Voluntarias na Unisinos: Resgate da Condicdo Humana ou neo-
individualismo?”, vinculada ao Laboratorio de Pesquisa sobre Politicas Publicas e Terceiro Setor do Programa de
Pos- Graduacdo em Ciéncias Sociais Aplicadas, realizada na Universidade do Vale do Rio dos Sinos, iniciou-se em
2002 e tem como término o ano de 2005. Financiada por Fapergs, CNPq ¢ UNISINOS, objetiva investigar o universo
do trabalho voluntéario enquanto pratica voluntaria e for¢a motivacional, como sendo expressao neo-individualista ou
acdo politica, potencializando entdo a criacdo de um projeto universitario de trabalho social. Através de uma
metodologia quali-quantitativa, foram entrevistados 366 estudantes formandos em graduagao dos cursos de Educagdo
Fisica, Enfermagem, Nutri¢do, Pedagogia, Psicologia ¢ Servigo Social. Deste total, foram contatados 214 (100%),
dos quais 117 (54, 7%) nao realizaram trabalho voluntario, restando 97 (45, 3%) que o realizaram.Destes 52 (53, 6%)
foram entrevistados e 45 (46, 4%) ndo o foram. Em entrevista com os coordenadores destes cursos, verificou-se que
as graduagdes nao fomentam diretamente este voluntariado em seus curriculos, entretanto, a pesquisa identificou o
curso graduado, com 51, 9 % das indicagdes totais, como principal motiva¢do para a pratica do voluntariado, a
medida que alia uma formagao profissional e académica. Posteriormente, tem se a iniciativa pessoal com 17, 3 %,
seguido da familia com 13, 5 %. A escolha das entidades escolhidas para a sua execugdo também ¢ influenciada
devido a sua ligagdo ao objeto de estudo, percebendo-se pela concentracdo de voluntarios formandos nas areas de
ensino, com 38, 2% e de saude 26, 3 %.
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