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Os funcionérios do Hospital de Pronto Socorro de Porto Alegre (HPS), convivem com uma realidade diéria de
urgéncia em atendimentos, pressionados e expostos a niveis de tensdo e estresse, 0s quais comprometem a qualidade
e integridade de sua salde. A implantacdo da pratica da ginastica laboral no local de trabalho propiciou, aos
funciondrios do HPS: melhorar suas capacidades funcionais, adequacdo da postura corporal no posto; incentivar a
aquisicdo de habitos saudaveis de vida; melhorar a auto imagem; favorecer a sociabilizacdo e interacdo.
Metodologia: As atividades de ginastica laboral aconteceram nos locais de trabalho, duas vezes por semana em
sessdes de 12 a 15 minutos, no periodo de maio e junho de 2003. O contelido das intervencdes realizadas foram com
exercicios de dinamica postural, alinhamento dos segmentos corporais em posi¢des laborais, movimentos articulares
e o relaxamento para alivio de tensdes. Os setores considerados de maior exigéncia em carga funcional, foram
priorizados: Neurologia, Ambulatério, Administrativo, Lavanderia e Costura, Traumatologia, UTI e UTI-Pediétrica.
O total de atendimentos foram de 1168 participaces. A média diaria era de 64 funcionarios. O setor de lavanderia e
costura, apresentou 0 mais alto percentual de freqliéncia no Projeto, justificando a priorizacdo feita pela Equipe de
Saude Ocupacional/HPS, por apresentar o maior indice de afastamento por lesdes funcionais. Conclusdo Nos dois
meses de atividades, os funcionérios do HPS, referem a conscientizacdo na modificagdo dos habitos de vida
sedentaria, através da inclusdo da pratica regular de atividades fisicas. Houve também o estimulo na aquisi¢do de
posturas funcionais mais produtivas, motivando-os na superagdo das tensdes rotineiras através de estado geral de
satisfacdo e bem-estar.



