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A presente pesquisa é do tipo exploratória descritiva e buscou salientar a importância da liderança do treinador no 
comando de sua equipe de trabalho. O objetivo desta investigação foi identificar o estilo de liderança do treinador 
ideal para atletas de diferentes categorias. A amostra foi de 58 jogadores de futsal, das categorias juvenil e adulto. O 
instrumento utilizado foi a Leadership Scale for Sports – LSS , criado por Chelladurai e Saleh (1980), composto de 
40 itens divididos em cinco subescalas: autocrática, democrático, educativo, apoio social e feedback positivo. A 
coleta de dados se deu no ambiente de treinamento dos desportistas, cada sujeito respondeu ao instrumento 
isoladamente. Os dados foram analisados no Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). Foram utilizadas 
técnicas estatísticas descritivas. Os resultados revelaram a preferência dos jogadores de futsal, profissionais e 
juvenis, com relação ao estilo de liderança do treinador. Em primeiro lugar, apareceu o estilo de liderança educativo 
com uma média de 4, 33, seguido de feedback positivo com 3, 97, apoio social com 3, 51, democrático com 3, 32 e, 
por fim, o estilo autocrático com 2, 29. Quando separados por categoria, o atleta juvenil, em geral, preferiu o estilo 
de treinador que utiliza mais o feedback positivo, procurando com isso, possivelmente, aumentar sua auto-estima e 
buscar reforço para o seu desempenho. Já o atleta adulto, preferiu o treinador de estilo educativo, o qual, 
provavelmente, procura facilitar o treinamento, investir na instrução, estruturar e integrar as relações entre os 
membros da equipe. 
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