Ciéncias Sociais Aplicadas

REDE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE EM NIVEL DE
107 ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO. Suzane de Mendonga e Silva, Maria Isabel
Barros Bellini (orient.) (PUCRS).
A pesquisa sobre a rede de recursos humanos da sadde nos niveis de especializacdo, mestrado e doutorado estd
vinculada a Escola de Salde Publica-SES/RS, em parceria com a OPAS constitui-se como necessidade presente no
cotidiano da saude brasileira, pois tem como sujeito o profissional de salde que se constréi dentro de espacos e
saberes diversificados, inserindo-se em contextos que determinam o agir profissional. Objetivo: Mapear a rede dos
recursos humanos da SES em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado e criar um banco de dados. Objetivos
especificos: identificar os recursos humanos existentes na SES com formagéo em nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado; identificar os recursos humanos qualificados pela ESP nos diferentes niveis; criar um banco de dados da
SES que identifique esses recursos humanos e permita a atualizagdo dos dados pelos préprios profissionais; articular
esses recursos humanos e potencializar a participagdo nas atividades da ESP e nas atividades da SES em geral.
Metodologia: construcdo de diagrama da problematica de pesquisa, quadro metodoldgico, categorias de andlise:
redes/ novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; Observatério de Recursos Humanos da Salde. Resultados:
construgdo de um banco de dados da realidade da qualificacdo profissional no Rio Grande do Sul, que permite
identificar as caracteristicas desses agentes no momento atual, e fornece subsidios para estudos e politicas
especificos, articulagdo com Rede Observatério de Recursos Humanos em Salde- OPAS/ Ministério da Salde.
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