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RESUMO

O trabalho identifica e analisa a relacdo entre prisdo e tempo, a partir das
perspectivas dos agentes sociais envolvidos nos contextos penitenciarios — Juizes,
Administradores de estabelecimentos carcerarios e Presos. Os dados coletados, 0s
quais tém como eixo 0 instituto da remicdo da pena privativa de liberdade,
identificam as dindmicas e estratégias de capitalizacdo do tempo prisional e da
disciplina dos apenados. A pesquisa permite uma percepcdo mais critica da
complexidade dos ambientes carcerarios, desvelando dindmicas de temporalizacdo
— experiéncia e sensagao social do tempo — que estdo inseridas num contexto
permeado por conflitos e estratégias de dominacdo entre 0s agentes sociais € no
qual se identificam processos compativeis com uma noc¢do de campo (no sentido

Bourdieusiano) e seu correlato jogo.

Palavras-Chave: Sociologia das Prisbes. Prisdo. Remicdo. Trabalho do Preso.
Execucéo Penal



ABSTRACT

This paper work identifies and analyzes the relationship between prison and time,
from the perspectives of the social agents' involved in the penitentiary contexts -
Judges, prison establishments administrators and prisoners. The collected data,
which have as axis the institute of the redemption of the private penalty of freedom,
identifies the dynamics and strategies of capitalization of the detention time and the
discipline of the prisoners. The research allows a more critic perception of the
complexity of the prison atmospheres, revealing temporary dynamics - experience
and social time sensation - that are inserted in a conflicts permeated context and
domination strategies among social agents which identify suitable processes with a

field notion (in the sense Bourdieusiano) and its correlates game.

Key-Words: Sociology of the Prison. Prison. Redemption. Work of the Prisoner.
Criminal execution
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CONCLUSAO - OU, PAGANDO O TEMPO

SOBOP

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

RISMA SOCIOLOGICO: DA TAREFA AO JOGO SOCIAL



Além desse portdo, havia o mundo luminoso da
liberdade. E, de dentro, aquele mundo nos parecia como
um conto de fadas, como uma miragem. O nosso mundo

nada tinha de analogo com esse outro: eram leis,
costumes, hébitos caracteristicos, uma casa morta-viva,
uma vida a parte de homens a parte. E é esse recanto
gue desejo descrever.

(Fiodor Mikhailovitch Dostoievski, in: Recordacdes da Casa
dos Mortos)

Mata-se parte do tempo de um dia
e no seguinte ele volta inteiro.
(Kiko Goifman, in: Valetes em slow motion)

O tempo é impressionante, sé quem vive ou quem viveu,
esse tipo de experiéncia, sabe que o maior inimigo é o
tempo. Os minutos s&o lentos. As horas séo
incontaveis. Entdo, o tempo é terrivel.

(Apenado 5, entrevistado nesta Tese)
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INTRODUCAO

A priséo — privacao da liberdade e pena basilar de sistemas punitivos — possui
inegaveis vinculos com a Sociedade Moderna. Nao obstante isso, registra Michel
Foucault (1997, p.29) que ela “ndo é simplesmente recente; é enigmatica”, uma vez
que tanto pelos dados da realidade sécio-histérica, como pelos conteddos das obras
dos grandes reformadores, néo se vislumbra a prisdo como implicada no interior da
teoria penal, ou, ainda, no conteudo de uma planejada reforma do sistema de
punices’. A prisdo, em relacéo a teoria penal da época de transicdo e reforma do
sistema punitivo (do pré-moderno ao moderno), “originou-se fora dela e formou-se
por outras razdes. Num certo sentido, impbs-se do exterior a teoria penal, que se
vera na obrigacdo de justifica-la a posteriori” (FOUCAULT, 1997, p.35, grifo do
autor).

Tempo e espaco, e sobretudo a dimenséo fisica daquele (cronométrica), sao,
em similar sentido, categorias instrumentais e basilares para a modernidade
(BAUMAN, 2001; ELIAS, 1998). Na pena de prisdo esses elementos confluem,
sendo esta, em sua nuclearidade, a privacdo da liberdade fisica do individuo, por
certo lapso de tempo, num espaco determinado e restrito. Do ponto de vista das
concepcdes dominantes o tempo, como elemento que se insere na pena de prisao, é
concebido como um instrumento de medida (capacidade de ser fisica e
objetivamente mensuravel) que garante a preservacdo de um critério juridico de

igualdade.

Autores como Foucault (1991), Dario Melossi e Massimo Pavarini (1980),
Roger Matthews (2003), destacam, de forma critica, tal qualidade do tempo,
observando uma correlagcdo deste como igual unidade de medida nas dinamicas
sociais, econdbmicas e de producdo das sociedades modernas, industriais e

capitalistas. Destacam, assim, os fins utilitarios do tempo como critério de medida.

! No que tange a este aspecto em particular, Foucault (1997, p.32) registra: “Dos grandes

reformadores, sejam eles tedricos como Beccaria, juristas como Servan, legisladores como Le
Pelletier de Saint-Fargeau, assim como Brissot, nenhum deles propde a prisdo como pena universal,
nem mesmo como pena maior”.
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Entretanto, se do ponto de vista objetivo do sistema juridico-punitivo a pena
de prisdo é um guantum de tempo (um lapso temporal quantificado e passivel de ser
objetivamente mensurado) de privacéo da liberdade num espaco restrito, do ponto
de vista subjetivo, de quem cumprird a pena de prisdo, o tempo, para mais além de
um elemento objetivo de medida, € uma experiéncia, € uma temporalizacdo, no
sentido em que Pierre Bourdieu (2001b, p.253) considera tal termo, ou seja: no de
que a “pratica ndo esta no tempo, mas que ela faz o tempo (o tempo propriamente
humano, em oposicéo ao tempo biolégico ou astrondmico)”. Conforme Ana Messuti:

La pena, cuando se aplica al sujeto, se “temporaliza” en el tiempo de
vida del sujeto. Es decir, su transcurso seguira el fluir del tiempo
natural en el que transcurre la vida biolégica del sujeto: seguird su
gradual envejecimiento, e incluso podra ser interrumpida por su
muerte. En este caso el tiempo objetivo impedira cumplir el tiempo
que el derecho le habia fijado.

Pero también el tiempo de la pena es experimentado en la conciencia
del sujeto que la vive. También la pena tiene su tercera dimensién
temporal: la del tiempo subjetivo, el tiempo de la conciencia. “Si
comprendemos bien qué significa, por ejemplo, “vivir el tiempao”, nos
damos cuenta de que cada persona vive un tiempo comudn, que
puedo comprender, pero vive también un tiempo suyo propio, un
tiempo intraducible, que siente por si misma, asi como un hambre
gue solo ella experimenta, una vida que sélo ella vive y una muerte
que sOlo ella muere... Nadie puede sustituir al otro en esta
experiencia, nuestra y a la vez de cada uno.”

Cuan insustituible sera entonces la experiencia del que vive la pena.
Pues si “cada persona siente por si misma”, también vivird “por si
misma” la pena, como una experiencia intransferible, Unica. Pues
aunque la pena esté prevista y cuantificada, en modo uniforme,
objetivo, cada uno la vivira como propia. Cada uno vivir4 su propia
pena. (2001, p.36-7).

s

O tempo, como destaca Bourdieu (2001b, p.256), “s6 é realmente sentido
quando se rompe a coincidéncia quase automatica entre as esperancas e as
oportunidades”. Logo, pode-se cogitar que na prisdo ha uma significativa sensacéo
do tempo, uma sensacao que se traduz num carater aflitivo da prépria pena,
sensacao que se amplia na paradoxal relacdo que a mesma possui com o trabalho,
eis que apresentado, no tradicional discurso juridico-punitivo dominante, como
principal elemento de redencédo e recuperacao do recluso, com vistas a sua

reinsercdo harmonica no meio social extramuros.
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Na atualidade, os paradoxos da prisdo em sua relacdo com o trabalho, ao
contrario da perspectiva legitimante do enclausuramento, condena o recluso ao 6cio,
a periferia e ao suburbio do tempo — nos termos buscados em Paul Virilio (1993) —,
ao contra-tempo, ao tempo regressivo. E isto maximizado na caracterizacdo que
vem assumindo o0 enclausuramento em noOsSS0S mais recentes contextos, nestes
tempos de globalizacdo da “tolerancia zero” — para utilizarmos a expressédo de Loic
Wacquant (2001) — e de flexibilizacdo do trabalho (globaliza¢édo do trabalho precario
e da exclusdo massiva do mundo do trabalho), no qual a prisdo se converteu em
mero locus de segregacdo e neutralizacdo dos segmentos da sociedade
selecionados como “excedentes” no processo de globalizacdo econdmica. Zygmunt
Bauman (1999b, p.119-20) sintetiza: “Nas atuais circunstancias, o confinamento é
antes uma alternativa ao emprego, uma maneira de utilizar ou neutralizar uma
parcela consideravel da populacdo que ndo € necessaria a producéo e para a qual

nao ha trabalho ‘ao qual se reintegrar”; ao que complementa:

O que sugere a acentuada aceleracdo da punicdo através do
encarceramento, em outras palavras, € que ha novos e amplos
setores da populacéo visados por uma razdo ou outra como ameaca
a ordem social e que sua expulsao forcada do intercambio social
através da prisdo é vista como um método eficiente de neutralizar a
ameaca e acalmar a ansiedade publica provocada por essa ameaca.
(1999b, p.122-3).

Kiko Goifman, com contundéncia, registra aspectos dessa realidade

paradoxal:

Condenam-se homens a uma condi¢cdo condenada pela sociedade, a
ociosidade. Enquanto o tempo livre passa a ser valorizado pela
sociedade no sentido de melhoria da qualidade de vida, essa
valorizacdo s6 aparece para pessoas que trabalham
sistematicamente, na qual o descanso €é necessario. Essa
valorizacdo positiva do tempo livre ndo encontra seu espaco quando
esses mesmos atores sociais olham para a prisédo. O tempo livre ndo
€ visto como merecido, e nhem como desejado, para uma grande
parte da populagdo carceréria. (1998, p.103).

A morte do tempo, a necessidade de matar o tempo (sobretudo no 6cio) no
excesso do tempo, é um elemento aflitivo da relacdo prisdo e tempo que Goifman

trabalha, com pertinéncia, em seu estudo:
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A rigueza da expressdao “matar o tempo”, quando aplicada ao
contexto prisional, revela-se. Diante de meses e anos, referéncia
temporal quantitativa da pena, institucionaliza-se uma revolta na
mente dos presos relacionada ao tempo. Este surge como o inimigo
gue deve ser morto, vencido. O longo tempo vivido no 6cio assume
seu peso e nao é de graca que muitos presos justificam seu
engajamento em algum tipo de ocupacao (quando conseguem) como
uma forma de arma na luta contra o tempo. (1998, p.113-4).

Ao que complementa:

O preso, muitas vezes, “depara-se com o0 tempo” em situacdes
cotidianas inversas as do mundo de fora. N&o raro, além dos muros,
“sentimos o tempo”, “percebemos sua presenca”, pela escassez, pela
sua falta. Na prisdo, o tempo é muitas vezes representado como uma
imensa entidade, todos ali parecem ter alguma forma de reflexdo
sobre essa nocdo. O detento depara-se com 0 tempo pelo excesso
com o qual este se apresenta, 0 que cria uma interessante dualidade
verbal, simultaneamente o “tempo perdido” e o “tempo excessivo”.
[...] Deparando-se com o excesso do tempo como uma “entidade”,
passar 0 tempo, matar o tempo, sSao sempre expectativas
recorrentes, mas, devido até a prépria grandeza do “inimigo” que se
pretende “matar”, sdo armas por demais frageis. Mata-se parte do
tempo de um dia e no seguinte ele volta inteiro. (1998, p.116).

Goifman (1998) contextualiza a problematica do tempo na prisdo em sua
dualidade: um elemento de mensuracdo objetiva das penas privativas de liberdade
(um tempo fisico e naturalizado, cronométrico e astron6mico) em confronto com sua
experiéncia subjetiva, o tempo como temporalizacdo, como experiéncia social do
apenado, que pode divergir da correlacdo cronométrica com o tempo fisico. Introduz,
ainda, a percepcdo de que o tempo é um elemento que, sobretudo no ambiente
penitenciario, se pode desejar capitalizar, buscando-se estratégias de converséo de
tempo fisico (cronométrico) em tempo temporalizado (socialmente experimentado).

Com base nesse contexto, no qual o tempo pode assumir um carater de
capital, € que vislumbramos o referencial te6rico de Pierre Bourdieu como
contributivo para a sua analise e compreensdo. Uma vez que o capital pode ser
entendido como “um conjunto de direitos de preempcéao sobre o futuro” (BOURDIEU,
2001a, p.275), podemos cogitar o tempo como um capital especial dos contextos e
dindmicas penitenciarias, sujeito a estratégias de temporalizacdo/capitalizacdo. Ao
tempo que o0 apenado conquista no cumprimento da sua pena, seja através do

transcurso do tempo cronométrico, seja através de praticas sociais e legais de
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temporalizacéo, pode-se imputar a qualidade de um capital que |he gera direitos no
“haver” da liberdade. Também a propria possibilidade de confisco do tempo do
apenado por parte do Estado, seja na determinacdo da pena em si, seja nas praticas
de sua execucao, reforca esse carater de capital, podendo-se vislumbrar os
ambientes prisionais como estruturas nas quais o tempo é peca chave em dinamicas

de capitalizacdo, poder e violéncia.

Mas, para que possamos admitir 0 que acabamos de expor como uma
perspectiva vélida € necessario demonstrar que o0 elemento tempo pode ser
capitalizado no interior das dindmicas penitenciarias e de execucéo penal, podendo,
entdo, gerar os correlatos haveres por parte de quem o conquista como capital. O

instituto da remicéo é o elemento que nos demonstra isso, vez que a remicao:

[...] pode ser conceituada como a possibilidade de o preso abater, do
cObmputo temporal da pena privativa de liberdade, os dias
efetivamente trabalhados durante seu encarceramento, na
proporgdo, conforme o art. 126, 8§ 1°, da Lei de Execugéo Penal, de
trés dias de trabalho por um de pena. (ALVIM, 1991, p.79) 2

Uma andlise mais detalhada desse instituto da execucdo penal (que sera
realizada adiante) nos conduzira a imputacdo de conteudos éticos vinculados a
remicao, sobretudo sob o enfoque de uma ética capitalista para o trabalho. N&o
obstante isso, é importante que se reconheca, com suporte em trabalhos cientificos
ja realizados (BRANT, 1994; GOIFMAN, 1998; HASSEN 1999), que o interesse dos
apenados no proéprio trabalho que se realiza dentro das casas carcerarias esta
intimamente vinculado ndo com a admissdo ética dos preceitos do trabalho na
modernidade, mas sim com a perspectiva de conquistar o tempo, temporaliza-lo,

capitalizando-o em seu favor, no haver da liberdade; o que nos reforca que o

% O instituto da remic&o, no direito de execucdo penal brasileiro, como explicito na Exposicdo de
Motivos da Lei de Execucdo Penal, tem sua inspiracdo no Direito Espanhol, que previa a chamada
redencion de las penas por el trabajo; este instituto, naquele ordenamento, foi extinto na reforma
legislativa de 1995-1996 (RIVERA BEIRAS, 2003, p.374). Sykes (1958, p.28), em seu estudo no
Presidio de Seguran¢ca Maxima do Estado de New Jersey (EUA), também menciona instituto similar,
o work time, na razdo de um dia de pena por cada semana trabalhada. Igualmente considerado como
precursor do instituto da remicao foi o sistema de “marcas”, desenvolvido no século XIX na prisdo de
Birmingham, por Alexandre Moconochie; em tal sistema, como comenta Mattews (2003, p.73), 0s
apenados poderiam, através da produtividade de seu trabalho, adquirir pontos que poderiam, ent&o,
usar para “comercializar” redu¢fes na duragéo da sentenca.
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instituto € um instrumento que permite o desencadeamento de estratégias de
temporalizagéo (capitalizacdo do tempo) por parte dos apenados.

Resta-nos, contudo, para perfectibilizar a perspectiva da execucéo das penas
privativas de liberdade como um espaco de disputas por um capital temporal, buscar
suporte para o reconhecimento da realizacdo de estratégias de oposi¢cao por parte
de categorias antagonicas aos apenados.

Nesse sentido sdo, sob um primeiro enfoque, as orientagdes jurisprudenciais
acerca da remigdo — da influéncia do tempo remido no curso da execucéo da pena,
bem como acerca da viabilidade ou n&o da perda do tempo remido — que podem
servir como indicativos dessas estratégias de oposi¢cao a capitalizacdo temporal dos
apenados. Ocorre que distintas orientacdes jurisprudenciais existem acerca dos
topicos referidos; seja no sentido que evidencia a admissibilidade do judiciario em
relacdo a capitalizacdo do tempo remido, seja no que promove sua descapitalizacéo,

ou sua subvalorizacéao.

N&o obstante essas compreensdes possam ser imputadas a partir da andlise
critica das proprias orienta¢des jurisprudenciais, bem como a percepcao de que a
categoria apenada busca a remicéo, substancialmente, como uma forma consciente
de aquisicao (capitalizacdo) de tempo, 0 mesmo néo se pode dizer em relagcdo aos
magistrados, ou seja: inexiste a demonstracdo de que o Judiciério, através da pratica
dos magistrados de execucdo penal, opera a partir do reconhecimento de que o
tempo é um elemento passivel de ser capitalizado e inserido numa disputa de poder

dentro dos ambientes e dindmicas penitenciarias e de execucao penal.

Em uma segunda perspectiva, sdo as praticas das administracdes
penitenciarias, as quais convivem, via de regra, com a escassez de vagas de
trabalho prisional e atuam, portanto, na gestdo do acesso ao elemento que
viabilizara a remicéo, que poderdo nos evidenciar um outro vértice das dindmicas e
estratégias de temporalizacdo. Mas, tampouco sobre tais praticas existem
significativos estudos.
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Séo tais observacbes que nos reforcam o entendimento da oportunidade,
importancia e justificativa deste estudo, vez que indicam estar ainda inexplorada a
complexidade da realidade relacional e conflitiva dos agentes sociais vinculados a
questdo penitenciaria, restando por deixar por demais incompleto o quadro possivel

de compreensao cientifica de suas dinamicas, praticas e estratégias.

1. Objeto da pesquisa

O ordenamento juridico brasileiro, no que se refere a execucdo das penas
privativas de liberdade, molda-se e se operacionaliza a partir da no¢cao de Sistemas
Progressivos, 0s quais se caracterizam, em esséncia, por: "[...] distribuir o tempo de
duracdo da condenacdo em periodos, ampliando-se em cada um os privilégios que o
recluso pode desfrutar de acordo com sua boa conduta e o aproveitamento
demonstrado no tratamento reformador”. (BITENCOURT, 1993, p.81).

Esta esséncia progressiva (a qual também inclui a perspectiva regressiva)
torna a execucdo penal, sob o ponto de vista juridico-processual, um complexo
procedimento — “entendido como ordem dos atos do processo” (BENETI, 1996,
p.107) — que é permeado de incidentes, os quais, dando realidade aos institutos da
execucao penal (tais como as progressoes de regime, a remicéo, as autorizacdes de
saida, o livramento condicional, entre outros), consolidam uma certa dimenséo
dindmica a execucdo das penas privativas de liberdade. Ndo obstante isso, a LEP
(Lei de Execucdo Penal) foi bastante timida ao dispor normas atinentes ao(s)
procedimento(s) da execucao penal. Acompanhando Sidnei Agostinho Beneti temos

que:

O procedimento regrado pela Lei de Execucdo Penal, que se tem
como procedimento comum (LEP, arts. 194 a 197), possui uma
estrutura bastante simples. Inicia-se “de oficio, a requerimento do
Ministério Publico, do interessado, de quem o represente, de seu
cbnjuge, parente ou descendente, mediante proposta do Conselho
Penitenciario, ou, ainda, da autoridade administrativa” (LEP, art.
195). Ouvem-se, a seguir, “0 condenado e o Ministério Publico,
quando néo figurarem como requerentes da medida” (LEP, art. 196).
Se “desnecessaria a producdo de prova, o juiz decidird de plano”
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(LEP, art. 196, 8 1.°). E, sendo necessaria “a realizacdo de prova
pericial ou oral, o juiz a ordenard, decidindo apés a producéo daquela
ou na audiéncia designada” (LEP, art. 126, § 2.°). O agravo de
instrumento é o recurso das decisdes judiciais (LEP, art. 197). (1996,
p.109)

Tal compreensdao da dimensédo processual e procedimental da LEP nos

conduz ao seguinte fluxograma (FIG. 1):
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FIGURA 1 — Fluxograma geral do processo de execucédo penal.
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Com base neste quadro geral de fluxo também se operacionalizam as
dindmicas de decisdo jurisdicional dos demais institutos da execucdo das penas
privativas de liberdade, dentre eles a remicao (item F da FIG. 1).

Na FIG. 2 visualiza-se o fluxograma especifico do procedimento da remicao:
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Avancando sobre esta sistematica juridico-operacional podemos expor, com
maior precisdo, a dimensao “pratico-juridica” de nosso objeto de estudo, ou seja: a
influéncia do tempo remido na sequéncia da execucdo da pena privativa de
liberdade. Nesse sentido, podemos assim explicita-lo: tratando-se a remicao de um
direito (beneficio)® que confere ao condenado preso a possibilidade de reduzir o
tempo de cumprimento de sua pena de privagdao da liberdade, diminuindo-a,
mediante atividades de trabalho (ou, atualmente também pelo estudo, conforme j&
aceito pela jurisprudéncia), como se deve interpretar o tempo remido na perspectiva

de sua influéncia nos demais direitos (beneficios) da execucéo penal?

O questionamento acima, como delimitador da abrangéncia objetiva do
presente estudo, justifica-se por uma imprecisao legal quanto ao assunto, uma vez
gue o ordenamento juridico, no que tange a perspectiva de influéncia do tempo
remido em relacdo aos demais direitos da execucéo penal ndo é tédo claro como, por

exemplo, o é ao regular o direito da detracéo.

Em tal aspecto cabe explicar: através da detracdo, medida prevista no artigo
42 do Codigo Penal, o tempo de duracdo de uma situagédo cautelar de restricdo da
liberdade (prisdo em flagrante, temporaria ou provisoéria), ou a efetiva internagdo em
hospital de custédia e tratamento psiquiatrico, € computado na duracdo da pena
definitiva atribuida (ou na medida de seguranca) para fins de servir como tempo de
cumprimento de pena. Tal entendimento — de que o tempo de restricdo da liberdade
objeto da medida de detracdo € tempo de pena ja efetivamente cumprido — € uma
decorréncia imediata da leitura do mencionado dispositivo do Cédigo Penal®.

J& no que pertine a remicdo ndo ha a mesma clareza no texto legal. Com

tratamento legal nos artigos 126 a 130 da LEP, registra o ordenamento juridico

® Ha toda uma discussdo que permeia a execucdo penal, sobretudo na execucdo das penas

privativas de liberdade, acerca de serem seus institutos — que marcam a mutabilidade das etapas do
sistema ou o acesso a instancias de parcial, condicional ou momentanea liberdade — “direitos do” ou
“beneficios ao” sentenciado. Ndo obstante o valor dessa discussdo, optamos por manter a dubiedade
em nosso texto vez que entendemos ser, também, esta uma forma de constante alerta para o carater
paradoxal e enigmético (simbdlico) do sistema.

* Conforme o Cédigo Penal:

Detracéo

Art. 42 - Computam-se, na pena privativa de liberdade e na medida de seguranc¢a, o tempo de priséo
provisoria, no Brasil ou no estrangeiro, o de prisdo administrativa e o de internacdo em qualquer dos
estabelecimentos referidos no artigo anterior.
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apenas que o “tempo remido serd4 computado para a concessao do livramento
condicional e do indulto”, conforme artigo 128 do mencionado diploma legal. Resta,
pois, imprecisa a legislacdo no que se refere a perspectiva de influéncia do tempo
remido em relacdo aos demais direitos da execucdo penal e, em face da omissao
legal, a lacuna correspondente tem sido suprida pelas orientacdes jurisprudenciais;
nao univocas, entretanto. Estas se dividem basicamente em duas: a) o tempo
remido € tempo de pena ja cumprido; b) o tempo remido é tempo a ser descontado,
com a aproximacao proporcional do término da pena, dando origem a uma nova
base temporal (de duracéo concreta da pena) para o calculo de eventuais fracdes da
pena (lapsos temporais) que se constituem como requisito objetivo para a admisséo
dos demais direitos (beneficios) da execucao da pena privativa de liberdade.

Esta questdo objetiva, aqui apresentada de forma sucinta, serve como ponto
de partida para a delimitacdo de nosso objeto de pesquisa e refor¢a a importancia
do elemento tempo, ou, mais propriamente, das dinamicas de temporalizacdo —
experiéncia e sensacao social do tempo — quando inseridas num contexto permeado
por conflitos e estratégias de dominagao entre 0os agentes sociais, como objeto de

pesquisa e analise socioldgica.

Buscando identificar dindmicas que se possam explicar por compreensoes
compativeis com uma nocdo de campo e seu correlato jogo (BOURDIEU, 2000,
2001a, 2003; BOURDIEU, WACQUANT, 1992), o enfoque proposto atenta tanto
para a perspectiva dos agentes sociais que compdem o0 grupo recluso nos
ambientes carcerarios, como para as dos administradores penitenciarios e dos
magistrados da execucéo penal (juizes de primeira instancia de jurisdicdo) quando
operam o elemento tempo, e sua consequente temporalizagdo através do instituto

da remicao.

Em sintese, a pesquisa que subsidia e fundamenta nossa tese tem, como
ponto de partida, as seguintes dimensdes: a) Como modalidade penal, a prisdo
significa, objetivamente, a privacdo da liberdade fisica de um individuo, por um certo
lapso de tempo, num espaco restrito; b) O tempo ndo possui apenas uma dimensao
objetiva, de mensuracéo fisica e cronométrica; possui, também, dimensdes sociais e

histéricas, que envolvem a experiéncia social do tempo e no tempo; c) Prender
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(apenar com a pena de Prisdo) ndo € so privar a liberdade individual (fisica) de ir e
vir no espaco (fisico) por um certo lapso de tempo (fisico - cronométrico). Prender
significa, sobretudo, reter e imobilizar o individuo no tempo (social e fisico) e no
espaco (social e fisico) provocando, na continuidade incessante e sucessiva do
tempo cronométrico, sua estagnacdo no tempo social; significa, ainda, retardar o
individuo em sua perspectiva e possibilidade de acompanhamento do tempo social,
sobretudo na atual “aceleracdo” deste; d) O tempo prisional € um tempo que deve
ser enfocado em sua dimensé&o fisica (cronométrica) e social (temporalizacédo); e) O
tempo prisional - cronométrico e temporalizado - é elemento a ser pago (quitado),
vencido e conquistado no decorrer da execucdo da pena privativa de liberdade; f) A
remicao permite a conquista do tempo por parte do apenado, um tempo que se pode
entender capitalizado no contexto socio-prisional, vez que resulta em abatimento de
tempo fisico (cronométrico) e social (temporalizacdo); g) A possibilidade de
capitalizacdo do tempo social sofre os efeitos da divergéncia das decisdes judiciais
em relagcdo aos efeitos do tempo remido no restante da execucao penal, bem como
da atuacdo das administracdes penitenciarias, quando da gestdo do acesso ao

trabalho prisional.

Com base nestas orientacfes, o0 problema de pesquisa assim se constitui: 0s
sujeitos envolvidos na execucdo da pena privativa de liberdade — apenados,
administradores penitenciarios e magistrados da execucdo penal — consideram o
tempo como um elemento passivel de ser capitalizado, desenvolvendo estratégias

que, nesse sentido, influem na temporalizacio da pena?

Ao problema principal ainda se agregaram dois subproblemas: a) Quais
estratégias sdo desenvolvidas nesse sentido? b) Qual a importancia da remicéo

nessas estratégias?

Como hipoteses de trabalho, foram formuladas as seguintes:

Hipdtese 1 - Os apenados, no decorrer da execucdo de suas sentencas
privativas de liberdade, consideram o tempo como um elemento passivel de ser
capitalizado e desenvolvem estratégias de temporalizacdo da pena nesse sentido;

tais estratégias envolvem a fuga, o bom comportamento carcerario e 0 acesso a
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remicao, sendo esta Ultima a que é vista como mais eficaz em face de viabilizar o
abatimento legal do tempo cronométrico da pena.

Hipdtese 2 — Os magistrados de Execucdo Penal e os administradores
penitenciarios reconhecem no elemento tempo, quando referente a pena privativa de
liberdade, um capital que é objeto da disputa entre o status libertatis do apenado e o
jus puniendi do Estado, operando o instituto da remic&o, nos limites de suas
competéncias, de forma a favorecer ou néo a capitalizacdo do tempo por parte dos

apenados.

Por fim, gostariamos de mencionar que nossa experiéncia académica e
profissional foi decisiva no que se refere a construcdo do objeto de pesquisa e aos
aspectos metodologicos utilizados para o seu enfrentamento. Na condicdo de
advogado militante da area criminal, ao longo de 14 anos nos defrontamos com
divergéncias jurisprudenciais como a acima mencionada, verificando que na maioria
das vezes os recursos da ciéncia do Direito, ainda que estabelecam solucdes
operacionais para as questdes propostas, demonstram-se insuficientes para uma
apreensdo mais abrangente dos processos, das dindmicas e das relagcbes sociais
que a elas se vinculam. Na condicdo de professor universitario, atuando tanto em
disciplinas da area sociolégica (Sociologia Juridica) como da juridica (Pratica de
Processo Penal), transitamos pela instigante atividade e compromisso de nao sé
repassar conhecimentos técnico-operacionais, mas, sobretudo, contribuir para o
desvelamento da complexidade das configuracbes sociais que produzem as
guestdes que se apresentam como demandas judiciais, bem como dos limites e
possibilidades das instituices e dos procedimentos que intervém na conflitualidade,
além da propria percepcdo das estratégias e dos interesses que permeiam as
praticas dos agentes sociais envolvidos. Para ndés, portanto, que temos uma
trajetdria significativamente marcada pelo campo juridico, seja na sua dimenséao
cognitiva, seja na operacional, menciona-la representa reconhecer elementos de
nossa historia de vida que percebemos como contributivos ndo sé para a construcao
do objeto de pesquisa, mas, também, para nossa formacdo como pesquisador das
realidades e dimensBes sOcio-prisionais, desvelando condicbes que nos foram
favorecedoras da “decisdo de prestar uma atencdo metddica ao inesperado”
(BOURDIEU, CHAMBOREDON, PASSERON, 2004, p.25).
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2. Aspectos metodoldgicos e estruturais

Os procedimentos metodoldgicos utilizados neste estudo buscaram viabilizar
a consecucao dos seguintes objetivos: a) Analisar a relagcéo entre prisdo e tempo, a
partir de agentes sociais envolvidos nas dindmicas dos contextos penitenciarios e de
execucdo penal, identificando como aqueles desenvolvem suas estratégias de
temporalizacdo e constroem as no¢bes com as quais operam; b) identificar as
dindmicas de temporalizacdo e capitalizacdo do tempo nos contextos socio-
prisionais; c) analisar o instituto da remicao na sua relagcdo com o tempo e a prisao.

Partimos, numa primeira etapa (a qual se constitui nos capitulo 1 e 2), do
estudo tedrico dos elementos balizadores das analises sociolégicas em instituicdes
penitenciarias. Nesta etapa procuramos identifica-los e analisa-los na perspectiva
de, em momento posterior, demonstrar a pertinéncia de uma aplicacado do arcabouco
tedrico-socioldgico de Bourdieu aos contextos prisionais, como uma grade de leitura
que permite qualificar a andlise e o desvelamento das relagBes, processos e
dindmicas que permeiam o(s) jogo(s) que se estabelece(m) entre os agentes sociais

envolvidos na execucéo das penas privativas de liberdade.

O Capitulo 3 enfeixa tanto perspectivas de estudo de caso, através da qual
buscamos desvendar o sentido “inexato” dos procedimentos juridico-dogméaticos que
se relacionam com a operacionalidade do instituto da remicéo, como a pesquisa de
campo que realizamos na area geografica da 5.2 Regido Penitenciaria do Estado do
Rio Grande do Sul, na qual se localizam seis estabelecimentos carcerarios, situados
nos municipios de Camaqua, Cangucu, Jaguardo, Pelotas, Rio Grande e Santa

Vitoria do Palmar.

A escolha dessa Regido Penitenciaria, se por um lado se deu pela facilidade
operacional de ser a area geografica na qual desenvolvemos nossas atividades
profissionais (como docente e pesquisador da Universidade Catélica de Pelotas), por

outro, revelou-se oportuna para que se langasse um olhar cientifico e sociolégico
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sobre estabelecimentos carcerarios, e suas correlatas dindmicas na execucdo das
penas privativas de liberdade, que, no contexto nacional, podem ser considerados

de médio e pequeno porte.

Podemos registrar que pesquisar as realidades carcerarias e as dinamicas
gue com essas se relacionam em estabelecimentos que nao se situam nos grandes
centros urbanos do pais € contribuir para o desvelamento, inclusive comparativo,
das constancias e especificidades das realidades prisionais; circunstancia que
compreendemos como fundamental para que se consolide uma perspectiva

verdadeiramente socioldgica de enfrentamento das questdes penitenciarias.

Nosso material empirico de analise se constituiu por entrevistas com 20
apenados que cumpriam penas privativas de liberdade em regime fechado no
Presidio Regional de Pelotas — destes, dez exerciam atividades de trabalho prisional
interno que lhes permitia 0 acesso a remigcdo, sendo que os demais ndo tinham
acesso a este instituto, ndo obstante alguns desenvolvessem atividades laborais,
tais como o artesanato, sobretudo como forma de obter alguma renda e ocupar o
tempo prisional — e entrevistas com o0s administradores dos estabelecimentos
carcerarios que compde a 5.2 Regido Penitenciaria do Rio Grande do Sul, bem como
com os magistrados responsaveis pelos Juizos de Execucdo Penal das comarcas
possuem jurisdicdo sobre tais estabelecimentos (comarcas que tem sua sede nos
mesmos municipios em que se localizam os estabelecimentos prisionais); o periodo

de realizacao da pesquisa de campo foi de maio a julho de 2005.

As entrevistas foram realizadas a partir de um roteiro semi-estruturado, sendo
gravadas, com o livre e esclarecido consentimento dos sujeitos. O foco, para todas
as categorias de entrevistados, buscava, além da compreensdo de aspectos
vinculados a posicdo especifica de cada uma dentro da execucdo penal, permitir a
identificacdo, com posterior viabilidade de descricdo e analise, dos critérios e
estratégias com os quais operam a relacdo existente entre o tempo, a privacédo de

liberdade e as possibilidades de aproximar, no tempo, 0 acesso a liberdade.

Por tal motivo também se optou, ao se proceder a analise de contetdo das

entrevistas, por uma apresentacdo mais centrada nas categorias de sujeitos
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entrevistados — magistrados, administradores penitenciarios e apenados — do que
em representacdes de categorias como pena, trabalho, tempo e remigao.

Em realidade o conteudo das entrevistas € rico e se prestaria a diversas
perspectivas de abordagem. Nas trés categorias ouvidas — selecionadas pelo grau
de relevancia de suas posicoes e interesses na execucao penal, fator que néo exclui
a importancia de outras categorias, mas que foi utilizado para preservar o foco do
objetivo da pesquisa de campo — verificaram-se diferentes niveis de vivéncia e
experiéncia seja com as realidades da execucédo penal como um todo, seja com a

propria posi¢céo ocupada.

No grupo dos magistrados, trés se situaram numa faixa de até cinco anos de
exercicio jurisdicional, dois na faixa de cinco a dez anos e somente um avanca esse
lapso temporal, atuando como magistrado a aproximadamente 18 anos. O tempo
total de exercicio da magistratura, entretanto, ndo reflete um tempo integral de
envolvimento com a jurisdicdo de execucao penal, haja vista que muitas comarcas
nao tem jurisdicdo sobre essa area na medida em que ndo sediam nenhum
estabelecimento prisional. Dados desse tipo geram situagbes em que mesmo um
magistrado com mais tempo de atuacéo profissional venha a se defrontar com as
peculiaridades da execucdo a menos tempo do que um outro magistrado,

profissionalmente mais jovem.

No grupo dos administradores penitenciarios também foram entrevistados
sujeitos com experiéncias diversificadas em relacdo ao Sistema Prisional. Ainda que
0 tempo em que estavam no cargo de administrador fosse similar — na faixa de trés
anos e meio, para a maioria —, até mesmo porque se trata de um cargo de confianca
gue acaba se vinculando aos mandatos de cada governo Estadual, e que o tempo
de vinculo dos mesmos com a Susepe-RS (Superintendéncia dos Servigos
Penitenciarios) fosse igualmente equivalente — situando-se, para a maioria, entre dez
e 14 anos - alguns tinham experiéncia em mais de uma casa prisional, inclusive de
maior porte, enquanto outros sempre estiveram lotados nos presidios que, na época,
administravam. Enquanto uns ja haviam desempenhado funcdes anteriores de
chefe de seguranca, outros se envolviam pela primeira vez com cargos mais

elevados da hierarquia interna das casas prisionais.
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Por fim, também o grupo de apenados ofereceu um amplo leque de
experiéncias prisionais. O critério basico para a selecdo dos entrevistados desta
categoria foi o de estarem cumprindo pena em regime fechado, fator que significava
gue 0s mesmos ndo tinham acesso ao ambiente extramuros, como rotina em suas
execucOes penais. A partir de uma listagem dos apenados em tal regime, foram os
mesmos divididos em dois subgrupos: aqueles que possuiam atividades laborais
com acesso a remicdo e 0s que ndo as possuiam. De cada subgrupo foram
sorteados, aleatoriamente, 15 apenados. Destes, foram entrevistados os dez
primeiros que, sendo chamados para tal, consentiram — ap0s o0s devidos
esclarecimentos e garantias de sigilo de identidades — em se agregarem ao grupo de
sujeitos da pesquisa. Mesmo que selecionados aleatoriamente apenas entre aqueles
gue cumpriam pena em regime fechado, foram ouvidos apenados com vivéncias
carcerarias entre seis meses e dez anos, reincidentes e primarios, com uma ou mais

passagens por casas prisionais do Estado.

Os dados decorrentes dessas pluralidades de experiéncias e vivéncias
poderiam, sem duvida, ser explorados através de andlises que priorizassem as
representacdes sociais desenvolvidas por cada categoria e, dentro dessas, inclusive
percebidas em variaveis como tempo de envolvimento direto com 0s contextos
socio-prisionais, faixas etérias, etc. Contudo, como ja explicitamos, nosso objetivo
principal estd em desvelar o jogo da execucéo penal, o contexto de lutas que se
estabelece entre os agentes sociais, a partir de suas posi¢coes e disponibilidades de
acdo e capitais, com a hip6tese de trabalho que leva em consideracao o instituto da
remicdo em sua importancia estratégica na capitalizacdo do tempo: recurso legal e

legitimo de aceleracédo do acesso a liberdade.

A pesquisa empirica, portanto, priorizou a busca de dados que subsidiassem
uma analise e interpretacdo capaz de nos trazer, sob uma grade de leitura teorico-
sociolégica referenciada em Bourdieu, a percepgdo das estratégias relacionadas a
cada posicao, na perspectiva de que esta contribua para o desvelamento do sentido
de um jogo que esta para mais além das intencionalidades individuais, ou seja, que

se configura como um jogo social.




29

Agregamos, por fim, no Capitulo 4, outra dimensdo tedrica de nossa
pesquisa, a qual, retomando o carater enigmatico da instituicdo prisional na
Sociedade Moderna, e correlacionando-a com as compreensdes do tempo como
categoria social e de sua importancia no atual contexto sdcio-histérico remete-nos, a
compreender a importancia dos desvelamentos cientificos aos quais se dirigem este
estudo, como contributos ao desenvolvimento de dindmicas sociais humano-

dignificantes e, portanto, redutoras das dores e perversidades prisionais.

Em termos da aplicabilidade dos resultados, destacamos que sua importancia
salienta-se em nossa realidade, a qual vivencia, para além das divergéncias
jurisprudenciais ja mencionadas no campo das préticas punitivas, também a
iminéncia de reformas legislativas, as quais, em esséncia, encaminham-se para a

adesdo irrefreada a irracionalidade punitiva.

Este estudo, portanto, possui a expectativa de contribuir no desvelamento da
complexidade das configuragdes socioprisionais e das dindmicas e jogos nos quais
0s agentes vinculados a execucao penal se véem envolvidos. Nos filiamos, nesse
sentido, a Louk Hulsman (1997, p.192) quando expbe ser tarefa da ciéncia e
academia: descrever e analisar os processos de criminalizacdo de uma maneira que
permita avaliar suas consequéncias e sua legitimidade; ajudar aqueles que tentam
dar conta de situacBes-problema que sdo o objeto de criminalizacdo secundaria ou

alegacbes de criminalizacado primaria.

No que se refere ao instrumental tedrico-operativo, o buscamos num dos
principais vértices das teorias sociologicas contemporaneas: o arcabouco tedrico
operativo desenvolvido por Bourdieu. Entendemos que esse vértice tedrico € o que,
em termos de uma adequacdo instrumental de nocdes operacionais e critérios
analiticos de estruturas funcionais, mais oferta para uma abordagem cientifica da
complexidade multifacetaria do objeto prisional, sobretudo quando sob o enfoque de

uma perspectiva socioldgica.

Por tal motivo, encerramos a presente introducdo com a exposicéo geral dos
principais elementos deste arcabouco tedrico-sociologico, a fim de que possamos,
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em momento posterior, conecta-lo com a abordagem sociolégica de nosso objeto de

pesquisa.

3. O arcabouco tedrico-socioldgico de Pierre Bourdieu

A perspectiva sociolégica de Bourdieu representa significativa renovacao dos
guestionamentos e das abordagens cientificas no campo das ciéncias sociais,
influenciando areas e desvelando dindmicas que se encontravam encobertas pela
inadequacdo dos instrumentais tedrico-operativos até entdo admitidos. Sua
influéncia, como destaca Patrice Bonnewitz (2003, p.8), “também se deve as funcbes

gue ele atribui a sociologia”.

De acordo com a tradicdo marxista, Bourdieu pensa a sociedade por
meio do conceito de dominacdo. Esta é observada, segundo ele, nas
praticas mais insignificantes, como a escolha de uma bebida ou a
expressao de um gosto na indumentaria. Mas a dominacao também
se manifesta pelas estratégias que 0s agentes sociais mobilizam nos
diferentes campos em que ocupam posi¢des desiguais. Assim sendo,
cabe a sociologia objetivar essas relacées de dominagao, desvendar-
Ihes os mecanismos, fornecendo ao mesmo tempo as ferramentas
intelectuais e préaticas que permitam aos dominados contestar a
legitimidade dessas relagbes. A sociologia reveste entdo um carater
eminentemente politico [...] (BONNEWITZ, 2003, p.8).

Tais constatagdes ja nos permitem antever a contributividade da sociologia de
Bourdieu a sociologia nos ambientes sécio-prisionais, uma vez que estes espacos,
como visto, sdo caracterizados pela dominacao; a qual, por um lado, apresenta-se
pretensamente legitimada em saberes e praticas que se propdem racionais, e, por
outro, no exercicio do poder que permeia tanto suas dimensdes formais como

informais.

Ademais, nos ambientes socio-prisionais, sdo encontrados agentes sociais
que ocupam posi¢des desiguais, desde sua estrutura formal e organizacional até
seu sistema informal, e desenvolvem estratégias especificas de dominacao a partir
de praticas que, também, envolvem elementos de pouca significancia aos critérios

externos, mas que assumem relevancia no contexto especifico.
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Contudo, antes de se avangar nesses aspectos, cumpre apresentar algumas
das principais nocdes operacionais da sociologia de Bourdieu para, entéo,
posteriormente correlaciona-las com os elementos sécio-prisionais, na busca de se
demonstrar a possibilidade de aplicagdo das mesmas no ambito das analises

socioldgicas das prisoes.

Nesse sentido, uma nocao central na sociologia de Bourdieu é a de campo

gue, em termos analiticos, pode ser definido como:

[...] uma rede ou uma configuracdo de relacdes objetivas entre
posicOes. Essas posicGes sdo definidas objetivamente em sua
existéncia e nas determinacbes que elas impde aos seus
ocupantes, agentes ou instituicdes, por sua situacao (situs) atual e
potencial na estrutura da distribuicdo das diferentes espécies de
poder (ou de capital) cuja posse comanda o acesso aos lucros
especificos que estdo em jogo no campo e, a0 mesmo tempo, por
suas relagbes objetivas com as outras posicbes (dominacéo,
subordinacdo, homologia, etc.). (BOURDIEU; WACQUANT, 1992,
p.72-3, tradug&o nossa).

Também o campo, como explicitam adiante, pode ser comparado a um jogo:

Efetivamente, podemos comparar o campo a um jogo (embora, ao
contrario de um jogo, ele ndo seja o produto de uma criacdo
deliberada e obedeca a regras, ou melhor, a regularidades que néo
sdo explicitadas e codificadas). Temos assim moveis de disputa
gue sao, no essencial, produto da competicdo entre os jogadores;
um investimento no jogo, illusio (de ludus, jogo): os jogadores se
deixam levar pelo jogo, eles se opGe apenas, as vezes ferozmente,
porque tém em comum dedicar ao jogo, e ao que esta em jogo,
uma crengca (doxa), um reconhecimento que escapa ao
guestionamento [...] e essa conclusdo esta no principio de sua
competicdo e de seus conflitos. Eles dispdem de trunfos, isto €, de
cartas-mestra cuja forca relativa varia segundo 0 jogo: assim como
a forca relativa das cartas muda conforme os jogos, assim também
a hierarquia das diferentes espécies de capital (econémico, cultural,
social, simbdlico) varia nos diferentes campos. (BOURDIEU;
WACQUANT, 1992, p.73-4, traducdo nossa).

Assim, como sintetiza Bonnewitz acerca das estratégias adotadas pelos

“jogadores” no interior dos campos, estas:
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Dependerdao do volume do seu capital e também da estrutura deste,
sendo o objetivo do jogo conservar e/ou acumular o0 maximo de
capital, respeitando as regras do jogo. Os individuos em posicbes
dominantes optardo por estratégias de conservagcdo. Mas 0s
jogadores também podem procurar transformar estas regras, por
exemplo, desacreditando a espécie de capital sobre a qual repousa a
forca do seu adversario: trata-se de estratégias de subversao,
mobilizadas principalmente pelos individuos dominados. (2003, p.61-
2).

Encontramos, portanto, inseridos na no¢cdo de campo outros elementos que

se constituem como importantes instrumentos heuristicos e operacionais na teoria

7

sociolégica de Bourdieu. Nesse sentido, a nocdo de capital € colocada em
destaque, vez que aparece, em seu conceito, como algo que se acumula por meio
de operacfes de investimento e permite extrair lucros, segundo a oportunidade que
0 seu detentor tiver de operar as aplicagdes mais rentaveis, ou seja, aparece como

“um conjunto de direitos de preempc¢éo sobre o futuro” (BOURDIEU, 2001b, p.275).

Quatro tipos de capital sdo distinguidos por Bourdieu; e, seguindo-se a

sintese de Bonnewitz, assim podem ser apresentados:

— O capital econbmico, que é constituido pelos diferentes fatores de
producdo (terras, fabricas, trabalho) e pelo conjunto dos bens
econdmicos: renda, patrimbnio, bens materiais.

— O capital cultural, que corresponde ao conjunto das qualificacdes
intelectuais produzidas pelo sistema escolar ou transmitidas pela
familia. Este capital pode existir sob trés formas: em estado
incorporado, como disposi¢cdo duradoura do corpo (por exemplo, a
facilidade de expressdo em publico); em estado objetivo, como bem
cultural (a posse de quadro, de obras); em estado institucionalizado,
isto é, socialmente sancionado por instituicdes (como os titulos
académicos).

— O capital social, que se define essencialmente como o conjunto das
relacbes sociais de que dispde um individuo ou grupo. A detencéo
desse capital implica um trabalho de instauracdo e manutencéo das
relacbes, isto é, um trabalho de sociabilidade: convites reciprocos,
lazer em comum, etc.

— O capital simbdlico, que corresponde ao conjunto dos rituais (como
as boas maneiras ou o protocolo) ligados a honra e ao
reconhecimento. Afinal, apenas o crédito e a autoridade conferem a
um agente o reconhecimento e a posse das trés outras formas de
capital. Ele permite compreender que as multiplas manifestacdes do
cbédigo de honra e das regras de boa conduta ndo sdo apenas
exigéncias do controle social, mas séo constitutivas de vantagens
sociais com consequéncias efetivas. (2003, p.53-4).
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Mas a aproximacao terminolégica que a teoria geral dos campos possui com
a economia, como expbe o préprio Bourdieu, ndo se trata de uma mera
transferéncia, mais ou menos repensada, do modo de pensamento econdmico;

como o préprio sociélogo explica:

Em vez de ser a transferéncia que esta na origem da construgédo do
objecto — como quando se vai buscar a outro universo, de
preferéncia prestigioso, etnologia, linguistica ou economia, uma
nogdo descontextualizada, simples metafora com fungdo puramente
emblematica — € a construcdo do objecto que exige a transferéncia e
a fundamenta: assim, tratando-se de analisar 0s usos sociais da
lingua, a ruptura com a nocdo vaga e vazia de “situacdo” — que
introduzia, ela propria, uma ruptura com o modelo saussuriano ou
chomskiano — obriga a que se pensem as relacbes de permuta
linguistica como outros tantos mercados que se especificam segundo
a estrutura das relacdes entre os capitais linguisticos ou culturais dos
interlocutores ou dos seus grupos. (BOURDIEU, 2003, p.68-9).

Assim, para ele:

A teoria geral da economia dos campos permite descrever e definir a
forma especifica de que se revestem, em cada campo, 0s
mecanismos e 0S conceitos mais gerais (capital, investimento,
ganho), evitando assim todas as espécies de reducionismo, a
comecar pelo economismo, que nada mais conhece além do
interesse material e a busca da maximizacdo do lucro monetario.
(2003, p.69).

Na perspectiva sociolégica de Bourdieu os campos ndo sdo espagos com
fronteiras estritamente delimitadas, totalmente autbnomos; eles se articulam entre si.

Com efeito, como observa Bonnewitz:

Por um lado, a posicdo dos agentes sociais num campo é
dependente da posicdo destes no espaco social: existe uma
homologia entre a estrutura social e 0s campos sociais.
Conseqguentemente, cada campo, embora possuindo a sua prépria
I6gica e uma relativa autonomia, é atravessado por clivagens
idénticas aquelas que opdem as diferentes classes. (2003, p.62, grifo
do autor).

O espaco social — visto a partir da nocdo de espaco como diferenca e
separacdo, ou seja, como um “conjunto de posicdes distintas e coexistentes,
exteriores umas as outras, definidas umas em relagdo as outras por sua

exterioridade muatua e por relacdbes de proximidade, de vizinhanca ou de
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distanciamento e, também, de ordem, como acima, abaixo e entre” (BOURDIEU,
2001a, p.18-9, grifos do autor) — é construido de tal modo que os agentes ou 0S
grupos sao distribuidos em funcdo de sua posicdo de acordo com 0s seus volumes
de capital e as estrutura destes. Nas sociedades mais desenvolvidas, os mais

eficientes capitais sdo o econémico e o cultural (BOURDIEU, 2001a, p.19).

Tanto na perspectiva do espago social, como na dos campos, a nogédo de
habitus é outra que ganha destaque e importancia. A palavra indica, como propde
Bourdieu (2003, p.61), “um conhecimento adquirido e também um haver, um capital
(de um sujeito transcendental na tradicdo idealista) o habitus, a hexis, indica a
disposicdo incorporada, quase postural’. Ademais: “A cada classe de posicoes
corresponde uma classe de habitus (ou de gostos)” e, “pela intermediacdo desses
habitus e de suas capacidades geradoras, um conjunto sistematico de bens e de
propriedades, vinculadas entre si por uma afinidade de estilo” (BOURDIEU, 2001a,
p.21, grifos do autor).

Na sociologia de Bourdieu uma “das funcfes dos habitus é a de dar conta da
unidade de estilo que vincula as praticas e 0os bens de um agente singular ou de
uma classe de agentes” (2001a, p.21, grifos do autor). Os habitus sdo “produzidos
pelos condicionamentos sociais associados a condi¢cao correspondente” e, assim
como as posi¢cdes das quais sdo o produto, sdo diferenciados, mas sdo também
diferenciadores (BOURDIEU, 2001a, p.21-2):

Os habitus sé&o principios geradores de praticas distintivas — o0 que o
operario come, e sobretudo sua maneira de comer, o esporte que
pratica e sua maneira de pratica-lo, suas opinides politicas e sua
maneira de expressa-las diferem sistematicamente do consumo ou
das atividades correspondentes do empresario industrial; mas séo
também esquemas classificatérios, principios de classificacao,
principios de visdo e divisdo de gostos diferentes. Eles estabelecem
as diferencas entre o que € bom e mau, entre 0 bem e o mal, entre o
qgue é distinto e o0 que é vulgar etc., mas elas ndo sao as mesmas.
Assim, por exemplo, o mesmo comportamento ou 0 mesmo bem
pode parecer distinto para um, pretensioso ou ostentatério para outro
e vulgar para um terceiro. (BOURDIEU, 2001a, p.22, grifos do
autor).

Por fim, mas ndo em ordem final de importancia na perspectiva sociolégica de

Bourdieu, h& que se destacar as dimensfes simbdlicas na sociedade — nos espacos
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e nos campos — como de fundamental relevancia para o desvelamento das praticas
sociais e, em especial, das préticas e estratégias de dominagéo.

Os simbolos s&o instrumentos por exceléncia da “integracdo social”
enquanto instrumentos de conhecimento e comunicacdo (cf. a
analise durkheimiana da festa), eles tornam possivel o consensus
acerca do sentido do mundo social que contribui fundamentalmente
para a reproducdo da ordem social: a integracdo “logica” é a
condicdo da integracdo “moral”. (BOURDIEU, 2003, p.10, grifos do
autor).

Na percepcéao sociolégica de Bourdieu (2003, p.11) “os ‘sistemas simbdlicos’
cumprem a fungcdo politica de instrumento de imposicdo ou de legitimacdo da
dominacéo, que contribuem para assegurar a de uma classe sobre a outra (violéncia

simbdlica)”.

As diferentes classes e fraccfes de classes estdo envolvidas numa
luta propriamente simbolica para imporem a definicdo do mundo
social mais conforme aos seus interesses, e imporem 0 campo da
tomada de posicbes ideolégicas reproduzindo em forma
transfigurada o campo das posi¢cdes sociais. (BOURDIEU, 2003,
p.11).

Existe, pois, um campo de producdo simbdlica, e podemos considerar que
cada campo tera sua propria dimensdo de producdo simbdlica. Como registra
Bourdieu (2003, p.12): “O campo de producdo simbdlica € um microcosmos da luta
simbdlica entre as classes”. Também os sistemas simbolicos distinguir-se-do
conforme sejam produzidos e apropriados, ao mesmo tempo, pelo conjunto do grupo
ou, pelo contrario, produzidos por um corpo de especialistas e, mais precisamente,
por um campo de producao e circulacdo relativamente autonomo (BOURDIEU, 2003,
p.12).

Além das implicacdes sociais dos simbolos e sistemas simbdlicos ja
apresentados, a perspectiva socioldégica de Bourdieu também destaca outros
aspectos, tais como o poder simbdlico, a economia das trocas simbolicas e a prépria
presenca do elemento simbdlico na categorizacdo dos capitais que permeiam as

caracterizacdes e dinamicas dos espacos sociais e dos campos.
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O poder simbdlico € um poder que se sustenta na crenca da legitimidade do
elemento simbdlico (das palavras e das palavras de ordem, por exemplo) e daquele
que o “possui” ou ao qual esté vinculado (daquele que pronuncia as palavras); “so se
exerce, se for reconhecido, quer dizer, ignorado como arbitrario”; “se define numa
relacdo determinada — e por meio desta — entre 0s que exercem 0 poder e 0s que
Ihe estdo sujeitos, quer dizer, isto é, na propria estrutura do campo em gque se
produz e se reproduz a crenca“ (BOURDIEU, 2003, p.14-5, grifos do autor). Ou seja,
“esse poder invisivel o qual s6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que
nao querem saber que |Ihe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem (BOURDIEU,
2003, p.7-8).

Ja a economia dos bens simbdlicos, para a qual Bourdieu adota a troca de
dadivas como paradigma, “opfe-se ao ‘toma la, d4 c&’ da economia econbmica, ja
gue ndo tem como principio um sujeito calculista, mas um agente socialmente
predisposto a entrar, sem intencdo ou calculo, no jogo da troca” (2001a, p.165).
Assim: “Para que uma troca simbdlica funcione, é preciso que ambas as partes
tenham categorias de percepcdo e de avaliacdo idénticas” (BOURDIEU, 2001a,
p.168).

Bourdieu explicita em suas abordagens que os “atos simbdlicos sempre
supdem atos de conhecimento e de reconhecimento, atos cognitivos por parte
daqueles que sdo seus destinatarios” (2001a, p.168); o que é valido de ndo so para
as trocas simbolicas, mas também para a dominacdo simbdlica que, “apoéia-se no
desconhecimento, portanto, no reconhecimento, dos principios em nome dos quais
ela se exerce” (2001a, p.168), bem como para os efeitos dessa dominacéo e para a
caracterizacdo do capital simbolico. Deste modo, um “dos efeitos da violéncia
simbdlica é a transfiguracdo das relacdes de dominacdo em relagdes afetivas, a
transformacdo do poder em carisma ou encanto adequado a suscitar um

encantamento afetivo” (BOURDIEU, 2001a, p.170).

Na economia dos bens simbdlicos o “reconhecimento da divida torna-se
reconhecimento, sentimento duradouro em relacdo ao autor do ato generoso, que
pode chegar a afeicdo, ao amor [...]” (BOURDIEU, 2001a, p.170, grifos do autor).

Essa transfiguragéo trata-se de uma alquimia simbdlica que, como explicita Bourdieu
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(2001a, p.170), “produz, em proveito daquele que cumpre com esses atos de
eufemismo, de transfiguracéo, de conformacéo, um capital de reconhecimento que
Ilhe permite ter efeitos simbdlicos”.

O capital simbdlico, nessa dinamica:

[...] € uma propriedade qualquer — forca fisica, riqueza, valor
guerreiro — que, percebida pelos agentes sociais dotados das
categorias de percepcgao e de avaliacdo que lhes permitem percebé-
la, conhecé-la e reconhecé-la, tornar-se simbolicamente eficiente,
como uma verdadeira forca magica: uma propriedade que, por
responder as “expectativas coletivas”, socialmente constituidas, em
relacdo as crencas, exerce uma espécie de acao a distancia, sem
contato fisico. Damos uma ordem e ela é obedecida: € um ato quase
magico. (BOURDIEU, 2001a, p.170, grifos do autor).

A violéncia simbdlica, por sua vez, se aproveita dos capitais simbdlicos na
medida em que “extorque submissdes que sequer sdo percebidas como tais,
apoiando-se em ‘expectativas coletivas’, em crencas socialmente inculcadas”
(BOURDIEU, 20014, p.171).

[...] a teoria da violéncia simbdlica apoia-se em uma teoria da crenca
ou, melhor, em uma teoria da producdo da crenca, do trabalho de
socializacao necessério para produzir agentes dotados de esquemas
de percepcéo e de avaliacdo que lhes fardo perceber as injuncdes
inscritas em uma situacdo, ou em um discurso, e obedecé-las.
(BOURDIEU, 2001 a, p.171).

A perspectiva socioldgica de Bourdieu nos fornece, através de suas
proposicdes tedricas e nocdes operativas, uma significativa “grade de leitura” dos
fatos e das dindmicas sociais, através da qual os espacos e campos podem ser
analisados, compreendidos, interpretados e, para além disso, desvelados em suas
praticas de dominacdo, tanto materiais como simbdlicas, ampliando, assim, a

capacidade da funcéo politica que a ela se deve atribuir.

Com os registros que fizemos ndo esgotamos, por 6bvio, a amplitude da
teoria sociolégica que se assenta na obra e na pratica de Pierre Bourdieu; ndo era
esse 0 nosso intuito. Contudo, entendemos ter apresentado e delineado algumas

das principais noc¢des teorico-operativas, bem como, através de suas proposicoes
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tedricas, relevantes percepcdes dos elementos presentes nas dinamicas sociais,
gue, como recursos analitico-explicativos pretendemos demonstrar serem aplicaveis

aos contextos socio-prisionais.
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1 BALIZAMENTOS SOCIOLOGICOS DAS ESTRUTURAS E DINAMICAS
PRISIONAIS

Neste primeiro capitulo temos como objetivo identificar e analisar alguns
elementos relevantes para os esforcos de explicacdo sociologica das dimensdes
prisionais. Usando como referéncia elementos tedricos fornecidos pela sociologia
contemporanea, vamos apresenta-los em uma visualizacdo geral e na busca de

suas especificidades na perspectiva de uma sociologia sobre as prisdes.

Dividimos a abordagem em quatro subitens: espaco, tempo e trabalho; o
presidio como organizacao burocratica e instituicao total: conflitos e sistemas formais
e informais; prisionalizacéo, rotulacdo e adaptacdes prisionais; dinamicas balizadas
pro privacfes. Tragcaremos um percurso que transitard dos elementos mais gerais
para a estruturacdo socio-prisional, passando pelas caracteristicas institucionais, até
alcancar as especificidades dos seus grupos (estes, serdo objeto de andlise no
Capitulo 2).

1.1 Espaco, tempo e trabalho

Ao lado da liberdade (sobretudo a fisica de ir e vir), principal elemento da
sancao prisional, que, em sua negacao, € o seu objeto em si da modalidade punitiva,
existe uma triade de elementos, relacionados e interdependentes — espaco, tempo e
trabalho —, cuja analise € indeclinavel para a compreensdo da prisdo moderna. De

maneira precisa afirma Roger Matthews:

Un examen de las condiciones que subyacen en el origen de la
carcel moderna nos revela que su desarrollo estuvo ligado a la
naturaleza cambiante de tres elementos esenciales: espacio, tiempo
y trabajo. La forma particular en que se combinaron estos tres
elementos dio a la prisibn sus caracteristicas especificas y la
diferencio de otras formas de castigo. (2003, p. 51).

Ao que complementa:
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La prisibn moderna surgié en el punto de interseccion entre tres
lineas de fuerzas variables: espacio, tiempo y trabajo. Este hecho,
sin embargo, no deberia leerse como la reunion de tres “variables”
gue solo ocurrieron para combinarse en un modo accidental y
contingente. Mas bien, la carcel moderna fue el producto de una
configuracion histérica particular que implicé la materializacion de
tres elementos: la separacién del espacio y el tiempo, la simultanea
cuantificacion de éste ultimo, y la formacién de un mercado laboral
capitalista que implic6 nuevas formas de libertad y sometimiento.
(2003, p.78).

A conjugacao desses elementos permitiu uma apresentacao racionalizada da
privacdo de liberdade como pena, tornando-a coerente com a modernidade, cujo
sentido se reveste de um projeto e de uma missdo ordenadora. A modernidade e
sua cultura, na metéfora trabalhada por Bauman, definem-se como um canteiro de
jardim, que constréi sua prépria identidade [paisagistica e de conteldo]

desconfiando da natureza.

A ordem, concebida originalmente como um projeto, determina o que
€ um instrumento, 0 que é matéria-prima, o que é inatil, o que é
irrelevante, o que € perigoso, o que é uma erva daninha e o que é
uma praga. Classifica todos os elementos do universo pela relacédo
gue tém com ela. (1998, p.115).

Para Bauman, a “geometria é o arquétipo da mente moderna” (1999a, p.23),

ao que prossegue:

A taxonomia, a classificacdo, o inventario, o catalogo e a estatistica
sdo estratégias supremas da pratica moderna. A maestria moderna é
o poder de dividir, classificar e localizar — no pensamento, na pratica,
na pratica do pensamento e no pensamento da pratica. (1999a,
p.23).

Tais praticas, ao estabelecerem o que deve ou ndo permanecer nos canteiros
do jardim socio-ordenado, o util e o refugo, o puro e o impuro, necessitam
igualmente encontrar lugares para dispor (localizar) espacialmente aqueles que nao
se encaixam nos critérios classificadores da ordem.

A instituicdo carceraria, entdo, como locus e modalidade punitiva de

segregacdo espaco-temporal, tal qual outras instituicbes de sequestro dos
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indesejaveis (ou assim classificados), encontra, nos parametros de uma
racionalidade instrumental moderna, receptividade para sua gradual constituicao
legitimada, n&o obstante, com o tempo, exigirem-se dela redimensionamentos em

suas configuracdes e dinamicas.

1.1.1 Espaco

As dimensdes do elemento espaco refletem a racionalidade instrumental
acima exposta. A segregacao espacial dos apenados, o aparti-los da sociedade
extra-muros, “representa un claro enunciado de que la exclusion fisica es el precio
gue se paga por la inconformidad” (MATTHEWS, 2003, p.51-2). O carater simbolico
da rejeicdo social através da segregacdo espacial é também destacado por Sykes®,
em seu estudo sobre a sociedade dos cativos.

A busca racional dessa instrumentalidade simbdlica da dimensédo espacial,
através da constituicdo de instituicdes muradas, cercadas, com consistentes
barreiras ao contato social entre os grupos dos encarcerados e dos livres, faz-se
sentir, também, no estudo de Fernando Salla acerca das prisdes em Sao Paulo no
periodo de 1822 a 1940:

Os muros que envolvem as prisbes, exibindo uma parede de
contencdo e sendo ao mesmo tempo um artificio simbdlico de
segregacgao entre 0s justos e os pecadores, os cidaddos respeitaveis
€ 0S Ccriminosos, 0s puros e 0s contaminados, ndo se faziam
presentes em qualquer dos edificios que serviam de Cadeia na
cidade de Sao Paulo. Com a Casa de Correcdo, construida em area
distante do ndcleo central da cidade, pela primeira vez se revelou a
preocgpagéo com o seu isolamento por meio de uma muralha. (1999,
p.41).

Além dos muros, e no interior destes, a importancia da dimenséo espacial é

também percebida nas estratégias arquitetbnicas, as quais, desde as plantas dos

® Na Prisdo de Seguranca Maxima do Estado de New Jersey: “A massive wall 20 feet higth separates
the free community from the prisioners, serving not only as the final barrier to escape but also as a
symbol of society’s rejection — for this is a fort to keep the enemy within rather than without” (SYKES,
1958, p.3).
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prédios até as sutilezas dos ambientes e celas, traduzem aparatos e concepcdes
utilitarias de controle, vigilancia e disciplina, bem como permitem o atingimento de

efeitos sociais e psicolégicos especificos.

O panéptico de Jeremy Bentham’, analisado em detalhes por Foucault (1991),
constitui-se no classico exemplo da associagdo utilitaria entre a arquitetura, numa
estratégia de dimensédo espacial, e o sistema penitenciario. Contudo, néo se traduz
no unico estilo a ser destacado. Matthews, procedendo a uma revisdo dos desenhos
arquiteténicos das prisdes desde os comecos do século XIX, indica e analisa quatro
estilos que se desenvolveram em diferentes épocas: o radial; o pandptico; o posto
telegrafico; e as prisdes de nova geracdo, que incorporam o desenho capsular
(2003, p.55-64).

Em cada estilo poderemos localizar correlagbes com sistemas especificos de
confinamento e concepcdes gerais de punicdo que permitiam e exigiam
redimensionamentos na utilizacdo estratégica do espaco, produzindo, assim, as
distintas configuracfes arquitetdnicas para uma maximizacdo das perspectivas de

vigilancia, controle, disciplina e seguranca.

A dimensdo espacial e os recursos arquitetbnicos também séo estratégicos
nas distingcdes e separacdes internas do ambiente carcerario e entre os diferentes

tipos de estabelecimentos®. Oficinas, salas de aula, celas individuais, alojamentos,

°A inauguracéo da Casa de Correcédo de Sdo Paulo ocorreu no ano de 1852 (Salla, 1999, p.65).

" Jeremy Bentham (1748-1832), jurista inglés e criador do utilitarismo do direito; desenvolveu o
projeto arquitetdnico do pandéptico, o qual propds para a construcdo de instituicbes carcerarias. Michel
Foucault assim descreve o pandptico: “na periferia uma construcdo em anel; no centro, uma torre;
esta é vazada de largas janelas que se abrem sobre a face interna do anel; a construcéo periférica é
dividida em celas, cada uma atravessando toda a espessura da construcdo; elas tém duas janelas,
uma para o interior, correspondendo as janelas da torre; outra, que da para o exterior, permite que a
luz atravesse a cela de lado a lado. Basta entdo colocar um vigia na torre central, e em cada cela
trancar um louco, um doente, um condenado, um operario ou um escolar. Pelo efeito da contraluz,
pode-se perceber da torre, recortando-se exatamente sobre a claridade, as pequenas silhuetas
cativas nas celas da periferia” (1991, p.177). Sobre Bentham, o utilitarismo e sua influéncia na
questdo penitenciaria, veja-se GONZALEZ, 1997.

® A legislacdo brasileira, através da Lei n.° 7.210/84, a Lei de Execucdo Penal, prevé trés distintos
tipos de estabelecimentos carcerarios: a penitenciaria, no qual o alojamento deve ser, segundo a lei,
individual; as coldnias penais agricolas, industriais ou similares, que permitem alojamento coletivo; as
casas do albergado, também permitindo alojamento coletivo. Os estabelecimentos, segundo a lei, se
destinam para os apenados em distintos regimes de cumprimento de pena, respectivamente,
fechado, semi-aberto e aberto. Além dos alojamentos, outras distingdes sdo previstas, em termos de
localizac&o, presenca ou ndo de grades, tipos de instalagfes (oficinas, salas para cursos e palestras
etc.). O sistemético descumprimento da legislacdo por parte da esfera Estatal ndo permite que tais
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celas de castigo e isolamento, patios, compdem nao sé um arranjo arquiteténico
especial em sua estrutura, mas também utilitario num amplo espectro de op¢des de
rotinas e movimentos funcionais no controle, na disciplina, no castigo e na

recompensa.

[...] el traslado de un espacio a otro, o el hecho de ser
alternativamente ubicado en aislamiento o segregacién, se usa
rutinariamente en las carceles como un método de control y como
parte de un amplio repertorio de recompensas Yy castigos.
(MATTHEWS, 2003, p.52).

Também o dispositivo arquitetbnico, como analisa Alvino Augusto de Sa
(1990), a partir da utilizacdo de seus diversos elementos na modelacdo e
dimensionamento do espaco (linhas retas ou curvas, verticais ou horizontais,
cupulas, circulos etc.) envolve o homem que, naquele, “vé reavivados,
seletivamente, em si determinados sentimentos e experiéncias, com significados
especiais, ndo necessariamente expressos em discurso” (1990, p.248), provocando
efeitos psiquicos e sociais que podem ser procurados através de sua busca
estratégica, e que, via de regra, compdem um conflito entre as perspectivas de
seguranca/disciplina e o tratamento humanizado.

Outros fatores dimensionam a importancia e a relacdo do espaco com a
perspectiva socio-prisional; dentre esses, o fato da vida carceréaria, ndo obstante
isolada e segregada da comunidade extra-muros, constituir-se numa vida “em
massa™®, na qual os espacos de privacidade, sendo inexistentes, sdo escassos,
disputados e valorados em parametros nao correspondentes com os da sociedade

livre.

estabelecimentos sejam encontrados na maioria dos Estados brasileiros, tampouco em estrutura e
nimero adequado para um menos perverso funcionamento do sistema. Por outro lado, recentes
alteracBes legais, sobretudo com a positivacdo do chamado Regime Disciplinar Diferenciado (RDD)
pela Lei n.° 10.792/03, presidios de seguranca maxima se vém configurando a partir de
redimensionados critérios de exploracdo estratégica do espaco prisional.

® O desconforto da falta de privacidade, da vida em massa no ambiente prisional, € um tema
recorrente nos estudos e na bibliografia da area, desde trabalhos cientificos como os de Sykes (1958)
passando, inclusive pelos textos literarios de autores que a privacdo da liberdade experienciaram
como, por exemplo, Dostoiévki, que em sua obra Recordagbes da casa dos mortos, relata: “ndo
poderia conceber nunca o tormento espantoso de ndo poder ficar s6 — um minuto que fésse — durante
0s dez anos em que estive préso” (1961, p.36).
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Em realidades como a brasileira, o espaco prisional chega a ser privatizado™®
de tal modo na sociedade carceraria que as celas passam a ser propriedades dos
apenados, podendo ser comercializadas para uso individual, ou mesmo as vagas
nas celas coletivas; ou, ainda, alugadas gerando renda, inclusive para “proprietarios”
em liberdade, que as retomam em eventual nova condenacdo — nesse sentido é
interessante o relato de Drauzio Varella (1999, p.36-7) sobre os “barracos” da,

atualmente extinta, Casa de Detencéo do Carandiru, em S&o Paulo.

Lidar com a caréncia de espaco nos ambientes prisionais faz com que o
préprio acesso aos lugares privilegiados de uma cela se converta num objeto de
disputa, de poder e de status. Horacio Indarte, na obra autobiogréfica de sua

experiéncia de sobrevivéncia nas prisdes (2003), traz um relato importante:

Independente do espaco ser menor, aqui ou ali eu estaria preso do
mesmo jeito. Para quem estd em liberdade, cadeia é tudo a mesma
coisa. Pra nos presos, ha muita coisa envolvida com relacdo aos
locais em que vocé permanece.

Algo como um status do encarcerado. E o corré é minusculo, com
uma burra naturalmente de concreto, onde dormem dois em valete,
dois na catatumba espremidos e o restante na praia, do jeito que
podem. Quando tem nove presos, a noite € mais folgado para dormir.
Quando sédo 10 ou 11, dormem uns por cima dos outros, ndo tem
chuv?ilro, nem cano € sO uma torneira préxima a grade. (2003,
p.36)

No espaco interno das celas e alojamentos coletivos a busca pela privacidade
se d& através de estratagemas, que produzem um cenario de cortinas que tentam
permitir um resquicio de individualidade; a vida em massa tende a exigir, também, o
estabelecimento de rigidas regras de conduta e de conservacao dos espacos, a fim

de viabhilizar menos desconforto e menor insalubridade.

1 N&go especificamente nesse sentido, Matthews aponta para a ambiglidade da natureza dos
espacos prisionais a partir das no¢des de espaco publico e privado: “Las prisiones son instituiciones
‘publicas’, pues estan regentadas por o en hombre del Estado, pero a su vez son ‘privadas’ en tanto
que involucran la exclusién del dominio ‘publico™ (2003, p.52).

1 Como Indarte optou por manter a giria carceraria em seus relatos, e para que a citacdo seja
compreensivel mesmo aqueles ndo habituados com essa giria, repassaremos 0s significados de
alguns termos que sao utilizados, a partir do proprio glosséario apresentado na obra: Corr6: local onde
0 preso fica isolado nas Delegacias de Policia; Burra: Camas da cela; Valete: preso com quem se
divide espaco na cama ou nocao; a expressao decorre da figura dos “Valetes” nos baralhos de carta
e indica uma forma de aproveitamento do espacgo; Catatumba: giria adaptada do termo Catacumba,
indicando o espaco existente entre a cama da cela e o chao; Praia: chdo da cela.
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Essa privatizacdo do espaco penitenciario — que por si so ja é disfuncional no

projeto moderno de ordem, bem como fonte de inUmeros conflitos intra e intergrupos

— torna ambigua a possibilidade de envolvimento qualitativo dos grupos carcerarios

com o0 espaco correspondente, sobretudo o grupo apenado. Como demonstra

Hassen, existem distincdes entre o local de moradia, a casa € o lar:

[...] esse Ultimo se constroi ndo pela habitacdo, mas pelas relacdes
ali estabelecidas. E o tipo de laco entre os moradores que concretiza
uma ou outra concepcao. A casa € o lugar da familia. Quem mora
longe da familia, esta longe de casa. O presidio é o lugar de moradia
em razdo de ser o teto, o abrigo, o local de estada, mas nunca uma
casa. Sucede, porém, que a estada prolongada obriga o uso da
expressao moradia. Mora-se ali, ninguém contesta. E, por morar,
tenta-se personalizar, tenta-se humanizar até mesmo o espaco das
“jaulas”, tenta-se produzir o lar da ficcdo. As celas tém suas paredes
cobertas dos invaridveis poésters de mulheres, também crucifixos,
retratos de santos, desenhos, calendarios, fotografias, bilhetes.
(1999, p.149-50)

Essa apropriacdo subjetiva do espaco, tentativa de imitar o ambiente da casa

no locus artificial de moradia (exigéncia sécio-psiquica humana), encontra seus

limites nas demais dimensfes espaciais e arquitetdbnicas do ambiente carcerario: em

sua maioria estrategicamente moldadas e dimensionadas para os fins de controle,

vigilancia, seguranca, disciplina, adestramento e mortificacdo — fins, portanto,

~

contrarios a individualidade — encerrando-se o ciclo de possibilidades humano-

dignificantes, mas

socioldgicas.

1.1.2 Tempo

abrindo-se um vasto campo de necessarias abordagens

Tal qual o espaco, o tempo é um elemento multidimensional na questéo

penitenciaria e, igualmente, estratégico e utilitario nos fins de controle e disciplina.

Para se perceber com clareza esses multidimensionais aspectos e atributos

do tempo no seu vinculo com a questado penitenciaria, faz-se importante que nossa
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reflexdo se inicie pelo préprio vislumbrar da relevancia desse elemento na
Sociedade Moderna. Bauman, abordando a relag&o entre tempo e espaco, expde:

Pode-se associar o comeco da era moderna a varias facetas das
praticas humanas em mudanca, mas a emancipacdo do tempo em
relagdo ao espaco, sua subordinagdo a inventividade e a capacidade
de técnicas humanas e, portanto, a colocacdo do tempo contra o
espaco como ferramenta de conquista do espaco e da apropriagdo
de terras ndo sdo um momento pior para comecar uma avaliacao que
gualquer outro ponto de partida. (2001, p.131)

A sequéncia dessa emancipacdo do tempo em relacdo ao espaco permitem
que Bauman, noutro ponto de sua obra, consigne que, em relagdo a sociedade, “é
bem provavel que o Ultimo quarto deste século (XX) passe a historia como o da
Grande Guerra de Independéncia em relacdo ao Espaco” (1999b, p.15); bem como
permitem analises como as de Paul Virilio, quando registra que, no estagio atual do
embate desses elementos, “ndo € mais o tempo de passagem que serve COmo
padréo para o espaco percorrido, mas sim a velocidade, a distancia-velocidade, que
nl2

tornou-se a medida, a dimensao privilegiada tanto do espaco como do tempo
(1993, p.44).

J& sob a perspectiva da transicdo social em direcdo ao capitalismo industrial,
essa separacao (do tempo em relacdo ao espacgo) ocorre, como sintetiza Matthews
(2003, p.64), “en un punto en que el propio tiempo se vuelve utilitario y
funcionalmente especializado”, ao que complementa: “el tiempo vivido pierde su
formay interés, excepto para el tiempo que se pasa trabajando”.

A percepcao desse carater utilitario e especializado do tempo, no seu vinculo
com as dinamicas, relacoes e instituicbes sociais desde a transicdo a modernidade,
refletindo e influindo na constituicdo e estruturagdo da modalidade punitiva prisional
entdo em génese, permitiu que nos trabalhos de Foucault (1991), nos de Dario
Melossi e Massimo Pavarini (1980), a prisdo fosse apresentada em sua Obvia

cumplicidade com a Sociedade Moderna, industrial e capitalista.

2 Em passagem anterior ao trecho acima citado Virilio observa: “E preciso reconhecer que hoje em
dia os sistemas e instrumentos de medida sdo menos cronométricos do que cinemométricos” (1993,
p.44).
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Como ndo seria a prisdo a pena por exceléncia numa sociedade em
que a liberdade € um bem que pertence a todos da mesma maneira
e ao qual cada um esta ligado por um sentimento “universal e
constante”? Sua perda tem portanto o mesmo pre¢o para todos;
melhor que a multa, ela é o castigo “igualitario”. Clareza de certo
modo juridico da prisdo. Além disso ela permite quantificar
exatamente a pena segundo a variavel do tempo. Ha uma forma-
salario da prisdo que constitui, nas sociedades industriais, sua
“obviedade” econbmica. E permite que ela pare¢ca como uma
reparacdo. Retirando o tempo do condenado, a prisdo parece
traduzir concretamente a idéia de que a infragdo lesou, mais além da
vitima, a sociedade inteira. Obviedade econdémico-moral de uma
penalidade que contabiliza os castigos em dias, em meses, em anos
e estabelece equivaléncias quantitativas delitos-duracdo. Dai a
expressdao tao freqlente, e que estd tdo de acordo com o
funcionamento das punicdes, se bem que contraria a teoria escrita do
direito penal, de que a pessoa esta na prisao para pagar sua “divida”.

7

A prisdo € “natural” como € “natural” na nossa sociedade o uso do
tempo para medir trocas. (FOUCAULT, 1991, p.208)

A sintese de Foucault nos permite vislumbrar a maioria daqgueles que séo
apresentados por Matthews (2003, p.66) como os quatro atributos da insercao do
tempo nas modalidades punitivas, sobretudo prisionais, que a permitiram, entao, ser
apresentada como uma forma racionalmente evoluida de castigo: a capacidade de
se apresentar como preservador da igualdade entre os membros da sociedade; a
capacidade de mensuracdo e calibragem que o elemento tempo oferece aos
castigos; o fato do tempo ser, em si, uma estrutura social, conferindo a sua insercao
nas praticas de encarceramento uma qualidade autenticamente social,
consequéncia de um esforco humano associado aos resultados de um processo
civilizador; o carater utilitario do tempo, como algo que se pode mercantilizar, ganhar
ou perder — o tempo, entdo, pode ser ajustado e ligado ao desempenho do

prisioneiro.

Contudo, mais além da percep¢cdo e compreensao dos atributos do tempo
como elemento inserido no castigo juridico-penal, a abordagem socioldgica da prisdo
impde-se o enfoque das dimensdes do tempo, as quais ndo se exaurem nos Seus
aspectos fisicos e mensuraveis cronometricamente (ou mesmo em cinomometria),

mas avancam sob aspectos mentais e sociais.

O tempo fisico é o balizador primeiro dos castigos prisionais; a ele estdo

vinculados os atributos acima expostos. Com base nele a modernidade sustentou a
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racionalidade da pena privativa de liberdade, estabelecendo os limites quantitativos
das sancdes em abstrato, os lapsos cominados em concreto, 0s parametros das

etapas nos sistemas progressivos, as rotinas internas dos encarcerados.

Mas, para além dos balizamentos formais da execucao penal (e inclusive com
a necessidade de nesses influirem), sdo as dimensdes mentais e sociais do tempo
que, substancialmente, afetam as dindmicas e 0s processos intracarcerarios. O
tempo mental, um tempo interno, como sintetiza Matthews (2003, p.67): “se refiere al

proceso de reflexion o imaginacion”, ao que complementa:

Estos son los procesos subjetivos que los reformistas de la carcel del
siglo XIX pensabam que eran criticos para los procesos de
introspeccién y reforma penal; pero, como la experiencia del
confinamiento  solitario demonstré, la preocupaciéon por la
introspeccién puede conducir a la depresion, la insania mental y el
suicidio, mas que a la rehabilitacion. (2003, p.67)

O tempo social, “que implica el movimiento continuo entre el pasado, el
presente y el futuro” (MATTHEWS, 2003, p.67), tem sua nogao atrelada a uma
sucesséao relacional de eventos, estabelecida em dados qualitativos de uma escala
de experiéncia humana, em termos de coincidéncia entre esperancas (expectativas)
e oportunidades. E assim, sobretudo se reconhecermos, acompanhando Bourdieu,

que o tempo “sO € realmente sentido quando se rompe a coincidéncia quase

automatica entre as esperancas e as oportunidades” (2001b, p.256).

A conjugacao dessas dimensdes do tempo provoca aquilo que se pode
chamar de temporalizagdo, assumindo o sentido em que Bourdieu (2001b) considera
tal termo: “[a] pratica ndo esta no tempo, mas que ela faz o tempo (0 tempo
propriamente humano, em oposicdo ao tempo biolégico ou astronédmico)” (2001b,
p.253).

No ambiente prisional, sob a perspectiva da temporalizacdo, o tempo assume
uma feicdo de contra-tempo, ocorrendo a estagnacdo do tempo social, ainda que
nao estagnado o tempo fisico (MESSUTI, 2001; GOIFMAN, 1998; HASSEN, 1999).
A existéncia dessa dimensdo de “contra-tempo” na dinadmica do tempo da
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modernidade, efeito decorrente de sua aceleracdo — da dimenséao do tempo que se

mensura na “distancia-velocidade” —, ndo se faz sentir somente na prisao.

Virilio registra que na atualidade “a urgéncia do tempo de trabalho aparece
como centro do tempo e o tempo livre das férias, do desemprego, como tempo de
uma periferia, subdrbio do tempo, aplainamento das atividades na qual cada um é
exilado em uma vida privada, em todos os sentidos do termo” (1993, p.11). Mas a
prisdo, consigna Goifman apds se referir a esta mesma passagem de Virilio, “coloca
sua populacdo em meio a esse tempo periférico, priva o preso da prépria idéia de
tempo central. Na prisdo configura-se somente esse tempo marginal, que ali se
transforma em hegemonico”. (1998, p.106).

Verifica-se que o tempo, seus atributos e suas dimensdes, ndo sO se constitui
num dos principais elementos fundamentais da Sociedade Moderna, e de sua
andlise e compreensdo, mas também, em igual importancia, constitui-se como
elemento da pena privativa de liberdade. No ambiente carcerario o tempo assume
especiais aspectos de temporalizacéo, influindo em dimensdes psiquicas e sociais
dos individuos e grupos que ali se encontram, sobretudo apenados, refletindo-se nas
dindmicas e processos que, como objeto de estudo, encontram-se abarcadas pela

sociologia.

1.1.3 Trabalho

Como terceiro elemento da triade em analise, o trabalho se insere na
Sociedade Moderna e na questdo penitenciaria com ndo menor grau de importancia
e complexidade multidimensional. A modernidade, a industrializacdo e o capitalismo
sO podem se moldar em suas conhecidas feicdes, bem como se desenvolver, a partir

de um substancial redimensionamento ético do trabalho humano.

N&o obstante a leitura de Max Weber — “A ética protestante e o espirito do
capitalismo” (2001) — seja importante na compreensao deste redimensionamento,

optamos por ilustra-lo através de uma referéncia a Rusche e Kirchheimer (1999), os
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quais ndo s6 percebem a questdo punitiva vinculada com as estruturas sociais e
econbmicas, portanto substancialmente vinculadas com o elemento trabalho, mas
também entendem haver necessidade de se vincular a historia e a compreensédo do
direito penal com a histéria caridade e das politicas publicas para mendigos e pobres
(1999, p.52). Quanto ao cenario do redimensionamento ético de trabalho na

transicdo a modernidade, e da ruptura com a ordem anterior, registram:

A atitude da classe média relativamente a forca de trabalho e a
pobreza diferia nitidamente daquela da classe senhorial feudal. A
doutrina tomista da necessidade do trabalho como uma condi¢éo
vital, indispensavel e natural, implicava o dever de trabalhar o tanto
requerido para a preservacao individual e coletiva. O trabalho néo € a
esséncia principal da vida ou mesmo muito desejavel, mas um fator
meramente necessario. Esta concepgdo corresponde a um sistema
social estatico da Idade Média. Para os nobres poderosos, que
viviam do trabalho dos outros ou da guerra, a necessidade de
trabalhar para viver era uma calamidade comparavel as
circunstancias de um homem desapropriado, plenamente consciente
de que seu trabalho nunca o levaria a galgar uma posi¢cdo social
melhor. A burguesia, entretanto, conseguiu tornar-se préspera
através da sua industria. No entanto € questionavel se seu caminho
para a prosperidade e o poder possa ser comparado com o trabalho
requerido a qualguer membro das classes subalternas. Tao logo as
idéias presentes de mérito difundiram-se, sua atividade foi
reconhecida e glorificada como trabalho. A prosperidade, portanto,
perdeu seu sentido pecaminoso, e a idéia de generosidade voluntaria
com a pobreza como absolvi¢cdo dos pecados imputados pelo fato de
ser prospero esvaziou-se. [...] Ndo apenas qualquer um podia dispor
de algum dom, evidentemente, quando qualquer um honestamente
se aplicasse no trabalho podia ganhar seu p&o de cada dia. O
argumento tipico para a prosperidade — de que os pobres sédo
displicentes com o trabalho e que as oportunidades para o trabalho
sdo muitas — encontram em Lutero um ardoroso defensor. (1999,
p.55).

Tal redimensionamento permitiu a inser¢cdo do trabalho nas dinamicas,
processos, relacdes e instituicbes sociais em consonancia e utilidade com a
perspectiva de uma modernidade como projeto de ordem e ordenacdo do mundo: o
trabalho percebido como atividade do destino, da natureza e da competéncia
humana, individual e coletiva, elemento de valor privilegiado no cumprimento da
tarefa ordenadora do mundo, bem como divisor de aguas, eis que elemento de
separacao entre: o ordenado e o ndo ordenado; o trabalhado e o ndo trabalhado; a

ordem e o0 caos; o individuo trabalhador e nado trabalhador; o ajustado e o nédo
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ajustado, ou desajustado; o normal e 0 anormal; o prumo e o desvio; e, porque néo,

o licito e o ilicito (o crime); o sadio e o patologico (a doenca).

O redimensionamento ético do trabalho o converteu num dimensionador da
competéncia, coletiva e individual (e sobretudo desta), tanto no plano da construcéo
das identidades grupais e pessoais, como, em similar sentido, das condi¢Oes
concretas de existéncia; sendo um elemento das imputacdes de responsabilidade,

por sucessos e fracassos, e conseqientes méritos de privilégios e punicdes.

O trabalho é elemento que se destaca a partir de dois vértices: o do individuo
e 0 da sociedade. No primeiro, como elemento e mecanismo de construcdo da
identidade individual, e reconhecimento social desta, relacionando-se com 0 mérito
pessoal e com 0 auto-ajustamento as relacdes sociais de um modo de producéo
especifico; no segundo vértice, em relacdo as dindmicas e aos processos sociais,
nos quais ele se insere tanto no nivel do modo de produ¢céo em si, como no nivel do
mercado (de trabalho e de bens produzidos pelo trabalho). Ambos os vértices
convergem para pontos de relacédo; em ambos aspectos teremos reflexos no que se

refere & questao penitenciaria.

El trabajo estd ligado al proceso de encarcelamiento en dos niveles
interrelacionados. En un nivel, el trabajo ha sido histéricamente el
hecho central del encarcelamiento; oscilando, por una parte, entre las
formas productivas y comercializadas de la industria, y las
estrategias de capacitacion y rehabilitacion, por la otra. A outro nivel,
el significado del trabajo refiere a la naturaleza del mismo fuera da le
carcel y, particularmente, al trabajo no remunerado, y también al
funcionamiento del mercado laboral. La marcha del trabajo, tanto
dentro como fuera de la prisién, h4 dado forma a la naturaleza del
encarcelamiento en diferentes periodos. (MATTEWS, 2003, p.71)

Na relacéo trabalho e prisdo, convém reconhecer que a propria génese dessa
modalidade punitiva esté vinculada ao adestramento da m&o-de-obra no periodo da
transicdo ao sistema de producdo industrial e ao capitalismo (RUSCHE,
KIRCHHEIMER, 1999; FOUCAULT, 1991; MELOSSI, PAVARINI, 1980).

Desde o momento sécio-histérico (da ética do trabalho: duro e meritorio),
guando se localizam as chamadas Casas de Trabalho — Workhouses, Rasphuis,

Zuchthaus, Spinnhaus —, sobretudo na Inglaterra e Holanda do século XVI, como
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precursoras das prisbes modernas, até os dias de hoje, no contexto da flexibilidade
e da precarizagao do mundo do trabalho, quando encontraremos prisbes como as de
Pelican Bay — descrita por Bauman (1999b, p.113-21) como uma fabrica de exclusédo
—, has quais nenhum trabalho produtivo é feito dentro de seus muros e nas quais,
também, ndo ha nada em seus projetos que permita tal atividade (BAUMAN, 1999b,
p.121), o que veremos € a intersecdo entre os elementos sociedade, mercado,
trabalho, contetdo ético deste e punicao, a influir na constituicdo e na estruturacéo
da pena privativa de liberdade e das suas correlatas instituicdes e dinamicas.

O comparativo entre os sistemas penitenciarios de Filadélfia (que pressupde o
isolamento total, diurno e noturno, com trabalho na cela)™® e de Auburn (que implica
no trabalho coletivo diurno, em siléncio, e no isolamento celular noturno)*, é
significativo para demonstrar a influéncia das intersecfes de tais elementos no
balizamento, formulacdo e cambio de sistemas prisionais. Sob o ponto de vista das
concepcdes explicativas do crime e estratégicas da reforma dos individuos, através
da intervencéao punitiva, observa Salla:

A proposta de Filadélfia é de regenerar o individuo pelo isolamento
na cela, onde trava ele um combate consigo mesmo, medida sob seu
crime, recebe os conselhos do capeldo ou do diretor. [...] HA uma
suposicao implicita, de cunho igualitario, de que todos os individuos
sdo capazes de usar livre e conscientemente o seu arbitrio.

J& o modelo auburniano tributa suas esperancas de regeneragcao no
trabalho fora da cela, duro e sob siléncio. Pouco importa se
gualificado ou néo, desde que submeta o corpo do condenado ao
exercicio diario e continuo. H4 uma concepc¢éao aqui de que o crime é
0 avesso do mundo do trabalho. (1999, p.111)

Contudo, ja do ponto de vista da relacdo entre a prisdo e o sistema produtivo

e de mercado, observa Teresa Miralles:

Con la evolucién de la organizacion del trabajo en torno a la
manufactura y al trabajo en cadena realizado colectivamente, el
trabajo manual tosco e individual efectuado en las prisiones del
modelo Filadelfia deja de ser competitivo y presenta fuertes pérdidas.
Esta es la razon principal de que el sistema filadelfiano sea
progresivamente abandonado en favor de la implantacion del sistema

¥ Tal sistema é assim chamado por ter sido formulado e utilizado em fins do século XVIII, pela
Primeira vez, na prisdo de Walnul Street, em Filadélfia, Estados Unidos.
* Este sistema foi introduzido em 1823, por Elam Lynds, na priséo de Auburn, Estados Unidos.
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de Auburne, en que el aislamiento es sélo nocturno mientras que el
trabajo se realiza colectivamente pero en silencio; (1993, p.99)

Também a eleicdo de um ou outro sistema penitenciario implica reflexos nas
dindmicas internas do ambiente prisional e nas formas de interacdo e relacdo dos
grupos ali localizados. Se a disciplina e o controle apresentam como aspectos de
grande importancia para os gestores dos sistemas, verificam-se opc¢odes claras e
utilitarias. Expde Miralles que na Europa, apos anos de discussfes entre os modelos
de Filadélfia e Auburn, “acaba por triunfar el aislamiento celular completo, ya que
éste cubre una finalidad politica primordial: evitar el contacto de todos los que estan

presos por agitaciones sociales” (1993, p.99).

Ao lado dessas dimensdes de formatacdo e utilitarismo institucional do
sistema penitenciario, nas quais o elemento trabalho possui um papel de destaque,
e para as quais até mesmo os reflexos no mercado de trabalho extra-muros néo sao
descartados em sua funcionalidade — haja vista as pressdes que o trabalho prisional
realizou em relacdo ao trabalho livre ao longo da historia (em niveis salariais, por
exemplo), ou mesmo a influéncia que as taxas de encarceramento possuem,
atualmente, nas taxas de desemprego — a sociologia interessa, de sobremodo, o
elemento trabalho em sua insercdo e relacdo com as dinamicas internas do

ambiente prisional, bem como com os grupos ali localizados.

O trabalho aparecerd com sobrecarga de seus conteldos éticos modernos,
mas serd percebido e operacionalizado, em especial pelos apenados, como
elemento utilitdrio ndo tanto de resultados subjetivos de reforma pessoal, mas sim
mais de ocupacdo e mercantilizacdo do tempo, bem como de acesso a privilégios
formais e informais.

No contexto da sociedade carcerdria a categoria trabalho é um divisor de
grupos, de comportamentos, de formas de interagdo e relagéo, de expectativas e
perspectivas (RAMALHO, 2002)":

* Nossa pesquisa de campo, como veremos no Capitulo 3, permitiu-nos perceber

redimensionamentos importantes neste aspecto.
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Na prisdo, mundo do crime/trabalho aparece como uma oposicédo de
fundamental importancia. No contexto desta oposicéo estd em jogo a
discussdo sobre a possibilidade ou ndo de retorno ao “mundo
legitimo”. Aparece a figura do nato, aquele que apresenta todos os
atributos préprios de quem “ja fez op¢ao pelo mundo do crime”, ou
seja, aquele em cuja trajetéria de vida sao reconhecidos todos os
fatores que o identificam definitivamente como delinquente.
Definindo-se por oposicdo ao nato, 0S presos procuram pensar sua
reclusdo como passageira atribuindo-a, muitas vezes, ao acaso.
Nesta tentativa o trabalho adquire importancia significativa na medida
em que aparece ligado a nocao de recuperacédo. (RAMALHO, 2002,
p.24, grifos do autor).

Ao que complementa:

Trabalhar na cadeia era encarado por alguns presos como a
oportunidade de “se isolar da massa’. Neste caso 0 que estava em
jogo era a oposicado trabalho/mundo do crime, em que o fato de
exercer uma atividade na cadeia, e quanto mais proxima dos
funcionéarios “graduados” melhor, conferia ao preso a chance de se
considerar em processo de “recuperacdo”. (RAMALHO, 2002, p.121,
grifos do autor).

N&o obstante a legislacdo de execucao penal estabelecer o trabalho prisional
como obrigatério, a0 mesmo tempo em que o considera um direito do preso®®, via de
regra os estabelecimentos carcerarios ndo ofertam postos e condi¢cbes laborais a
todos os apenados; em regra, ndo disponibilizam atividades substancialmente
produtivas no sentido profissional ou profissionalizante, como requer a legislacao;
muito comum € a alocacdo de presos em atividades de manutencdo das casas
prisionais, tais como faxina e cozinha, ou atividades de auxilio burocratico

administrativo.

Diante disso, e permanecendo o trabalho (independente de sua natureza)
como um elemento viabilizador da remicdo — como mercantilizacdo do tempo
prisional — ele também assume o carater de privilégio e, sob tal carater, podem ser
operacionalizadas, a partir das diversas instancias do sistema prisional (sobretudo

as administrativas), dinamicas que o envolvam.

% A legislacéo brasileira, através da LEP, incorpora todo o contetdo ético moderno do trabalho no
gue se refere as disposi¢des do trabalho prisional, assim: o trabalho, é entendido ndo s6 como um
direito do condenado (artigo 41, Il), mas sobretudo como um dever, que tem finalidades educativas e
produtivas (artigo 28); enquanto direito do condenado, em decorréncia da légica da execugao penal, o
trabalho representa beneficio ao condenado que se inclui no sistema progressivo de execucédo da
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No ambito das dindmicas internas dos apenados o trabalho pode ser buscado
como uma forma de distincdo e prestigio capaz de ampliar o acesso a beneficios
informais da sociedade carceraria. Ramalho, que realizou seu estudo na Casa de
Detencdo de Sao Paulo na década de 1970, observando que boa parte das
oportunidades de trabalho entdo existentes estavam nos servigos burocraticos,

verifica:

[...] o trabalho na cadeia podia também ser uma forma do preso ser
bem considerado na massa e, neste sentido, aproxima-lo da massa.
O preso que trabalhava tinha como “adiantar o lado” de outros
presos, ndo s6 por seu melhor relacionamento com os funcionarios,
principalmente no pavilhdo 2, como também por sua maior
mobilidade dentro da cadeia. (2002, p.121)

Dessa forma, em ambos sentidos, seja na busca de resultados formais na
execucao penal, seja na busca de distincdes e privilégios no sistema de relacdes
informais do ambiente carcerario, o acesso ao trabalho permite ser objeto de
conquista, disputa e manipulacdo para além das disposi¢ées legais, inserindo-se,
pois, na esfera das dinAmicas especificas da sociedade carceraria.

A relacdo entre o que o Estado alega esperar do trabalho prisional, ou |he
imputa como valor ético-social, e o que 0s presos reconhecem como valioso no
mesmo, € o Ultimo ponto a ser considerado. O discurso Estatal, sobretudo a partir da
doutrina e dogmatica juridica, calcado na oposicdo “mundo do crime/mundo do
trabalho”, atribui ao trabalho prisional — ao lado da capacidade de evitar os
maleficios da ociosidade intramuros, colaborando para a disciplina interna dos
estabelecimentos carcerarios — a capacidade educativa de produzir (ou reforcar) no
apenado o habito da vida social disciplinada, auto-sustentavel e proprietaria pelo

mérito do esforgo laboral. A observacédo de Julio Fabbrini Mirabete é exemplificativa:

O trabalho tem seu sentido ético, como condicdo da dignidade
humana, e assim assume carater educativo. Se o condenado j& tinha
0 habito do trabalho, depois de recolhido ao estabelecimento penal o
seu labor ird manter aquele habito, impedindo que degenere; se nao
o tinha, o exercicio regular do trabalho contribuird para ir

pena, o que serve de justificativa para tratamento diferenciado quanto a possibilidade dos apenados,
em diferentes situagdes, terem acesso ao trabalho nas modalidades previstas na lei.
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gradativamente disciplinando-lhe a conduta, instalando-se na sua
personalidade o hébito de atividade disciplinadora. [...] A aquisicédo
de um oficio ou profissdo, fator decisivo a reincorporacéo social do
preso, contribuird para facilitar-lhe a estabilidade econémica assim
que alcancar a liberdade. E preparando o individuo pela
profissionalizacdo (méo-de-obra qualificada), pela seguranca
econdmica que vai adquirindo, pela ocupacao integral de seu tempo
em coisa util e produtiva e, consequentemente, pelo nascer da razéao
de viver, pelo reconhecimento dos direitos e deveres, das
responsabilidades e dignidades humanas que se obtera o
ajustamento ou reajustamento desejado. (1992, p.103-4)"’

Além do discurso Estatal se pautar num postulado preconceituoso, o qual
imputa ao apenado a condi¢cado de néo trabalhador ou trabalhador falho, os presos,
em contraste com todos os elementos desse discurso ético-laboral, encontram uma
outra realidade. Por um lado, a escassez de trabalho e o esvaziamento do
significado produtivo da maioria das atividades laborais atribuidas, como fatores que
geram distor¢cOes tanto nos aspectos competitivos de acesso ao trabalho como na
valoracdo e valorizagcdo das atividades e dos presos trabalhadores (auto e alter
estima); por outro, o fato da remuneracao, quando existente (e a inexisténcia desta,
nao obstante a previsdo legal a impor como obrigatdria, ainda que aviltada, &
freqiente em nossa realidade), em nada, ou em muito pouco, contribuir para
alteracdes nas condicOes concretas de existéncia na vida intramuros, vez que
consumida na busca do indispenséavel a sobrevivéncia. Tal fato, atinge a satisfacdo e
a auto-realizacao através do trabalho (LEMGRUBER, 1999, p.138)%.

Diante disso, 0 que buscam os apenados no trabalho? Que valor vislumbram
nas atividades laborais que exercem? A resposta é dada de forma convergente por
todos os estudos soOcio-penitenciarios que tal tematica enfrentaram ou tangenciaram
(BRANT, 1994; GOIFMAN, 1998; HASSEN, 1999; LEMGRUBER, 1999): ao lado dos

7 Este discurso se encontra afinado com o disposto no item 65 da Regras Minimas para o

Tratamento dos Reclusos, da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU); consigna o referido item: “O
tratamento dos condenados a uma pena ou medida privativa de liberdade deve ter por objetivo, na
medida em que a sancéo o permita, incutir-lhes a vontade de viver conforma a lei e manter-se com o
produto de seu trabalho, ensejando-lhes a aptiddo correspondente. Este tratamento destina-se a
fomentar neles o respeito de si mesmos, desenvolvendo-lhes o sentido de responsabilidade.”

As da Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos, da ONU, foram adotadas pela Resolugdo de
30 de agosto de 1955.

'8 Ainda nesse Gltimo sentido, n&o obstante o exposto, Brant faz a seguinte consideracdo sobre os
efeitos simbolicos e subjetivos da remuneragdo, mesmo que infima: “E claro que o pagamento
puramente simbdlico ndo estimula a cobica nem convence, sequer 0 mais afincado calvinista, que o
esforco compense. Onde a remuneracdo, ainda que muito pequena, atua € nas minimas
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eventuais beneficios do sistema informal — “ser bem considerado na massa’
(RAMALHO, 2002, p.121) — ou mesmo da boa impressdo que pode causar aos
operadores formais do sistema punitivo, 0 que o preso trabalhador busca € uma
forma de “matar o tempo”, ocupar-se diante do peso da temporalizacdo da pena,
bem como uma forma de auferir um capital temporal em relacdo ao atributo e carater
mercantil do tempo prisional, para isso utilizando-se do trabalho como forma de

atingir a remicao.

1.2 O presidio como organizagdo burocrética e institui¢cdo total: conflitos
e sistemas formais e informais

Assumida a privacao da liberdade como opcao basilar do sistema punitivo
moderno, todos o0s seus desenvolvimentos posteriores se direcionaram a
constituicdo de um aparato burocratico de execucédo penal. As préprias contribuicdes
daqueles que sdo chamados de “reformadores penitenciarios”, tais como John
Howard e Jeremy Bentham, ndo obstante seus distintos enfoques e motivacoes, ja
parecem obedecer, em seus precursores trabalhos e projetos de estruturacao
racional das instituicdes prisionais, a maxima de Max Weber, no sentido de que a
burocracia €, atualmente, “indispensavel para o atendimento das necessidades da
administracdo de massa. No setor administrativo, a opgéo esta entre a burocracia e
o diletantismo” (1976, p.25)".

A prisdo atinge sua maturidade institucional como uma organizagao inserida
numa sociedade de organizacbes, entendendo-se como uma organizagdo uma
unidade social intencionalmente construida e reconstruida a fim de atingir objetivos
especificos (ETZIONI, 1989, p.3). Assume uma feicdo organizacional burocratica:

sua estrutura administrativa funda-se numa rede hierarquizada de cargos,

diferenciacdes dentro da pendria em que um sabonete, uma pasta de dentes, um ovo, um doce ou
um bife podem ser objeto de regozijo” (1994, p.117).

19 Sykes, no capitulo 3 de sua obra — The defects of total power (1958, p.40-62) —, no qual analisa o
sistema e as relacdes de poder no ambiente carcerdrio de seu estudo, igualmente parte dessa
méaxima de Weber para localizar a prisdo como um aparato burocrético. A citacdo feita por Sykes tem
por fonte a obra The Theory of Social and Economic Organization, editada por Talcott Parsons e
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delimitados por normas e regulamentos, para 0s quais se estabelecem niveis de
competéncias e dos quais se requerem papéis especificos na consecucado dos

objetivos organizacionais, bem como se imputam responsabilidades.

O mais importante € que se propde racional em sua dominacéo, na medida
em que essa € exercida baseada em saberes especificos (juridicos, criminologicos,
penaldgicos)®®, buscando, na perspectiva de autoridade destes, o sustentaculo
legitimador das parcelas de violéncia que usufrui em decorréncia de seu vinculo com

o Estado — detentor do monopdlio da violéncia “legitima” na Sociedade Moderna.

Por fim, nessa caracterizagdo mais estrutural e objetiva da instituicdo prisional
moderna, ndo se pode olvidar que a mesma, em seu fechamento, insere-se na

perspectiva das instituicdes totais, descrita por Erving Goffman:

Seu “fechamento” ou seu carater total € simbolizado pela barreira a
relacdo social com o mundo externo e por proibicdes a saida que
muitas vezes estdo incluidas no esquema fisico — por exemplo,
portas fechadas, paredes altas, arame farpado, fossos, &gua,
florestas ou péntanos. (1990, p.16)

Logo, diante de tal caracterizacao, uma analise sociologica que se proponha a
assumir a prisdo como objeto, desde sua dimenséao interna de relacdes, dinamicas e
processos, devera, obrigatoriamente, levar em consideracdo 0s aspectos que
constituem a feicdo organizacional burocratica e total das instituicdes penitenciarias,

bem como os que dessa decorram.

Alguns destaques merecem ser feitos a fim de que possam ser explicitados
relevantes balizadores nas analises sociologicas das prisfes:

Um primeiro refere-se aos objetivos organizacionais, uma vez que a
existéncia e a esséncia de uma organizacdo estdo intimamente vinculadas ao seu
objetivo. E em funcido deste que a organizacdo se estrutura e se justifica. Os
objetivos “estabelecem as linhas mestras para a atividade da organizacéo |[...]

publicada pela Oxford University Press (New York, 1947); em nossa referéncia optamos por uma
traducdo de um extrato do texto, presente na obra que consta de nossa bibliografia.
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constituem, também, uma fonte de legitimidade que justifica as atividades de uma
organizacéo e, na verdade, até sua existéncia” (ETZIONI, 1989, p.7). Tao forte € o
vinculo genético entre a organizacdo e 0s objetivos que se propde a atingir que
sentencia Etzioni: “sua razéo de ser é servir a esses objetivos” (1989, p.7). O que de
imediato justifica seu questionamento acerca do objetivo da organizacdo: Se senhor

ou servo desta?

As organizacbes com multiplos objetivos, dentre as quais a penitenciaria,
apresentam-se mais complexas. Alerta Etzioni: “existem limites na capacidade de
organizacdo para atingir multiplos objetivos” (1989, p.20), face ndo s6 a necessidade
de perfeita compatibilidade entre esses, como também devido as inerentes tensdes
que a busca dos mesmos podem causar. “No interior das organizacbes de
finalidades multiplas, alguns tipos de conflitos sdo inevitaveis” (ETZIONI, 1989,
p.21).

Tais conflitos e tensbes podem ser motivados e relacionados a diversos
fatores, entre os quais exigéncias incompativeis para a consecucao dos diversos
objetivos; a maior facilidade de obtencdo de um objetivo; os diferentes valores
atribuidos e reconhecidos pelos grupos aos objetivos; bem como as relacdes de
poder entre 0s grupos que se encontrarem mais diretamente vinculados aos

objetivos do ponto de vista isolado dos mesmos.

Em contextos organizacionais de multiplos objetivos, segundo Etzioni (1989,
p.21): “Existe também o perigo de que um objetivo possa dominar completamente o
outro, as vezes mais importante, de maneira que este ndo possa ser eficientemente
atingido”. Ao que acrescentamos a perspectiva de existéncia de objetivos

incompatibilizaveis dentro de uma mesma estrutura organizacional.

A partir dessas constatacdes é que se pode identificar, sob esse prisma
organizacional, a problemética que envolve as instituicdes prisionais, nas quais a
punicdo e a recuperacdo, como dimensdes retributiva e soécio-adequadora

(educativa e terapéutica) do castigo, aparecem em igual importancia como objetivos

% Como destaca Weber: “A administracdo burocratica significa, fundamentalmente, o exercicio da
dominacéo baseado no saber. Esse é o tragco que a torna especificamente racional” (1976, p.27).
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da organizacao — objetivos formais, legalmente estabelecidos e declarados pelo seu

carater racional moderno.

Contudo, a improvavel, sendo impossivel, compatibilizacdo de tais objetivos
dentro do locus carcerario — “Punir é castigar, fazer sofrer. A intimidacdo, a ser
obtida pelo castigo, demanda que este seja apto a causar terror. Ora, tais condi¢cdes
sdo reconhecidamente impeditivas de levar ao sucesso uma acao pedagogica”
(THOMPSON, 1991, p.5)* — é fonte de disfuncdes organizacionais e tensdes que
afetam nédo so a eficiéncia da instituicdo, mas sobretudo os grupos nela inseridos e

as dindmicas e relacdes que séo capazes de estabelecer.

Pélo sensivel nesse sentido é o que se refere aos Agentes Penitenciarios?
gue, como grupo de funcionarios da burocracia carceraria, encontram-se na “linha de
frente” dos antagonismos e contradi¢cdes da instituicdo. J& destacado por Sykes
(1958, p.54), o papel em expectativa que € imputado aos Agentes Penitenciarios é
um complicado composto de policial e capataz, de conselheiro e chefe; ou, como
reforca Thompson — referindo-se as metas penitenciarias de: 1) punir; 2) intimidar; 3)
regenerar —, espera-se dos Agentes Penitenciarios: “fazer os presos sofrerem
(metas 1 e 2), e procurar ser amigo do interno, lidando com ele como se fosse um

paciente ou um aluno (meta 3)” (1991, p.40-1).

Essa expectativa e imputacdo incongruente de papéis é correlata de
imputagbes sancionatérias de responsabilidade e tende a ocasionar o efeito de

dominio de um objetivo organizacional sobre o outro:

No confronto entre 0s objetivos tedricos e 0s servigos concretos
atribuidos ao guarda, este, como facilmente se compreende, resolve
a testilha com agarrar-se aos ultimos, considerando que 0s primeiros

. Thompson (1991, p. 6-7), com suporte em Johan Galtung, enumera oito incompatibilidades
principais entre a funcdo punitiva e a atividade terapéutica.

“2 0 termo Guarda é o mais genérico para designar essa categoria de funcionarios penitenciarios; é o
termo utilizado, por exemplo, por Sykes (1999), por Thompson (1991) e, com algumas variac@es, por
Neuman (NEUMAN & IRURZUN, 1994). Optamos por utilizar a expressdo Agente Penitenciario
principalmente para, de imediato, distanciarmo-nos da acep¢do pejorativa a qual o termo Guarda
pode conduzir; também a expressdo Agente Penitenciario é a legalmente adotada (no Estado do Rio
Grande do Sul) para designar essa categoria profissional, conforme a Lei estadual n.° 9.228, de 1.°
de fevereiro de 1991. No restante da realidade brasileira podem ocorrer algumas variagdes, como no
caso de Sédo Paulo, cuja expressdo designadora da categoria € Agente de Segurancga Penitenciaria,
em face da matéria ser de competéncia legislativa dos Estados.
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sdo matéria adequada, apenas, para diletantes no assunto, tais como
professores, politicos, sacerdotes, escritores etc. — gente que pode
dizer e pensar 0 que quiser a respeito, sem assumir o risco de sofrer
sancoes diretas pelos erros cometidos. (THOMPSON, 1991, p.42).

No ambiente prisional, por sua natureza punitiva, a tendéncia € sempre o
dominio do objetivo retributivo em detrimento do sécio-adequador (e aqui, mesmo
sem se questionar a legitimidade desse objetivo, na perspectiva dos Estados
Democréticos de Direito)?®. Para além dos efeitos nocivos que tal incongruéncia
provoca nos préprios Agentes Penitenciarios (0s quais abordaremos adiante), resta
a mesma, em Si, por se apresentar numa das principais caracteristicas
(dis)funcionais da instituicAo penitenciaria, em sua feicdo organizacional e

burocréatica.

Como um segundo destaque nessa percepcao da feicdo burocratica e total da
organizagédo prisional, deve-se inserir a perspectiva do controle social, como
instrumento e como resultado que, por sua vez, apoia-se no proprio conjunto de
caracteristicas gerais da burocracia quando adequados a especificidade das
instituicbes carcerarias (dimensfes normativas e regulamentares, sancoes,

hierarquia, niveis de competéncia e responsabilidade).
Thompson observa:

A caracteristica mais marcante da penitenciaria, olhada como um
sistema social, € que ela representa uma tentativa para a criacéo e
manutencdo de um grupamento humano submetido a um regime de
controle total, ou quase total. As regulacbes minuciosas, estendendo-
se a toda a &rea da vida individual, a vigilancia constante, a
concentracdo de poder nas maos de uns poucos, 0 abismo entre os
que mandam e os que obedecem, a impossibilidade de simbiose
entra a posi¢des entre os membros das duas classes — tudo concorre
para identificar o regime prisional como um regime totalitario. (1991,
p.22).

Como Sykes analisa mais detalhadamente no decorrer do terceiro capitulo de
sua obra, no qual trata dos “defeitos do poder total” (1958, p.40-62), no ambiente

penitenciario o sistema formal e burocréatico de controle é estruturalmente falho, pois

% Trabalhamos o assunto em nossa obra “Prisdo e Estado: a funcdo ideoldgica da privacdo de
liberdade” (CHIES, 1997).
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estao inseridos no contexto outros fatores como: o ndo necessario reconhecimento,
por parte dos apenados, de legitimidade nas a¢0es e regras dos seus carcereiros e
do sistema burocréatico que representam; a falhabilidade dos sistemas de puni¢cdes e
recompensas dentro do ambiente (ja de privacdes); a proximidade constante dos
funcionarios com os apenados, tanto como favorecedor do estabelecimento de
relagdes informais, como de atos de corrupgao, ou, ainda, vulnerabilizando ambos
os lados para possiveis arbitrariedades, ataques e vingancas (inclusive vitimando
Agentes Penitenciarios em situacdes de rebelibes e motins).

Nesse ampliado contexto, para além do mecanicismo formal das pretensdes

das organizag@es burocraticas, conclui Sykes que:

A falta de um senso de dever entre aqueles que estdo cativos, a
evidente falacia da coercdo, a patética colecdo de recompensas e
punicdes para induzir submissdo, as fortes pressdes para a
corrupcdo dos guardas na forma de amizade, reciprocidade e a
transferéncia de obrigacdes para as maos de apenados de confianca
— todos séo defeitos estruturais no sistema de poder da prisdo mais
gue inadequacdes individuais. (1958, p.61, traducdo nossa).

Um terceiro destaque, intimamente vinculado aos dois anteriores, refere-se a
constituicdo, no interior dos ambientes carcerarios, de um sistema social e de poder
informal, paralelo ao sistema formal oficial da organizacdo burocrética. Tal sistema,
que € pertinente de sobremodo ao grupo recluso, relaciona-se com as demais
esferas e grupos socio-prisionais, influindo nas dindmicas e processos gerais da
instituicdo. O vinculo de génese desse sistema informal com as demais feicGes
institucionais das estruturas prisionais é sintetizado por Claudia Monteiro Pato de

Carvalho quando registra:

A instituicdo total, concomitantemente com o0 seu sistema de
organizacao burocratica, opera um tratamento optimizado do
individuo internado, porque exercido de acordo com os fins da
reproducdo institucional e desindividualizante. Este tratamento
optimizado coaduna-se com a necessidade de os vigilantes
manterem a ordem burocratica. Esta simboliza a regulacdo do
guotidiano recluso, a obediéncia a moral disciplinar do corpo e da
mente e as motivacdes. E este o quadro visivel das relacbes de
poder instituidas. No entanto, a dindmica estrutural da instituicdo total
desperta-nos para um quadro menos visivel: 0 de um esquema de
funcionamento socio-institucional da sociedade informal, de carater
desvirtuado. A estrutura social informal que se desenha no espaco
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interno da prisdo ndo pode ser entendida independentemente da
moral subjacente as relacdes de poder que se estabelecem entre o0s
individuos reclusos, subordinados a disciplina da prisédo. (2003, p.3).

As instituicbes totais tanto promovem processos de mortificacdo e
degradacdo da identidade do internado, desde seu ingresso no ambiente
institucional, forcando-o na ruptura dos lagos com o mundo exterior, como 0 inserem
num tratamento homogeneizado, que profana sua individualidade e afeta sua
personalidade (GOFFMAN, 1990). Na prisédo, os processos de desindividualizacdo
tendem a se maximizar, pois, como observa Goffman ao classifica-las como
instituicOes totais que se constituem para proteger a comunidade contra perigos
intencionais, “0 bem estar das pessoas assim isoladas ndo constitui o problema
imediato” (1990, p.17). “Nao é a soliddo que aborrece o prisioneiro, mas a vida em
massa” (SYKES, 1958, p.4, traducdo nossa). E tal se pode admitir pela verificacdo
das caracteristicas gerais das instituicbes totais, compiladas por Cezar Roberto
Bitencourt (1993, p.152-3):

- todos os aspectos da vida desenvolvem-se no mesmo local e sob o

comando de uma Unica autoridade;

- todas as atividades diarias séo realizadas na companhia imediata de outras
pessoas, a quem se dispensa 0 mesmo tratamento e de quem se exige que fagcam

junto aos mesmas coisas;

- todas as atividades diarias encontram-se estritamente programadas, de
maneira que a realizacdo de uma conduz diretamente a realizacdo de outra,
impondo uma sequéncia rotineira de atividades através de normas formais explicitas

e de um corpo de funcionarios;

- as diversas atividades obrigatorias encontram-se integradas em um so plano

racional, cujos propoésitos sdo de conseguir os objetivos préprios da instituicao.

O sistema informal, como resisténcia e oposi¢cao ao sistema formal carcerario,

tem sua génese nas proprias dindmicas decorrentes das caracteristicas totalizantes



64

da instituicdo e dos processos de desapossamento da identidade e individualidade
gue promove nos apenados, pois:

Frente a este exaustivo processo de privacdo a que € submetido, o
individuo recluso vai criar as suas defesas, através da construcéo de
um universo soécio-informal a sua medida. Estabelece uma vivéncia
interna, pautada por relac6es de poder e de entendimento reciproco
com os seus semelhantes. (CARVALHO, 2003, p.5).

Pode-se verificar e analisar o sistema informal naquilo em que se dirige a
regulacdo da convivéncia diaria entre os grupos internos do ambiente carcerario,
mais especificamente os apenados. Registra Victor Irurzun (num estudo que enfoca

realidades carcerarias argentinas):

Existen normas grupales o comunitarias prescritas: “hacer conducta
carcelaria”, “hacer la causa”, “respetar el suefio del otro”; existen
normas proscritivas: “no delatar”, “no meterse”, y existen, finalmente,
normas permisivas. Se percibe amplia fidelidad a estas normas que
posibilitan adaptacién ante la emergencia. (NEUMAN, IRURZUN,
1994, p.120)

Relatos de normas similares permeiam todas as abordagens socio-prisionais;

encontraremos mencdes ao “proceder carcerario”

seja nos registros de Varella
(1999) e de Indarte (2003), seja nas entrevistas que realizamos em nossa pesquisa
de campo, via de regra exigindo o respeito ao sono do demais, estabelecendo
regras de comportamento e higiene nos horérios de refeicbes e, entre outros
possiveis exemplos, estabelecendo prescricbes de respeito e discricdo com as
mulheres nos periodos de visitas intimas. A origem dessas normas, vinculada a
grupos de uma comunidade fechada, isolada e nivelada por privacées comuns,
como explicita Irurzun, faz previsivel que sejam “estaticas, sagradas, exclusivistas y

proteccionistas” (NEUMAN, IRURZUN, 1994, p.119), ao que complementa:

El marco del cual parte la produccién normativa es la situacién de
privaciébn y ocio a que estan sujetos. Ningun nuevo estimulo se
afiade a la incomunicacién con el mundo y a la pasividad obligada.
En tal supuesto se produce un reforzamiento de normas originada en
la interaccién con los otros grupos de internos e con la autoridad.
(NEUMAN, IRURZUN, 1994, p.119-20).

?* pPode-se entender pela express&o “proceder carcerario” tanto o conjunto de regras informais que
regulam o comportamento e os valores do grupo de apenados, como também a propria adequacao
fatica e subjetiva dos apenados a esse conjunto de regras.
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Sao caodigos rigidos, com sancfes rigorosas a menor infragdo, expressando
tanto a necessidade de coesao frente ao sistema formal e oficial de poder e coercgéao,
como relagdes de poder internas dentro do grupo dos apenados, que, igualmente,
avancam no conflito e confronto entre grupos de apenados e estes com 0sS

integrantes da administragédo burocrética formal e oficial.

Esse, pois, um segundo aspecto de interesse no que tange aos sistemas
informais intracarcerarios, ou seja, o das relacbes de forca e de poder que se
estabelecem e se dinamizam tanto no nivel interno dos apenados como, e
sobretudo, no nivel da interacdo entre os grupos socio-prisionais. Destaca Matthews
(2003, p.100), abordando as contribuicdes de Foucault: “A partir de la publicacién de
Vigilar y castigar es ya imposible ver el funcionamiento de la prision de la misma
forma o conceptualizar los aspectos de poder y control como antes”. Ao que ja
observara, aproximando as contribuicées de Sykes e Foucault:

De igual manera que Gresham Sykes (1958) identifica el orden en la
carcel como el producto de un proceso de negociacion entre el
personal y los reclusos, Foucault ve a los guardianes y a los reclusos
en una relacion de poder que se define y se restringe mutuamente.
Esto no significa que esas relaciones de poder sean simétricas, pero
si que no es un juego con el tanteador en blanco. (2003, p.97-8).

Nesse processo de relacbes assimétricas se originam, também, as
organizacdes internas da sociedade reclusa, competindo com a organizacao oficial
pelo acesso privilegiado ao exercicio do poder no espaco interno e nas dinamicas
que a este pertinem, avangando, em muitos casos, para 0 espago extramuros,
guando, entdo, se associam com o chamado “crime organizado”, ou gerenciam,

nesse sentido, unidades suas.

O Brasil vivencia casos como o do Comando Vermelho, que tem sua origem
na confluéncia de ideéarios de presos politicos e comuns, em fins da década de 1970
no sistema penitenciario do Rio de Janeiro. Mais recentemente, entre tantos outros
“Comandos” e “Faccdes”, ganha importancia no cenario brasileiro o Primeiro

Comando da Capital (PCC), que tanto em fevereiro de 2001 como em maio de 2006
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mostrou sua capacidade organizacional através de movimentos que afetaram tanto

estabelecimentos carcerarios como a prépria sociedade extra-muros.

O PCC é uma organizacdo com objetivos e principios estabelecidos em
estatuto (ndo legalmente formalizado, por 6bvio), segundo divulga a imprensa®.
Nesse estatuto se pode perceber claramente o codigo rigido e as san¢des rigorosas
gue expressam tanto a necessidade de coeséo frente ao sistema formal e oficial de
poder e coercdo, como relacdes de poder internas dentro do grupo dos apenados,
gue avancam no conflito e confronto entre os grupos apenados com o sistema
burocratico formal e oficial. Isso numa especial dindmica de cooperagdo e
solidariedade que tem sua génese peculiar nos ambientes totais, de privacdo da
liberdade.

Ja o Estado do Rio Grande do Sul tem sua experiéncia prisional marcada pelo
sistema de “Prefeituras” no interior do Presidio Central de Porto Alegre. Uma
reportagem de César Fraga (2004) descreve o sistema e a dimensao concreta da

negociacao das relacdes de poder no estabelecimento prisional:

Os criminosos condenados tém sua prépria hierarquia dentro do
Presidio. Eles escolhem seus representantes para interlocu¢cdo com
as autoridades de direito e dividem o poder por area, onde cada uma
das nove galerias de detencdo tem prefeito, secretario, assessor
juridico e outros cargos adjacentes. As formas de conquistar uma
dessas posicdes, sinbnimo de bem-estar, privilégios e respeito, nem
sempre sdo democraticas. Ainda vale a lei do mais forte.

As regras sao explicitas e claras: ter batido em algum guarda, ter
matado alguém para fazer cumprir a lei interna, possuir contatos fora
da cadeia e, além disso, ter um discurso articulado, fazem um bom
candidato. Outro detalhe: a maioria dos prefeitos do Presidio Central
estdo presos com base no artigo 157 do Cddigo Penal, assalto a méo
armada. A maioria deles faz parte de quadrilhas de roubo a bancos.
Eles sdo considerados, pelos demais presos, como uma espécie de
elite no mundo da carceragem. A escala hierarquica é a seguinte:
cada prefeito, ou “plantdo” na linguagem do crime, mantém dois
auxiliares (espécie de vice-prefeitos) diretos, que tém, abaixo deles,
guatro ajudantes (mestre-paneleiro ou cozinheiro, auxiliar juridico,
auxiliar de esportes e mestre-faxineiro) que, também, coordenam
outros presos. A organizacao € rigida. E se desde 1995, quando a
Brigada Militar passou a gerir o sistema, ndo ocorrem motins no
Central, é devido a medicdo diaria de for¢as entre a seguranca do
presidio e os representantes dos apenados. (2004).

® O estatuto do PCC pode ser lido a partir do seguinte endereco eletrdnico:

http://busca.estadao.com.br/agestado/noticias/2001/fev/20/324.htm
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Entretanto, ndo obstante a génese de sistemas informais e paralelos
intracarcerérios seja verificada ndo como uma tendéncia, mas sim como uma regra
nos ambientes prisionais, importante destacar que o0s exemplos brasileiros
mencionados se apresentam como referentes a situacfes de sobrecarga das
privacbes penitenciarias, ou seja, ambientes com superpopulacdo carceraria e
extremamente deficientes em sua estrutura de alojamento e assisténcia humano-
dignificante. Tais elementos devem ser inseridos nas analises sécio-penitenciarias
para uma correta compreensao dos processos e dinamicas em suas generalidades e
especificidades. Assim, h& que se levar em conta a correlagdo entre os modelos de
administracdo penitenciéria e os sistemas informais que nos ambientes carcerarios

se estruturam.

O trabalho de Lemgruber (1999) — desenvolvido entre os anos de 1976 e
1978 no Instituto Penal Talavera Bruce, Rio de Janeiro — € exemplificativo. No
terceiro capitulo a autora se dedica a analise da Administracdo e do Corpo de
Guardas (1999, p.65-90). O destaque esta na possibilidade de andlise comparativa,
através dos relatos da pesquisa de campo, de dois modelos de administracdo
experienciados na instituicdo. O primeiro, anterior a mar¢co de 1976, segundo
Lemgruber, pode ser caracterizado como “um sistema em que o poder era baseado
na forca: o controle era exercido a partir da coercdo fisica. Infracbes ao
Regulamento eram reprimidas com violéncia e casos de espancamento de internas
por guardas e chefes eram comuns” (1999, p.67); jA o segundo modelo, vigente a
época da pesquisa (1976-1978), é marcado pela ambigiidade pois, conforme
Lemgruber, se por um lado procurou dedicar um tratamento mais humano as
internas, por outro implantou uma filosofia nitidamente paternalista e
exageradamente moralista; “A repressdo baseada na coercéo fisica violenta foi
substituida por um tipo de repressdo marcadamente psicoldgica, apoiada nos mais
diferentes tipos de ameacas, principalmente na perda de determinados privilégios”

(1999, p.71).

A analise comparativa de tais modelos administrativos, como procedida por
Lemgruber, leva-nos a identificar surpreendentes cambios nos vinculos de

solidariedade entre as reclusas. Ao comentar a transformacao, a autora registra que
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o estilo de administracdo anterior a marco de 1976, embasado em coercdes
violentas, impde sofrimento mas pode exercer grande influéncia na organizagéo
interna da massa carceraria, estabelecendo uma modalidade especifica, nao
obstante violenta, de vinculos de solidariedade e coeséo, ao passo que a passagem
para um estilo burocratico e meritério (mas paternalista e moralista) de concesséao e
busca de privilégios, € capaz de provocar rupturas na coesdo das internas,
estimuladas, inclusive, a pratica da delacdo. Diante de tal conclusdo, convém
ressaltar a opiniao de Lemgruber (1999, p.71): “Com isto, obviamente, ndo se quer
dizer que a administracédo voltada para a coercao fisica violenta seja recomendavel,
apenas conta-se 0 que surge a partir dos depoimentos registrados”. Mas, sem

davida, registra-se mais um paradoxo penitenciario!

Mas o paradoxo tem sua génese nos proprios modelos politico-criminais,
punitivos, de controle social e de administracdo da justica criminal mais amplos; o
gue nos faz, rapidamente, voltar os olhos para experiéncias realizadas em outras
realidades que (ndo obstante venham sofrendo os efeitos de uma “globalizacdo da

126

politicas de tolerancia zero””) apresentam-se como alternativas de minimizacdo dos

efeitos nocivos e perversos das instituicbes carcerarias.

Nils Christie (1998), ao expor a realidade holandesa, entdo reconhecida por
sua politica desprisionalizante, observa a existéncia de fatores como a organizacéo
sindical dos Agentes Penitenciarios — “Os guardas sdo sindicalizados e tém uma
influéncia politica consideravel. Também cuidam de suas proprias condi¢cdes de
trabalho, e se opdem frontalmente a prisbes superlotadas” (1998, p.29) — e a
inclusdo de representantes dos presos “na comunidade moral que toma decisdes”
em reunides anuais sobre a questdo penitenciaria (1998, p.31-2), para demonstrar
como se pode buscar politicas nas quais normas gerais daquilo que possa ser
considerado uma punicdo decente sejam atingidas e validadas, evitando medidas

mais extremadas.
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1.3 Prisionalizacéo, rotulacdo e adaptacdes prisionais

Como observa Goffman (1990, p.16): “Toda instituicdo conquista parte do
tempo e do interesse de seus participantes e lhes da algo de um mundo”; mas esse
mundo ndo é somente um conjunto de estruturas institucionais e rotinas
organizacionais e burocraticas; € um mundo que se insere e invade as préprias
dimensdes da personalidade e identidade dos participantes, afetando-os nas esferas

psicossociais de suas existéncias.

Na prisdo ha uma permanente conflitividade desde seus aspectos estruturais
e organizacionais; provoca-se um antagonismo entre o corpo funcional e os
internados, antagonismo que se expressa através de rigidos esteredtipos que
salientam 0s aspectos negativos de cada grupo; o interno torna-se passivo e
dependente da instituicdo em todas suas necessidades (vestuario, alimentacéo,
disposicdo de tempo e horérios etc.), estando o interno, desde que nela ingressa,
sujeito a humilhacGes, degradacdes, depressdes, resultantes das proprias praticas

fundamentais da instituicdo em sua natureza absorvente e totalizadora.

Como decorréncia direta das peculiaridades estruturais da instituicao
penitenciaria, resta o sistema social da prisdo por se constituir a partir de algumas
caracteristicas proprias que, se por um lado afetam de forma mais contundente aos
membros do grupo social constituido pelos apenados, atingem de forma mais ou
menos direta a todos os membros que compdem a organizacao, determinando as
formas concretas das relacdes sociais que reproduzem, mantém e tendem a agravar

a inerente conflitividade do sistema organizacional em questéo.

Lloyd W. McCorkle e Richard Kom, (apud BITENCOURT, 1993, p.156),
registram as seguintes caracteristicas do sistema social prisional que, como
mencionamos acima, podem e devem em maior ou menor intensidade serem
estendidas aos demais grupos membros da organizacdo: ndo ha como fugir do
sistema. O apenado encontra-se, ndo s6 fisicamente, impedido de sair, como

também se encontra preso a um contexto de comportamentos e usos sociais dos

%% Aproveitando-se a expresséo cunhada por Loic Wacquant (2001).
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quais também nado pode fugir; trata-se de um sistema extremamente rigido, onde a
mobilidade vertical € muito dificil. As causas dessa imobilidade sdo de natureza
multipla; o numero de papéis que o individuo pode desempenhar é limitadissimo e,
depois de assumi-los, a tendéncia é manté-los, especialmente quando representam
0S niveis mais baixos, mediante forte pressdo do grupo; as possibilidades que o
individuo tem para selecionar o seu papel sdo muito limitadas e condicionadas;
desde 0 momento em que a pessoa ingressa na instituicdo, € submetida a influéncia

do sistema social interno.

O sistema social penitenciario manifesta uma estrutura com estratificacdo
rigida e definida por valores que, embora ndo desconhecidos pelo sistema social
extra-muros — a posse e o0 exercicio do poder — séo determinados por formas de
exercicio predominantemente coercitivas e por diferenciados processos de

aquisicao.

A detencdo do poder no interior das prisées manifesta-se das mais
variadas formas e em circunstancias que, no mundo livre, nao
assumem nenhuma importancia. Pode, por exemplo, expressar-se
pela maior ou menor quantidade de tabaco, pela capacidade de
influir junto ao pessoal penitenciario, etc. Pode também externar-se
através de manifestagcbes desumanas, como o fato de dispor dos
servicos de outro recluso, como se fosse um verdadeiro escravo.
Todos os valores e atitudes do sistema social carcerario estéo
impregnados de um forte antagonismo em relacdo aos valores da
sociedade exterior. (BITENCOURT, 1993, p.158).

O sistema social penitenciario tem como principal efeito, do ponto de vista da
influéncia do mesmo sobre a existéncia social dos individuos que a ele se
submetem, ou sdo submetidos, o chamado processo de prisionalizacdo. Tal
processo, inicialmente nominado por Donald Clemmer (1970) de prisionizacéo®,
cujo conceito se assemelha ao significado sociolégico da assimilacdo e também ao
de processo de socializacdo, ressalvadas as diferencas existentes entre tais
conceitos perante peculiaridades das relagcdes neste trabalho analisadas,

caracteriza-se pela forma pela qual a cultura e o sistema social carcerarios sao

2 O processo de prisionizacdo tem como principal e obrigatdria referéncia a obra de Donald
Clemmer. N&o h4, entretanto, distin¢géo entre a no¢do que este termo encerra e a que € expressa pelo
termo prisionalizacdo. Optamos pela utilizacdo deste Ultimo por assim ja termos feito em outros
estudos.
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absorvidos pelos que a ele se vinculam. O individuo que ingressa no sistema
prisional terd que se adaptar, necessariamente, as formas de vida daguele ambiente
social, incorporando habitos de conduta, usos, vocabulério, e os cédigos existentes,
engajando-se na estrutura social, identificando e assumindo seus papéis, usando 0s
simbolos desses papéis seja nas vestimentas ou na conquista de seu espaco fisico,

coexistindo com os diversos grupos e liderancgas.

Através da prisionalizacdo o individuo incorpora, assimila, aprende, se integra
e adota, em menor ou maior grau e de forma mais ou menos consciente, os valores,

padrbes e praticas vigentes no sistema social da prisdo. Na analise de Bitencourt:

Trata-se de uma aprendizagem que implica em um processo de
“dessocializacdo”. Esse processo dessocializador € um poderoso
estimulo para que o recluso recuse, de forma definitiva, as normas
admitidas pela sociedade exterior. A prisionalizacdo sempre
produzira graves dificuldades aos esfor¢cos que se faz em favor de
um tratamento ressocializador. A prisionalizacdo é um processo
criminolégico que leva a uma meta diametralmente oposta a que
pretende alcancar o objetivo ressocializador. (1993, p.171).

Thompson, salientando que nem todos os apenados se sujeitam da mesma
forma ou em todos os fatores ao processo de prisionalizacdo ressalta, entretanto,
gue “nenhum escapa a determinadas influéncias, que se poderiam chamar de
fatores universais de prisionizacdo” (1991, p.124), arrolando-os como: aceitacao de
um papel inferior; acumulacdo de fatos concernentes a organizagcdo da prisdo; o
desenvolvimento de novos habitos no comer, vestir, trabalhar, dormir; adocdo de
linguajar local; o reconhecimento de que nada é devido ao meio ambiente, quanto a

satisfacédo de necessidades; eventual desejo de arranjar uma boa ocupacéo.

Devemos reconhecer que os efeitos desse sistema social ndo afetam
somente o apenado que a ele é submetido na condi¢do de recluso, mas sim todos
0S membros dos grupos sociais que compde a organizagao prisional, ndo obstante
os diferentes niveis de influéncia que poderdo ser observados em cada grupo a
partir de suas especificidades. Os membros da administracdo, Agentes
Penitenciarios e Técnicos da area terapéutica, por comporem a organizacao
prisional e ao seu ambiente, estrutura e sistema social se vincularem, tendem a se

prisionalizarem, ainda que, para esses, 0 efeito dessocializador do processo em
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relacdo aos parametros do sistema social extramuros ndo se manifeste como
absoluto. Assumem, de forma mais ou menos consciente, os valores, padrbes e
praticas vigentes no sistema social da prisdo, incorporando os habitos de conduta,
0S usos, 0s vocabularios e os codigos existentes ao se engajarem naquela estrutura
social®®.

Ha que se observar a prisionalizacdo sob outro aspecto, sobretudo no que se
refere ao grupo apenado, para apreendé-la em sua totalidade frente a complexidade
do ambiente carcerario. E o que propbe Josep Garcia-Borés (inclusive sugerindo
que as afiliagbes religiosas, no interior dos presidios, atualmente podem ser um
indicador da necessidade de um marco de referéncia que antes era coberto por uma

subcultura que se vai esfacelando):

[...] puede destacarse su funcion de mantenimiento del yo y del
equilibrio psicolégico, de salvaguarda de la autoestima y de
restabelecimiento de un estatus degradado por el conjunto de
privaciones (...)(...). En efecto, la asuncion de la subcultura carcelaria
mediante el proceso de prisionizacion, otorgaba al interno un nuevo
marco de interpretacion de la realidad, éptimo para la vida en prision.
Un esquema que incluia unos valores e unas concepciones bien
definidos, de los que se derivaba una ética, una moral, un sistema
actitudinal y, en definitiva, una orientacién del comportamiento, tanto
hacia la instituicion como hacia los demas internos. Suponia la
aquisiciéon de un rol valorado, savaguardandose un nivel 6ptimo del
autoconcepto y de la autoestima. Fuentes de estatus eram el tiempo
de estancia y la actitud fuerte, lo que motivaba un esfuerzo hacia la
resistencia psicoldgica. (2003, p.417)

Os ambientes carcerarios se constituem em locais de conflitos entre as mais
diversas dimensdes da existéncia humana. Ao lado da busca de status (sobretudo
no sentido de prestigio) perante determinados grupos, o apenado (como qualquer
outro membro dos grupos sOcio-prisionais, mas sobretudo ele) estara,
inevitavelmente, fragilizando-se perante os demais grupos, pois que assumindo
comportamentos e atributos que permitem processos identificados como de

estigmatizacéo ou rotulacao.

8 Ccomo membro do Grupo Interdisciplinar de Trabalho e Estudos Penitenciarios, da Universidade
Catdlica de Pelotas/RS (GITEP-UCPel), coordenamos, entre 1999 e 2001, uma pesquisa realizada
com os Agentes Penitenciarios do Presidio Regional de Pelotas. Tal pesquisa demonstrou os efeitos
de prisionalizacdo sofridos pelos funcionarios do estabelecimento carcerario. O resultado da
pesquisa, em sua integra, foi publicado sob o titulo: “A prisionalizacdo do Agente Penitenciario — um
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Goffman, quando nos remete ao uso do termo estigma em referéncia a
atributos profundamente depreciativos, ressalta-nos, entretanto, que se trata de uma
linguagem de relacdes, e nédo de atributos, pois: “Um atributo que estigmatiza
alguém pode confirmar a normalidade de outrem”, ao que complementa que um
“estigma €, entdo, na realidade, um tipo especial de relagcdo entre atributo e
estereotipo” (1988, p.13).

A rotulacdo, como um processo de estigmatizacdo, deve ser “entendido no
caso como atribuicdo de tragos negativos e condenaveis a um individuo ou grupo”,
pode ser observada nos mais diversos grupos sociais como fator que contribui para
a consolidacdo de uma identidade grupal, mas “é nuclear na andlise das redes
sociais que se estabelecem em instituicbes destinadas a custodia, internamento,
abrigo ou tratamento de varias categorias sociais”; e tal porque remete a
“transferéncia do interesse do comportamento dito desviante para o esquema reativo

que ele provoca” (CENTURIAO, 2001, p.87).

Quanto ao processo de rotulagédo e seus efeitos, é importante destacar que o
individuo rotulado é colocado numa posicao de extrema visibilidade social. “Pelo seu
desvio, emerge de uma massa indiferenciada de anénimos, o que vem a limitar suas
alternativas de comportamento, pois, de modo implicito, Ihe é exigido que represente
os papéis apropriados ao rétulo que lhe é aplicado” (CENTURIAO, 2001, p.88).
Ademais: “O efeito da rotulacdo se acentua gracas a aceitacdo do rétulo pelo
individuo, e essa aceitagcdo sempre ocorre em um ou outro nivel de seu psiquismo,

seja de maneira auto-encoberta ou ndo” (CENTURIAOQ, 2001, p. 89).

Nas instituicbes carcerarias, as rotulagcdes provém de todos 0s grupos socio-
prisionais e se dirigem, também, a todos o0s grupos; existem igualmente as
rotulacbes que atingem o0s grupos socio-prisionais a partir dos grupos extra-muros,
seja em relagdo aos apenados, seja em relacdo aos esteredtipos dos funcionarios

de presidios.

estudo sobre encarcerados sem pena”’ (CHIES, BARROS, LOPES, OLIVEIRA, 2001). Sobre Agentes
Penitenciérios ver, também, a obra de Pedro Rodolfo Bode de Moraes (2005).
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Retomando-se, entretanto, a observacdo de Goffman, no sentido de que um
“atributo que estigmatiza alguém pode confirmar a normalidade de outrem” (1988,
p.13), ou seja, de que na variagdo dos grupos uma mesma relagéo entre atributo e
esteredtipo pode significar distintamente um estigma ou um status (prestigio),
verifica-se que para o apenado importam, de sobremodo, 0s processos internos de
seu grupo, vez que tais ndo so viabilizardo sua insercao e perspectiva de coesdo
num grupo de apoio, mas também balizardo suas possibilidades de ocupar e deter

especificas posi¢cdes dentro do mesmao.

Os estudos sobre sociedades carcerarias sempre demonstram a repulsa dos
grupos internos aqueles que sao rotulados como delatores (alcagiietes), ou mesmo
a intolerancia com os que possuem o rétulo de estupradores; em sentido analogo,
mas nao na direcdo dos rotulos negativos para grupos apenados, os estudo também
identificam critérios como tipos de delito e tempo de reclusdo como alguns dos
atributos de prestigio no ambiente intracarcerario.

Ja na perspectiva da relacdo entre 0s grupos soOcio-prisionais 0S processos
de rotulacdo, bem como a admissédo dos rotulos (numa perspectiva de adequacao
coerente do comportamento do rotulado aos papéis esperados), tendem a produzir
efeitos como o aumento da vigilancia e do controle sob determinados individuos;
variacbes de tolerancia em relacdo a certas condutas, entdo consideradas
compativeis com o roétulo atribuido ou admissiveis e suportdveis a esse; e
reinterpretacdes avaliativas de comportamentos a partir do esteredétipo e do estigma
atribuido.

Lemgruber, em seu estudo sobre uma prisdo feminina, verifica como, a partir
dos critérios de uma sociedade machista e patriarcal, que imputa a obrigatoriedade
do recato a mulher, o rétulo de homossexual e sua conseqlente repressao

operavam:

A rotulacdo de uma interna como homossexual pode surgir de
diversas situacdes: evidéncia indireta — por meio de rumores em sua
maior parte; observacdo direta de comportamentos indicadores de
homossexualismo — duas internas sempre juntas, por exemplo;
observacao direta de contatos sexuais — beijos na boca, etc.
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A partir do momento em que a interna é definida como homossexual
pela administragdo e pelo corpo de guardas, ela estara sujeita a
observacao constante e qualquer atitude pode ser reinterpretada a
luz de evidéncias anteriores. (1999, p.119)

No contexto analisado por Lemgruber o risco de rotulagcdo como homossexual
balizava uma série de comportamentos das apenadas e influenciava, também, as
interacbes entre as mesmas, afetando inclusive os vinculos de coeséo e
solidariedade do grupo.

Mas é no que tange a reinterpretacdo dos comportamentos, a partir do
processo de rotulagdo, que encontraremos uma outra importante dimenséo do
labirinto no qual se inserem 0s grupos sécio-prisionais, em especial os apenados.
Observa Centurido que no processo de rotulacdo, vez que ha a atribuicdo de uma
substantividade desviante ao interno, esta “é vista como impregnando todos seus
atos e intencbes, que se tornam passiveis de serem reinterpretados como
evidéncias de um carater anébmalo, independente do que o interno faca” (2001,

p.88); ao que exemplifica:

[...] um preso de “bom comportamento” mostra interesse em uma
atividade produtiva. Além disso, se mantém dentro das regras
formais e informais que estabelecem a disciplina dentro da priséo.
Estes atos podem ser vistos como prova evidente de astlcia e
dissimulacéo. (2001, p.88).

A rotulacdo, no carcere, mais do que um processo que reproduz nesse
ambiente dinamicas verificaveis na sociedade extramuros, também mais do que uma
complexa face da relacdo conflitante dos grupos sécio-prisionais nos seus critérios
relacionais de atributos e estere6tipos, estigmas e status, e mais ainda do que um
processo que delimita esferas comportamentais ao individuo, coagindo-o a uma
admitida ou artificial coeréncia de seu desempenho em relacdo ao conteudo dos
papéis esperados e atribuidos, € um elemento que baliza, em geral distorcendo, a
interpretacdo e reinterpretacdo das dinamicas, relagbes e comportamentos

carcerarios.

Prisionalizacao e rotulacdo séo processos amplos, que partem das estruturas

sociais para influenciar e moldar a esfera individual e coletiva dos membros dos
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grupos socio-prisionais; confluem, portanto, para as formas de adaptacdo no
ambiente carcerario que, como registra Matthews (2003, p.85), sao identificadas, sob
ambos os prismas (individual e coletivo), em diferentes variagbes nos contextos

prisionais.

Contudo, ainda acompanhando Matthews, mesmo que diversas formas e
variantes de adaptacéo tenham sido consideradas pelos estudos, todas tendem a se

agrupar em trés tipos essenciais:

1. Cooperacion o colonizacién. En este modo de adaptacion, los
internos apuntaran a mantenerse alejados de los problemas y pasar
el tiempo con el minimo de conflicto y estrés, y con la intencién de
trabajar por una fecha de liberacion lo mas cercana posible.

2. Retirada. Este puede tomar un nimero de formas diferentes que
incluyen desde la separacion fisica de otros reclusos o adoptar un
minimo grado de comunicacién, hasta la depresién, la auto-
flagelacion y el suicidio.

3. Rebelidon y resistencia. Esto puede implicar involucrarse, por un
lado, en revueltas y disturbios, y, por el outro, en formas de no
cooperacion. La forma que tome la rebelion depende de la presion a
gue estén sometidos los delincuentes, su entorno y experiencia, y el
alcance hasta el cual ellos sientem que su confinamiento o
tratamiento en la prisién es justo. (2003, p.86)

N&o obstante essa tipologia basica, € importante reforcar a nogdo de que as
formas de adaptacdo carceraria variam, ou assumem significados, sob a influéncia
de contextos carcerarios especificos e até mesmo regionais. Neuman, trabalhando
com a realidade argentina, traz-nos interessantes dados a respeito das cicatrizes
gue portam os apenados e dos cortes que se auto-infligem (NEUMAN, IRURZUN,
1994).

129

Tais cortes simbolizam “timbres de honra”. “Un ‘grata™” que se precie no

puede dejar de tener varios cortes. Para quien no desea alardear, las cicatrices
profusas significan que se trata de alguien que ‘h& sufrido’ y que hay que ‘respetar™
(1994, p.82); sob outro ponto de vista os cortes aparecem como forma de

resisténcia, pois sdo auto-infligidos, inclusive nas instancias policiais, para “evitar la
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continuacion del castigo o el castigo” (1994, p.82-3); por fim, podem ser
interpretados, ainda, como formas de autocastigo e até mesmo como uma forma de
“retirada”; nesse sentido, relata Neuman: “Es comun oirles decir: ‘el hombre que se

corta, se tranquiliza™ (1994, p.83).

Percepcdes a partir de referenciais de raca e género também se incluem na
andlise das formas de adaptacdo carcerdria, mas necessariamente devem remeter
igualmente a outros elementos sociais extracarcerarios que, entdo, influenciam os
processos e relacdes intramuros. Matthews, ndo obstante algumas ressalvas, faz
menc¢ao a estudos sobre o encarceramento de negros nos Estados Unidos que
argumentam por adaptacoes distintas daqueles em relagdo aos presos brancos:

En algunos de los primeros textos bibliograficos se sugeria
enfaticamente que los prisioneros negros eran mas adaptables a los
“sufrimientos del encarcelamiento”, a causa de sus vivencias en los
guetos urbanos y sus mayores niveles de solidariedad. La vida en
gueto endurece al individuo, a la vez que se vislumbra que el
ambiente hostil de las calles hace que el encarcelamiento sea menos
doloroso (Irwin, 1970; Wright, 1989).%° (2003, 87).

J& no que se refere as questbes de género, Matthews faz mencéo ao estudo
de David Ward e Gene Kassebaum®, no qual é sugerido que a adaptacdo das
mulheres ao céarcere se da de modo diferente da adaptacdo dos homens: “La
extraccion de sus familias e hijos y su mayor dispersion geogréfica, y consecuente
aislamiento, a menudo implica que la experiencia de confinamiento sea

particularmente dificil para muchas mujeres” (2003, p.86).

Lemgruber, trabalhando também com o referencial de David Ward e Gene
Kassebaum, inclui em sua analise o “envolvimento homossexual” como forma de

adaptacao carceraria no contexto prisional feminino:

# Na realidade argentina a figura do “grata”, como demonstra Neuman em seu estudo, pode ser
compreendida como similar a figura do “malandro”, ou do “cadeeiro”, as quais aparecem em estudos
nacionais; ou seja, aguele que goza de grande prestigio e respeito na comunidade carceraria.

% Matthews traz as seguintes referencias bibliograficas dos estudos citados: Wright, K. (1989), “Race
and Economic Marginality in Explaining Prision Adjustment”, Journal of Research in Crime and
Delinquency, 26, pp. 67-89; Irwin, J. (1970), The Felon (Englewood Cliffs, NJ, Prentice Hall).

%t Matthews traz a seguinte referencia bibliografica ao trabalho de David Ward y Gene Kassebaum:
Women Prision: Sex and Social Structure. Londres, Weidenfeld & Nicolson, 1965; Lemgruber, que
também trabalha com referenciais desses autores apresenta a seguinte referencia bibliografica:
Women'’s Prision. Chicago, Aldine, 1965.
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Nao sé a repressao ao homossexualismo em prisdes femininas é
mais intensa do que em prisbes masculinas, como a natureza da
pratica homossexual também diverge. Em estabelecimentos
masculinos, a violéncia e a agressao sexual estao frequentemente
presentes®?, 0 mesmo n&o acontecendo em prisdes de mulheres. No
Talavera Bruce as internas sdo unanimes em afirmar que ndo existe
agressdo sexual, ninguém é forcado a pratica do homossexualismo
por meio da violéncia ou da coergéo fisica. O carater da relacao que
se estabelece é também nitidamente distinto. Em prisdes femininas a
tendéncia é de contatos repetidos, carregados de afetividade. Entre
0s homens o0s contatos sdo mais diversificados e as relacbes
raramente duradouras. (1999, p.122)

Avancando sobre a etiologia das relagbes homossexuais no seu campo de

estudo, Lemgruber registra:

Considerando-se as opinidbes mais recorrentes, as origens do
homossexualismo séo atribuidas, principalmente, ao costume da
pratica homossexual que comecaria fora dos muros prisionais — na
rua, em colégios tipo Funabem, em distritos e na Agua Santa®;
auséncia de contato com o sexo masculino, seja ele sexual ou nao;
tentativa de encontrar um meio que “ajude o tempo passar’;
necessidade de carinho e afeto. (1999, p.124)

QO Q

Concluindo, adiante:

Considerando-se as observacOes registradas, percebe-se que a
etiologia da pratica homossexual apresenta elementos intrincados
gue dificultam sua apreciacdo. Parece ndo haver dividas que esse
tipo de relagdo supre uma série de necessidades, levando-se em
conta as circunstancias da vida prisional, que sdo de extrema
pobreza afetiva e inexisténcia de alternativas vidveis para a
expressao sexual. A guase totalidade das internas envolvidas com
homossexualismo optaria pela relacdo heterossexual se Ihes fossem
oferecidas alternativas. O que ndo quer dizer que a pratica
homossexual torne-se totalmente exclusiva, pois € uma possibilidade
cultural mesmo fora da prisdo. (1999, p.126)

% Estudos e relatos, entre eles os de Bitencourt (1993) e Varella (1999), apontam e registram que
apls a adocgdo da préatica das “visitas intimas” — que permitem a relacdo sexual entre os apenados
com parceiros da sociedade extramuros — o0s hiveis de violéncia sexual em prisdes masculinas
diminuem. No Brasil a pratica da visita intima ja se consolidou como um direito aos presos homens;
no que diz respeito as mulheres a prética ainda sofre resisténcias por parte administracdes
penitenciarias de cunho moralista, sendo negado tal direito as presas ou estabelecidos requisitos
mais complexos para o acesso ao mesmo (nesse sentido veja-se 0 Relatério da Il Caravana Nacional
de Direitos Humanos, 2000). Também a visita intima de parceiros homossexuais sofre resisténcias
em ser admitida em nossa realidade.

% Referencia a outro estabelecimento carcerario do Estado do Rio de Janeiro que recebia presas.
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Por fim, mais recentemente o “envolvimento religioso” parece merecer
destaque como uma forma de adaptacdo prisional. Garcia-Borés (2001, p.417),
como ja mencionamos, sugere que o atual incremento das afiliagbes religiosas no
interior dos presidios pode ser um indicador da necessidade de um marco de

referéncia que antes era coberto por uma subcultura que se vai esfacelando.

Nos Estados Unidos os Mugulmanos Negros, como registra Matthews (2003,
p.87-8) — referenciando-se em estudo de Jacobs® — sdo influentes na crescente
politizacdo dos prisioneiros negros e, entre estes, tem desenvolvido uma maior

solidariedade.

No Brasil 0 assunto ainda é subexplorado pelas ciéncias sociais, mas também
ja se registra sua importancia, sobretudo a partir da atuacdo das igrejas evangélicas.
Nesse sentido Varella faz importantes relatos em sua obra, registrando que no
periodo em que atuou como médico na Casa de Detencdo do Carandiru (S&o
Paulo), somente a “Assembléia de Deus” (ndo obstante outros cultos e igrejas)
congregava perto de mil apenados, mais de 10% da populacdo reclusa no

estabelecimento carcerario (1999, p.117).

A crenca na ajuda divina é para muitos presos a derradeira
esperanca de conforto espiritual, Gnica forma de ajuda-los a
estabelecer alguma ordem no caos de suas vidas pessoais.
(VARELLA, 1999, p.117).

Por outro lado, Brant, ao comentar o papel dos agentes religiosos que
freqientam os estabelecimentos carcerarios fora dos momentos de culto, registra
que este “parece estar mais proximo da assisténcia social do que do proselitismo”
(1994, p.68); refere, ainda, que nas entrevistas com funcionarios dos
estabelecimentos carcerarios pode perceber “acentuado grau de ceticismo em
relacdo a possiveis fungdes de reabilitacdo de presos por via religiosa”. Assim, com
suporte nessas, em suas observacdes e, também em Goffman (1991), cogita que
muitas vezes os rituais religiosos servem mais para distrair a monotonia carceraria e

¥ Matthews traz a seguinte referencia bibliografica do estudo citado: Jacobs, J. (1977), Stateville: The
Penitentiary in Mass Society (University of Chicago Press).
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simbolizar um entendimento com os funcionarios do atender a necessidade de uma
experiéncia espiritual (1994, p.68)*.

1.4 Dindmicas balizadas por privagdes

Desde o estudo de Sykes (1958) sobre a Prisdo de Seguranca Maxima de
New Jersey (EUA) os ambientes sécio-prisionais vém sendo analisados a partir de
uma categorizacao de privagdes (ou dores) as quais estdo, em especial, submetidos
os membros do grupo interno®. Para a sociologia a identificacdo dessas privacoes,
bem como modelos de andlise baseados numa categorizacdo que as leve em
consideracao, tem como valor — para além de uma possibilidade de descricdo (ou
mesmo de denuncia) das condi¢bes concretas, materiais ou de sobrevivéncia fisica
e emocional, dos ambientes carcerarios — a perspectiva de identificar tais privacdes
como também balizadores dos elementos que se tornam caracteristicos e tipicos nos
ambientes sdcio-prisionais, restando, pois, por influenciar em todas as suas demais

dindmicas, processos e relacoes.

Sykes (1958, p.63-83) apresenta as “dores do encarceramento” em cinco
categorias de privacoes: de liberdade; de bens e servicos; de relacdes

heterossexuais; de autonomia; e, de seguranca.

A perspectiva de liberdade fisica de ir e vir no espaco social extra-muros, que
€ considerada a perda essencial e 6bvia da pena de prisdo, ndo encerra, entretanto,
na sua objetividade de constrangimento a permanéncia fisica num espaco delimitado
(intramuros) por um tempo cronometrado, a dimenséo da privacdo a qual se refere
Sykes. Ha, como registra, também uma privacdo da liberdade de movimentos e de
restricdo aos espacos no proprio ambiente interno, resultado das rotinas

intracarcerarias.

% Tendo a pesquisa de Brant ocorrido em 1985-1986, é possivel se cogitar num redimensionamento
do quadro referente ao papel da religido nos contextos sdcio-prisionais.

% Sykes, sob o titulo de The pains of imprisionment, analisa as privacdes prisionais no quarto capitulo
de sua obra (1958, p.63-83). Dentre os trabalhos nacionais que adotam a categorizacdo de Sykes
para a descri¢do e analise de contextos prisionais podemos citar Lemgruber (1999) e Oliveira (2003).
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Ser privado da liberdade nos ambientes carcerarios €, igualmente, como ja
enfocamos, ser privado do espaco, ser privado de dimensdes do tempo e, portanto,
atribuir ao espaco e ao tempo valoragdes distintas daqueles que a esses elementos
tem acesso de forma menos restritiva. A privacao de liberdade afeta o apenado em
seus vinculos sociais, pois que se perfaz a partir de rupturas com 0s grupos de
convivéncia extra-muros; lacos que s6 podem ser mantidos de forma muito restrita
(visitas, permissdes de saida) a partir de critérios disciplinares, administrativos e

juridicos da execucéo penal.

Também a privagéo da liberdade, na dimenséo simbdlica em que as barreiras
arquitetdnicas significam a rejeicdo social, pode ser vislumbrada como a perda do
estatuto de cidaddo (que via de regra vem consolidada por restricbes a direitos
como, por exemplo, o de voto), contribuindo para a afetacdo afetacdo da identidade

do interno, como ja enfocamos.

Retomando-se a abrangéncia da nocéo de liberdade, a fim de que se verifique
também o entrelacamento das privagdes prisionais, convém se acompanhar o
exposto por Luis Fernando Camargo de Barros Vidal, quando discutindo topicos

sobre a privatizacdo de presidios:

7

Mas a liberdade ndo é apenas ir e vir, conquanto tal seja seu
conteudo de maior exceléncia.

Liberdade implica no direito de estar sO, coisa impossivel em
qualquer presidio. Liberdade implica no direito as praticas sexuais
segundo a vontade prépria de ser humano, atividade sobremaneira
dificultada nos presidios; implica no direito & escolha de pessoas com
as quais se trava relacionamento, atividade seletiva inimaginavel no
sistema carcerario; implica no direito de trabalhar como se Ihe agrada
ou mesmo de ndo trabalhar, tema caro aos privatistas que nao
esclarecem satisfatoriamente suas idéias neste campo; implica no
direito de sentir fome a qualquer tempo e escolher o alimento do
agrado; implica no direito a comunicacao; no direito ao asseio ou a
sua falta, e para tanto basta lembrar que o banho ndo € um habito
tdo frequente e difundido entre todos os povos; no direito a fé e a
uma crenca religiosa, e outro tantos incontaveis. (1993, p.59).

A privacdo da liberdade, como uma categorizacdo das dores do

encarceramento, ha que se ampliar para tantos conteddos quantos forem os que
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couberem na nocdo de liberdade e, entdo, pelo ambiente so6cio-prisional se virem
afetados. E a “privacdo eixo”, a partir da qual decorrem todas as demais, que,
mesmo sempre presentes, serdo graduadas em intensidade a partir das formas de
estruturacdo dos ambientes prisionais e das politicas carcerarias adotadas pelas
instancias administrativas e judiciarias. Exemplo dessa graduacdo de intensidade
nas privacdes decorrentes da perda da liberdade se localiza no que diz respeito a
qualidade material da vida intracarceraria, 0 que nos remete a segunda categoria de

privacdes proposta por Sykes: a privacao de bens e servigcos (1958, p. 67-70).

Historicamente, como demonstram Rusche e Kirchheimer (1999), as praticas
de encarceramento adotaram préaticas para manter as condi¢cdes de vida no interior
dos ambientes prisionais em niveis abaixo dos verificados junto as classes
subalternas, justificando-as tanto sob uma oOtica econbmica — na expectativa de
maiores lucros com o trabalho prisional, desde as workhouses, ou de reduzir os
gastos com a parcela indesejada da sociedade —, como sob o discurso de que esta
era uma forma de dissuadir ao crime, vez que nao incentivaria as classes
subalternas a buscar, através do encarceramento, melhores condi¢des
sobrevivéncia. Salla, em seu estudo sdcio-histérico sobre as prisées em Sao Paulo,

observa a dindmica da precariedade a qual estavam submetidos os presos da

cadeia da Capital, quando se reporta a um relatério de 1833:

A alimentacdo dos presos estava entre 0s mais agudos problemas
apontados pela comisséo. A comida era distribuida uma Unica vez ao
dia para os presos, o que fazia “agravar bastante os seus tormentos”.
Como esta tarefa estava nas maos da Sociedade Filantropica,
apontava a comissdo para a precariedade desta solucdo e indicava
gue a Camara caberia o 6nus do sustento dos presos e ndo confiar
tdo importante questdo a uma sociedade que apesar dos “grandes
beneficios que ella tem feito n’esta Cidade” poderia falir ou deixar de
prestar servico adequadamente. (1999, p.52).

A realidade atual, embora redimensionada a partir da assuncdo formal do
Estado em suprir as necessidades basicas dos internos (via de regra ndo cumprida
satisfatoriamente), ndo evita, muitas vezes, que as condicbes concretas dos
estabelecimentos carcerarios estejam proximas do cenario do inicio do século XIX,
promovendo e moldando, entdo, outras dindmicas peculiares dos ambientes

prisionais.
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Sykes (1958, p.68-9) ja observara que, ndo obstante os internos estivessem
supridos em suas necessidades basicas, outros bens — tais como cigarros, alguns
tipos de alimentos, roupas e mobilias individualizadas, etc. —, que poderiam até
serem considerados “supérfluos” sob éticas de maior rigor com as necessidades dos
apenados, sao requeridos ndo sO por causa dessas mesmas necessidades
individuais, mas porque séo simbolos de status numa sociedade que confere grande
prestigio as posses materiais, confluindo, ainda, para a individualizacdo e
constituicdo da auto-imagem e estima dos internos. O ndo suprimento ou o0
suprimento inadequado desses bens, inclusive em decorréncia de normas e
regulamentos oficiais, promove um mercado interno que n&do se pauta pelos mesmos

critérios da economia extra-muros.

Nos relatos de Brant (1994, p.115) e de Varella (1999, p.53) encontra-se a
invariavel referéncia ao cigarro como a moeda oficial atras das grades; No estudo de
Lemgruber verificamos o papel da Cantina, muitas vezes presente nos ambientes

carcerarios e, também, freqtientemente explorada pelos proprios internos:

[...] a cantina, ao exercer a funcdo de fornecer artigos que a
instituicdo ndo prové aos presos, age também no sentido de
favorecer e reproduzir desigualdades no meio carcerario, marcando
as diferencas entre aqueles que podem se valer da cantina ou néo. E
mais, ainda tem a funcéo de introduzir no mundo fechado da priséo a
sociedade de consumo, “orientando os desejos dos presos para 0s
prazeres orais, 0s Unicos que permanecem acessiveis”. (1999,
p.43).

As privacfes de bens e servicos também se vinculam a relevancia do grupo
familiar, ja que cabe a esse ser a fonte prioritaria de provimento dos bens ou desejos
faltantes, seja para o consumo individual, seja para o coletivo, ou mesmo para servir

de moeda na economia interna.

J& no que tange a privacao de relacdes heterossexuais, preferimos ampliar o
espectro da categoria para enfocar a questdo sob a perspectiva da privacdo de
condicdes adequadas para o exercicio da sexualidade. Assim propomos uma vez
gue o quadro do exercicio da sexualidade nos ambientes carcerarios, sobretudo no

que diz respeito a possibilidade de manutencédo de relagbes heterossexuais, ja se
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apresenta em muito alterado, sobretudo pela admissdo, em diversos sistemas
punitivos, do direito as chamadas “visitas intimas”. Contudo, ndo obstante isso,
indubitdvel que o exercicio da sexualidade nos ambientes prisionais ainda

permanece envolvo em restricdes e privacdes das mais variadas ordens.

Assim, mesmo que possiveis as relacdes heterossexuais, estas estardo
sempre, nos ambientes carcerarios, limitadas e afetadas pelas normas e
regulamentos, quer na freqiéncia em que séo permitidas, quer na privacidade em
gue se disponibilizam, quer, inclusive, na possibilidade de multiplos parceiros (haja
vista que, via de regra, os regulamentos s permitem a visita intima de um parceiro
por interno) etc®’. Ademais, o acesso as visitas intimas, como ja referido, ainda é
restrito ou negado em prisdes femininas, ou mesmo a homossexuais com parceiros
externos; e, quando permitida, realiza-se sob as mesmas restricbes acima
mencionadas. Também as proprias relagbes homossexuais consentidas, quando

identificadas, sao reprimidas em muitos ambientes prisionais.

Com efeito, o exercicio da sexualidade nos ambientes carcerarios — a
privacao de condi¢cbes de condicbes adequadas para a sua realizagcdo — continua a
ser um ponto em sensivel conflto com os possiveis padrbes extramuros,
acarretando todo um variado rol de préticas, dindmicas e relacbes que sdo
permeadas pela violéncia; pela angustia e frustracdo; pelo redimensionamento dos
afetos; pelo sofrimento psiquico, emocional e fisico; pela afetacdo da auto-imagem e
auto-estima; e, inclusive, pela prépria mercantilizacdo da sexualidade (forcada ou
consentida) em padrdes distintos, ainda que por vezes correlatos, da mercantilizagcéo

gue permeia a sexualidade na sociedade capitalista e de consumo.

A identificagdo de que, mesmo atualmente, com os redimensionamentos que
possibilitam ao interno ter acesso (restrito) a relacdes sexuais com parceiros da
sociedade extramuros, o ambiente carcerario priva seus sequestrados de condicdes
adequadas para o exercicio da sexualidade, conflui, somando-se as outras
categorias de privacbes ja apresentadas, para a verificacdo de que os contextos

% Bitencourt traz em sua obra interessantes consideracdes sobre a questdo da visita intima,

demonstrando o quéo paradoxal € o tépico (1993, p.195-202).
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sécio-prisionais privam o interno de sua autonomia, infantilizando-o na sua relacéo
com a estrutura organizacional. Nesse sentido, Sykes observa:

[...] a frustracdo da habilidade do prisioneiro fazer escolhas e a
frequente recusa em prover explicacbes para as regulacdes e
comandos procedentes do staff burocratico envolvem uma profunda
ameaca para a auto-imagem do prisioneiro porque o reduzem a um
fraco, desamparado, status de dependéncia infantil. (1958, p.75,
traducdo nossa).

N&o obstante isso — ou seja, a dependéncia para a qual € conduzido o interno
— a privacdo de seguranca pode ser identificada como uma significativa categoria
das dores do encarceramento. Ser prisioneiro, como também observa Sykes (1958,
p.76-7), € viver, involuntariamente, num longo convivio intimo com outros
prisioneiros que, em muitos casos, possuem um amplo historico de violéncia e
comportamentos agressivos. O risco de ser vitima de uma agressao € permanente,
pesando sobre cada interno como uma constante ameaca psiquica e real. O
equilibrio emocional e a prépria agressividade dos internos sao testados dia-a-dia
nesse forgoso convivio de membros de uma sociedade que se dinamiza numa
estrutura organizacional de privacdes (haja vista a prépria privacdo da liberdade

estar no fundamento legal de sua existéncia).

bY

A morte, e a adaptacdao a morte, como observa Goifman em seu estudo

(1998, p.100-4), aparecem como rotina ciclica nos ambientes carcerarios.

As expectativas sobre o futuro esbarram ndo sé nas dificuldades do
estigmatizado ex-preso como também na propria perspectiva real de
morte no cércere. Diante de ameacas, 0 tempo apresenta-se como
fugaz e a morte na prisdo nao representa o fim de conflitos
generalizados, mas o surgimento de outros. Mata-se na relacdo
preso-preso e preso-agentes institucionais. Mata-se com impar
freqUéncia. A morte torna-se banal [...]

A adaptacdo a morte ndo é uma novidade na prisdo para o
criminoso. Na rua, muitos de seus companheiros provavelmente
morreram jovens em tiroteios. Homens fortes e vivos. Nas celas,
muitos ja estdo em estado de “quase morte”, ameacados, feridos,
gravemente doentes, o que faz com que a morte muitas vezes seja
apenas lamentada. [...]

Contra a morte pouco ha para ser feito. Muitas vezes esta é
apontada como Unica solugdo para conflitos, mas como foi dito, seu
carater ciclico s6 assegura que outras virdo. (GOIFMAN, 1998,
p.100-2).
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A privacdo de seguranca nos ambientes prisionais, como sintese resultante
das demais privagdes, sO descortina a violéncia, e suas diversas dimensdes, como

um elemento inerente nas dores do encarceramento.

As privacdes apresentadas sdo, portanto, sinteses categorizadas e sensiveis
dos elementos sOcio-prisionais, que tanto destes decorrem como 0S MesMOoS
articulam em complexas redes que instituem, estruturam, dimensionam e
redimensionam as dinamicas, processos e relagdes intramuros; as privacoes
prisionais balizam toda uma dindmica e uma economia carceraria, pautada em
valores e valoracdes especificas e peculiares da relacdo escassez e necessidade,
prestigio (status) e estigma (rétulo), exercicio do poder e submissédo; morte e
sobrevivéncia;, num permanente confronto entre as possibilidades concretas do

oficial e do informal, nas suas exigéncias, funcdes e disfuncdes.
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2 GRUPOS NA SOCIEDADE CARCERARIA

A organizacdo prisional, tal qual outras organizacfes e a propria estrutura
social ampla, distribui e localiza seus membros em posi¢coes e grupos sociais; como
uma organizacao de feicdo burocrética, estrutura tais posi¢cdes e grupos numa rede
hierarquizada, na qual atribuicbes, competéncias e responsabilidades estao
estabelecidas e delimitadas. Nesse contexto é que poderemos identificar os grupos
socio-prisionais que compdem a sociedade carceraria, agregando-se, entretanto,
que por sua finalidade punitiva e de sequestro a organizacdo penitenciaria confere
um status diferenciado ao grupo apenado; este, excluido dos critérios formais de
uma rede hierarquica de funcbes e competéncias, contudo, aparece de forma
privilegiada por ser o “cliente” direto dos objetivos organizacionais, conforme

estabelecidos em sua perspectiva de racionalidade moderna.

Nosso intuito neste capitulo se concentra em descrever e analisar, ainda que
sucintamente, aspectos desses grupos soécio-prisionais, na perspectiva de que séo
também importantes elementos balizadores para as andlises socioldgicas das
prisdes.

Adotaremos inicialmente um critério de identificacdo dos grupos que
corresponde a estrutura organizacional e burocratica da instituicdo penitenciaria,
seguindo, também, com algumas altera¢des na terminologia, a divisdo exposta por
Thompson (1991, p.28). Assim: Administracao (a direcédo e seus assessores diretos);
Agentes Penitenciarios (funcionarios também identificados como guardas, ou seja,
responsaveis sobretudo pela contencdo, seguranca e disciplina nos
estabelecimentos prisionais); Técnicos e Terapeutas (médicos, psiquiatras,
psicélogos, membros dos setores juridicos, assistentes sociais, pedagogos etc.); e,
Internos (os apenados e reclusos no ambiente carcerario). Também incluiremos uma
rapida mencdo aos grupos externos — familiares, membros de entidades da
comunidade (igrejas, Pastorais Carcerarias, Conselho da Comunidade,
Universidades etc.) e operadores juridicos (Advogados, Defensores Publicos,

Magistrados e Promotores de Justica) — pois, mesmo que nao integrantes da
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sociedade carceraria na sua dimensao interna, possuem também relevancia com

suas intervencgodes nesta.

2.1 Administracao

N&o obstante o carater burocratico dos modernos sistemas punitivo-
penitenciarios estabelecerem redes hierarquicas que extrapolam os muros das
instituices carcerarias®, interessa-nos, aqui, enfocar a Administracdo direta dos
estabelecimentos prisionais, como elemento e grupo socio-prisional que se situa no

topo da hierarquia interna do sistema oficial e administrativo da execucao penal.

Sob o ponto de vista histérico é interessante observar que a administracédo
dos ambientes propriamente carcerarios parece ter sido, inicialmente, mais uma
atividade de caracteristicas privadas do que publicas. Rusche e Kirchheimer
registram que até fins do século XVIII o oficio de guarda era um negocio lucrativo,
vez que as autoridades nao previam nenhuma provisdo para a manutencao dos
presos, assim, os “prisioneiros mais ricos podiam barganhar condicbes mais ou
menos toleraveis a precos altos”, sendo que também homens “eram encarcerados
por ndo poderem pagar a fianca, e ndo podiam sair da prisdo enquanto nao
reembolsassem ao carcereiro as despesas de carceragem” (1999, p.88). Na
realidade brasileira Salla também faz registro de procedimentos similares (1999,
p.38).

Contudo, como demonstram Rusche e Kirchheimer, transformagbes nas
relacbes entre mercado de trabalho e aprisionamento, possibilidade e lucratividade
de utilizacdo da méo-de-obra reclusa, bem como nas concepc¢des e fundamentagcdes
tedrico-punitivas, conduziram, gradualmente, ao envolvimento mais direto da

administracdo publica nos ambientes carcerarios, fato que afetou aspectos

* No Estado do Rio Grande do Sul temos, por exemplo, a seguinte cadeia hierarquica: a Secretaria
de Justica e Segurancga, vinculada ao Poder Executivo do Estado, e na qual se vincula a Susepe
(Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios); a Susepe estdo vinculadas as Delegacias Regionais
Penitenciérias, em nimero de 8 (oito) no Estado, estando os estabelecimentos carcerérios, e seus
administradores (diretores), inicialmente vinculados & Delegacia, e ao delegado, de sua regido.
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organizacionais, disciplinares e de controle social no interior das casas prisionais.
Comentando aspectos da experiéncia européia, 0s autores registram:

Repentinamente, as casas de corre¢cdo viram-se completamente
dependentes de subsidios. Naturalmente foi feita uma tentativa de
manter os subsidios os mais baixos possiveis. Havia duas maneiras
de faze-lo: uma delas era continuar arrendando as prisdes, sendo
gue agora ndo mais pelo lance mais alto, mas para 0 empresario que
requisitasse o subsidio menor para 0s gastos gerais e a alimentacéo
dos prisioneiros. A outra maneira implicava o proprio Estado
administrar as prisdes. A administracdo das prisdes poderia ser
combinada com a manutencdo dos militares aposentados. Krohne,
discutindo as condicbes do carcere prussiano, escreve que 0S
militares reformados surgiram como um recurso barato e util de
funcionarios para as prisdes. Neste sentido, também, a ordem militar
e a disciplina foram introduzidas nas prisbes. (RUSCHE,
KIRCHHEIMER, 1999, p.146-7).%

As experiéncias de administracdo extra-estatais dos estabelecimentos
prisionais, ao longo da historia, também envolvem, em muito, a participacdo de
grupos filantropicos e ordens religiosas. Nesse sentido, sobretudo em
estabelecimentos femininos, essa participacao durou até tempos recentes, inclusive
em nossa realidade. Atualmente a execucdo penal, sobretudo do ponto de vista
juridico, é vista como uma atividade complexa, “gue se desenvolve, entrosadamente,
nos planos jurisdicional e administrativo”, uma vez que dela “participam dois Poderes
estatais: o0 Judiciario e o Executivo, por intermédio, respectivamente, dos 6rgaos

jurisdicionais e dos estabelecimentos penais” (GRINOVER, 1987, p.7).

Importa reconhecer que a perspectiva de racionalidade da sociedade
moderna conduziu a requerimentos de qualificacfes especificas — em termos de
“saber” — daqueles que ocupam 0s cargos administrativos nos estabelecimentos
carcerarios. Tais requerimentos, em termos supra-estatais, culminam com o disposto
no item 50.1 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos, da Organizacado
das Nacdes Unidas (ONU), quando consigna: “O diretor do estabelecimento devera
achar-se devidamente qualificado para a funcéo, por seu carater, sua capacidade

administrativa, formacdo adequada e experiéncia na matéria”.

% A obra de K. Krohne é assim referida na bibliografia de Rusche e Kirccheimer: Lehrbuch der
Gefangniskunde unter bertcksichtigung der Kriminalstatistik un Kriminalpolitik (Stuttgart, 1889).
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Ja na vigente legislacéo brasileira o artigo 75 da LEP detalha, inclusive, as
areas de formacdo superior compativeis com sua expectativa de racionalidade

administrativa:

Art. 75. O ocupante do cargo de diretor de estabelecimento devera
satisfazer os seguintes requisitos:

| — ser portador de diploma de diploma de nivel superior de Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou Servicos
Sociais;

Il — possuir experiéncia administrativa na area;

lll — ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho
da funcéo.

O poder publico vem buscando sustentar a legitimidade de suas instituicdes
prisionais a partir do “saber racional e cientifico” dos administradores que escolhe,
nao obstante, também, confie grande parte do sucesso administrativo as virtudes e

capacidades pessoais do escolhido.

Nesse sentido, € relevante o trabalho de Salla (1999) acerca das prisbes em
S&o Paulo no periodo de 1822 a 1940, sobretudo no que se refere ao periodo
posterior a 1852, com a inauguragcdo da Casa de Correcédo, vez que demonstra
serem 0s cargos administrativos dessa instituicdo, via de regra, ocupados por

bacharéis oriundos de “distintas familias” da capital paulista.

A analise que Thompson faz dos membros dos grupos diretivos das prisdes

ainda se pauta na sequéncia desse modelo:

Recrutam-se os membros da direcdo, via de regra, nas camadas
mais altas da sociedade, com preferéncia a pessoas de nivel
universitario: advogados, médicos, engenheiros, oficiais militares de
patente acima de major, altos funcionarios da administracéo
estadual, Procuradores do Estado, membros do Ministério Publico
etc. (1991, p.29).

As inadequacdes de tal modelo, conforme se apreende da analise de
Thompson, decorrem desde a instabilidade das administragbes — que se
caracterizam por uma ocupacao temporaria de um cargo de confianca de superiores
hierarquicos (muitas vezes ocupando seus cargos publicos também de forma

temporaria) — até o proprio desconhecimento aprofundado das peculiaridades socio-
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prisionais por parte dos administradores, fato este que os coloca numa posicao de
relativa dependéncia (as vezes, subserviéncia) de outros estratos da organizacao —
em especial os Agentes Penitenciarios, por vezes os Técnicos e Terapeutas, uma
vez que ambos grupos com maior permanéncia funcional nas instituicoes.

Mais recentemente, na realidade brasileira, outros modelos tém buscado a
profissionalizacdo intra-organizacional das instancias administrativas. No Estado do
Rio Grande do Sul, a lei n.° 9.228, de 1° de fevereiro de 1991 — que cria 0 Quadro
Especial de Servidores Penitenciarios do Estado — estabelece, em seu artigo 7.°,

que:

As funcbes de Diretor, Subdiretor ou Administrador de
Estabelecimento Penal, Diretor de Albergue, Chefe da Inspetoria
Penitenciaria, Inspetor Penitenciario e Chefe de Atividade de
Seguranca sdo privativas de Agentes Penitenciarios Classe "C" e
"D", Técnicos Penitenciarios, Monitores Penitenciarios e
Criminoldgicos, a medida em que vagarem.

Esse modelo, ao estabelecer uma endogeneidade na administracao
penitenciaria — gerando critérios de acesso somente a categorias ja integrantes do
quadro dos servidores penitenciarios — tende a resolver a questdao pertinente ao
conhecimento préatico dos estabelecimentos, em suas dinamicas, processos e
relacdes concretas e caracteristicas. Contudo, problemas também tendem a surgir.
A instabilidade das administracbes permanece inalterada, mesmo que 0S cargos
sejam ocupados por ja integrantes da burocracia organizacional, permanecem o0s

cargos sendo de confianca, espelhando a ciranda politica das instituicées publicas.

Tal situacéo se reflete na atuacédo dos administradores. Sabedores de que ao
final de seu periodo no cargo poderao retornar aos postos anteriores, muitos pautam
sua gestdo de forma a que seus atos e decisdes ndo venham a repercutir de forma
negativa em suas futuras posi¢coes. Tendem a adotar, pois, uma postura negocial no
exercicio do poder, na expectativa de nao se indisporem com grupos, ou membros
de grupos, que noutro momento possam estar na posicado hierarquica superior,
podendo atuar de forma revanchista ou vingativa. Nesse sentido, € comum gue um
Agente Penitenciario que atua diretamente com 0s presos nas galerias alcance a
posicao de Administrador do Presidio e, tempos depois, retorne a mesma atividade
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nas galerias, em contato com 0s presos que estiveram sob sua administracdo e
subordinado a outros Agentes Penitenciarios que, igualmente, foram a ele

subordinados no periodo anterior.

Se, por um lado, houvesse previsdo especifica, no quadro do funcionalismo
publico penitenciario, da categoria de Diretor ou Administrador, tal problema poderia
ser resolvido. Entretanto, existem contra-argumentos no sentido de que tal situacéo
criaria um novo grupo de poder corporativo na burocracia organizacional, bem como
engessaria a possibilidade de eventuais redimensionamentos nas politicas

penitenciarias.

Sendo 6bvio que um grupo administrativo é gestor ndo s6 de regulamentos,
rotinas, técnicas e procedimentos, mas também de politicas organizacionais, tem-se
gue na questdo penitenciaria, uma vez que as proprias instituicdes estdo vinculadas
e se relacionam com outras instancias definidoras de politicas, a administracdo se
constitui num grupo estratégico diante de expectativas mais amplas ndo s6 da

execucao dos castigos socio-juridicos, mas ainda do préprio controle social.

Quando de origem exdgena a burocracia institucional podem pautar suas
atividades administrativas por critérios e metas alienigenas a especificidade da
organizacdo. Assim, administracdes militares, religiosas ou empresariais privadas
agregam, e priorizam, seus proprios objetivos organizacionais e institucionais aos da
organizagao prisional; disciplina, converséo e salvacéo, lucro, obtém destaque como
resultados e metas desses grupos administrativos, influindo, pois, diretamente nas
rotinas, dinamicas e relacfes que sao estrategicamente desencadeadas.

Ainda no caso de administradores de origem exdgena a burocracia
institucional, mas recrutados nos critérios endégenos da organizacao estatal, mesmo
gue a esses seja menos problematico assumir as metas e 0S objetivos
organizacionais penitenciarios, enfrentardo problemas decorrentes de sua origem
externa, como ja mencionamos, tais como o proprio desconhecimento aprofundado
das peculiaridades socio-prisionais, sendo, pois, forcados a adotar posturas

arbitrarias ou demasiadamente negociais no exercicio do poder administrativo.
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Ja as administracfes de origem enddgena a burocracia institucional tendem a
assegurar com maior prioridade os interesses de grupos especificos da organizacao
— néo raras vezes numa estratégia de autoprotecdo — em detrimento dos objetivos
organizacionais compartilhados pelos diversos grupos; se salientando, aqui, que no
ambiente prisional, no qual um dos grupos € mantido cativo, via de regra, contra a
prépria vontade, com dificuldade serdo localizados niveis satisfatérios de consenso
em torno de objetivos compartilhados, se é que tais assim podem ser considerados

em qualquer nivel.

Mas, ndo obstante isso, a importancia de tal grupo dentro de um ambiente
sécio-estruturado que se pode caracterizar como sendo um sistema de poder —
como Sykes (1958) ja destaca desde seu trabalho na década de 1950 — reside tanto
no fato de que o mesmo, por se situar no topo da hierarquia formal de poder, possui
a competéncia diretiva oficial da instituicdo, se constituindo no braco executor das
politicas punitivas e de controle social mais amplas, oriundas das instancias oficiais,
sendo dessas um representante direto ou um parceiro (no caso das administracdes
privadas), como, também, no fato de que seus atos e enfoques deixam indeléveis

marcas nas dindmicas, relagdes e processos intra-institucionais.

Nesse sentido, podemos retornar nossa lembranca a descricdo comparativa
de Lemgruber (1999, p.65-78) acerca de dois modelos administrativos
experenciados no Instituto Penal Talavera Bruce — conforme ja referimos — para
reforcar o entendimento de que o grupo administrativo (seu modelo de génese, as
estratégias que implanta, 0s compromissos organizacionais que possui, as
negociacdes de poder que realiza etc.) se constitui num importante elemento das

analises sécio-prisionais.

2.2 Agentes Penitenciérios

Unissonos sé@o os trabalhos sécio-prisionais em reconhecer o carater
ambivalente dos Agentes Penitenciarios (ou guardas) na sociedade carceraria. Sem

maiores divergéncias, ou tdo somente expondo mais detalhadamente a ambiguidade
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dessa categoria de funcionarios penitenciarios, estudos como os de Sykes (1958,
p.55-8), de Neuman e Irurzun (1994, p.22-5), de Thompson (1991, p.39-52), de
Lemgruber (1999, 78-90), de Pedro Rodolfo Bodé de Moraes (2005), entre outros,
expbem elementos como a posicdo intermediaria que ocupam na estrutura
carceraria — ou seja: entre o topo da administracdo e os internos — e o conflito de
“lealdades” que a posi¢cdo conduz, inclusive pelo intimo contato com os internos; a
seletividade das camadas sociais que ingressam na carreira; 0s baixos salérios; 0os
niveis de educacdo formal, como contributivos para a ambivaléncia na qual os

participantes desse grupo séo lancados.

Centurido faz significativa sintese da condicdo ambigua ocupada pelos

Agentes Penitenciarios em seu contexto relacional:

[...] um grupo como o dos agentes penitenciarios, que teoricamente
daria o modelo contrastivo a sociedade dos reclusos, e que exerce
em principio o controle direto sobre estes, encerra caracteristicas
ambiguas. Situa-se em uma condi¢do de liminariedade. Por um lado,
utiliza os estereétipos da sociedade civil, e mantém o distanciamento
cultural em relagédo ao recluso, enquanto representante dos valores,
ou principios, atacados por este. Por outro lado, ocorre o contrario.
Ou seja, compartilha da visdo de mundo e das préaticas do apenado.
Assim, as conotacdes de distanciamento cultural que seriam cabiveis
pela oposicdo delingliiente/ndo delingliente sdo anuladas, na medida
em que o agente penitenciario atua como participante da subcultura
carceraria e como informado, no sentido de ser alguém que tem um
conhecimento do mundo do crime que ndo € compartilhado pelo
publico leigo. Nessa condicdo, ele compartilha em certa medida, e
em alguns casos totalmente, com os valores do apenado, podendo
unificar com este um modelo de relagdes praticas e, nesse ambito, a
distincdo entre apenado e agente muitas vezes é apenas uma
distincao formal. Assim o agente penitenciario pode ser apenas um
tipo especial de delingliente que ocupa uma posi¢cao estratégica na
rede de préticas delictivas intracarceréarias. (2001, p.93)

No Brasil a ocupacdo funcional ou profissional na carceragem - seja
denominada de carcereiro, guarda ou Agente Penitenciario — ndo goza de
significativo prestigio, pelo contrario, os estere6tipos aos quais esta vinculada a
convertem quase num estigma, sofrendo 0s que ocupam tais cargos, ndo raramente,

também processos de rotulacéo.
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Bode de Moraes registra ndo sé o estigma do Agente Penitenciario como,
também, a propria resisténcia que se encontra ao se buscar o contato como 0s

mesmos, ainda que em sede de pesquisa cientifica:

Mas, se trabalhar na prisdo ja é, por todos esses motivos,
complicado, as coisas, pelo menos pra nés, ficaram piores porque se
tratava de estudar os agentes penitenciarios — um grupo pouco
conhecido cientificamente, mas absolutamente antipatizado e visto
como composto por individuos “maus”, “torturadores”, “corruptos”,
enfim, piores do que aqueles que eles “guardam” e “vigiam”. (2005,
p.43).

O imediato relato de Bodé de Moraes amplia a percepcdo dramética de
marginalidade conferida pelo estere6tipo que pesa sobre o grupo e pela insuficiente

cognicao cientifica do mesmo:

Em certa ocasido fomos questionados, por um militante de direitos
humanos que atuava nas prisées, porque nos, “membros de um
grupo de direitos humanos, ndo estudavamos 0s presos” que sao “0s
gue mais precisam de ajuda”. Argumentamos que, se este era o
problema, por que nao ajudaria também estudar os agentes
penitenciarios?” e, assim, conhecer melhor o sistema penitenciario
na sua totalidade e, entdo, pensar em formas de interven¢cdes ou
politicas publicas? Obtivemos como resposta que 0 que a maioria
dos agentes penitencidrios fazia era atrapalhar a tentativa de
recuperacao dos presos, porque eles seriam “todos violentos, muitos
torturadores e sadicos”. (2005, p.43).

Numa pesquisa que realizamos junto aos funcionarios do Presidio Regional
de Pelotas (Rio Grande do Sul), e na qual foram estabelecidas faixas de valorizacéo,
indiferenca e desvalorizacdo, considerando-se também o somatério das faixas de
indiferenca e desvalorizagdo como indicativo de insuficiente valorizacdo, 0s
entrevistados percebem-se insuficientemente valorizados pela Sociedade em
73,33% das opcbes de resposta, pelos Juizes e pelas Equipes Técnicas no
percentual de 63,33 dos pesquisados, pelos Presos em 60% das opc¢des, pelos
Promotores de Justica, pelos Advogados e pelos proprios colegas Agentes em 50%
das respostas. A menor fonte de insuficiente valorizacdo é a Administracdo
Penitenciaria, com 46,67% das opc¢des, na soma das faixas, em contraste com a
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Susepe®, que aparece como a maior fonte de insuficiente valorizag&o entre todos 0s
grupos de referéncia questionados, atingindo o indice de 83,34% das respostas
(CHIES, BARROS, LOPES, OLIVEIRA, 2001).

Convém considerar que no Brasil, historicamente, como demonstra a
pesquisa de Rosalice Lopes, “os carcereiros eram vitimas da nao-escolha
profissional e da obrigatoriedade de exercé-la e ainda das precarias condicfes das
prisbes” (2003, p.4), sendo, em geral, recrutados nas camadas sociais inferiores da
sociedade e, inclusive, como também registra Salla (1999, p.38-9), constrangidos ao

cargo, até mesmo sob o risco de prisdo (LOPES, 2003, p.3).

N&o obstante essa realidade ja se tenha alterado e, via de regra, como no
Estado do Rio Grande do Sul, o acesso ao cargo se dé, atualmente, através de
concurso publico no qual é exigido o ensino médio (antes 2.° grau) como nivel
minimo de escolaridade, é adequado se concordar com os dados coletados por
Lopes, no sentido de que o desemprego, ou a indicacdo de algum parente, sejam 0s
principais elementos motivacionais para o ingresso na carreira (2003, p.4).** Essa
seletividade tende a ampliar o carater ambiguo da posi¢cdo do Agente Penitenciario,
pois, como supde Lopes (2003, p.3) e confirma Neuman (NEUMAN, IRURZUN,
1994, p.23), nao raro o custodiador e o custodiado sdo oriundos ndo s6 dos mesmos

grupos sociais mas, até, das mesmas favelas e comunidades.

Nesse contexto, sdo validos também aos Agentes Penitenciarios os registros

feitos por Eugenio Raul Zaffaroni em relacdo aos policiais:

El policizado es seleccionado de la misma faja etaria masculina que
los criminalizados y también conforme a un estereotipo; se le
introduce en una practica corrupta, debido al poder incontrolado de la
agencia de la que pasa a ser parte; se le entrena en un discurso
externo moralizante y en una préctica interna corrupta.

La escisibn entre el discurso externo y la practica interna es
claramente percibida por la poblacién, que se comporta respecto del

% Susepe — Superintendéncia dos Servicos Penitencirios — 6rgéo responsavel pela administracéo do
sistema penitenciario no Estado do Rio Grande do Sul; vinculado a Secretaria da Justica e
Seguranca.

* Em nossa pesquisa de campo os Administradores de estabelecimentos carcerarios entrevistados —
cujo vinculo funcional com o sistema penitenciario se da através do acesso a funcdo de Agente
Penitencidrio — manifestaram a busca da estabilidade econdmica e de “emprego” como a principal
motivagcdo no momento de ingresso na carreira.
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policizado con alta desconfianza y de conformidad con el estereotipo
popular que sefiala al policizado como el sujeto “vivo”, “zorro” y
“corrupto”. Al lado de este “estereotipo popular” del policizado, tienen
lugar requerimientos de rol o papel que se le dirigen y que se nutren
de la propaganda masiva transnacionalizada: violencia justiciera,
solucion de los conflictos sin necesidad de la intervencion judicial y
ejecutivamente, machismo, seguridad, indiferencia frente a la muerte
ajena, valor en limites suicidas, etc. (1998, p.142-3).%2

Nos requerimentos que sdo atribuidos burocraticamente aos Agentes
Penitenciarios também se concentram elementos ambiguos para sua posi¢cdo. Como
ja observamos, 0s objetivos organizacionais da instituicdo prisional sdo conflitantes e
antagbnicos. Os Agentes Penitenciarios se encontram na ‘“linha de frente” em
relacdo a consecucdo de tais objetivos e, como destaca Sykes, o Agente
Penitenciario, em sua eficiéncia, “é avaliada em termos da conduta dos homens que
controla“ (1958, 56, traducdo nossa). Assim, no confronto dos objetivos, ndo sé
resolvem a testilha agarrando-se as atividades (punitivas) de contencdo, seguranca
e disciplina — como sugere Thompson (1991, 42), ja referido — como também, como
registra Neuman, vivem obstinados pela idéia da fuga e o temor do motim,
procedendo quase sempre com dureza e severidade e projetando, de tal modo,

consciente ou inconscientemente, esse temor (NEUMAN, IRURZUN, 1994, p.23).

No estudo que realizamos com Agentes Penitenciarios do Presidio Regional
de Pelotas, Rio Grande do Sul (CHIES, BARROS, LOPES, OLIVEIRA, 2001)
constatamos que ndo obstante 46,67% dos entrevistados entendem ser a
recuperacdo o principal objetivo dos presidios, sendo que apenas 23,33% optaram
pela resposta do castigo, restando os demais 30% na opcdo da prevencao, a
maioria compreende que suas atividades contribuem pouco (46,67%) ou muito
pouco (23,33%) para a consecucao do principal objetivo organizacional (total de
70% na soma dessa ultimas opg¢des). Por outro lado, 63,34% dos entrevistados
entendem que a sociedade espera principalmente que a prisdo castigue. Nesse

sentido, mesmo que 56,67% deles tenham considerado que suas atividades se

2 Até mesmo porque noutro ponto de sua obra Zaffaroni é explicito na mencdo aos funcionarios de
presidios: “Las instancias del sistema penal generam también su préprio mecanismo de
retroalimentacién, seleccionando y entrenando pacientemente a sus propios miembros, de una
manera que, por lo general, también es deteriorante, partucularmente en lo que hace a la identidad de
las personas. Es importante sefialar en este aspecto que la seleccion del personal de las agencias
policiales y penitenciarias tiene lugar dentro de los mismos sectores carenciados a los que
pertenecen los criminalizados y la mayoria de los victimizados”. (1993, p.64-5)
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dirigem, com prioridade, a manutencéo da disciplina e seguranca, registram, no ja
comentado dado da valorizagédo profissional, que a mesma sociedade extramuros
Ihes é indiferente ou lhes desvaloriza (73,33% na soma das faixas).

Mesmo trabalhando em antagonismo com suas proprias opinides e tentando
corresponder a expectativa social, os Agentes Penitenciarios se sente
substancialmente e profissionalmente ndo valorizados, afetados, por todos os lados
e em todos o0s niveis, nos seus sentimentos de estima.

A mesma pesquisa registrou dados sobre a prisionalizagdo dos Agentes
Penitenciarios nos seguintes termos de alteragcdes comportamentais: a) na exigéncia
de disciplina de terceiros, alteracdo em 60% dos pesquisados, sendo que 46,67%
manifestaram que tal alteracéo foi no sentido de um maior rigor disciplinar e 13,33%
no sentido inverso; b) na perspectiva de auto-imposicao de maior rigor quanto ao
horario de suas atividades, alteracdo em 40% dos pesquisados; c) quanto a forma
de verstir, em 13,33% dos pesquisados; d) quanto a forma de falar, em 53,33% dos
pesquisados, se destacando aqui observacfes feitas no sentido de que mesmo
aqueles que afirmam né&o terem alterado o linguajar declaram que “se cuidam” para

ndo adotar a “giria penitenciaria”.

Por fim, a pesquisa constatou sobrecargas e acumulacfes que tendem a
provocar desajustamento e afetacdo da sociabilidade, o desenvolvimento de
doencas psicossomaticas, numa dimensao abrangente do estresse, entre outras
situacbes que foram verificadas no universo pesquisado. Nesse sentido, apos
ingressarem no Servico Penitenciario: a) 86,67% dos pesquisados declaram que
passaram a desconfiar mais das pessoas; b) 43,33% manifestaram que passaram a
ter mais dificuldades para estabelecer novas relagcbes de amizade; c) 36,67%
registram que passaram a ter problemas no relacionamento com conjuge ou
companheiro(a). Também 50% dos pesquisados manifestaram que apOs ingressar
na carreira desenvolveram alguma doenca e, em igual percentual, foram as

respostas no sentido de dores fisicas.

Dados como esses, em nossa percepc¢ao, reforcam o que Sykes concluiu ja

em seus estudos na década de 1950, ou seja, de que os defeitos do sistema
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penitenciario sdo mais carater estrutural do que de inadequacdes individuais (1958,
p.61). Desse modo, ainda que validos e valiosos os esforcos no sentido de
exigéncias minimas no nivel de educacéo formal, quando dos concursos publicos
para as carreiras penitenciarias, bem como de qualificacédo profissional — através de
cursos especificos promovidos pelas escolas dos sistemas penitenciarios, ou mesmo
instituicbes de ensino superior (esforco esse que também obedece um preceito
legal: o paragrafo 1.° do artigo 77 da LEP; bem como as Regras Minimas para o
Tratamento dos Reclusos, da ONU, item 47.3*%) — é importante reconhecer o carater
estrutural dos paradoxos que envolvem a categoria profissional e a propria
instituicdo penitenciaria, uma vez que em assim nado se procedendo, se continuara a
explicar os fracassos e antagonismos prisionais apenas pelo discurso da
insuficiéncia de qualitativos recursos materiais e técnico-humanos (por exemplo: o
reduzido nivel cultural dos guardas, os baixos salarios etc.). Thompson é

contundente nesse sentido:

Penso que o problema dos guardas reside, de modo essencial, na
posicdo peculiar que ocupam dentro do sistema social da prisdo, e
gue essa posicao, num estabelecimento de média ou maxima
seguranga, manter-se-ia inalterada, ainda que os funcionarios
ostentassem titulos universitarios e houvessem frequentado um
curso superior especializado em carceres e presos. (1991, p.39-40).

A posicdo ambivalente que os Agentes Penitencidrios ocupam dentro do
sistema social carcerario, que indubitavelmente lhes é significativamente absorvente,
bem como lhes coloca em situacdes de socializac&o e privacdes muito proximas das
dos apenados, impbe que tal grupo seja percebido como um dos elementos

prioritarios das abordagens socio-prisionais.

2.3 Técnicos e Terapeutas

3 Lei n.0 7.210/84 — Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, especializado, de instrucdo técnica
e de vigilancia atendera a vocacéo, preparacao profissional e antecedentes pessoais do candidato.

§ 1.° O ingresso do pessoal penitenciario, bem como a progressdo ou ascensdo funcional
dependeréao de cursos especificos de formagéo, procedendo-se a reciclagem periédica dos servidores
em exercicio.

Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos — ONU — item 47.3) ApGOs entrar em servi¢o € no
decorrer da carreira, 0 pessoal deverd manter e melhorar seus conhecimentos e sua capacidade
profissional, seguindo os cursos de aperfeicoamento que serdo organizados periodicamente.
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Também sob o referencial da ambiguidade, se pode identificar, analisar e
inserir o grupo dos técnicos e terapeutas, como um grupo sécio-prisional, na

abordagem da sociologia.

A racionalidade moderna e sua correlata administracdo burocratica — a qual

by

assenta sua dominacdo no saber — aliada a compreensédo patologizante do
delinglente — que interpreta e rotula 0 mesmo como um objeto de tratamento e cura
— e a finalidade (res)socializadora, faz com que se repute grande importancia e
prestigio aos técnicos e terapeutas, uma vez que concentram, a partir de suas
habilitacdes profissionais, os saberes que, entdo, ofertam a perspectiva legitimante
da intervencéo punitiva estatal ndo s6 como um ato de violéncia retributiva.

Contudo, sob outro enfoque, a viabilidade das préticas técnicas e terapéuticas
que se requer dos integrantes desse grupo se chocam e conflituam com as
expectativas e requerimentos de seguranca dos ambientes carcerarios. Thompson é

preciso na identificacdo dessa oposicao:

Os psicélogos alegam que sem uma atmosfera permissiva ficam
impossibilitados de obter resultados positivos no seu campo. Os
guardas retrucam que, se 0 ritmo que imprimem a cadeia for
guebrado, pelo rompimento de estreita vigilancia sobre os presos, a
instituicdo se transformard num caos. Aqueles requerem tratamento
especial para cada paciente sob seus cuidados, de acordo com a
psicologia de cada um; estes respondem que, se a rotina prisional for
perturbada, com a adocao de regimes diversos para cada individuo,
a disciplina ficara irremediavelmente comprometida.

Os assistentes sociais aconselham que seja autorizado a este ou
aguele interno receber visitas especiais; 0s agentes da seguranca
sustentam que, se o comportamento dele ndo for de molde a
justificar a medida, ndo poderdo goza-la, pois o deferimento de
privilégios a quem nao os merece, regulamentarmente, pode fazer
desandar a ordem da casa.

Os professores exigem que os alunos comparecam em horarios
certos e, sobretudo, com assiduidade as aulas; os Vvigilantes
declaram que, se razbes de seguranca e disciplina impedem o
atendimento da exigéncia, ela devera ser enjeitada, uma vez que
estes motivos tém precedéncia sobre os dos mestres. (1991, p.54-5)

Nessa oposicdo, uma barreira sutil e impenetravel se levanta entre os dois

grupos, que se olham com desconfianga e se queixam das interferéncias prejudiciais
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reciprocas (THOMPSON, 1991, p.54)*. Agrega-se ainda a prioridade organizacional
gque é dada, via de regra, também pelos grupos administrativos a disciplina e
seguranca que, se somando aos requerimentos burocraticos do sistema de justica
no que tange as execucdes penais, tende a compelir os técnicos e terapeutas, a um
mais acentuado desvio das atividades dirigidas a futura reinsercdo social dos

apenados.

Nesse Ultimo sentido convém registrar-se que a LEP, até sua recente
alteracao pela lei. n.° 10.972 (de 1.° de dezembro de 2003), imputava aos técnicos e
terapeutas tanto as funcbes de elaboracdo do programa individualizador da
execucao penal e seu acompanhamento, devendo, inclusive, propor progressoes e
regressdes de regime prisional e conversbes de penas (artigo 6.°), como, também,
emitir pareceres em casos de requerimentos de pedidos de direitos/beneficios do
sistema progressivo — ha progressao de regime (art.112, § unico), por exemplo — e,
ainda, realizar os exames criminolégicos, requeridos seja para a classificacdo e
individualizacdo das penas, seja para, igualmente, viabilizar o acesso aos

direitos/beneficios da execucéo penal (artigo 8.°).

Na expectativa da LEP os técnicos e terapeutas comporiam duas instancias
distintas: a Comissdo Técnica de Classificacdo (CTC), existente em cada
estabelecimento penitenciaria e com formacgao prevista pelo artigo 7.° (presidida pelo
Diretor e comporta por dois chefes de servico, um psiquiatra, um psicologo e um
assistente social), encarregada pela elaboragcdo e acompanhamento do “programa
individualizador” (tratamento penal) e pela emissdo de pareceres; e a Equipe de
Observacdo Criminoldgica (EOC), localizada nos Centros de Observacao
Criminolégica (COC) que, conforme artigo 96 e 97, poderiam ser unidades
autdbnomas ou anexas aos estabelecimentos prisionais e nas quais se realizariam 0s
exames gerais e criminoldgicos; os laudos criminolégicos requeridos pelo judiciario
de execucdo penal, entdo, diferentemente dos pareceres da CTC, deveriam ser
emitidos pela EOC. Contudo, o artigo 98 da LEP criou uma brecha legal para que

ambas atividades sejam cumuladas pelos mesmos técnicos e terapeutas, quando

* Aspectos desses antagonismos foram percebidos em nossa pesquisa de campo, como se podera
verificar no Capitulo 3.
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dispde: “Os exames poderdo ser realizados pela Comissdo Técnica de
Classificagdo, na falta do Centro de Observacéo.”

Tais disposicdes e permissividades legais a estrutura organizacional,
conduzindo a uma cumulacao de atividades e competéncias aos mesmos técnicos e
terapeutas, se somando a j& exposta relagdo conflitiva e de oposicao entre estes e 0
grupo de Agentes Penitenciarios, provocava uma tendéncia de priorizacdo das
atividades burocraticas de elaboracéo de laudos e pareceres, por parte dos técnicos
e terapeutas — inclusive para responder a demanda judicial de tais expedientes — em
detrimento das atividades dirigidas a futura reinsercdo social. Com a recente
alteracdo legal — lei n.° 10.792/03 — 0 que muda é a exigibilidade da elaboracéo de
pareceres e laudos para 0 acesso a progressividade do sistema, que passa a ser
desnecessaria (e, até, ilegal). Contudo, outros aspectos de ambiguidade do grupo de

técnicos e terapeutas, na sua inser¢ao socio-prisional, permanecem inalterados.

A incessante disputa de saberes pelo predominio legitimado das intervencdes
de controle sobre o desvio, que pontua as modernas instituicdes de sequestro (para
se aproveitar a riqueza terminoldgica da contribuicdo Foucaultiana) desde suas
géneses; a resisténcia a atuacdo inter e transdisciplinar dos operadores dos
saberes; o conservadorismo e a adocdo acritica de orientacdes patologizantes do
desvio; séo todos elementos que convergem para praticas que atuam mais pautadas
em referenciais de estigmatizacéo e rotulacdo dos membros dos grupos apenados,
do que em na oferta e disponibilizacdo de oportunidades humano-dignificantes aos

mesmos.

As praticas assim pautadas, mesmo que ndo exclusivas e ainda que nao
gozando de absoluto consenso®, se revelam preponderantes nos ambientes
carcerarios, modelando e influenciando as dinamicas, as relacbes e as tensdes
intramuros. E os conflitos existentes intra e entre as habilitacdes profissionais

técnico-terapéuticas ainda ampliam o carater desconfortavel da posi¢cdo que o grupo

%> No sentido de reflexdo e critica as praticas dos campos técnicos e cientificos no interior dos
estabelecimentos carcerarios uma ampla gama de escritos e estudos ja foi, e continua sendo,
produzida; em nossa bibliografia registramos alguns referencias que, longe de serem exaustivos
nesse sentido, nos foram acessiveis e vém contribuindo com nossos préprios estudos.
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ocupa na estrutura organizacional e sdcio-prisional. Thompson parece ter razao
guando, de forma contundente, registra:

Sinto dizé-lo, mas a posicdo do terapeuta, na penitenciaria, €
encarada, pelos presos, pela guarda, pela direcédo e por ele mesmo,
como a de um diletante. O que é compreensivel: esta inserido num
sistema de poder, sem deter uma parcela consideravel dele, sem
estar submetido estreitamente a ele e sem ter responsabilidade
sancionavel quanto ao funcionamento do sistema. (1991, p.56)

7

Assim, o prestigio, que no plano teérico e abstrato, é imputado a figura do
técnico e do terapeuta, como detentor de um saber cientifico de relevancia para a
perspectiva de legitimidade das instituicbes e intervencdes punitivo-prisionais,
parece esvaecer-se quando na realidade concreta dos ambientes e dinamicas
carcerarias, marcando, pois, de ambiglidade a posi¢cdo ocupada pelo grupo.

Atualmente, se agrega ao exposto o redimensionamento da orientacao
finalistica da punicdo para o contexto social neoliberal, globalizante e excludente. As
prisdes tecnoldgicas da “tolerancia zero” e do Regime Disciplinar Diferenciado (que a
lei n.° 10.792/03, institucionalizou no ambito nacional) prescindem da meta de
reinsercdo social e decretam, implicitamente, a avaliacdo de diletantismo dos
técnicos e terapeutas, desvelando, por outro lado, uma face que até entdo o Estado
buscava esconder e mascarar em sua expectativa de legitimavel monopdlio da

violéncia.

2.4 Internos: os apenados

A condicdo comum e objetiva de sequestrados, bem como a imputagcéo do
estigma e rétulo de desviantes criminais e a origem social em semelhantes estratos,
face aos critérios da seletividade sécio-juridica criminal e punitiva, sdo principais,
sendo unicos, elementos que, a priori, unem e reinem os apenados no ambiente
prisional, os conduzindo e os compelindo a dinAmicas de interacdo como um grupo.
O cometimento do delito ndo lhes da uma caracteristica comum e agregadora; nao

s6 porque existem os condenados por erro judiciario, ou aqueles que talvez tenham
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agido sob o abrigo de circunstancias legais excludentes dos elementos
caracterizadores da feicdo legal do crime (como a legitima defesa, por exemplo),
mas que assim ndo foram compreendidos e interpretados em seus atos pelos
julgadores, bem como porque seus eventuais delitos invariavelmente sao distintos,

se nao na tipificacéo legal, ao menos nas circunstancias e motivacoes.

O objetivo da liberdade, se por um lado comum aos participantes do grupo
apenado, por outro € um objetivo amplo, que ndo 0s une, necessariamente, em
estratégias comuns e organizadas de atingimento, haja vista a variedade de formas

de adapatacdo ao ambiente sdcio-prisional, como ja exposto.

Séao, pois, a condicdo objetiva do sequestro, as privacbes comuns que
vivenciam e as coerc¢des do poder ao qual estdo submetidos, os elementos e fatores
gue compelem tais distintos participantes do ambiente sécio-prisional a convergir
para uma interacao grupal. Logo, quando se enfoca o grupo interno em sua génese
(e seus conseqguentes subgrupos), se enfoca um grupo que se estrutura por
exigéncias de coercdes sociais e de poder externas a ele — a heterogeneidade
subjetiva de seus participantes € compensada pela homogeneidade objetiva de suas
privagbes — compelindo-os, entédo, a se dinamizar e relacionar como um grupo e a
estruturar e reconstruir (agora de forma estratégica e até racional, mesmo que
informal) suas hierarquias internas, dimensionar e assumir metas, procedimentos,
comportamentos e valores comuns; contudo, tudo com base nos referencias
estabelecidos pelas exigéncias e coercdes que foram impostas do externo para o
interno.

Mesmo que o grupo interno, uma vez recluso, fechado e absorvido no
ambiente carcerario, esteja inserido na organizacdo prisional; mesmo que a
perspectiva racional burocratica desta regulamente rotinas, procedimentos e
condutas que se destinam aos participantes deste grupo; mesmo que, em face disto,
0s participantes observem ou se submetam a tais regulamentos; e ainda que a
coletividade de internos, enfocada como grupo, tenha sua origem balizada pelos
elementos da estrutura organizacional penitenciaria; ndo podemos simplesmente
atribuir ao grupo interno caracteristicas que o facam fazer parte da estrutura

organizacional e burocratica, mascarando, assim, suas peculiaridades e
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especificidades, que o colocam numa posi¢cdo mais de coexisténcia organizacional
num mesmo ambiente institucional, do que de instancia (ou parte) de uma estrutura

coesa, ainda que paradoxal.

Localizar o grupo de internos como o nivel mais baixo da hierarquia
organizacional penitenciaria seria reconhecer que existem niveis de poder e
competéncia atribuidos formalmente pela burocracia formal aos integrantes desse
grupo; seria, também, reconhecer que existe um significativo grau de aceitacdo de
legitimidade, por parte dos apenados, em relacdo a posicdo que ocupam dentro da
organizacéo e, consequentemente, imputar uma adesdo as normas e procedimentos
institucionais por reconhecimento de autoridade (que, no caso, pressupde
reconhecimento de legitimidade) e ndo por estratégias de exercicio de poder e

coercao”.

Para a organizagdo burocrética penitenciaria o coletivo dos apenados é
encarado como um grupo “de fato”, mas ndo como um grupo “de direito”. Ja para a
sociologia, o grupo apenado € um grupo de prioritaria importancia, pois que, como
grupo de coexisténcia com os demais grupos socio-prisionais, é aquele que constitui
e estrutura o sistema informal dos ambientes carcerarios; €, pois, nesse sentido que

aqui pretendemos enfoca-lo.

Para fins de compreensdo do sistema informal intracarcerario, sobretudo
como uma estrutura também estratificada e hierarquizada, posicbes tipicas séo
identificadas a partir de critérios que, com pequenas variacfes (inclusive decorrentes
de alteracbes conjunturais, tanto da sociedade, como das praticas e contextos
delitivos), se apresentam gerais e recorrentes nas realidades soécio-prisionais;
critérios esses que se embasam, em muito, nos valores e atributos de prestigio que

sao assim reconhecidos pelos préprios participantes dos grupos internos.

“° Os sistemas de Filadélfia e Auburn tencionavam, também, impedir o estabelecimento de interacdes
grupais. As atuais prisbes tecnoldgicas e o Regime Disciplinar Diferenciado brasileiro atuam,
deliberadamente, no mesmo sentido. Os sistemas de privilégios e puni¢cdes, como ja referimos,
estimulam dindmicas competitivas e o ndo estabelecimento de vinculos de solidariedade nos grupos
apenados. Via de regra as representacdes dos internos, em situacdes de negociagdo “formal” com
instancias administrativas ou judiciarias, tem origem em estruturas do sistema informal dos apenados.
O surgimento de grupos organizados de apenados, no interior dos estabelecimentos penitenciarios,
também via de regra, é interpretado como disfun¢éo decorrente de falhas na disciplina e vigilancia,
bem como decorréncia da atuacdo de quadrilhas e estruturas do “crime organizado”.
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Com efeito, nas posi¢cdes superiores do sistema informal — em especial no
gue tange o respeito que imprimem nos demais participantes — encontraremos
apenados que sdo descritos sob termos como cadeieiro, malandro, juiz de xadrez,

entre outros.

Esses tipos carcerarios se caracterizam por seu conhecimento das “regras do
jogo”, via de regra decorrente da uma experiéncia prisional longa, originadas tanto
em sentencas de maior duracdo, por delitos violentos, como em mdltiplas

condenagbes, mesmo que de pequena duragao ou por delitos ndo violentos.

N&o obstante adotem os valores carcerarios, tais como poder e exploracao, a
virtude dos cadeieiros, como destaca Thompson (1991, p.86), “é conduzirem-se,
para obter tais objetivos, moderada, fria e racionalmente, de maneira operacional
para o sistema social da prisdao”, ao que complementa: “A lideranca de que

desfrutam néo é, simplesmente, importa, mas informalmente eleita, pela massa”.

Interagindo com os Agentes Penitenciarios de forma ndo subserviente, mas
tampouco hostil, bem como raramente entrando em atrito com os demais internos,
os cadeieiros tendem a assumir um papel de destaque nas relacbes de conflito

intragrupo e entre grupos; assim, como registra Thompson:

Obviamente, exigem uma especial posi¢cao favoravel, no que respeita
ao bindmio recompensas-punicdes, e seu papel no funcionamento da
cadeia assegura-lhes éxito, na exigéncia, ainda mais pelas
circunstancias de se mostrarem observadores das regras

N

disciplinares que, realmente, interessam a administracdo. (1991,
p.86).

Ja na andlise de Ramalho o malandro — qualificado como positivo, pois que
também eram identificados os malandros negativos e os falsos malandros — aparece
como aquele que “ja tinha o dominio das leis da massa e ndo precisava ficar
mostrando qualidades. Ele tomava atitudes com seguranca e por isSso era
respeitado” (2002, p.75).
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Difere a figura do malandro da do juiz de xadrez, o qual era visto “com
capacidade para ‘ensinar’ aos companheiros como se comportar frente as regras do
sistema carcerario” e, a0 mesmo tempo, “exercia também a funcdo de elemento
doutrinador do outro conjunto de regras que existia na cadeia — as leis da massa”
(2002, p.87).

Mas a peculiaridade da posicdo do juiz de xadrez est4 no fato de que, mesmo
escolhido entre os presos, sua indicacao provinha da administracdo da instituicéo
penitenciaria, através dos chefes de disciplina. Nao obstante isso, e ainda que
ocupando uma posi¢ao limitrofe, sua legitimidade perante a massa tendia a se
perfectibilizar uma vez que, ponto de contato entre os dois sistemas de regras,
atuava num sentido prioritario de preservacdo de condi¢cdes favoraveis para si e
seus companheiros; o que significava, sobretudo, “zelar pelo bom nome do xadrez”,
evitando confrontos com as instancias administrativas e atos de represséo
(RAMALHO, 2002, p.88-90).

As andlises de Thompson e Ramalho — ambas com origem nos contextos
carcerarios da década de 1970* — permitem que se verifiquem as posicoes
superiores na estrutura informal intracarceraria estavam, entdo, de sobremodo
vinculadas a atributos de prestigio que se podem caracterizar mais como valores
simbdlicos do que materiais ou formais. Igualmente se pode considerar que tais
estratos desfrutavam mais de uma autoridade legitimada, talvez de um poder
simbdlico, do que propriamente de um poder coercitivo; o que, contudo, ndo significa
considerar que as dinamicas e relacdes internas eram isentas de violéncia e

coacoes.

Mais recentemente, entretanto, o quadro hierdrquico nos sistemas internos
sécio-prisionais apresenta-se, nestes termos, redimensionado; sobretudo nos
estabelecimentos maiores 0s grupos internos passaram a se estruturar em moldes
mais organizacionais e burocraticos, assumindo de forma mais explicita funcdes

gerenciais, a partir de brechas e lacunas propiciadas pelas proprias administracoes,

*" Convém relembrar que a primeira edicdo da obra de Thompson data de 1976, e a primeira edicdo
da obra de Ramalho data de 1979.
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bem como exercendo, conforme critérios préprios das demandas internas por

coeséo, também de forma mais explicita a coercdo e a violéncia fisica.

Os ja referidos exemplos dos “comandos” e “fac¢cdes” em estabelecimentos
cariocas e paulistas, bem como a experiéncia das “prefeituras” no Presidio Central

de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, sdo exemplos desses redimensionamentos.

Nesse contexto os atributos de carater simbdlico, como elementos
viabilizadores de acesso as posi¢des superiores na estrutura informal intracarceraria
nao sao olvidados, mas também se redimensionam, uma vez que ao lado da “ficha
criminal”, dos tipos penais infringidos, do tempo de insercdo no sistema, face a
extensdo das sentencas (elemento que perde importancia), surgem elementos
outros, vinculados com as posi¢cdes de prestigio que ja ocupavam nas organizacoes
ilicitas extramuros. Tais elementos simbodlicos passam a coexistir com elementos
materiais, que ganham maior importancia em sistemas oficiais desestruturados, nos
quais o poder econdmico pode fazer significativa diferenca no acesso aos bens e

aos espacos intracarcerarios.

Frente a esses redimensionamentos, propde Claudia Monteiro Pato de
Carvalho a categorizacdo dos estratos superiores da hierarquia no sistema informal

carceraria sob a expresséao de “intocaveis funcionais”:

O estatuto social destes individuos é construido com base no seu
poder relacional. S&o conhecidos pelo temor respeitoso através do
qual sdo encarados, nao sé pelos outros internos, mas também pela
autoridade institucional. A sua margem de manobra institucional, na
sociedade informal reclusa, deve-se igualmente ao montante de
posses materiais, como resultado do dinheiro extraido do trafico de
estupefacientes no exterior. Assumem assim, novas formas de poder
simbdlico — resultantes da notoriedade criminal do individuo — e
comercial no interior da prisdo. (2003, p.12-3)

Ao que complementa, adiante:

Este tipo social — Intociveis Funcionais — exerce um papel
interventivo na dindmica da sociedade informal, ao mesmo tempo
que influencia a estruturacdo moral do modo de vida institucional.
Estes factos levam-nos a supor o potencial reprodutor desta tipologia
em relacdo ao sistema de relacbes do universo prisional interno.
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Entramos no campo do balanco conflitual e da gestdo, no espaco
prisional disciplinado, das relacbes de poder interdependentes —
entre a autoridade institucional e alguns sectores da sociedade
informal prisional. Estas relacdes sdo baseadas na troca de favores e
na manutencdo exterior das aparéncias do funcionamento
institucional. Elas poderdo, de facto, fornecer algumas respostas
explicativas que permitam um melhor entendimento da organica de
funcionamento interno, assim como da moral que suporta a estrutura
da instituicdo prisional. (2003, p.13)

Descendo na hierarquia da sociedade intracarceraria, sob o referencial do
grupo interno de apenados, encontraremos uma variedade de tipos carcerarios que
ocupam posi¢cdes permanentes ou eventuais nas dindmicas da massa prisional;
alguns possiveis de serem identificados como disfuncionais em relacdo ao sistema
informal, outros atuando a partir das regras proprias da funcionalidade

formal/informal intramuros. Aparecem, assim, entre outros:

Os “laranjas”, identificados como aqueles presos que por coacao, lealdade, ou
busca de favores e protecdo, assumem a responsabilidade por atos de violéncia e
indisciplina alheios — via de regra executados por membros dos estratos superiores

ou a mando desses.

No relato de Varella (1999) os “laranjas” séo diferenciados dos “sangue-bom”,
que também assumem atos alheios ou se omitem na indicacdo dos responsaveis,
mesmo sob o risco de puni¢gbes. Conforme o depoimento de um apenado, referido
por Varella: “O laranja assume em troca de vantagem imediata, € toma I4, da ca. O
sangue-bom ajuda o companheiro sem saber se um dia vai ser recompensado;

merece nosso respeito porque € um altruista” (1999, p.154).

Em clara oposicao ao “sangue-bom” aparece o “alcaglete”, que também em
troca de favores, buscados junto ao sistema oficial, ou por vinganca, delata outros
internos. Os “alcagiietes” sdo malvistos e encarados com desprezo pelo grupo
interno, e por este estdo sujeitos a puni¢cdes. Contudo, como salienta Thompson,
para se compreender as dindmicas nas quais esta envolvida a pratica da delacéao, é
necessario se distinguir os varios tipos em que ela se decompde (1991, p.87). Ja na

realidade estudada por Lemgruber, uma instituicAo feminina, a préatica era
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sancionada com menos rigor, ndo obstante sua executora permanecesse sendo
vista como uma traidora (1999, p.108).

A figura do “alcagiete” sintetiza a complexidade dos ambientes sociais
carcerarios. Por um lado, como observa Lemgruber (1999, p.109), “seu
aparecimento inegavelmente tem a ver com a preocupacgéo de minimizar as dores da
prisdo por meio da obtencdo de privilégios e recompensas”, por outro, mesmo que
desprezada e sancionada pelos grupos internos, a pratica da delacéo é frequiente, e
funcional para o sistema oficial, na medida que representa uma fonte de informacdes
em relacdo aos movimentos perigosos da massa prisional, bem como é funcional
para o sistema informal, quando o “alcagiiete” atua num sentido duplo de informante,
revelando também os movimentos dos Agentes Penitenciarios para os estratos
superiores dos grupos internos (THOMPSON, 1991, p.92).

Os “negociantes”, que sobrevivem e buscam auferir lucros através da
exploracdo do comércio ndo sé de bens permitidos no ambiente prisional, mas
também de bens proibidos, como as bebidas alcoodlicas, e até ilicitos, como as
drogas, contribuem para amenizar as tensfées inerentes ao ambiente, através de
uma atividade de mercancia impossivel de seguir as regras oficiais (Thompson
1991). Os “politicos”, identificados como individuos que utilizam da sua astlcia,
inteligéncia e esperteza para obter bens, favores, comodidades e privilégios tanto
em relacdo ao grupo internos como em relacdo aos grupos administrativos e de
funcionarios, servem, também, de veiculo de comunicacdo entre 0s grupos socio-
prisionais, por vezes impedindo que inevitaveis atritos atinjam dimensdes

excessivas.

Outras categorias, como a dos “bacanas”, via de regra apenados dos estratos
sociais médios e que por sua origem social ndo se consideram iguais aos demais
apenados, buscam se diferenciar da massa prisional em habitos, comportamentos e
formas de interacdo. Tais categorias podem ser interpretadas como disfuncionais
sob o enfoque de referéncia do sistema informal dos grupos internos, mas a
caracteristicas de sua posicdo e dos comportamentos que assumem também nos

remetem a estratégias de adaptacdo no ambiente prisional.



111

Nas relagcdes homossexuais o0 grupo interno ndo sé categoriza — por vezes
rotulando — os papéis ativo e passivo do ato, como também identifica e atribui outros
estatutos a partir de elementos como a motivagéo para a pratica — adeséo voluntaria
ou forcada (SYKES, 1958, p.95-9; THOMPSON, 1991, p.70-1) —, a publicidade que é
dada a orientacdo sexual ou a pratica, a exclusividade do pdlo ativo ou passivo ou,
ainda, de parceiros (LEMGRUBER, 1999, p.126-130) etc.; estabelecendo, também,
niveis diferenciados de prestigio ou desprezo conforme as categorias identificadas e,
até mesmo, conforme os contextos institucionais — nesse sentido, como ja referimos
a partir de Lemgruber (1999, p.122-6), nas prisbes femininas as praticas
homossexuais possuem caracteristicas e conotacdes diferentes das verificadas em

prisdes masculinas.

Com efeito, exaurir o rol de posicdes e papéis que se pode identificar em
contextos prisionais, com a expectativa de categorizagdes, classificagcbes ou
tipologias gerais, é tarefa praticamente, sendo em absoluto, impossivel. Pode-se
realizar um trabalho exaustivo quando relacdes e contextos delimitados se
constituem num objeto de pesquisa. Contudo, as categorizacfes gerais, como aquli
apresentadas, se por um lado merecem detalhamentos na perspectiva de trabalhos
com objetos de andlise delimitados, por outro se apresentam como orientadoras dos
mesmos, sendo, pois, importantes elementos de balizamento das abordagens sécio-

prisionais.

Deve-se, contudo, reforcar alguns pontos que consideramos de fundamental

importancia na compreensao estrutural, organizacional e funcional do grupo interno.

a) a prevaléncia dos elementos simbdlicos tanto na auto-identificagcdo como
atribuicdo do prestigio, ou mesmo de estigmas, balizando, assim, o acesso a
determinadas posicdes e as dinamicas e relagdes internas;

b) as privacdes carcerarias, como elementos substanciais na etiologia das
posicdes e papéis verificados no ambito intracarcerario;

¢) os modos de adaptacdo, em igual sentido também vinculados as posicoes

e papéis socio-prisionais.
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2.5 Grupos externos

Como nos referimos na introducdo do capitulo, uma grande quantidade de

grupos externos, mesmo que nhao integrando a sociedade carceraria na sua

dimensédo interna, possuem niveis de influéncia nessa, com suas acbes e

intervencdes. Pretendemos aqui, mesmo que de forma sucinta, pincelar alguns

aspectos vinculados a esses grupos, face a importancia dos mesmos na analise,

compreensao e interpretacado dos contextos prisionais.

Nesse sentido, o primeiro grupo a merecer destaque é o familiar, vez que se

relaciona de forma complexa com diferentes dimensdes da vida do apenado, tanto

no aspecto anterior como no posterior ao encarceramento. Heleusa Figueira

Céamara, trabalhando com as escritas de si dos apenados observa que:

E, adiante:

A énfase na histdria familiar sugere uma preocupacdo em provocar a
compreensao para o perddo, em face de um passado de dificuldade
e sofrimento. A familia € o espago para o qual o prisioneiro afirma
desejar voltar, argumentando ser necessaria a sua presenca para a
execugdo de trabalhos interrompidos com os delitos e que garantem
a sobrevivéncia dos que vivem ao seu redor. (2001, p.199).

Os papéis familiares nos discursos dos prisioneiros sdo articulados,
como jogos de defesa pessoal e em “linhas finas” [...] A familia do
prisioneiro, em que pai e mae, esposa e filhos dividem a marca do
delito, é associada a liberdade, como forma de solucionar outros
problemas. Na maior parte das vezes, premida pela pobreza e pelo
desespero do familiar encarcerado, a familia vé escorrer em
providéncias juridicas o pouco que possui. O prisioneiro cobra da
familia que esteja constantemente no férum para obter noticias do
processo, que pec¢a aos funcionarios para que interceda junto ao juiz,
aos conselheiros, para mudar o advogado, para contar sobre as
dificuldades da familia, a fim de que possa sair da prisédo. A familia &
0 espaco de felicidade e sofrimento; justifica o trabalho e, na falta
deste, até o delito. Os problemas familiares, tanto para um quanto
para o outro, acabam sendo encarados com o sentido de destino,
sina e condenacao, tornando mais leve o peso da punicdo ao delito.
(2001, p.200).
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A familia interfere de modo substancial nas condicfes psicossociais e
materiais da vida intracarceraria de seu membro recluso. Brant destaca a familia
como o0 nucleo central na ordem de importancia das relacbes que se mantém
durante o encarceramento (1994, p.144-5). Ademais, ndo obstante a punicéo
moderna estabelecer o principio da pessoalidade, através do qual nenhuma pena
dever4 exceder a pessoa do condenado®®, a familia deste resta sempre por
acompanha-lo, com maior ou menor intensidade, em seu encarceramento e

privacdes (emocionais, materiais etc.).

N&o ser, ou ser abandonado pela familia no decorrer da execugéo penal
representa distingdo na intensidade de sofrimentos emocionais; a distingdo no grau
de ruptura com grupos e perspectivas de futuro no ambiente extramuros; representa,
ainda, a propria ampliacdo (ou ndo) das privacdes materiais que serdo suportadas
na vida intracarceraria. Lemgruber (1999, p.96-7) registra peculiaridades do
encarceramento feminino no que se refere as relagdes familiares, se destacando a
dimenséao diferenciada que para os papéis femininos representa a separacao dos
filhos, bem como o freqiente abandono por parte de maridos e companheiros, fato
ao qual se agrega a exigibilidade de mantenca dos filhos. No caso de apenados
homens tais situagfes s&o similares, mas experimentados de forma diferenciada,
bem como, invariavelmente, divididos com maior aceitabilidade entre os demais

membros do grupo familiar. Tal ndo reduz, contudo, o 6nus que a familia suporta.

Relatos registrados por Varella ddo conta de tais 6nus, como a mae de um
condenado a 120 anos, que viajava 600 quildbmetros, de 15 em 15 dias, para visita-lo
(1999, p.51); igualmente déo conta de como sédo percebidos e manifestados por
integrantes dos grupos soOcio-prisionais; assim, na fala de um diretor de pavilhdo da
extinta Casa de Detencao do Carandiru, S&o Paulo, ao responder para um grupo de

apenados que se queixava da comida:

— Estdo reclamando do qué? Comem sem trabalhar; boa ou ma4,
recebem assisténcia médica e remédio de graca, direito que
trabalhador ndo tem; quando aprontam e um companheiro cisma de

*® Em nosso ordenamento juridico o principio tem status constitucional, a partir do artigo 5.°, inciso
XLV, da Carta de 1988, que assim dispde: “nenhuma pena passard da pessoa do condenado,
podendo a obrigacéo de reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei,
estendida aos sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido.”
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matar vocés, nés transferimos para o Seguro®. Quem tira a cadeia é
a familia, que sai de casa no escuro com a sacolada, pega trés
conducdes e ainda retne o dinheirinho ganho com suor para vocés
gastarem no crack. (1999, p.53).

ou, na fala da esposa de um preso que, mesmo levando uma amiga para conhecer

um parceiro de reclusdo do marido, alertava-a:

— E 0 que eu digo para a Fran: vocé quer conhecer o Roberval eu te
levo, mas ndo desejo para ninguém o cansaco da fila, a humilhacéo
na Revista®, sempre sozinha, morta de saudade, as criancas
perguntando quando o papai volta para casa. S6 com muito amor no
coragdo uma mulher suporta essa vida. (1999, p.55)

Também o0s estabelecimentos penitenciarios devem moldar rotinas,
diferenciadas dos padrdes do dia-a-dia carcerario, para viabilizar o acesso dos
familiares (e demais visitas) ao ambiente intramuros. O relato de Varella (1999, p.51-
9) explicita as propor¢cbes que tais rotinas atingiam na Casa de Detencdo do
Carandiru, bem como a impossibilidade de uma adequada operacionalizacdo das
mesmas, registrando, ainda, a preparacdo especial do ambiente realizada pelos
proprios apenados na expectativa de “civilizar” o espago o tornando receptivo aos

visitantes.

Mas, no que tange ao grupo familiar, outros aspectos surgem sob a
perspectiva de interesse da sociologia, que ndo s6 os acima mencionados. Dentre
eles a propria conversao periddica do espaco prisional num espaco de convivio
familiar, sobretudo no que essa afeta a compreensao, em especial dos filhos dos
apenados, de tal ambiente, numa ambiglidade entre o sofrimento e o encontro,

entre a exclusao e o convivio.

Ao lado do grupo familiar, com origem na sociedade extramuros, surge um
amplo espectro de grupos que ‘“visitam” o ambiente carcerario na expectativa de

influir sobre este e sobre a vida dos internos.

9 Referéncia ao local em que eram alojados os presos ameacados de morte por outros apenados.
% Referéncia ao procedimento da revista intima, no qual a revistada deveria se despir e estava sujeita
a inspecdo, inclusive, de genitais, para que se verificasse se carregava, ou ndo, algo proibido para o
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N&o obstante o envolvimento comunitario, em especial através de entidades
filantropicas e grupos ou ordens religiosas ja se verifique ha muito na perspectiva
histérica das instituicBes prisionais®*, a acessibilidade ao carcere por parte desses
grupos é, atualmente, viabilizada pelo ordenamento legal.

Nesse sentido, a LEP, é explicita em recorrer ao envolvimento da comunidade
na atividade punitivo-executéria, conforme se verifica no seu artigo 4.°, quando
dispde: “ O Estado devera recorrer a cooperacdo da comunidade nas atividades de

execucao da pena e da medida de seguranca”.

Tal orientacdo é corroborada por outras disposicfes presentes na lei, dentre
elas a do artigo 61, quando dispde sobre os Orgdos da execucdo penal,
especialmente nos seus incisos VI, o patronato, e VIl, o conselho da comunidade,
sendo que este Ultimo 6rgdo, “composto, no minimo, por um representante da
associacao comercial ou industrial, um advogado indicado pela se¢céo da Ordem dos
Advogados do Brasil e um assistente social escolhido pela Delegacia Seccional do
Conselho Nacional de Assistentes Sociais” (artigo 80 caput), tem como atribuicdes: “|
— visitar, pelo menos mensalmente, os estabelecimentos penais existentes na
Comarca; Il — entrevistar presos; Ill — apresentar relatérios mensais ao juiz da
execucdo e ao Conselho Penitenciario; IV — diligenciar a obtencdo de recursos
materiais e humanos para melhor assisténcia ao preso ou internado, em harmonia

com a direcéo do estabelecimento” (artigo 81).

A expectativa de envolvimento das instituicdes Universitarias vem implicita no
teor artigo 83 que, tratando das dependéncias existentes nos estabelecimentos
prisionais, especifica, em seu paragrafo primeiro, a existéncia de “instalacdo
destinada a estgio de estudantes universitarios”.

Somam-se as esses grupos, referidos na legislacio mas nem sempre
atuantes na realidade, outros como as Pastorais Carcerarias da Igreja Catdlica, os
grupos de outras igrejas e religidbes, ou ainda de entidades como Alcodlicos

interior da prisdo. A pratica ja foi abolida em alguns Estados (como o Rio Grande do Sul), mas néo
ainda de forma geral no Brasil.

*! salla (1999) faz registros nesse sentido, em relacéo a realidade de S&o Paulo no inicio do século
XIX.
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Andnimos. As formas de atuacédo e influéncia desses grupos sao variadas, mas na
maioria das vezes estdo a suprir lacunas do proprio sistema oficial nas areas
terapéuticas e de assisténcia®’, pautando-se, também, por seus enfoques e

motivacdes especificas.

Com efeito, o detalhamento da influéncia concreta desses grupos no cotidiano
e nas dindmicas dos ambientes carcerarios merece estudo caso a caso; contudo,
num enfoque geral, se pode destacar que sua presenca intramuros exige, também, o
dimensionamento das rotinas de forma a viabilizar as atividades pretendidas e,
estando o enfoque prioritarios de tais grupos no atendimento do apenado, tendem a
enfrentar resisténcias similares as que enfrentam o0s grupos técnicos e terapéuticos
na relacdo com as demais esferas, em especial a dos Agentes Penitenciarios; ja na
relacdo com os apenados, tendem a enfrentar menos resisténcia que as equipes
técnicas, eis que vistos ndo como integrantes do sistema oficial, mas como
colaboradores “altruistas” em relacdo aos internos, ou mesmo como elos de contato

desses com 0 ambiente extra-muros.

Por fim, em relagcdo aos grupos externos, se deve destacar o referente aos
operadores do Direito, no qual podemos inserir tanto os advogados — membros de
Defensorias Publicas ou particulares — como os Magistrados e os Promotores de
Justica. A posicao de importancia que tais operadores do Direito ocupam em relacao
aos ambientes prisionais, sob a perspectiva de analise, compreensao e interpretacao
sociolégica desses, decorre diretamente das posi¢cdes que ocupam e dos papéis que
desempenham no sistema judiciario e, de sobremodo, da natureza assumida pela
execucao penal — se administrativa ou jurisdicional, ndo obstante seja adequado se
reconhecer a raridade atual de sistemas puros ou exclusivos (num ou noutro

sentido), face a complexidade da atividade executéria. Contudo:

°2 A Lei de Execucdo Penal, no seu artigo 10, estabelece que: “A assisténcia ao preso e ao internado
€ dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.” Tal
assisténcia é estendida ao egresso, conforme o § Unico do artigo 10, e, conforme o artigo 11, tal
assisténcia sera: material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa. Os termos mais
delimitados da assisténcia assegurada por lei encontram-se dispostas nos artigos 12 e 13 -
assisténcia material, 14 - assisténcia a saude, 15 e 16 - assisténcia juridica, 17 a 21 - assisténcia
educacional, 22 e 23 - assisténcia social, 24 - assisténcia religiosa, e 25 a 27 a assisténcia ao

egresso.
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Pelo sistema administrativo tem-se que o0 Estado esgota a funcgéo
jurisdicional na prolacdo da sentenca penal condenatéria, passando
a execucdo a funcdo administrativa. O condenado suporta a
execucdo da pena a moda de imposicdo de uma série de deveres
administrativos, seja a habitacdo forcada em prédio penitenciario,
sujeitando-se as suas normas, seja a prestacdo de servico ou
pagamento de multa, a titulo de destinacdo comunitaria ou estatal.
Nota caracteristica do sistema administrativo € a falta de énfase
legislativa especial nas garantias de execu¢do penal, e, também,
inexisténcia de Juizo especial de Execucdo da Pena, ou reducdo
deste a atividade administrativa, o que coloca o condenado sob o
regramento de normatividade secundaria, como Decretos e
Regulamentos, e sob a decisdo puramente do administrador do
presidio, agindo, este, verdadeiramente, como “supercarcereiro” de
citacdo classica. (BENETI, 1996, p.17).

J& nos sistemas jurisdicionais — que, como a prépria homenclatura indica,
mantém a intervencdo ativa do Poder Judiciario na atividade de dizer, decidir, o

direito — registra Jorge Ojeda Velazques que:

[...] a relacdo juridica existente entre o Estado e o detido n&o
desaparece por completo, sendo que subsiste e em virtude disso,
origina-se entre ambos uma série de direitos e obrigacdes que sé
podem ser regulados através de um procedimento jurisdicional, e ndo
em um de tipo administrativo [...] (apud BENETI, 1996, p.23).%

No Brasil o sistema de execucdo penal assume claras e explicitas feicbes
jurisdicionais, ainda que reparos legislativos sejam necessarios para sua
perfectibilizacdo, bem como redimensionamentos nas praticas comuns da
operacionalidade das casas prisionais e juizos de execucéo penal®.

N&o obstante as distingdes e peculiaridades de cada sistema, e mesmo que,
por Obvio, essas modulem também a capacidade e a intensidade de influéncia dos
operadores do Direito em cada contexto prisional especifico, se tem que a
importancia desses grupos esta centrada na propria importancia das regras juridico-

positivas para a execucao penal, eis que balizas delimitadoras da legalidade das

°3 Beneti assim registra a obra de Jorge Ojeda Velazques em sua bibliografia: Derecho de ejecucion
de penas. México: Porrda, 1985.

> A LEP, em diversas disposicdes, indica a opcao jurisdicional do sistema. Assim, o caput do artigo
2.° estabelece que: “A jurisdi¢do penal dos juizes e tribunais da justica ordinaria, em todo o territorio
nacional, sera exercida, no processo de execucdo, na conformidade desta lei e do Cddigo de
Processo Penal.”; também o artigo 65: “A execu¢do penal competird ao juiz indicado na lei local de
organizagdo judicidria e, na sua auséncia, ao da sentenca.”; e, o artigo 194: “O procedimento
correspondente as situacdes previstas nesta Lei serd judicial, desenvolvendo-se perante o Juizo da
Execucéo.”
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privagcdes punitivas, seja em sua extensdo e intensidade, seja em seus mais
variados aspectos quantitativos ou qualitativos.

Com efeito, fatores como: a) as formas de envolvimento desses operadores
do Direito com o mundo intracarcerario, seja através da efetiva assisténcia juridica
aos internos por parte dos advogados ou mesmo da qualidade das informagdes e
orientacdes repassadas, seja através da frequéncia das visitas de inspecdo aos
estabelecimentos carcerarios, por parte dos magistrados e promotores de justica,
com a conseqiiente fiscalizacdo e adequacdo do funcionamento destes™; b) a
interpretacéo que os operadores do Direito fazem das normas legais, bem como a
esfera de competéncia decisoria, ou de influéncia nas decisdes, que detém, em
especial os magistrados; provocam efeitos diretos nas dindmicas intracarcerarias,
tanto quando em correspondéncia, como quando em antagonismo, com as

expectativas dos grupos soécio-prisionais.

Nesse sentido, entretanto, e sobretudo no que se refere o item “b” supra,
convém de imediato ser reconhecer que os operadores do Direito, mesmo que
vinculados funcionalmente com a questdo penitenciaria, com a execug¢do penal e
com os ambientes soécio-prisionais, sdo integrantes prioritarios de um outro sistema,
que nao o prisional. Seus critérios de interpretacdo e atuacdo estdo assentados na
perspectiva preponderantemente juridico-positivada, sendo o locus prioritario de
atuacdo dos mesmos o judiciario, o qual, por sua vez, implica em toda uma outra
estrutura burocratico e organizacional, na qual cada um desses operadores ocupa
posicdes distintas e desempenha papéis peculiares, marcados por perspectiva e

expectativas de suas proprias origens institucionais e corporativas.

Com efeito, se por um lado ha que se reconhecer que toda a interacdo de
grupos externos com o0s grupos internos do ambiente sécio-prisional tende a se
configurar, também, como uma interacao de sistemas sociais distintos, por outro se
verifica que a interacdo do sistema socio-prisional (seja em sua dimensao formal ou

informal) com o sistema judiciario (ou, mais propriamente, com sub-sistemas

*® Quanto ao sistema brasileiro deve-se destacar que o inciso VII, do artigo 66, e o paragrafo tnico do
artigo 68 — ambos da Lei de Execu¢é@o Penal — estabelecem que Magistrados do Juizo da Execucgéo
Penal e os Promotores de Justica a este vinculados, respectivamente, devem realizar visitas mensais
aos estabelecimentos carcerarios sob sua competéncia funcional.
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especializados deste) reveste-se de relevantes contornos para as analises
sociolégicas, eis que uma interagdo de sistemas prevalentes no balizamento das
dindmicas, processos e relacbes que se impdem como objetos de estudo,

compreensao e interpretacdo nesse ramo do conhecimento cientifico.
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3 PAGANDO O TEMPO NA EXECUCAO DA PENA PRIVATIVA DE
LIBERDADE

A expressdo “pagando o tempo”, através da qual propomos esta analise
sociolégica da execucdo da pena privativa de liberdade — acompanhando Ifiaki
Rivera Beiras, quando a compreendeu como a melhor opcdo para traduzir ao
espanhol o titulo britdnico da obra de Roger Mattews (Doing Time, 2003) —, é rica de
significados, significacbes e representacdes que se poderdo buscar, descrever e

analisar sob este prisma.

A expressao “pagar a pena’, assim como outras de sentido similar a uma
acao que se faz com custo e esforco — tais como “puxar a cadeia” ou “puxar a pena”
(estas mais comuns nas realidades carcerarias que estudamos) —, € parte integrante
da giria dos ambientes sdcio-prisionais, seja no Brasil ou nos paises de fala
espanhola, assim como o é a expressao doing time (cuja mais literal traducdo nos

remeteria a “fazendo tempo”) na linguagem carceraria norte-americana e britanica.

O termo “pagar”, em si, possui uma freqiéncia e uma especial polissemia nos
contextos carcerarios, nao estando somente atrelado as contraprestacdes
econdmico-monetarias, mas sim a um amplo contexto de relacdes, dinamicas e

trocas.

Indarte, no j& mencionado relato autobiografico de sua experiéncia carceraria,
registra o termo como “adotado em varias situacdes”, “pode significar servir comida,
tomar banho, fazer faxina, ser preso na cela, entre outros [significados]” (2003,
p.158); também outras expressdes relacionadas com o termo aparecem no glossario
que faz da giria carceréaria, tais como “pagar pau” ou “pagar madeira”, as quais

significam “fazer favor por interesse” (2003, p.158).

Por outro lado, a expressao “pagar o tempo” — enriquecida pela polissemia da
giria carceraria — também nos remete ao proprio significado econémico do tempo
nas dinamicas da privacao da liberdade, seja como elemento de medida “igualitaria”,

seja como elemento de mensuracao de (des)valor do castigo aplicado.
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Se o tempo na privagao da liberdade, como registra Rivera Beiras em sua
apresentacdo da obra de Mattews (2003), “no es un elemento positivo, es
profundamente negativo: cuanto mas tiempo de condena exista por delante, mas se
hablara de tiempo ‘muerto’, tiempo ‘perdido’, tiempo de ‘sufrimiento’, etc” (2003,
p.10), podemos, ainda concordando com Rivera Beiras, localizar na palavra “pagar”
(tanto no espanhol como no portugués) nao s6 a melhor ilustracdo das concepcdes
mais antigas das mitologias punitivas, mas também das exigéncias e experiéncias
psicossociais da execucdo penal moderna, as quais estdo envoltas, como ja

trabalhamos, numa relagao entre o tempo e o0 espaco.

A expressao “pagar o tempo” remete-nos, entdo, diretamente ao objeto
sociolégico da execucdo da pena privativa de liberdade, o qual € muito mais
complexo do que a dimensao estritamente juridica, mesmo quando processual-

juridica, que esté associada ao cumprimento de uma sentenca condenatoria.

Eis, portanto, o porqué de tal expressdo encabecar esta Parte de nosso
estudo (e permea-la em seus segmentos), no qual pretendemos fazer recair sobre a
execucdo da pena privativa de liberdade as metodologias de pesquisa que as
Ciéncias Sociais podem ofertar para, entdo, submeté-la a uma grade de leitura

socioldgica.

Nosso objetivo nesta Parte — tanto a partir de um estudo de caso, como a
partir dos dados coletados em nossa pesquisa de campo — € desvelar os limites e
equivocos operacionais do instituto da remicdo, quando tratados pelos estritos
critérios formais e “matematicos” do ordenamento dogmatico-juridica, e as
estratégias que se vinculam a capitalizacdo do tempo, quando inseridas num
complexo contexto de lutas entre o monopdlio da violéncia (compreendida como)
legitima por parte do Estado, aqui representada pelo jus puniendi que se corporifica
no Direito Penal e na Execucdo das Penas, e o status libertatis daquele que, por

esse mesmo Estado, é condenado.

Neste contexto destaca-se, em primeiro lugar, a imediata percepcédo de que é

0 acesso a liberdade (fisica; de ir e vir num espaco sem restricbes formais e
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objetivas) a nocéo sintese do sentido que envolve o que estd em jogo na execucao
das penas privativas de liberdade.

J4 manifestamos que tanto as realidades penitenciarias como a prépria
execucao penal devem ser compreendidas como contextos de luta entre agentes
sociais que estdo envoltos num campo mais amplo, ou seja, o do controle social.
Partimos, entdo, do reconhecimento da existéncia de um jogo, o qual tem 0 acesso a
liberdade como nocédo sintese dos objetos e interesses que estdo em disputa e no
qgual os jogadores ocupam posicOes distintas numa estrutura que lhes viabiliza

acessar também a distintos capitais, seja em qualidade ou quantidade.

Esta compreensao, aliada ao reconhecimento de que os agentes sociais
acessam o jogo a partir de distintas posicées numa estrutura ampla, ou seja, a partir
das posi¢cbes que ocupam no campo do controle social (sobretudo em sua dimenséo
formal-institucional), conduz-nos a importancia da utilizacdo da nocao de estratégia,
ja que os agentes envolvem-se menos numa direta disputa por capitais passiveis de
serem auferidos por todas as categorias — eis que talvez estes sequer existam em si
— e mais huma dinamica de estratégias de capitalizacdo e descapitalizacdo daquilo
que, para cada agente (e grupo) em oposicdo, € um capital acessivel e relevante no
acesso ao que esta realmente em jogo.

3.1 A remicdo e sua influéncia na execucdo penal: enigmas da

matematica inexata

Neste tdpico pretendemos retomar o problema objetivo que nos instiga; ou
seja, a influéncia do tempo remido na execucdo penal. Buscaremos destacar,
através de algumas analises sobre aspectos vinculados a pratica da execucéo
penal, em especial quando esta se relaciona com o instituto da remigéo, bem como
através de estudos de caso, algumas inadequacfes logicas no tratamento do
instituto e de sua influéncia nas demais etapas do sistema progressivo, sobretudo
pela utilizacdo daquilo que podemos denominar como “raciocinios de uma

matematica inexata”.
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Esperamos viabilizar uma percepcdo mais critica ndo s6 do instituto da
remicao (e deste no aspecto objetivo em que esta sendo enfocado), mas também da
propria execucdo penal como inserida num sistema juridico-punitivo e, ainda, num
sistema socio-politico, reunido, pois, abordagens teoricas e praticas que sejam
contributivas no desvelamento dos paradoxos, dos enigmas e das incoeréncias
dessa dimenséo do fenémeno juridico quando assenhorada por focos de exercicio

privilegiados do poder: o Direito.

Expressamos, anteriormente, o problema que nos instiga, nos seguintes
termos: tratando-se a remicdo de um direito/beneficio que confere ao condenado
preso a possibilidade de reduzir o tempo de cumprimento de sua pena de privacao
da liberdade, diminuindo-a, mediante atividades de trabalho (ou, atualmente também
pelo estudo, conforme noticiado), como se deve interpretar o tempo remido na
perspectiva de sua influéncia nos demais direitos/beneficios da execucao penal?

Na busca de uma melhor delimitacdo desta dimenséo do problema proposto,
atribuimos um carater de imprecisao a LEP (poderiamos também falar em lacuna ou
omissdo) quando do tratamento dado a regulamentagéo da influéncia e dos efeitos
do instituto da remicdo em outras etapas da execucao penal. Para tal apresentamos

um sucinto comparativo com o instituto da detracao.

Cumpre agora esclarecer que centramos nosso problema, neste item, na
forma e formula através da qual se calculara, no caso concreto, o efeito do tempo
remido para fins de obtencdo de outros direito/beneficios, no curso do processo de

execugao.

Como um primeiro aspecto a ser explicitado localizamos a questdo da base
de célculo na execucéo penal, a qual se constitui no quantum, em termos de lapso
temporal total, registrado como pena a ser executada nas guias de recolhimento
(originais ou retificadas) que compdem os autos dos processos de execucgéo penal

concretos.
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Importante destacar a relevancia da base de calculo, vez que se a esséncia
dos sistemas progressivos de execucao penal “consiste em distribuir o tempo de
duracdo da condenacdo em periodos, ampliando-se em cada um os privilégios que o
recluso podera desfrutar de acordo com sua boa conduta e o aproveitamento
demonstrado do tratamento reformador* (BITENCOURT, 1993, p.81). Este quantum
temporal serd o parametro (a base de célculo) para que se verifiquem, nos casos
concretos, os lapsos temporais correspondentes as fracfes de pena que limitam os
periodos e etapas do sistema progressivo, bem como o eventual acesso a

direitos/beneficios viaveis em cada etapa.

Na esfera da execucdo penal a questdo da base de calculo — que € uma
decorréncia das caracteristicas de exigibilidade, certeza e liquidez dos titulos
executivos — pode apresentar-se mais complexa, tanto em face da mutabilidade dos
titulos executivos penais (inerente as dindmicas dos sistemas progressivos de
execucado penal), como, também, diante da necessidade de serem harmonizadas as
execucdes de duas ou mais sentencas condenatérias, sobretudo as de privacéo da

liberdade, em relacdo a um unico individuo.

Diante de tais particularidades do sistema juridico-punitivo, a LEP — visando a
necessidade pratica de que se operem calculos, para fins de progresséo de regimes
e acesso a direitos/beneficios, a partir de uma base que seja reflexo de uma
“unidade de pena” — prevé a possibilidade de retificacdo da guia de recolhimento
(artigo 106, § 2°); o recebimento de outras guias no curso da execucéo (artigo 107, 8§
2°); bem como as hip6teses de soma e unificacdo das penas nos casos, entdo, de
duas ou mais condenacdes (artigo 111). Contudo, a falta de um tratamento legal
mais detalhado por parte do legislador, no que tange a alguns efeitos que as
modificacées na base de célculo poderiam ter sobre o curso da execucao penal — 0s
quais incluem, inclusive, a prépria delimitacdo de qual quantum de pena deve servir

como base de calculo em cada momento ou etapa da execucdo penal em curso®® —

*® Na Lei de Execucdo Penal verifica-se, por exemplo, que através do artigo 112 o lapso temporal de
1/6 (um sexto) de pena cumprida, no regime anterior, é estabelecido como o requisito temporal
objetivo para a progresséo de regime. Assim, em se tratando da primeira progressdo de um apenado,
gue inicie sua execucdo no regime fechado, a disposi¢cdo ndo aparece problematica, vez que o lapso
de 1/6 (um sexto) sera referente ao quantum total de sua condenac¢édo; contudo a questdo surge no
caso de uma Segunda progressdo, agora do regime semi-aberto para o aberto, quando entéo se
podera cogitar que o lapso de 1/6 (um sexto) se refere ao tempo restante de condenagéo, e ndo ao
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deixaram diversas questdes em aberto, sendo estas, pois, resolvidas pela doutrina e

pela jurisprudéncia.

Existem duas orientacbes — sobretudo jurisprudenciais — que respondem

nossa questao:

a) Primeira orientacdo: o tempo remido é tempo de pena efetivamente ja
cumprido, devendo ser computado em sua inteira dimenséo de “tempo fisico” de
pena ja executada, sem que qualquer alteracdo seja feita na base de calculo das
fracOes de tempo a serem executadas como requisitos objetivos para a concesséao e
declaracdo dos demais (ou eventualmente permitidos) direitos/beneficios da

execucao penal;

b) Segunda orientacdo: o tempo remido é tempo a ser descontado do término
da pena, com sua aproximacao proporcional, dando assim origem a uma nova base
temporal — um novo quantum — de duracdo concreta da pena para o calculo de
eventuais fracbes da mesma (lapsos temporais) que se constituem como requisito
objetivo para a admissdo dos demais direitos/beneficios da execugdo da pena
privativa de liberdade.

Cumpre também notar que a idéia de “computo de tempo de pena ja
cumprida” — nocdo que nos remeteria de imediato a adequacdo da primeira
orientacdo — em verdade encontra-se presente tanto na redacéo do artigo 42 do
Cdédigo Penal (que trata da detracdo), como na redacao do artigo 128 da Lei de

Execucédo Penal (que trata da remicéo).

O dispositivo legal pertinente a detracéo registra que “Computam-se, na pena
privativa de liberdade(...)”, enquanto o que regula a remi¢cdo consigna: “O tempo
remido sera computado(...)”; logo, sob um primeiro olhar, a diferenca no tratamento

legal da perspectiva de influéncia dos dois institutos no restante da execucao penal

tempo total. Em hipo6tese essa interpretacéo poderia trazer, segundo um enfoque, a vantagem de que
a segunda progressdo fosse (a0 menos em teoria) viabilizada antes de um eventual pedido de
livramento condicional, cujo lapso temporal minimo (ndo em todos 0s casos, vez que conjugado com
outros requisitos objetivos e subjetivos) € de 1/3 (um terco) da condenacdo total. Tal questao nao €,
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estaria, pois, apenas relacionada com a abrangéncia (quantidade) das etapas sobre
as quais a influéncia do tempo abatido causaria reflexos. Enquanto a detracdo
poderia produzir efeitos em relacdo a todos os demais direitos/beneficios da
execucdo penal, por inexisténcia de restricdo legal em tal sentido, a remicéo
produziria efeitos (seria computada) apenas para fins de livramento condicional e
indulto, vez que apenas esses dois institutos estao expressamente mencionados no

texto do citado artigo 128.

Por algumas razdes que se verificam no enfrentamento das questbes
concretas da execucao penal, ndo se configura assim tdo simples o problema que
nos propomos nesse estudo. Em primeiro lugar deve-se considerar que, mesmo em
relacdo aos efeitos e influéncias do tempo de execucdo de pena abatido — ja
efetivamente cumprido — via detracdo (em relacdo as outras etapas do sistema
progressivo), um similar confronto de orientagbes (em analoga divergéncia da
encontrada em relacdo a remi¢cdo) também se verifica; e, em especial naqueles
casos em que houve solucdo de continuidade entre o periodo de enclausuramento
cautelar (a ser objeto da detracdo) e o periodo de execucdo da pena definitiva
aplicada. Logo, mesmo em relacdo ao instituto da detracdo, tdo s6 a presenca da
expressdo “Computam-se” no texto legal ndo é uma garantia, na pratica, de que o
tempo detraido sera efetivamente aproveitado, quando da perspectiva de obtencdo
de outros direitos/beneficios, como pena ja cumprida, ja definitivamente executada.

Um segundo aspecto a ser considerado diz respeito a aceitabilidade, por
significativa parte da doutrina e da jurisprudéncia, de que o tempo remido reste por
influenciar, também (e além do livramento condicional e do indulto, expressamente
mencionados nos termos da Lei) a progressdo de regime. Fundamenta-se essa
orientacdo numa perspectiva de interpretacdo do artigo 111 da LEP®’ que o entende

como um dispositivo que autoriza a progressao de regime buscar no tempo remido

pela legislacéo, resolvida; ficando, pois, aos critérios da doutrina e da jurisprudéncia, tal qual a que
estamos enfocando, com mais vagar, nesse estudo.

*" No artigo 111 da Lei de Execucéo Penal encontram-se disposices pertinentes & determinacdo do
regime de cumprimento da pena em casos de mais de uma condenacgdo. Consignha, pois, em seu
caput:

“Art. 111. Quando houver condenacdo por mais de um crime, N0 Mesmo Processo ou em processos
distintos, a determinacdo do regime de cumprimento de pena serd feita pelo resultado da soma ou
unificagdo das penas, observada, quando for o caso, a detracdo ou remi¢&o.”
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um tempo aproveitavel para seu pleito. Mirabete apresenta uma sintese dessa

orientacao:

N&o faz o artigo 128 qualquer referéncia ao cémputo do prazo remido
para efeito de progressdo nos regimes penitenciarios. Entretanto, é
induvidoso que o tempo remido deve também influir no prazo de
cumprimento da pena para o efeito da progressdo. O artigo 111 da
LEP determina, que, para a determinacdo do regime de
cumprimento, deve ser observada inclusive, a remicdo. Em
consequéncia, deve ela ser considerada também para a progressao,
gue, em Uultima andlise, é também a de determinacdo de regime
Mmenos severo para o cumprimento da pena restante. (1992, p.321-2).

Mas, independente do acima mencionado, também nesse sentido permanece
o embate de orientagdes quanto a forma e formula da influéncia do tempo remido
nas demais esferas da execugdo. Cumpre frisar que este embate se da com mais
énfase na esfera da jurisprudéncia do que na da doutrina, j& que o campo doutrinario
olvida em muito o tépico que estamos analisando, apenas limitando-se a expor as
orientacdes jurisprudenciais existentes, manifestando eventual concordancia com
alguma dessas e, por fim, abstendo-se de reflexdes e comentarios mais criticos e
aprofundados sobre a questao.

Mesmo quando um maior detalhamento (até mesmo critico) é produzido sobre
a questao, o que podemos inferir € que a abordagem da doutrina se tem mostrado
insuficiente para dirimir a divergéncia de orientagbes que se verifica na
jurisprudéncia. Logo, tal circunstancia esta a demonstrar uma efetiva falha na
abordagem deste tépico da execucdo penal que sob um primeiro olhar apresenta
uma aparente obviedade — até mesmo porque as disposicdes legais registram, como
notamos, as expressodes “computam-se” e “serd computado” — que, entretanto, ndo é
respaldada na dimensdo concreta da tutela jurisdicional da execucdo das penas

privativas de liberdade.

A adocdo de uma ou outra orientacdo pode produzir resultados de
discrepéancia temporal crescente, num sentido de efetiva ou parcial influéncia da
promessa dos institutos de abatimento das penas nas execucfes penais reais,
guanto ao término dos lapsos de tempo constantes dos titulos executivos. Nesse
sentido, a fim de que a perspectiva dessas discrepancias possa ser percebida
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registramos, a seguir, a partir de uma situacao de detracédo, um caso exemplar que,

de forma sucinta, nos apresentara o cerne da questao que estamos a desenvolver.

Admitindo-se que similar divergéncia de orientacdes jurisprudenciais existe no
gue tange a influéncia de um tempo de enclausuramento cautelar a ser objeto de
detracdo — sendo que numa primeira orientagdo também encontraremos o tempo de
detracdo como um tempo de pena ja cumprido; e, numa segunda o0 tempo como um
guantum a ser descontado com a aproximacao por abatimento do término da pena e

formacao de nova base de calculo — podemos verificar o seguinte caso:

Tendo o apenado “X” (primério e de bons antecedentes), por acusacdo de
homicidio simples (artigo 121 do Cédigo Penal), permanecido preso preventivamente
por seis meses e, posteriormente, colocado em liberdade; bem como tendo o
apenado “X”, ao final do processo judicial de conhecimento, sido condenado
definitivamente a seis anos de reclusdo, em regime inicial semi-aberto, pergunta-se:
Quantos meses de pena devera o0 mesmo cumprir para atingir a fracao de 1/6

necessaria ao pleito de progressao de regime?

Caso se adote a primeira orientacdo, o apenado “X” j& cumpriu efetivamente
seis meses de pena e, ndao havendo nenhuma alteracdo no quantum total a ser
executado, ou seja, ndo se reduzindo a base de calculo de seis anos para cinco
anos e seis meses, mesmo que este seja 0 tempo que lhe resta a executar, tera
entdo a necessidade de executar somente mais seis meses para poder pleitear
progressdo, totalizando um ano, ou 12 meses — 1/6 de sua pena — e,
hipoteticamente, um ano e seis meses para requerer livramento condicional — 1/3 da

pena.

Caso se adote a segunda orientacdo sua unidade de pena sera reduzida, por
forca da detracdo, para cinco anos e seis meses, ou seja, 66 meses de pena. Deste
modo, para fins de progressao necessitaria cumprir 11 meses; e, para livramento

condicional, um ano e dez meses.

A discrepancia do tempo a ser executado é flagrante caso se adote uma ou

outra orientagdo: A adocdo da segunda orientacdo, em detrimento da primeira,
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representa uma ampliacdo na ordem de mais cinco meses de cumprimento de pena
privativa de liberdade para que o apenado “X” possa pleitear a progressao de regime

ou, no caso de livramento condicional, uma ampliacdo de mais quatro meses.

A extrema visibilidade e perceptibilidade de que a segunda orientacéo torna-
se prejudicial ao apenado, bem como a distinta natureza e origem do tempo de pena
a ser objeto de uma detracdo, sao fatores que fazem com que nesse instituto as
guestdes que vimos apresentando sejam minimizadas em seus efeitos perversos,
sendo a primeira orientacdo jurisprudencial adotada de forma quase unissona. Ja

num sentido completamente oposto se nos apresenta a remicao.

No gue tange ao sistema penal, ha que se reconhecé-lo em muito permeado
por intervencdes e raciocinios de cunho matematico. A fixacdo da pena ao caso
concreto, por exemplo, se por um lado se pauta por toda uma analise dos critérios
expostos no artigo 59 do Cddigo Penal (circunstancias judiciais) referenciada pela
natureza juridica que se atribui ao ato e que deve contamina-lo (o que nao o isenta
de incluir referenciais sociais, psicolégicos etc.), somente se perfectibiliza com a
aplicacéo de operacdes de ordem matemaética, através das quais se realiza o calculo

(dosimetria) da pena (artigo 68 do Codigo Penal).

Na execucdo penal — e em especial na execucdo das penas privativas de
liberdade — as operacfes matematicas ganham ainda maior destague em face da
concessdo dos direitos/beneficios que compBem o sistema progressivo estar
vinculada ao cumprimento de requisitos objetivos que incluem, via de regra, fracoes

de um quantum da pena a ser executada, ou jA em execucao.

Entretanto o sistema penal e 0o de execucao penal, na expectativa de se
tornarem operacionais — ou mesmo de viabilizarem uma operacionalidade agil e
“suportavel” aos fins preponderantemente retributivos que salientam — restam por se
estruturarem a partir de parametros de medida e critérios (raciocinios e operacdes)
mateméaticos que, por vezes (e ndo raras vezes), ao serem aplicados aos casos
concretos produzem resultados inexatos do ponto de vista de uma regulacéo geral e
igualitaria da privacéo da liberdade, ainda que possamos imputa-los (os resultados)

como pretensamente precisos sob a logica da dindmica de um sistema legal.
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Trata-se, pois, de uma “matematica inexata” que assim &, acriticamente,
admitida pelo sistema legal com o intuito de torna-lo operacional — ou, com menor
esforco operacional — mas que néo raras vezes agrega ou deixa de suprimir das
execucOes penais em concreto parcelas de tempo “devidas” ou de direito do
apenado (e mesmo que estas sejam minimas sdo periodos fisicos e sociais de

restricdo da liberdade).

A percepcao desta matematica inexata, entretanto, decorre muito mais da
analise comparativa de casos de execucdo penal do que de um olhar primeiro sobre
0s critérios e textos legais, vez que ndo podemos negar que estes, em seus termos
gerais, tendem a se apresentarem como programaticamente adequados a uma

principiologia humanizada e racional em relacdo ao réu ou sentenciado.

Nesse sentido paradoxal, por exemplo, encontramos as regras expostas nos
artigos 10 e 11 do Cddigo Penal que tratam, respectivamente, da contagem de prazo

nas penas e das fracdes ndo computaveis nessas.

Contagem de prazo

Art. 10. O dia do comeco inclui-se no cémputo do prazo. Contam-se
os dias, 0s meses e 0s anos pelo calendario comum.

FracGes ndo computaveis da pena

Art. 11. Desprezam-se, nas penas privativas de liberdade e nas
restritivas de direito, as fracbes de dia, e, na pena de multa, as
fragces de cruzeiro.”®

O conteudo primeiro dos artigos referidos tende a se apresentar como salutar
a base principiol6gica dos modernos sistemas penais (secularizados, humanizados e
racionais). Mas, ao detalharmos a incidéncia dos mesmos em situagdes concretas, e
sobretudo de execucédo penal, poderemos encontrar discrepancias que, entao,

revelam a inexatiddo dos preceitos.

*% Ao tempo do inicio da vigéncia da “Nova” Parte Geral do Cddigo Penal — alterada pela Lei n°
7.209/84 — a moeda brasileira era o Cruzeiro; na atualidade deve-se, por obvio, entender que estdo
desprezadas as fragdes de Real (moeda vigente no pais).
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Na segunda parte do artigo 10 do Cddigo Penal verifica-se uma disposicao
“perfeita” sob o ponto de vista da l6gica operacional do sistema, ou seja: que se
contam os dias, 0s meses e 0s anos pelo calendario comum. Esta disposi¢do, numa
perspectiva logica, complementa-se ainda com a primeira parte do mencionado

artigo ao dispor que: “O dia do comeco inclui-se no cémputo do prazo”.

Logo, num caso concreto de aplicacdo desses conteudos legais teremos que
um sentenciado a uma pena de 12 anos que inicia sua execucao penal no dia 10 de
janeiro de 2002 devera ter registrado, em sua guia de recolhimento, o dia 9 de

janeiro de 2014 como data prevista para o término da execucédo de sua sentenga.

Aqui, a partir do exemplo acima e seguindo-se a logica legal, cabe uma
observacdo. Muitas vezes as guias de recolhimento, num caso como o do exemplo,
tendem a registrar como data do término previsto da execucéo o dia “10 de janeiro”,
repetindo assim — em anos “cheios” — o dia e o0 més referente a data de inicio do
cumprimento da pena. Tal se configura um erro pois que, computando-se o dia de
inicio, o transcurso de um ano (em critério de cronometragem fisica e objetiva
representada por um calendario) completar-se-4 sempre ao final do dia anterior a
que se refere a data de inicio de cumprimento. E devemos nos lembrar que o artigo
11 do Cdédigo Penal menciona que as fracdes de dias devem ser desprezadas, o que
nos conduz tanto a necessidade de que sejam desprezadas para fins do cémputo do
dia inicial — o dia de inicio deve ser computado como dia inteiro independente do
horario de ingresso do sentenciado no estabelecimento carcerario — como no dia
final, que igualmente deve ser computado como dia inteiro independente do horario

de efetiva liberacéo do apenado.

Mas o “calendario comum” registra meses que variam entre 31 e 28 dias
(fevereiro nos anos nao bissextos) e, justamente pela necessidade de correcao
dessa discrepancia do “tempo fisico” enclausurado em nossos calendarios temos a
propria presenca dos anos bissextos com 366 dias, ainda que saibamos que “regra
geral” (e a excecdo do ano bissexto ja faz parte da regra) um ano possui 365 dias.

S6 com base nessa informacdo poderiamos cogitar situagcdes em que

sentencas com a atribuicdo de um mesmo quantum de pena ndo resultardo, mesmo
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que sejam executadas em sua integra com o enclausuramento do apenado, na
mesma quantidade de “tempo fisico” de recluséo.

Entretanto, sob este prisma — 0 da pena executada em sua totalidade através
do enclausuramento, sem que sobre ela recaia qualquer direito/beneficio de
abatimento — esta diferenca € minima, sobretudo em penas longas, tendendo a se
consubstanciar no aumento de um dia, conforme a sorte ou 0 azar do sentenciado
ter iniciado sua execucdo penal num més mais ou menos favoravel em relacdo aos
anos bissextos. Dai, talvez, o porqué de uma pouca (sendo inexistente) atencéo

critica quanto a tais topicos do sistema penal e de execucgéo penal.

Por outro lado, as discrepancias se dardo em maior extensdo quando esses
critérios (matematicos) se fizerem necessarios na perspectiva de incidéncia em
operacOes da execucdo penal. Vejamos um caso de execucao penal no qual existe
mais de uma declaracdo de tempo remido, ou seja, em mais de uma oportunidade
periodos de atividades laborais do apenado deram ensejo a declaracdes judiciais de
remicdo. Ao se buscar uma utilizacdo, para fins alcance de etapas progressivas
nessa execucdo penal, encontraremos disparidades com relagdo ao tempo fisico
total das remicdes que se podera aproveitar.

Teremos que o0 apenado “X”, em seu Processo de Execucdo Penal, tem
registrados trés pedidos de remicdo ja deferidos: o primeiro correspondente a 213
dias, 0 que acarretou uma alteracdo na guia de recolhimento na ordem de sete
meses e trés dias remidos; o segundo correspondente a 102 dias, 0 que acarretou
uma alteracdo na guia de recolhimento na ordem de trés meses e 12 dias; e um
terceiro pedido correspondente a 162 dias, o que acarretou uma alteragao na ordem
de cinco meses e 12 dias remidos.

E importante aqui destacar que em todas as operacbes que converteram o
guantum de dias remidos em meses e dias, para que a guia de recolhimento fosse
alterada, foi levado em consideracao a “medida padrédo” de més com 30 dias. Assim
somando-se os periodos remidos ter-se-a um total de 15 meses e 27 dias remidos,
ou seja: um ano, trés meses e 27 dias remidos. E neste calculo, sem maiores

dificuldades, e por 6bvio, considerando-se que 0 ano € composto por 12 meses.
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H& uma possibilidade de discrepancia no resultado do total do tempo remido
se outro critério for utilizado. Nesse sentido, se somados os dias remidos em cada
pedido chegaremos a uma remicao total de 477 dias remidos, o0 que, adotando-se
como critério de conversdo o ano com 365 dias e 0 més com 30 dias, sera
correspondente a um ano, trés meses e 22 dias remidos, do que se tem, portanto,
cinco dias a menos que o calculo anterior. Tal diferenca se da a partir do fato de que
um ano, considerado como de 365 dias, possui cinco dias a mais que 12 meses
considerados cada um com apenas 30 dias — base adotada como de calculo para se

converter o periodo remido em meses na alteracdo da guia de recolhimento.

Como as decisbes de remicao sdo episddicas, ja alterando a guia de
recolhimento em meses e anos, verifica-se que pouco operacional serd uma perfeita
adequacao entre a perspectiva de precisao em relacdo ao que poderemos chamar
de um “tempo fisico” e um efetivo “tempo social, ou prisional, remido”. Tal
discrepancia serd menor se o tempo (ou os tempos) forem sempre convertidos e
computados em dias, seja 0 da condenacdo total, seja o do resultado das demais
operagdes no curso da execucdo penal (detragdes, remicdes, comutacdes). Ha que
se reconhecer, entretanto, que uma préatica nesse sentido — conversdo da “medida
padrdo” de duracdo das penas em dias — representa uma maior complexidade na

perspectiva de operacionalizacéo do sistema.

Por maior que seja nosso esforco matemético, sempre alguma possivel
discrepancia devera ser enfrentada e, assim, resolvida pro reo. Logo, ndo obstante a
diferenca localizada em nosso caso concreto, o tempo considerado remido no
mesmo devera ser o apontado em nosso primeiro calculo, até mesmo porque ja
consolidado através das decisdes judiciais que oportunamente foram lancadas nos
autos. Assim, portanto: um ano, trés meses e 27 dias.

Pode-se considerar que ao apenado, ndo obstante outras possiveis
motivacdes, sempre serd mais benéfico requerer a remicéo apoés periodos ndo muito
longos de trabalho, evitando, assim, atingir periodo que seria correspondente a um
ano de dias remidos. Isso, entretanto, somente tem sentido ser mencionado na

perspectiva da pratica de nosso sistema que opera em desacordo com a expectativa



134

da lei, vez que mensalmente (conforme artigo 129 da LEP) o periodo trabalhado
deveria ser informado ao Juizo da Execucdo Penal, e a remi¢céo poderia ocorrer de
oficio, vez que o Juizo tem legitimidade para concedé-la, conforme artigo 195 da
LEP.

Por fim, sob o prisma geral das matematicas inexatas, ainda mais uma
questdo queremos destacar; e nesta se devera buscar uma forma de interpretacéo
da incidéncia do disposto no artigo 11 do Codigo Penal em casos de remicéo.
Podemos encaminha-la sob a forma da seguinte pergunta: Quantos dias foram
trabalhados para que o apenado “X” chegasse, na sua primeira remicdo, a um
quantum de 213 dias remidos?

Se olharmos o caso a partir dos dados que estamos apresentando, ou seja,
do tempo remido para se chegar ao tempo trabalhado, nossa tendéncia sera
responder que foram trabalhados 639 dias, pois que no sistema vigente a remicao
se opera na razao de um dia de pena a cada trés dias de trabalho. Mas se olharmos
na ordem inversa poderemos encontrar casos em que o apenado tenha trabalhado
no periodo (e que esse seja o dado constante do “atestado de trabalho”) 640 ou 641
dias. Nesse caso o0 excedente de dias (um ou dois) que ndo gera numero inteiro na
operacdo matematica da qual resulta o quantum de dias remidos deve ser

desprezado seguindo-se, por analogia, a orientacdo do artigo 11 do Cédigo Penal?

Uma resposta afirmativa a essa segunda questdo se consubstancia em algo
desfavoravel ao apenado. Outra orientacdo possivel vai no sentido de que a fracdo
de dia atingida na operacdo matematica deve ser computada como dia inteiro,
interpretando-se, em sentido de analogia inversa, o mencionado artigo 11
combinado com o artigo 10 do Cdédigo Penal numa base favoravel ao apenado (pro

reo).

Uma terceira resposta possivel — agora buscando-se driblar a situacéo
ironicamente incdmoda gerada pelas operacdes matematicas que insistem em
produzir fracbes de dia na execucdo penal — seria no sentido de que os dias
excedentes ficassem registrados como um saldo em favor do apenado, que seria

incluido em eventual célculo vindouro de remigdo, ou seja, somando-se a um novo
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periodo de trabalho a ser futuramente objeto de declaracdo de dias remidos.
Contudo, em desfavor desta ultima solucédo esta a ndo imediatidade da utilizacédo
dos efeitos — em sede de remicdo — dos dias ja trabalhados; lancando-se para a
expectativa de futuro (talvez até irrealizavel) a utilizacéo de direito ja conquistado vez
gue acarreta, inclusive, o risco da perda do tempo remido por forca de interpretacdes

(em nosso entender equivocadas) do artigo 127 da LEP.

Assim, no que diz respeito a essa questdo em particular, entendemos que é a
segunda solucdo apresentada a mais adequada, ou seja: a fracdo de dia,
eventualmente verificada no resultado de uma operacdo matematica de calculo de
tempo remido, deve ser computada como dia inteiro, interpretando-se, em sentido de
analogia inversa, o mencionado artigo 11 combinado com o artigo 10 do Cédigo

Penal numa base favoravel ao apenado (pro reo).

Com efeito, por maior que seja nosso esforco matematico, em se tratando de
execucdo penal sempre alguma possivel discrepancia e inexatiddo devera ser
enfrentada. Nao ha, pois, como ndo se reconhecer que o sistema penal e a
execucdo penal se perfazem, para fins de facilitagdo e menor esforco de sua
operacionalidade, a partir da aplicacdo de uma matemaética inexata.

3.2 Estudo de um caso de remicédo e de sua influéncia na execucgéo

penal

Os resultados imprecisos da matematica inexata, nas discrepancias concretas
de casos similares de execucdo penal, se considerados minimos sob o ponto de
vista daquilo que se apresenta como uma razoabilidade suportavel para a
operacionalidade do sistema (o0 que ja em si € um equivoco de interpretacdo para
uma concepgdo pretensamente humanizada de execucdo penal), ndo podem ser
considerados infimos ou despreziveis naquilo que de plus representam a privacao
de um elemento que, para mais além de um “bem” ou um “direito”, € um pressuposto
para a condicdo humana do ser, ou seja, sua liberdade. Tais imprecisbes e

discrepancias, pois, por menores que sejam sob o ponto de vista objetivo
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(mensuracdo fisica de um quantum), registram mais uma caracteristica de
perversidade do sistema punitivo.

Neste tépico analisaremos o caso (hipotético®) do apenado “X”, visando
abordar a formula de calculo da remicdo com fins a influéncia do tempo remido,
inicialmente, numa segunda progressao de regime. Em item posterior enfrentaremos
0 mesmo caso, de forma mais sucinta, buscando a hip6tese do livramento
condicional. Optamos por analisar a hip6tese de uma segunda progressédo de
regime, ndo obstante o contetdo do vigente artigo 128 da Lei de Execucéo Penal a
este direito/beneficio ndo fazer mengéo, por entender que nesse sentido o exemplo
(e o estudo) ganharia maior riqueza para fins de suscitar outras ordens de reflexdes.
Também se deve recordar que a jurisprudéncia ja vem admitindo os efeitos da

remicao para fins de progresséo de regime.

Na necessidade de se adotar um referencial de “tempo” (fisico, objetivo, do
calendario comum) para que esta analise possa ser realizada, vamos estipular que a
mesma esta sendo feita no dia 13 de setembro de 2002; com efeito, a essa data se

referem todos os calculos de “tempo fisico” restante.

Quanto a situacao juridica do apenado “X”, em termos de seu titulo executivo
penal, cumpre destacar que o mesmo foi condenado, por imputacdo de atos
praticados nos dias 07 e 08 de novembro de 1993, a uma pena de 31 anos e 11

meses de reclusao, inicialmente em regime fechado.

A condenacdo do apenado “X” refere-se a um homicidio consumado,
duplamente qualificado, e uma tentativa de homicidio, igualmente qualificada, sendo
a esses reconhecida a continuidade delitiva, porém ambos em concurso material
com um furto, também duplamente qualificado, estando todos agravados pela
reincidéncia. Tal condenacédo possui, assim, a seguinte tipificacdo penal: artigo 121
(homicidio), 8§ 2° (qualificado), incisos IV (a traicdo, de emboscada, ou mediante

dissimulacdo ou outro recurso que dificulte ou torne impossivel a defesa do

% N&o obstante se trate de um caso em hipdtese o mesmo nao é absoluta criacéo ficcional. Os dados
gue iremos trabalhar nesta hipdtese tem sua base de realidade num Processo de Execucdo Penal
cuja tramitacdo se deu na Vara das Execuc¢des Criminais da Comarca de Pelotas, RS.
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ofendido) e V (para assegurar a execucgao, a ocultacdo, a impunidade ou vantagem
de outro crime) por duas vezes (sendo uma delas na forma tentada, artigo 14, Il),
combinados com artigo 61, inciso | (reincidéncia) e artigo 71, 8§ 1° (disposi¢céo sobre
o crime continuado), combinados ainda com o artigo 155 (furto), § 4° (qualificado),
incisos | (destruicdo ou rompimento de obstaculo a subtracdo da coisa;) e IV
(mediante concurso de duas ou mais pessoas.), combinados com o artigo 69
(disposicao sobre o concurso material), todos do Cédigo Penal.

Torna-se relevante na analise do presente caso que os fatos tenham ocorrido
nas datas 07 e 08 de novembro de 1993, portanto em momento anterior a inclusao
do homicidio qualificado no rol de crimes com tratamento na Lei dos Crimes
Hediondos (vez que tal inclusdo deu-se em 1994), o que viabiliza que a expectativa
de nao incidéncia de disposicbes da LEP possa ocorrer sem maiores discussdes
doutrinarias ou jurisprudenciais, seja em termos da possibilidade de progressdes de
regime (caso que vamos analisar), seja em termos de eventuais acréscimos nos
lapsos temporais para o beneficio do livramento condicional, em virtude do principio

da néo retroatividade de lei penal prejudicial ao acusado ou condenado.

A sentenca teve transito em julgado em 9 de agosto de 1995, tendo o inicio
do cumprimento da pena, por forca da detracdo (artigo 42 do Cddigo Penal), como
data o dia 14 de novembro de 1993, vez que desde entdo o apenado “X” se encontra
preso (inicialmente em prisdo preventiva), tendo, pois, respondido 0 processo
criminal desde tal data em situacao de privacéo cautelar da liberdade.

Como datas oficiais de término da pena temos, portanto, o dia 13 de outubro
de 2025, mas, por for¢a do limite de 30 anos (artigo 75 do Codigo Penal), tem-se o
dia 13 de novembro de 2023.

Para fins de argumentacéo o calculo de direitos/beneficios sera feito sempre
levando em consideragdo o total da condenacgéo, ainda que eventual discusséo
possa haver no sentido da base de célculo ser a do total da condenacédo ou o limite
do artigo 75 do Cdadigo Penal.
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Ja no que se refere a situacao juridica do apenado “X” quanto a sua execucao
penal deve-se salientar, como ja noticiado, que até o dia 13 de setembro de 2002,
conforme dados dos autos Processo de Execucdo Penal, registravam-se trés
pedidos de remicao ja deferidos: o primeiro correspondente a 213 dias de trabalho, o
gue acarretou uma alteracédo na guia de recolhimento na ordem de sete meses e trés
dias remidos; o segundo correspondente a 102 dias de trabalho, o que acarretou
uma alteracdo na guia de recolhimento na ordem de trés meses e 12 dias; e um
terceiro pedido correspondente a 162 dias de trabalho, o que acarretou uma

alteracdo na ordem de cinco meses e 12 dias remidos.

Somando-se os periodos remidos — nos termos e “dificuldades” j& trabalhados
— ter-se-a um total de 15 meses e 27 dias remidos, ou seja: um ano, trés meses e 27

dias.

No caso registram-se, também, deferimentos de pedido de progressao de

regime, do regime fechado para o regime semi-aberto, e de trabalho externo.

Como estabelecemos acima, analisaremos aqui a possibilidade da influéncia
do periodo remido numa expectativa de nova progressdo de regime, agora do
regime semi-aberto para o regime aberto, o que, em tese, vamos admitir para fins
dessa analise, podera ocorrer apés o cumprimento de um lapso temporal de 1/3 da

pena total.

Sob tal critério trabalharemos em nossa analise admitindo que a primeira
progresséao tenha ocorrido com 1/6 da pena cumprida, conforme disposto no artigo
112 da LEP, e que a proxima progressdo exigira o cumprimento de outro 1/6 da

pena, do que chegaremos, portanto, 1/3 da pena.

Nesse sentido ndo nos deteremos em outras possiveis discussdes
doutrinérias e jurisprudenciais referentes a questdo da segunda progressao tais
como, por exemplo, a orientagcdo de que o lapso temporal de 1/6 da pena a ser
executada para uma segunda progressdo se refere ao tempo restante da
condenacdo, ap0s a primeira progressao. Nao enfrentaremos questdes desse tipo

porgue restariam, na exposicdo da analise, a exigir a cogitacdo de tantas outras
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hipteses casuisticas que o cerne da discussdo poderia ser afetado em seu
conteudo. Por outro lado, considerar outras orientacdes quanto a segunda
progressao de regime, cremos, que em nada prejudicaria a esséncia dos raciocinios
que serdo expostos, apenas o0s confirmariam a partir de outras possiveis

interpretacdes casuisticas do problema proposto, ou de casos analogos.

Por fim, nesse sentido, a hipétese de uma segunda progressao €, no caso
sob exame, uma hipétese (a0 menos em tese e no plano tedrico) favoravel ao
apenado “X” vez que este, por ser reincidente, mesmo nado estando sujeito aos
termos (mais rigorosos) da Lei dos Crimes Hediondos, tera a hipotese de um
livramento condicional somente quando atingir metade de sua pena cumprida. Cabe
agora fazer a analise do caso na perspectiva da influéncia do tempo remido para fins

de uma segunda progresséao de regime.

Retomando-se a data de referéncia para essa andlise como 13 de setembro
de 2002, o que temos a constatar, inicialmente, € que o apenado “X” cumpriu, até
entdo, um “tempo fisico” de pena equivalente a oito anos dez meses — vez que preso
desde 14 de novembro de 1993.

Admitindo-se, como se esta, que sua segunda progressdo podera ocorrer
com 1/3 da pena cumprida, temos que, com uma base de célculo de 31 anos e 11

meses, tal lapso correspondera a dez anos, sete meses e 20 dias.

Caso nao houvesse qualquer possibilidade de remicéo ou comutacao de pena
tal direito/beneficio, pelo requisito objetivo do lapso temporal, somente seria possivel
ao apenado “X” no dia 03 de julho de 2004.

Mas qual sera a data a partir da influéncia do tempo ja remido?

Na admissdo da orientacdo jurisprudencial que determina que o abatimento
da remicdo produza uma aproximacdo do término da pena com a conseqiente
influéncia proporcional sobre a perspectiva de outros direitos/beneficios (a segunda
orientacdo apresentada no item acima), teremos que apds remir um ano, trés meses

e 27 dias o término da pena do apenado “X” passara a ser o dia 16 de junho de
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2024, mas, ainda por forca do limite de 30 anos (artigo 75 do Cddigo Penal),
permaneceria tal término da pena no dia 13 de novembro de 2023.

Nessa orientacdo o que muda € que com a aproximacado da data do término
da pena se passara a entender que, por efeito da remicdo, a pena a ser cumprida
nao € mais de 31 anos e 11 meses, mas sim de 30 anos, sete meses e trés dias. E,
pois, sob esta redimensionada base temporal que se devera, segundo a orientacao,
proceder os calculos dos direitos/beneficios da execucdo penal. Nesse sentido,
portanto, o 1/3 da pena que devera ser cumprida pelo apenado ndo sera mais
aquele lapso temporal antes afirmado, mas sim o correspondente a dez anos, dois
meses e 11 dias. Com efeito, podera 0 mesmo pleitear a segunda progresséo de

regime no dia: 24 de janeiro de 2004.

Seguindo-se a orientagdao de que o tempo remido deve ser entendido e
computado como pena efetivamente ja& cumprida (primeira orientagcdo) ndo se podera
ter como alterada a base de temporal para fins de célculo de direitos/beneficios de
execucao. Esta, pois, ndo obstante o tempo ja remido, segue sendo os mesmos 31
anos e 11 meses. Logo, o lapso temporal a ser cumprido como requisito objetivo do
livramento condicional também ndo serd formalmente alterado, permanecendo em
dez anos, sete meses e 20 dias. O que se altera, entao, € a compreensao do tempo
de pena ja cumprido pelo apenado: este tempo serd o somatorio do “tempo fisico” ja
decorrido — oito anos e dez meses — com 0 “tempo abstrato remido” (abstrato porque
ndo cronometricamente fisico) — um ano, trés meses e 27 dias — cujo resultado, que
totalizara dez anos, um més e 27 dias, devera ser considerado como um tempo
efetivo de cumprimento da pena, um “tempo social de prisdo” ou um “tempo prisional

efetivo”, ja executado.

Esse “tempo prisional efetivo” (vamos chama-lo assim) € um tempo que
reforca o carater simbdlico, relacional e instrumental do “tempo”, mas que sO se
encaixa no “tempo fisico” através de um exercicio que nos forca a um desencaixe de
nossos padrdes tradicionais e dualistas do tempo fisico e do tempo social. Logo, a
ndo ser por abstracdes do “tempo fisico”, ndo se conseguira enquadrar o “tempo

prisional efetivo” nos limites rigidos e objetivos de nossos calendarios.
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Nessa tentativa de encaixe do “tempo prisional efetivo” em nossos
calendarios temos que entender que para o apenado “X”, ainda que o tempo fisico ja
decorrido de sua execucao de pena tenha sido de oito anos e dez meses, 0 seu

“tempo prisional efetivo” ja totaliza dez anos, um més e 27 dias.

Num nivel de maior abstracdo (num exercicio em que, a partir deste exemplo,
busque o encaixe do “tempo prisional efetivo” nos rigidos calendarios do tempo
fisico) deveriamos considerar, entdo, que o apenado “X” avancou no “tempo”, no
calendario, nas datas; ele, entdo, enquanto nés ainda estariamos no dia 13 de
setembro de 2002, ja estaria no dia 9 de janeiro de 2004, vez que para o apenado
“X” 0 “tempo” (nessa abstracdo cronométrica) ja teria avancado um ano, trés meses
e 27 dias além de nossa data de referéncia. Logo, de forma equivalente ele estaria
mais préoximo do dia 3 de julho de 2004, quando entdo Ihe seria possivel pleitear a

segunda progressao de regime.

Mas por Gbvio que este € um raciocinio que tumultua em demasia nossos
padrdes relacionais e simbolicos, dificultando a operacionalizacdo de um sistema de
execucdo penal. Uma outra forma de trabalhar essa necesséaria abstracdo devera
entdo ser pensada e, para tal, € um caminho no sentido inverso que devera ser

percorrido.

Nesse sentido, admitindo-se que nessa hipotese a base temporal da pena —
em seu aspecto de lapso temporal ndo referenciado ainda por datas — néo foi
alterada, e mantendo-se também (no mesmo sentido) o lapso temporal de dez anos,
sete meses e 20 dias como o correspondente a 1/3 da pena total — de 31 anos e 11
meses — a ser cumprido como requisito objetivo e necessario ao pleito da segunda
progressdo, 0 que teremos é que, considerando-se o tempo de pena ja cumprida a
partir do total cObmputo do tempo ja remido no “tempo fisico” ja transcorrido —
admitindo-se, pois, a existéncia — relacional, instrumental e simbdlica — do “tempo
prisional efetivo” em todos seus efeitos, o apenado “X”, ao ja ter cumprido dez anos,
um més e 27 dias de pena necessita cumprir, ainda, mais cinco meses e 23 dias de

pena para alcancar o lapso temporal de 1/3 de sua pena.
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Com base em tal admisséo, sabendo que nosso ponto de referéncia € do dia
13 de setembro de 2002, temos que, sem qualquer outra alteracéo, o apenado “X”
deverd atingir fracdo exigida de sua pena, nessa orientacdo, no dia 8 de marco de
2003.

A diferenca entre o “dia fisico” inicial (como primeira expectativa, na
inviabilidade de qualquer abatimento) — 3 de julho de 2004 — para esse dia que
aproveita o que chamamos de “tempo prisional efetivo” (enquanto um tempo social a
ser considerado em seu aspecto relacional, simbdlico e instrumental) — 8 de marco
de 2003 — € de um ano, trés meses e 25 dias a menos em favor desta Ultima data
(aqui ha que se considerar que fevereiro € um més com menor nimero de dias na
l6gica do “tempo fisico”), ou seja, converte-se num real aproveitamento do tempo
remido (ou o mais proximo possivel). Logo, o tempo remido foi efetivamente quitado
para todos seus efeitos, e ndo sO para o término da pena ou para o livramento

condicional e o indulto.

Ja a diferenca entre aquele mesmo “dia fisico” inicial — 3 de julho de 2004 —
para o dia ao qual chegamos seguindo a segunda orientagéo jurisprudencial (que
ndo considera o que chamamos de “tempo prisional efetivo”, mas tdo s6 aproxima a
data do término da pena e provoca outras aproximacfes proporcionais) — 24 de
janeiro de 2004 — é de cinco meses e oito dias a menos em favor desta Ultima data,
ou seja, houve um aproveitamento parcial do tempo remido para efeitos de
progresséo de regime. Seu aproveitamento total somente produz efeitos para fins de

término da pena.

Neste caso (de utilizacdo da segunda orientagao jurisprudencial), tal diferenca
corresponde cerca de 1/3 do tempo remido, ou seja, adotando-se esse critério para
fins de uma segunda progressao de regime, o equivalente a 1/3 do tempo remido
pelo apenado “X” foi desprezado na influéncia da remicdo para acesso ao

direito/beneficio em exame.

Portanto, nesta hipétese houve um aproveitamento parcial do tempo remido
do que, entdo, poderiamos dizer que para fins de influéncia em sua segunda

progressao de regime o apenado “X” teve que, ao invés de trabalhar trés dias para
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aproveitar um de remicdo, trabalhar quatro dias e meio para gerar o efetivo
aproveitamento de um dia remido. E assim porgue se a cada nove dias trabalhados
ele inicialmente obteve a remicao de trés dias de pena, ao se desprezar 1/3 de seu
periodo remido quando da influéncia deste na obtencédo de sua segunda progressao
ele, efetivamente, aproveitou apenas dois dias remidos de cada nove dias

trabalhados.

Do que expomos aqui ressalta-nos, com clareza, que a ado¢cdo de uma ou
outra orientacdo, no que tange a influéncia do tempo remido para fins de obtencéo
de uma segunda progressao de regime, permite ou o0 aproveitamento total (senao
guase total) do tempo remido ou seu aproveitamento parcial.

Disto resulta, também (e no sentido inverso do enfoque), que os critérios
utilizados por uma das orientacbes sao preservadores do dispositivo legal que
estabelece que a remi¢cdo sera operada na razdo de abatimento de um dia de pena
a cada trés dias de trabalho, ao passo que os critérios que se consubstanciam na
outra restam por perverter essa disposicao legal, exigindo um quantum maior de
“tempo fisico” de atividades por parte do apenado a fim de que um mesmo
(inalterado) quantum — um dia — de pena seja efetivamente aproveitado para fins de

abatimento de puni¢c&o no sistema progressivo.

Esta percepcdo, como uma primeira conclusdo a ser langada (ainda sob um
prisma de objetividade), jA& nos permite cogitar que a face perversa dessas
“matematicas inexatas” viabilizam que o sistema punitivo e de execucdo penal ndo
SO gere sobrecargas (ndo legalmente previstas) de atividades para que o apenado
usufrua da contraprestacao legal que lhe € devida a titulo de remi¢do, como também
promova uma apropriacdo, uma usurpacao indébita, de um “tempo fisico e social”

que lhe é igualmente devido (legalmente).

Mas, antes que avancemos acerca destes aspectos, pretendemos ainda
enfrentar um similar questionamento acerca da influéncia do tempo remido na
execucdo penal, agora a partir da perspectiva de obtencdo do livramento

condicional, a fim de que restem, com maior forca, demonstradas as discrepancias
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decorrentes de tal “matematica inexata” quando aplicada, também, em relacdo a
outras etapas do sistema progressivo.

No que tange ao livramento condicional, tendo em vista 0 expressamente
disposto no artigo 128 da LEP — o “tempo remido sera computado para a concessao
de livramento condicional e de indulto” —, poderiamos cogitar como unanime a
aceitacdo de que a influéncia do tempo remido estard vinculada ao critério que o
considera como pena efetivamente ja cumprida. Nao €, entretanto, isto o que se
verifica na pratica; iniUmeros sdo 0s casos em gue, na verdade, tem-se apenas uma
influéncia limitada e parcializada do tempo remido, a semelhanca da situacao
descrita nos tépicos acima.

Assim, diante deste quadro é que entendemos ser pertinente, a partir do caso
analisado acima, um enfoque (ainda que agora mais sucinto) da hipbétese do

livramento condicional.

Volvendo-nos ao caso, verificamos que, em expectativa, o apenado “X”, por
ser reincidente em crime doloso, somente podera pleitear o livramento condicional
ao completar metade de sua pena cumprida (conforme artigo 83, Il, do Cddigo
Penal). Tal lapso temporal, partindo-se de uma unidade de pena e base de calculo

de 31 anos e 11 meses, correspondera a 15 anos, 11 meses e 15 dias.

Caso nao houvesse qualquer possibilidade de remi¢céo ou comutacao de pena
tal beneficio, pelo requisito objetivo do lapso temporal, somente seria possivel no dia
28 de outubro de 2009.

Mas aqui, a partir dos referenciais exposto no caso analisado, qual sera a

data a partir da influéncia do tempo ja remido?

Realizando-se raciocinio similar ao j4 apresentado, tem-se que, em relacéo
ao livramento condicional, adotando-se a primeira orientagcdo (pena efetivamente
cumprida) e, consequentemente, ndo se alterando a unidade de pena que serve de

base de célculo para a verificacdo do requisito objetivo (lapso temporal — fracdo — de
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pena cumprida) manter-se-ia, também, o lapso temporal de 15 anos, 11 meses e 15
dias como o correspondente a metade da pena total.

Logo, nesse sentido, o que teremos € que, considerando-se o tempo de pena
ja cumprida a partir do total cdBmputo (soma) do tempo ja remido com o “tempo fisico”
ja transcorrido — admitindo-se, pois, a existéncia relacional, instrumental e simbdlica
do “tempo prisional efetivo” em todos seus efeitos — o apenado “X”, ao ja ter
cumprido dez anos, um més e 27 dias de pena necessitaria cumprir ainda cinco
anos, nove meses e 18 dias de pena para alcancar o lapso temporal de metade de

sua pena.

Com base em tal admisséo, sabendo que nosso ponto de referéncia € do dia
13 de setembro de 2002, temos que, sem qualquer outra alteracdo, o apenado “X”

devera atingir a metade de sua pena no dia 1° de julho de 2008.

Ja no caso de adocdo do outro critério (abatimento do término da pena;
alteracdo da base de célculo; e, aproximacao proporcional das fracbes de pena que
se constituem enquanto lapsos temporais dos requisitos objetivos para pleito e
concessdo de direitos/beneficios de execucdo penal), o que teremos € que o
apenado “X”, apds remir um ano, trés meses e 27 dias, tendo aproximado a data do
término da pena (como ja exposto) e tendo igualmente redimensionado sua base
temporal, para fins de calculo, para os ja citados 30 anos, sete meses e trés dias,
passara a ter a metade de sua pena — e que devera ser cumprida — ndo mais
naquele lapso temporal antes afirmado, mas sim no lapso correspondente a 15
anos, trés meses e 16 dias (aqui desprezamos, em favor do apenado, a fracao de

meio dia).

Uma vez que de acordo com essa orientagcdo se entenderd como pena
cumprida apenas o lapso temporal correspondente ao “tempo fisico” transcorrido —
gue no caso corresponde a oito anos e dez meses — resta, ainda, ao apenado “X”
executar mais seis anos, cinco meses e 16 dias para atingir a fracdo de metade de
sua pena a fim de pleitear a concesséo do livramento condicional. Tal pleito, com

efeito, podera ser feito no dia 1° de marco de 2009.
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A diferenca entre o dia fisico inicial — 28 de outubro de 2009 — para o dia que
aproveita o que chamamos de “tempo prisional efetivo” (como um tempo social a ser
considerado em seu aspecto relacional, simbdlico e instrumental) — 1° de julho de
2008 — € de um ano, trés meses e 27 dias, ou seja, converte-se num real
aproveitamento do tempo remido. Aqui também se percebe que tal tempo foi

efetivamente quitado para todos seus efeitos, e ndo s6 para o término da pena.

Ja na segunda orientacao, a diferenca entre o dia fisico inicial — 28 de outubro
de 2009 — para dia ao qual chegaremos seguindo-a, o qual ndo considera o que
chamamos de “tempo prisional efetivo” — 1° de marco de 2009 — é de sete meses e
28 dias, ou seja, ha um aproveitamento parcial do tempo remido para efeitos de
livramento condicional, seu aproveitamento total sera s6 para fins de término da

pena.

Tal diferenca corresponde exatamente a metade do tempo remido, ou seja,
para fins de livramento condicional, neste caso concreto, a adocdo da segunda
orientacdo conduz a um aproveitamento parcial do tempo remido que representa
apenas 0 equivalente a metade do tempo efetivamente remido; ou, em outros
termos, o apenado “X”, nesta hipétese, remiu efetivamente um dia de pena a cada
seis dias de trabalho, o que representa o dobro da raz&o proposta por lei para fins

de efetivo abatimento da pena via remicao.

O aqui exposto, na perspectiva do livramento condicional, aparece-nos, entao,
como um contundente reforco de que os critérios e as orientacdes — por vezes
majoritarias — da tutela jurisdicional que recai sobre a execucdo penal podem,
intencionalmente ou ndo (ainda que pressupor ingenuidade nesta area seja também
uma postura ingénua), promover uma ampla deturpacdo dos termos e garantias
legais. E isto porque ao se embasarem em raciocinios puramente objetivos de uma
“matematica inexata’, acriticamente aplicada, restam por produzir resultados
concretos na restricdo da liberdade que se constituem em olvido dos (ou em
despreocupacao em relacao aos) preceitos e garantias legais mais fundamentais — e
agui mesmo que se enfogue a pena privativa de liberdade numa dimensao
estritamente vinculada ao “tempo fisico” objetivamente (e matematicamente)

mensuravel — ou ainda através de um sistema que, enfrentado com maior cautela e



147

critica, se desvela em absurda incoeréncia eis que: afinal, ndo obstante o disposto
no artigo 126, § 1° da LEP, quantos dias de trabalho efetivamente geram um de
pena remida (abatida, quitada)? trés? quatro e meio? seis? A resposta ndo esta na

lei... esta na jurisprudéncia ao aplicar as matematicas inexatas da execucéo penal.

3.3 Pagando o tempo sob o prisma dos magistrados: ou, daqueles

gue relutam em se assumir jogadores

Como j& mencionado, do ponto de vista do ordenamento juridico-legal da
execucado das penas privativas de liberdade a “dinamica” do sistema progressivo
esta balizada por marcos de temporalizacdo, os quais decorrem de (e representam)
fracbes do tempo total da condenacdo. A existéncia desses marcos legais tende a
funcionar como um escudo ou méscara para a nao neutralidade, eis que permite aos
magistrados vislumbrar, numa clara expectativa de apresentacdo e convencimento
da neutralidade da lei e do operador desta, a execucdo das penas privativas de
liberdade como algo dindmico, porém formal e objetivamente dinamizado, ou seja, a
priori impassivel de sofrer a intervencédo volitiva do operador do Direito (ou de quem

qguer que o seja).

Alguns magistrados entrevistados em nossa pesquisa, sobretudos os com
menos tempo de magistratura, instigados a refletir sobre o poder do Juizo de
Execucdo em intervir em eventuais estratégias de capitalizacdo (aceleracdo) do
tempo prisional, embora as reconhecendo como possiveis por parte do preso (como
se vera adiante), de imediato apresentaram a percepcao dinamico-formal do
procedimento como algo que 0s mantém neutros, ou 0s conduz a uma postura de

neutralidade, na operacionalidade da execucao penal.

A gente é vinculado a um procedimento legal. E eu ndo vejo como
fazer isso. E assim, ndo consigo... até porque a execucdo criminal,
ela € um andar, é um procedimento e cada dia € um dia e vai
fechando um tempo, vai satisfazendo um requisito, dai ele ganha um
beneficio, ganha a progressao, ai ele entra num regime mais brando,
ai comeca uma nova fase, ele vai tendo outros requisitos pra
satisfazer e assim ele vai conseguindo, entdo, se ele tem esses
direitos, ele vai receber os beneficios. (Magistrado 5)
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Nessa tendéncia inicial de se apresentar como ente de tutela técnico-
operacional de um procedimento racional, formal e objetivo, ainda que a remicao
apareca como um elemento que, inserido no sistema, viabiliza a redu¢céo do castigo,
0 que se destaca é a diligéncia do magistrado na sua observancia aos critérios e
institutos legais, com seus requisitos objetivos e subjetivos, e ndo uma perspectiva
de acdo estratégica por parte desses atores (ndo obstante, como se vera
posteriormente, essa perspectiva reste por surgir no discurso de todos o0s

magistrados).

Em tese o0 juiz ndo pode mexer na pena transitada em julgado, na
pena que foi obtida no processo de conhecimento, digamos assim,
processo que gerou a punicdo, a reprimenda, ele em tese, deve ser
cumprido. Eu conheco situacdes em que efetivamente o juiz da
Execucdo modifica, por exemplo, o regime integral fechado, que foi
determinado na condenacéo, ele no momento de cumprir, ele cumpre
como se fosse inicialmente fechado, admitindo progressdo de
regime. Em termos de reducdo de pena aplicada, tdo somente pela
remicdo. Nao existe algum meio que o juiz possa adotar para que
essa pena seja reduzida. O que ele pode fazer é efetivamente ficar
encima do acompanhamento para conceder tanto quanto preenchivel
os beneficios que venham a ser adquiridos, mas de regra, alguma
forma de reduzir... a ndo ser esta de beneficios que em regra ele nao
teria... se adota a tipificacdo dada na sentenca... fora isso me parece
gue nao existe nenhum outro meio de um juiz intervir para uma
aceleracdo do cumprimento. (Magistrado 2)

NOs temos uma limitacdo, que é a limitacdo legal. Legalmente os
dias contam por calendario e o maximo que ele pode fazer é diminuir
a pena pela remicédo. Eu ndo vejo como mudar uma condenagcdo sem
ser pela remicdo. (Magistrado 4)

N&o obstante isso, 0s magistrados estdo cientes de que ha uma estratégia
que pode ser desenvolvida, mesmo sob os critérios da lei, que permite que a pena
(a0 menos em sua dimensdo temporal objetivo-cronométrica) seja reduzida. Essa
estratégia, que é unanimemente reconhecida entre os entrevistados como sendo a
remicao, €, contudo, por alguns imputada como de capacidade operacional exclusiva

do apenado.

O eventual jogo da capitalizacdo do tempo seria, entdo, um jogo que O
apenado joga com a lei, com os critérios legais e dentro de um espac¢o impessoal e
técnico-burocratico de operacionalizacdo desses, e ndo um jogo que se joga com
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outros atores sociais que ocupam outras posicdes num espaco social relativamente

autébnomo.

Nesse sentido, a visdo do sistema de justica criminal, sobretudo no espaco
institucional das instancias judiciarias, torna-se extremamente relevante para que o

magistrado possa colocar-se numa posicao alheia a de jogador.

E isso tem que ficar muito claro, que o juiz ndo é a Ultima palavra
porque a toda decisao judicial cabe recurso. Entdo, néo é o juiz [...]
de primeiro grau que decide ou ndo decide e é absoluta a deciséo,
entdo, é justamente por isso, nds temos um Tribunal, que se ha
alguma informalidade com aquela deciséo, se recorre e o Tribunal vai
dizer se aquela deciséo esta certa ou se esta equivocada e se estiver
equivocada vai corrigir e vai dar o direito ou vai negar. Porque as
vezes a gente da ao recurso da acusacdo, do Ministério Publico, e o
direito é... foi entendido que tinha e o Tribunal entendeu que néo
tinha. O juiz d& o livramento condicional e o Tribunal diz que nédo era
pra dar porque ele embora tivesse o requisito objetivo, 0 requisito
subjetivo ndo tava bem preenchido. A conduta dele durante a
execucdo ndo foi tdo satisfatéria como deveria ser, como o0 juiz
entendeu. Revoga o beneficio e recolhe. E dessa decisdo judicial
cabe outro recurso, até chegar numa instancia que realmente nao
tem mais. Mas assim, o juiz, ele é o responsavel, mas ele tem... ele
controla a execug¢do, mas a decisdo do juiz ela tA sempre sendo
sujeita a recurso, a reforma, entdo, assim, ndo é... o apenado, ele
jamais fica sujeito a vontade do juiz. Isso é a maior inverdade que
pode existir. A maior injustica com a justica, porque isso nao € assim.
O juiz ndo pode dizer: Decido quando eu quero, dou quando quero.
N&o é assim. N6s temos toda uma lei, um cédigo. Depois a Lei de
Execucdo Criminal que determina como agir. Inconformado com
aquela decisao judicial recorre e la vai ser julgado por trés pessoas e
assim, sucessivamente, entdo, nao é assim. Nao fica ao arbitrio do
juiz, vamos dizer assim. N&o € assim. (Magistrado 5)

Mas uma série de elementos e circunstancias, de conhecimento dos
magistrados, indica-lhes que este é um jogo que o apenado nado joga sozinho. Tais
elementos e circunstancias, entretanto, sdo operacionalizados, muitas vezes, de
forma a proteger o magistrado de seu reconhecimento como um dos atores sociais
que atua ativamente no jogo; dentre essas formas estd a propria interpretacdo da

dindmica que envolve 0 acesso a remigao.

Sabem os magistrados que a remicao é a principal, sendo Unica, estratégia
gue os apenados podem utilizar para realmente abreviar o tempo objetivo-
cronométrico da duracdo da restricdo da liberdade. Sabem, também com
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unanimidade entre os entrevistados, que é 0 acesso ao trabalho (e eventualmente
ao estudo) que viabiliza a remi¢&o da pena.

Se igualmente sabem os magistrados que, por critério legal, o trabalho, e
sobretudo o trabalho interno dos presos que cumprem pena em regime fechado, é
um dever e um direito na execucdo penal, reconhecem que nenhum preso que
manifesta seu interesse em trabalhar deveria ficar sem algum posto de trabalho. No
entanto, as casas prisionais existentes nas comarcas nao possuem vagas de

trabalho que atendam toda a demanda dos apenados.

N&o obstante a legislacdo ndo ser expressa quanto a atribuicdo do trabalho,
sobretudo no ambito interno das casas prisionais, ser de competéncia da
administracdo penitenciaria, a interpretacdo dominante, sendo exclusiva, das
disposicdes legais remete essa competéncia a administracdo e ndo ao juizo de
execucao penal, restando a este a autorizagao das atividades compreendidas como
trabalho externo, haja vista que estas tendem a implicar em faticas saidas dos

apenados dos estabelecimentos prisionais.

Na realidade de nosso campo de pesquisa a atribuicdo do trabalho interno é
de competéncia dos setores administrativos das casas prisionais. Os magistrados,
em sua maioria, expressam ter conhecimento dos critérios que, em tese, pautam a
selecao dos apenados para ocuparem as vagas de trabalho nestes ambientes em
que a demanda por atividades laborais é maior do que a oferta.

O conhecimento dos critérios de selecdo utilizados pela administracao
prisional — que devem ser entendidos como extralegais, haja vista que o critério legal
seria a obrigatoriedade do trabalho, “na medida de suas aptiddes e capacidade”
(conforme artigo 31, caput, da LEP) — com a consequente ndo intervencao por parte
dos magistrados, ou somente a intervencdo em casos motivados pelo proprio
apenado ou por situacdes extremas daquilo que podem imputar como “desvios”,
denuncia, em primeiro lugar, o reconhecimento de que existem elementos que
compdem um jogo estratégico de acesso ao trabalho e a remicdo; num segundo
momento, a conivéncia com tais elementos, desde que respeitados alguns limites; e,

num terceiro aspecto, o reconhecimento de que o trabalho, para mais além da sua
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propalada funcdo ético-ressoacilizadora (como assim querem 0s argumentos que
buscam a sua legitimidade nos contextos prisionais), trata-se de um elemento de

estratégica importancia nos ambientes carcerarios.

Neste ultimo sentido, a fala de um dos magistrados é significativa como

sintese:

Do trabalho interno, de dentro do presidio. Isso ai fica a cargo da
administracdo do presidio. E a administragéo que define. Isso ai tem
provocado muitas guerras aqui [...]. Posso falar até porque nao vai
ser identificado. Tem provocado muita guerra porque eu descubro
muito favoritismo, e até o que é uma coisa terrivel: prestigio, troca de
favores. A importancia do trabalho é tdo grande que o trabalho é
quase vendido para eles |4 dentro. (Magistrado 1)*°

Reforcando a perspectiva de que o magistrado pretende situar-se acima do
jogo, atuando como fiscal de suas regras, € significativa a seguinte fala de um dos
entrevistados, quando indagado sobre os critérios da administracédo prisional para a

atribuicdo do trabalho:

Os [critérios] deles? Eu digo os deles pelo seguinte, porque dentro do
sistema constitucional, a execucdo da pena cabe ao executivo,
através da SUSEPE. Quem executa a pena é o executivo. O juiz
controla a observancia dos direitos do preso na execucdo da pena,
entdo, o juiz € um... existe uma discussdo enorme... mas eu me filio a
postura garantista. Entdo, a posicdo do juiz da execucdo também é
de garantir que os direitos do preso sejam respeitados, entdo, eu nao
tenho como mandar o administrador botar um determinado preso
num trabalho X porgue ai ndo precisaria de administrador. Ai eu sou
administrador e eu deixo de ser juiz. Porque a minha funcao é o
seguinte... existe o administrador que é quem executa a pena, 0
promotor que supervisiona a execucdo da pena dentro do executivo,
gue é o acusador basicamente, e existe o coitado do réu |14, que ta la
enfiado, que ninguém sabe nem existéncia dele e no meio da histéria
toda tem o juiz que procura fazer com que ele cumpra aquilo que ta
na sentenca, mas com os direitos deles garantidos. Entdo eu nao
tenho como determinar que o administrador dé trabalho para um
determinado preso porque aguele preso pode ser um preso perigoso
na Gtica do administrador. Ai o cara vai la e organiza um motim e diz
gue a culpa é minha, até porque realmente a funcdo ndo é minha. A
minha funcao é de analisar os beneficios legais do preso, fiscalizar o
presidio, fazer visitas, mas a organizacdo da equipe interna, isso é
tarefa da SUSEPE e eu faco questdo de ndo entrar nela porque se
ndo, a gente acaba fazendo tudo. A minha funcdo € o seguinte,

® Torna-se relevante destacar como o préprio magistrado refere-se & necessidade de um resguardo
pessoal quando o assunto é comentado.
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guando eu cheguei aqui eu disse: Olha, eu ndo administro o presidio,
guem administra € tu e trata de administrar direito porque a minha
funcdo é te fiscalizar. Entéo, trabalho encima dessa 6tica. O servico
externo, que ele chamam ali, que é o trabalho dentro dos muros do
presidio, mas fora da galeria.... como é que eu vou dizer pro
administrador que ele tem que botar um determinado cara la, pra
trabalhar naquela area ali, se € s6 o cara da um pulo e ele pula o
muro. Ai ele vai dizer: Ndo! O cara fugiu porque o juiz mandou. Ai
entdo o que eu faco? Eu cobro do administrador que forneca
trabalho. O trabalho é ele que tem que ver. Quem tem que arranjar
trabalho pro preso é ele ndo é eu, né? Eu ja tive conversas, ja se
tentou melhorar, eu também n&o vou ser maluco de dizer assim:
Presidio tem que arranjar trabalho para os seus [...] presos fechados.
Que eu sei que ndo tem. Entdo, mando um oficio pra la dizendo que
0 preso X pediu trabalho, peco informacgcdes do porque que néo foi
dado. Como resposta: N&do! O preso tava isso e aquilo e tal. Ai eles
botam na lista, daqui a pouco aparece a vaga pra aquele cara, entéo,
a gente vai pressionando dentro da execucdo, mas eu ndo tenho
como mandar o administrador botar o preso X a trabalhar porque ele
diz: Esse preso nao tem perfil pra isso. Ai bota o cara na cozinha e o
cara é um degolador. E o cara fica de faca, armado... entdo, essa
funcdo é da administracdo, do poder executivo e a minha funcédo nao
€ substituir o executivo. A minha funcao € decidir, distribuir justica ao
caso concreto, entdo, eu dependo da provocacdo do preso ou do
Ministério Publico. Analiso o contraditério, vista pra defesa e tal e
depois se decide o direito que aquele preso tem dentro da estrutura.
Claro que tem que negociar muita coisa. Muita coisa tem que
negociarl Eu ndo me dou bem com a administragdo, mas ndés nos
entendemos. Eu digo: Olha! Assim nao! Outro dia deu um caso aqui
gue bateram num preso. Eu entrei em contato com o Delegado e tal.
A corregedoria veio ai e tal e tomou as providéncias administrativas.
Eu néo disse: Olha! Eu quero que afastem fulano ou que beltrano. Eu
disse: Olha! Aconteceu tal coisa. A SUSEPE tem que tomar
providéncias, se ndo tomar, eu vou tomar. E a providéncia que eu iria
tomar era politica. Era entrar em contato com o Secretéario de
Seguranca Publica ou com o Superintendente da SUSEPE,
comunicar por escrito o que tinha acontecido e se ele ndo tomar as
providéncias encaminhar para o Ministério Publico por omissdo. Mas
nao iria substituir jamais ele. Inclusive, eles afastaram quem eles
quiseram. Dentro da o6tica administrativa deles. Eu ndo tenho nada a
ver com isso. (Magistrado 4)

O critério disciplinar — que se mascara como elemento de seguranca: contra a
fuga, contra um novo ato lesivo no interior do estabelecimento — aparece como um
critério inevitavelmente aceito dentre aqueles que pautam as administracdes

prisionais:

[..] essa questdo do trabalho interno, quem administra é a
administracao, ndo tem como eu chegar la e procurar... até por uma
guestdo de competéncia minha. A minha funcdo é administrar a
pena. Interferir na administracéo da casa prisional, isso eu hdo posso
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fazer. Entdo assim, digamos que tenha o apenado que quis trabalhar,
falou com o administrador e o administrador... numa situacao
concreta, vamos dizer. O administrador disse: O néo tem vaga. Ai o
apenado inconformado leva essa questdo ao conhecimento tanto
meu ou do promotor e que a gente fazer? Porque ai a gente ficou
sabendo que tem uma situacdo que ta sendo assim, que ele tem
interesse e ndo tem... tenta conversar com o administrador. Ver se
tem possibilidade dele trabalhar ou ndo porque que nao tem porque

7

as vezes o apenado é muito perigoso. As vezes é uma situacdo
assim, ndo é... ndo podemos ignorar que tenha apenados muito
perigosos. Ele quer trabalhar, entdo, o nosso presidio aqui [...], ele é
de seguranca minima, acho que tu ja deve saber. Entdo assim, a
gente ta lidando com uma situagcdo, com uma casa prisional de
seguranca minima, com apenados com alta periculosidade. Entédo
tem que ter o bom senso as vezes. Nao da, por exemplo, pra colocar
um apenado perigoso na horta. E uma ineréncia de fuga, de outros
danos, entdo assim, dentro de um critério de bom senso e coeréncia
a gente tenta resolver. (Magistrado 5)

Por mais que o0s magistrados tentem se colocar numa posicdo de
espectadores privilegiados do jogo (espectadores fiscais), a aceitacdo conivente e
cumplice dos critérios de selecdo para os postos de trabalho, mesmo que
respeitados os limites “do bom senso” para que nao se gerem ou desvelem trocas de
favores indiscutivelmente ilicitas (por sua extralegalidade), denuncia uma
capacidade ativa de intervencgdo no jogo, a qual se evidenciara, ainda de forma mais
contundente, quando da operacionalidade do instituto legal da remigéo.

Os magistrados, pela posicdo formal que ocupam, sdo membros privilegiados
no campo juridico, entendido este, como propde Bourdieu, como “o lugar de
concorréncia pelo monopdlio do direito de dizer o direito” (2003, p.212). Como
detentores de significativos capitais do campo juridico, bem como envolvidos nas
lutas especificas deste, 0 qual atravessa a execucao penal de forma a esta ser, via
de regra, considerada uma dimenséao exclusiva daquele, os magistrados ndo podem,
sob pena de “profanar’ a sua condicdo de membros do campo juridico,
declaradamente sobrepor suas percepcfes pessoais a interpretacdo do
ordenamento legal. As entrevistas demonstraram que as percepcdes pessoais
acerca das dimensdes sociais do tempo, ndo obstante unanimes entre os
magistrados ouvidos, cumprem um papel ambiguo na admissdo desta ou daquela
orientacado jurisprudencial. A estratégia que nos aparece evidenciada € a de atribuir
significado de interpretacdo legal aquilo que se encaixa na percepcdo pessoal do

magistrado, tornando-se comum registros do seguinte tipo:
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Entrevistador: Por que [...] adota essa e ndo a outra [orientacéo]?
Entrevistado: Porque eu acho que foi isso o objetivo da lei. Eu
interpreto que foi isso que a lei disse. (Magistrado 6)

Esta estratégia de mascaramento, ou redefinicdo, da posicdo pessoal em
interpretacdo autorizada do texto legal amplia a capacidade do magistrado em nao

se reconhecer como um membro do jogo na execucao penal.

A condicdo de jogador se expde quando se avanca sobre a andlise da
operacionalizacdo das suas decisfes, nas quais a intencdo se revela a partir de
estratégias que, mesmo mascaradas pelo mito da neutralidade da lei e do operador
desta, denunciam a real funcdo do juiz de execucdo e seu contundente poder,

sintetizado por um dos entrevistados:

O que hoje um juiz de execucdo faz? Um juiz de execucdo hoje
administra o tempo que uma determinada pessoa vai ficar com a sua
liberdade cerceada. (Magistrado 4)

Poderemos perceber nas manifestacées dos magistrados uma postura alheia
a percepcao exata de distintos resultados, contudo, ndo alheia a sua capacidade de
intervir no acesso a liberdade com uma redugdo maior ou menor da pena. O
alheamento em relacdo a uma percepcdo mais critica dos exatos efeitos de suas

decisOes aparece em falas como a seguinte:

Porque essa questdo do tempo remido pra mim, ela é... nem sabia
gue tinha tamanha discussao encima dessa questao porque pra mim
o resultado matemético no final € igual, € o mesmo. Nao sei...
(Magistrado 5)

Ainda que a contundéncia da indicacdo de um alheamento acritico presente
nesta manifestagdo tenha sido isolada no conjunto dos entrevistados, outros
magistrados denunciam interpretacdes e praticas que confundem os resultados

inerentes a aplicacdo de uma ou outra orientacao jurisprudencial.

Manifestou, um de nossos entrevistados, sua preocupacdo de que a adogao
da segunda orientacéo jurisprudencial pudesse “deturpar” o sentido da pena, néo
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preservando o tempo legalmente estabelecido para o acesso aos demais institutos
da progressividade, ou seja, abreviando em demasia o tempo de recluséo carceraria.

Eu entendo a remicdo como pena efetivamente cumprida, que
efetivamente gera essa conseqiiéncia colocada de uma reducéao. Um
abatimento na base de calculo, que vai fazer com que outros
beneficios venham a ser obtidos de forma mais cedo, entdo, me
parece que ha ai uma certa deturpacdo daquela pena
originariamente aplicada que traria ao apenado a possibilidade de
obter tal beneficio em determinado tempo e assim me parece que vai
aproximar... vai reduzir a necessidade de periodo para que ele
obtenha aquele beneficio. Entdo, me parece que essa orientacdo, de
tempo efetivamente cumprido, € a que mais se aproxima da proposta
original no momento da aplicacdo da pena. (Magistrado 2)

Sabemos, contudo, pela analise matematica ja apresentada, que € justamente
a primeira orientacdo — tempo de pena cumprida, sem modificacdo da base de
célculo — a que mais aproxima o0 acesso aos demais institutos da execucéo penal.
Na fala desse magistrado também é importante frisar seu destaque ao fato de que o
mesmo se entendia como de acordo com a orientacdo dominante, majoritaria entre

os demais magistrados.

J& outro magistrado, também tendo respondido inicialmente que adota a
primeira orientacdo jurisprudencial, em sequéncia denuncia que sua forma de decidir
implica no redimensionamento da base de célculo, situacdo que, ndo obstante a

primeira resposta, nos conduz aos resultados da segunda orientacao:

Eu adoto a da primeira [orientacdo]. O tempo de pena remido, ele é
descontado e o que sobra é a partir dai que eu continuo fazendo
todos os outros calculos. (Magistrado 3)

Mas se estas palavras, por um lado, demonstram, por parte de alguns
magistrados, certa imprecisdo na compreensédo do resultado concreto das decisdes
jurisdicionais que prolatam, por outro lado, ndo deixam de evidenciar que um
resultado preciso, no que se refere ao tempo de permanéncia (maior ou menor) do
apenado no interior do carcere, ou mesmo sob o controle direto do “sistema de
execucdo penal’, é pelos mesmos buscado e operacionalizado através de suas

opcoOes de orientacdo decisoria e jurisprudencial.
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Outros magistrados entrevistados sdo mais contundentes ao evidenciar isso,
seja para um sentido de atuar na capitalizagdo do tempo ou no da descapitalizagéo:

Essa outra tese de que inclui na pena... se inclui na pena ja cumprida
beneficiaria mais ele. E que ai depende da 6tica... depende de como
se encara a remi¢do. Remicdo € pena cumprida ou é pena perdoada.
Pra quem entende que é pena cumprida tu tem que incluir como
pena cumprida. Se quem entende que é pena perdoada tu tira do
final. E eu ndo considero pena cumprida porque é pena perdoada
pelo trabalho. Entdo... se eu considerar que dia remido é dia de pena
cumprido, na verdade é um cumprimento ficticio. Na verdade ele nao
cumpriu, mas se pressupde que ele tenha cumprido... ai tu vais ter,
por exemplo, o cara cumpriu um ano e mais dois meses da pena
remida, ai em vez de tu contar um terco, tu conta inteiro e quando se
considera como pena perdoada ele diminui na verdade apenas um
terco do periodo remido. (Magistrado 4)

Eu entendo o tempo remido como tempo cumprido. Tanto que existe
nessa diferenciacdo ai,... existe aquele problema de que alguns
entendem que se ele comete uma falta grave, ele perde o tempo
remido. Eu entendo que ndo. Nao perde. Enquanto ele obrou ali, e
ele teve aquele beneficio, aquilo ali passa a integrar tudo e influencia
no célculo da pena também, a diminuir. Aqui nds fazemos assim, que
€ a maneira mais benéfica. (Magistrado 1)

Os dados aqui apresentados e analisados sédo evidéncias que desvelam os
magistrados ndo s6 em suas potenciais capacidades de intervencdo ativa nas
disputas que se desenvolvem na execucdo penal, no qual é o acesso a liberdade
gue esta em jogo, mas também desvelam aspectos das estratégias que esses

desenvolvem para manter a mascara de neutralidade em suas intervencgoes.

As estratégias, contudo, quando apreciadas sob um enfoque ndo dogmatico
de analise da aplicacao do Direito, revelam-se inGcuas para mascarar a posi¢cao que
0s magistrados ocupam dentro do jogo. Para alguns magistrados esta posicao é
mais perceptivel, para outros, sobretudo os mais jovens, ela ainda se encontra
velada, ou com mais énfase € negada. Para a abordagem sociolégica ela se
desnuda, o que abre outras possibilidades mais criticas de enfrentamento cognitivo
e reflexivo das praticas e operacionalidades que compde as realidades

penitenciarias.
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34 Pagando o tempo sob o prisma dos administradores

penitenciarios: o uso do capital disciplinar na gestdo dos paradoxos

Se desde o ponto de vista tedrico a Prisdo Moderna — em sua dimenséao de
organizacéo social — ja pode ser vislumbrada como uma instituicdo paradoxal, uma
vez que reune objetivos organizacionais incompativeis (punir, gerando retribuicéo,
sofrimento a partir do castigo, e atuar na perspectiva de reinsercao social harmoénica
do apenado), bem como favorece — seja pelas peculiaridades de origem dos grupos
gue congrega, seja pelos interesses distintos de cada grupo em relagdo a sua
permanéncia no contexto organizacional — que todo um sistema formal de dinamicas
e relagcdes seja contraposto por um sistema informal, visualizar a Prisdo (os
estabelecimentos prisionais) em concreto, na realidade brasileira, € confirmar a
existéncia dos paradoxos tedricos numa maximizacdo de seus efeitos perversos e

de suas exigéncias estratégicas em relacao aos grupos presentes na organizacao.

Lancar um olhar sobre os estabelecimentos prisionais da 5.2 Regiao
Penitenciaria do Rio Grande do Sul significa, em primeiro lugar, reconhecer a
diversidade dos contextos sécio-politicos, econdmicos e geograficos dos municipios
que compdem essa Regido Penitenciaria e, especial, daqueles nos quais se
localizam os estabelecimentos. Ainda que exista certa homogeneidade na regido
guanto a sua base econémica vinculada ao setor primario, sendo, também, fortes os
tracos socio-culturais da sociedade patriarcal e machista, existem diferencas

significativas entre os municipios.

No que se refere aos que possuem estabelecimentos prisionais, destaca-se o
fato de Pelotas, com cerca de 338 mil habitantes, ser o municipio pélo da regiédo e
de Rio Grande, com cerca de 193 mil habitantes, possuir um importante porto
maritimo. Os demais municipios sdo de menor porte, todos com populacéo inferior
aos 65 mil habitantes. Camaqud, com cerca de 63 mil habitantes, € o municipio
(desta regido penitenciaria) mais préximo da capital do Estado, fator que influi no
perfil de sua populacdo prisional; Jaguardo (cerca de 31 mil habitantes) e Santa
Vitéria do Palmar (aproximadamente 34 mil habitantes) sdo municipios de fronteira

com o Uruguai, entretanto o segundo possui a peculiaridade de ser fronteira seca,
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Cangucu, com cerca de 52 mil habitantes, € marcado por sua especificidade
fundiaria, sendo um dos municipios brasileiros com maior numero de minifundios,

apresentando, portanto, populacéo significativamente rural.

Tais diversidades tendem a influir no perfil dos encarcerados, seja em termos
da tipologia criminal-legal, seja em termos das dindmicas informais desenvolvidas,
ainda que confluam, nestes perfis, os critérios comuns de seletividade do Sistema de

Justica Criminal e as caracteristicas gerais das dinamicas carcerarias.

Também o0s estabelecimentos prisionais desses municipios apresentam
caracteristicas distintas, ndo obstante todos apresentem superpopulacéo carceraria.
O Presidio Regional de Pelotas possui uma populacao de cerca de 590 apenados;
no Presidio Estadual de Rio Grande a marca atinge os 700 apenados, sendo um dos
maiores do Estado; em Camaqué a populacdo carceraria flutua no entorno de 150
apenados, sendo que os demais estabelecimentos ndo superam os 100 apenados.

Mas, se por um lado existem diferencas em administrar estabelecimentos de
portes distintos e cujas populagbes carcerarias refletem também caracteristicas
regionais de maior ou menor contato com a chamada “criminalidade habitual ou
profissional”, essas diferencas tendem a ser destacadas a partir das vantagens que
um grupo menor de apenados oferece para as atividades de manutencédo da ordem

e da seguranca, ou seja, para o controle disciplinar.

[...] o nimero de presos é bem menor, é mais facil de tu saber quem
€ que esta se comportando mal [...] se tem um preso que ta
encontrando, o que a gente faz? A gente vai |4 e tira ele, procura
transferir; pra ndo estragar as cabecas dos outros presos; pra nao
estragar o andamento do servico, a rotina da cadeia. (Administrador
2)

[...] ndo que ndo existam situacfes adversas que nem 0S oOutros
presidios é que o presidio aqui, sao [...], € um corredor s, tu mantém
o controle do corredor com esse tipo de coisa e tu negocia com eles.
(Administrador 4)

N&o obstante isso, a estrutura disponivel (seja de recursos materiais, seja de
recursos humanos) também tende a ser menor nesses estabelecimentos de

pequeno porte; contudo, percebe-se que sendo as estratégias informais as que
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maior importancia assumem para o gestor, tal caréncia de estrutura € compensada
pelas possibilidades de uma relagdo mais préxima com cada apenado.

E melhor um pequeno, embora o grande te dé muito mais estrutura
para trabalhar, mas o pequeno é bem melhor. E bem melhor porque
se tem conhecimento mais detalhado de cada personalidade. Eu
conheco preso por preso. [...] em um presidio grande, nem os das
atividades laborais, que séo aqueles que estdo mais freqiientemente
em contato com a guarda, como se diz, na giria da cadeia, a gente
ndo consegue conhecer porque sdo inumeros. Aqui eu tenho
privilégio de quando o preso entra eu ja saber de onde ele ta vindo.
Tenho a oportunidade até de entrevista-lo na chegada. E € ai que eu
ja vejo a historia de familia dele; a histéria de vida propria, individual
dele; entdo, da pra ter uma idéia, entdo, essa é a facilidade que eu
gosto muito mais do presidio pequeno. (Administrador 5)

Administrar estabelecimentos carcerarios, nas condi¢cdes estruturais em que
se encontra o Sistema Penitenciario — em especial o Gaucho, tendo em vista ser
esse 0 Nosso campo de pesquisa — trata-se de um desafio (termo com frequéncia
utiizado pelos Administradores entrevistados) que tende a trazer mais
responsabilidades do que poderes, além de diminutas recompensas financeiras ou

de carreira (a0 menos na estrutura do Sistema Gaucho, como veremos adiante).

[...] a gente tem 1% do que a gente precisa. A gente precisa de
viatura, precisa de bastante funcionéario, precisa de condi¢cées de
trabalho e ndo temos. A realidade é essa. A gente trabalha com
nada. Ndo temos a viatura. NOs temos uma viatura e a outra esta
estragada. A gente ndo tem armamento suficiente, ndo temos meios
de comunicacéo. Tudo falta.

[...]

Eu acho que ser um administrador de presidio tem mais €
responsabilidade do que poderes, porque na verdade o administrador
do presidio, ele administra o prédio e as pessoas que estdo dentro
dele. Muitas vezes o nosso poder é limitado. Que nem essa situagao
de ontem. Eu fico com os bracos atados. Eu estou vendo que o
presidio esta inclinando, esta estourando, e eu nao tenho forca para
resolver a situacdo. Eu estou aqui dentro e eu sei, sei qual é o
melhor caminho para resolver essa situacdo e eu fico com os bracos
atados. E eu tenho mais obrigacdes do que poderes. (Administrador
1)

Mas a caréncia de recursos s6 agrava as dificuldades administrativas que sao
inerentes as proéprias incongruéncias que estdo na génese instituicdo carceraria

moderna.
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A imposicdo de uma finalidade ética e racional que a modernidade exigiu a
sua penalidade basica, e que produziu, no dizer de Foucault, durante muito tempo
textos criminologicos sem “pé nem cabeca” (1993, p.138), também produziu uma
instituicdo organizacional ndo s6 com objetivos organizacionais incompativeis — punir
e recuperar — mas, principalmente, com compartimentalizacbes nos papéis

esperados de cada grupo organizacional em relagdo a consecuc¢do dos objetivos.

A trajetdria histérica dos Agentes Penitenciarios, como herdeiros dos
primeiros carcereiros e guardas, estd vinculada a garantia da seguranca e da
disciplina, ao impedimento da fuga, & manutengcdo da restricdo da liberdade do
apenado. A marca dessa trajetoria, com todas as implicacbes que gera na
construcdo da identidade profissional dos Agentes Penitenciarios, esta
substancialmente presente nos Administradores dos estabelecimentos prisionais do
Rio Grande do Sul, uma vez que, na estrutura organizacional da Susepe, sao 0s
mesmos oriundos desta categoria profissional; e a ela, via de regra, retornardo, uma
vez que o cargo de Administrador €, no Rio Grande do Sul, um cargo de confianca,

sem qualquer tipo de estabilidade.

A fala dos Administradores entrevistados deixa clara essa marca em suas

trajetorias:

[...] € que na verdade, eu na posicdo de administrador e de guarda
eu sempre tive uma postura de cobrar muito a disciplina; que eu acho
gue é fundamental, mas ao mesmo tempo ajudar, como se pode
ajudar, e isso me cativa as vezes. (Administrador 3)

Mas as falas desvelam ndo s6 uma marca no sentido da opc¢éo pela disciplina
— muito embora essa opcao se torne evidente nas estratégias que desenvolvem em
relacdo as dindmicas do trabalho e da remicdo —, desvelam também a consciéncia
da relatividade de sua posicdo e da fragilidade de seu poder, sobretudo em relacéo

aos colegas.

Se existem grupos distintos dentro dos ambientes sociais carcerarios —

presos, Agentes Penitenciarios, equipes técnicas — o grupo ao qual o Administrador
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€ mais vulneravel é ao grupo dos Agentes Penitenciarios; e isto em face de sua

propria pertenca ao mesmo.

E mais dificil administrar o colega do que o preso. Tu administra dois
mil presos tranquilamente e ndo administra cinglienta colegas porque
cada um tem uma visdo diferente da situacdo, entdo, tu tens que
administrar tudo aquilo, tu tem que,... porque se tu for tocar numa
linha reta tu vai bater de frente com todo mundo, e se tu ndo tiver o
grupo do teu lado ai ndo anda, porque para manter uma cadeia em
ordem tu leva dez anos, agora, para explodir uma cadeia é em
minuto.

[...]

Ninguém consegue administrar mandando sozinho. N&o existe. O
cara que disser que vem aqui e administra o presidio empurrando as
coisas goela a baixo dos agentes, ele ndo dura. Nao dura porque
eles fazem um... armam um bolo ai dentro. Ligeirinho a cadeia esta
pegando fogo (Administrador 1)

Mas a vulnerabilidade ndo é apenas em relacdo ao trabalho como
Administrador em si, trata-se da vulnerabilidade de um retorno a situacao anterior,
como Agente Penitenciario; trata-se, pois, do risco de sofrer represalias por parte de
uma nova Administracdo, cujos integrantes sentiram-se afetados, negativamente,

pelas atitudes do ex-Administrador, agora novamente Agente:

[...] tem muitos colegas que assumem o0 posto de administrador e
mudam totalmente e outros ndo, ai tem que olhar eles e dizer pra
eles na cara: Olha, tché! Tu t4 ai durante quatro anos, depois tu vai
voltar, tu é chave... isso e aquilo. Entdo, h4 uma certa diferenca
assim, de agente... de administrador pra agente, mas a gente
procura fazer o servico sem prejudicar ninguém. A gente sabe que
amanha ou depois a gente vai voltar a trabalhar com eles, com os
outros colegas. Entdo, a gente procura fazer da melhor maneira
possivel. (Administrador 2)

A ciéncia dessa vulnerabilidade do Administrador (que marca o Sistema
Penitenciario Gaucho) ndo é, contudo, exclusiva do grupo dos Agentes
Penitenciarios. Todos os grupos intra-carcerarios sabem dessa fragilidade. Todos,

potencialmente, podem tirar proveito.

Todos os grupos... tanto o grupo do preso, sabem mais, as vezes, da
administracdo do que a propria administracdo e tanto do técnico,
guanto do pessoal da seguranca, eles sabem: olha hoje ele esta ai
administrando, amanha ele vai tA comigo aqui, entdo, se ndo buscar
a cumplicidade deles para trabalhar, eles simplesmente sé... faz, ndo
faz, vai, vai, vai gerar uma insatisfacdo tanto nos teus superiores.
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Que administram porque nao vai funcionar a casa, porque as coisas
ndo vao andar e bah legal! E facil chegar 14, troca, tira o fulano, bota
0 sicrano e vamos mudar porque ndo existe estabilidade, quer dizer,
ele vai sair dali, vai levar pra I4, s6 troca de casa, de presidio, e vai
trabalhar na seguranca, na chave com diz a giria. (Administrador 5)

N&o ha duavida, portanto, de que em nossa realidade a posicdo dos
Administradores se situa num fragil equilibrio, o qual exige estratégias de mediacéo

entre 0s grupos carcerarios.

Nesse sentido, e novamente focando-se as especificidades do Sistema
Penitenciario Gaucho, convém destacar-se que a recente ampliagdo das equipes
técnicas (Assistentes Sociais, Psicologos e bacharéis em Direito) — ampliacdo que
vem ocorrendo desde o inicio da atual década — provocou um reforco e um
redimensionamento da exigéncia de atuacdo mediadora dos Administradores. As
equipes técnicas, uma vez sendo responsaveis pela chamada individualizacdo da
pena, bem como possuindo o compromisso legal de atuarem no tratamento
“(re)formador” do apenado, conforme os termos dos paradigmas da recuperacao,
agora com uma presenca mais efetiva nos estabelecimentos prisionais, tornaram
cotidianas as rotinas paradoxais entre os fins de vigiar e punir e os de tratar e

reinserir.

No contexto das finalidades e rotinas antagdnicas, compete ao Administrador
mediar os conflitos entre as perspectivas desses dois grupos de funcionérios:

Hoje a equipe técnica estad mais junto dos agentes. Porque logo que
comecou a trabalhar nos presidios, era s6 o agente, entdo, chegaram
aquelas pessoas estranhas. Era aquela desconfianca. A equipe
técnica |4 e os agentes aqui. Hoje ndo, ja tem esse... mas mesmo
assim sempre tem aquela distancia entre o agente e a equipe
técnica. Tu tem que saber como lidar com a equipe técnica e tu tem
gue saber como lidar com o agente. Tu ndo vai querer exigir do
técnico que ele tenha 0 mesmo comportamento do agente. O agente
€ a seguranca. E tu ndo vai exigir do agente que ele tenha 0 mesmo
comportamento do técnico, que a visdo dentro do presidio é
totalmente diferente. As vezes o pessoal cobra da equipe técnica. Eu
digo: Tché, o técnico,... ele tem uma funcdo, tu tem outra. Nao
adianta tu querer exigir que um técnico passe 24 horas dentro do
presidio. Fique preso dentro do presidio. Porque ele tem trabalho,
tem reunides, ele tem diversas coisas ai fora em funcao do presidio.
Ele vai resolver problemas ai fora em funcdo do presidio. Ja o
agente, ele estd no plantdo 24 horas, porque ele esta em um posto,
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ele estd cuidando da seguranca do presidio, entdo, ele ndo tem
como se afastar. Entdo, séo situagdes diferentes. (Administrador 1)

A perspectiva distinta das funcfes de seguranca num contraponto com as
perspectivas de tratamento, sendo estas afetadoras da eficiéncia daquelas esta,
portanto, no cerne do conflito entre os agentes penitenciarios e as equipes técnicas.
N&o obstante uma nova geracdo de agentes ja venha sendo formada dentro de uma
visdo mais dialdgica entre essas finalidades (se é que é possivel um didlogo entre as
mesmas que nao seja meramente um apaziguamento disciplinador) parece

favorecer a atuacado mediadora dos Administradores.

O agente penitenciario, principalmente o agente penitenciario antigo,
ele € um pouco fechado pra essa parte da questédo técnica, questao
de assistente social, psicéloga. Ele foi talhado, na realidade, pra
segregar apenas, bem diferente do agente penitenciario atual, que
tem uma mentalidade nova, sdo pessoas que ja tem curso superior,
pelo menos a grande maioria, tem uma nova visdo do sistema
prisional. E sabe-se hoje que tu ndo trabalha mais no presidio se nao
tiver um corpo técnico atuante com psicélogo, assistente social,
médico, odontélogo,... e... SA0 cargos novos, que surgiram a pouco
tempo, entdo, sempre existe aquela questdo da seguranca, do
agente penitenciério, por exemplo, ele ta num posto, ele ndo quer
liberar um apenado pra ir até o corpo técnico. Ele acha que o
apenado segregado... ele tem que ta preso, que ndo tem que ter
remessas de corpo técnico e ai surge esse conflito e a gente tem que
entrar no meio pra tentar remover essas idéias do pessoal.
(Administrador 6)

Mesmo que exista um crescente reconhecimento da importancia do trabalho
das equipes técnicas, a origem do Administrador, estando vinculada a categoria dos
agentes penitenciarios, tende a produzir mediacbes que reforcam o contetdo da
seguranca, sinalizando, pois, que o diadlogo existente entre 0s grupos € um dialogo
de tolerancia, mediado pelo objetivo da seguranca e da disciplina, na medida em
que as atividades dos técnicos se demonstrem apaziguadoras dos apenados.

Nesse sentido é significativa a fala de um dos entrevistados:

Com certeza, no trabalho do agente que paga o posto, e muitas
vezes até no inicio, comecaram a fazer um questionamento de...
Movimentando todos os dias, as vezes chega advogado... mas hoje
eles, né? Ficam conversando... porque a administracdo tentou
mostrar a importancia do trabalho que se tem. Porque o preso fica
muito mais tranquilo sendo atendido, tendo alguém pra muitas vezes
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desabafar, tendo alguém muitas vezes pra orientar, porque Ssao
pessoas mais capacitadas e preparadas; porque 0 proprio agente
penitenciario,...n0s ndo tivemos essa formacdo especifica de lidar
com questdes pessoais, e fazer um retorno talvez a altura. Muitas
vezes, em outras épocas que ndo se tinha um corpo profissional,
acabava-se fazendo, mas isso com o decorrer foi se conversando
com o0s agentes, amadurecendo e tentando-se colocar da
importancia desse trabalho e hoje nao existe mais queixa nenhuma.

Entrevistador: No inicio houve uma resisténcia?

Entrevistado: No inicio houve pela questdo de movimentacdo. De
movimentacdo... por questdo... uns alegavam a questdo de
seguranca. Entdo, a gente foi trabalhando em volta disso e vendo
coisas que poderiam ser melhoradas, entdo, se fez melhorias em
questdo de seguranca, se fez melhorias em questdo de atendimento.
Entdo, hoje ndo existe mais. Agora tem essa época que se
movimenta muito o presidio mesmo. E horario de sol, alimentacéo,
de manhd e de tarde vem advogado, atendi o portdo principal.
Principalmente em presidio pequeno, nao existe portaria. Nés temos
dois agentes que trabalham pra com todo o presidio. Eles movem
toda a cadeia. Apesar de ser um presidio pequeno, [...] presos hoje,
na atualidade, mas tem toda uma dinamica de trabalho desde as seis
horas, que se tira o padeiro, até findar a atividade laboral da cozinha,
entdo, eles se movimentam em determinados setores e as vezes,
muitas vezes, entrando dentro dessa rotina e ainda mais o
atendimento psicoldgico e social. Chegou em determinada época
causar... de virem me procurar dizendo: Oh! Tché! Quem sabe tu
determina dias, quem sabe tu... Mas com o passar do tempo foi se
trabalhando encima disso, tentando a administracdo mostrar pra eles
da importancia, porque se mantém o preso muito mais calmo. Ele
tendo um atendimento,... ele tendo um retorno até juridico também,
se mantém ele com mais tranquilidade dentro da casa prisional, do
gue se manter um preso extremamente fechado, sem atendimento
nenhum... entdo ai o grupo comecou a assimilar e hoje se trabalha
em conjunto. A equipe técnica junto com o corpo funcional trabalha
em conjunto. (Administrador 3)

A explicitagdo de uma meta que se configura como segurancga e disciplina faz,
entretanto, da mediacdo que os Administradores conduzem ndao um procedimento
internalizado como um habitus da categoria, mas sim como uma estratégia. A
percepcdo de que os Administradores, pela fragilidade da posicdo que ocupam e
tendo em vista os paradoxos que estdo sob suas gestdes, necessitam desenvolver
estratégias para assegurar as fracdes de seu poder e o atingimento de suas metas
revela-se muito importante para a compreensao da atuacdo dos mesmos no jogo
gue envolve a capitalizacdo do tempo na execucdo das penas privativas de
liberdade.
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Sob esse ponto de vista, ndo obstante as peculiaridades socioeconémicas e
culturais j& mencionadas dos municipios e das popula¢cdes que compreendem a
area de abrangéncia da 5.2 Regido Penitenciaria do Rio Grande do Sul, as
sociedades de cativos que estdo sob a gestdo dos Administradores entrevistados
possuem, desde seus aspectos estruturais e, sobretudo, em suas dinamicas
relacionais, pontos em comum com as demais j4 analisadas em outros estudos e
descritas a partir de estabelecimentos prisionais de maior porte ou localizados em
grandes centros urbanos.

Se talvez a nocao de facgOes internas que disputam e exercem 0 poder
informal nas dinamicas carcerarias, como uma nocdo que nos aproxime dos
“Comandos” existentes em Estados como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, seja um
pouco exagerada para descrever as estruturas e relacbes de poder nos
estabelecimentos da 5.2 DRP Gaucha, ndo deixaremos de encontrar nessas 0S
grupos organizados que disputam o poder entre si e em concorréncia com o poder

formal dos Administradores e de sua estrutura burocratica de gestéo.

No Presidio Regional de Pelotas e no Presidio Estadual de Rio Grande,
centros urbanos de maior porte na regido, os grupos internos tendem a se consolidar
a partir dos bairros de origem de seus membros. Nos demais estabelecimentos a
génese dos grupos de poder informal € mais eventual e, via de regra, ndo chega a
haver disputa de grupos entre si, mas sim a formacdo de um grupo — muitas vezes
liderado por um apenado oriundo (por transferéncia) de estabelecimentos maiores —
0 qual concorre com o poder formal da Administracdo e busca subjugar os demais

apenados na busca de privilégios formais e informais.

Se a génese das estruturas informais de relacdo e poder no interior da
sociedade dos cativos tende a ser inerente aos estabelecimentos prisionais, sempre
afetando e desestabilizando o controle disciplinar formal, nas realidades brasileiras a
precariedade, sobretudo material e espacial, dos estabelecimentos somente agrava

tal controle.

Eu acho que a situacdo esta meio fora de controle 14 fora. E aqui
dentro eu... é pensamento meu: Eu acho que no presidio, a disciplina
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deveria ser mais rigida. N&o é torturar o preso, ndo € bater no preso,
ndo é... Mas é assim... nos darem mais apoio para a gente trabalhar,
fazer com que eles cumprisse uma disciplina rigida. E nos dessem
condi¢cbes porque uma cela que € para quatro presos eu tenho
quinze. Como € que eu vou exigir que o cara mantenha a cela limpa,
que ele ndo coloque nada na janela, que ele néo,... que deixe a cama
arrumada, que ele esteja de pé na hora que eu va entrar para fazer a
conferéncia, se tem gente amontoada por tudo que é canto e eu nao
tenho como proibir isso, porque no espaco, no chdo, eu ndo tenho
como colocar quinze presos, entdo, a gente tem que... fazendo vista
grossa, que... vai amontoado eles aqui e isso revolta eles também.
(Administrador 1)

O fato de administrarem, e mesmo de estarem inseridos, em configuracdes
concretas — paradoxais em suas finalidades, estruturalmente conflitivas em sua
organizacdo e revoltantes em sua realidade — impede que as condi¢cdes do jogo
desenvolvidas pelos Administradores se assemelhem as dos Magistrados, 0os quais
podem buscar na lei uma méascara de sentido para seus atos e intervengdes, numa
busca de manutencdo da aparéncia de neutralidade de sua posicdo. Os
Administradores dao claro sentido aos seus atos: estes sao estratégias para a
manutencdo da seguranca e da disciplina necessaria ao apaziguamento dos
antagonismos entre os poderes formais e informais inerentes aos ambientes

carcerarios.

A “criatividade” legalmente permitida para os Administradores desenvolverem

suas estratégias, entretanto, esta balizada por limites muito estreitos de atuacao.

[...] tem duas maneiras de a gente administrar uma cadeia: a primeira
€ a gente gostar, vestir a camiseta e seguir aquela linha, ser honesto.
A outra maneira, eu posso fazer o seguinte: eu pego cinco, seis
presos, dou toda a regalia para eles, formo uma prefeitura dentro do
presidio, e o restante vai andar tudo quieto porque eu autorizo
agueles cinco, seis presos a bater nos caras, a fazer tudo o que eles
guerem, montar o mundinho deles ali, ter todas as regalias. E eu nédo
tenho problema nenhum. Ai eu ndo vejo o pelotdo de choque no
noticiario, que entrou no presidio. Eu ndo vejo transferéncia,... ndo
escuto no noticiario, transferéncia presos. Ai as pessoas dizem: po!
Essa cadeia é uma maravilha. S6 que o administrador esta na rua
passeando enquanto cinco ou seis presos estdo comendo bem,
estdo tendo todas as regalias e estdo humilhando o restante. Entéo,
eu sou mais vestir a camiseta, e ter mil e um problemas. Passar
varias noites sem dormir do que ser essa outra maneira ali.
(Administrador 1)
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Resta saber, portanto, quais os tipos de estratégias € que permitem que o
Administrador ainda se considere honesto, andando na linha, vestindo a camiseta,
sem, contudo, perder de vista obtencdo da disciplina e da seguranga, no
desequilibrar, mesmo que de forma ténue a seu favor, da correlacéo de forcas que
enfrenta. Aqui localizamos, entdo, a importancia do jogo da capitalizagcdo do tempo

sob o ponto de vista da Administracdo Penitenciaria.

Os Administradores séo cientes de que a principal estratégia que o0s
apenados podem desenvolver para acessar a liberdade em tempo menor do que o
dos parametros da condenacdo é a remicdo. Sabem, igualmente, que esta €
acessivel mediante as atividades laborais, as quais sdo escassas em todas as casas
prisionais, em especial nas modalidades em que conferem o direito & remicdo. E,
pois, através da gestdo estratégica do acesso ao trabalho que a administracdo tem

um dos seus maiores potenciais de produzir disciplina nos apenados.

Na auséncia de critérios legais que estabelecam uma ordem de preferéncia
para a lotacdo dos apenados nos postos de trabalho, as Administracbes
penitenciarias utilizam (declaradamente) a escassez destes para capitalizar a
disciplina. Dos seis Administradores entrevistados, apenas um nao indicou a
disciplina, ou nocBes com esta vinculadas, como o mais importante critério para 0 a

distribuicdo das vagas de trabalho:

O principal critério € o comportamento. O comportamento e assim... a
gente vé mais ou menos 0 preso mais antigo, aquele cara que esta
comportado, a gente vai dando trabalho. (Administrador 1)

[0 que] a gente vé no cara € o comportamento do preso. Se o preso
tiver um bom comportamento. E, por exemplo, botar um preso a
trabalhar na cozinha geral, quer dizer, tem que ser um preso
caprichoso, tem que ter bom comportamento, tem que olhar a cadeia
do preso também, se ndo é um preso violento. Tudo isso a gente tem
gue detectar. (Administrador 2)

Disciplina, higiene. Agora, ultimamente se encaminha pra psicologa...
ela faz uma avaliagdo (Administrador 3)

[...] as atividades laborais, € aquilo que eu falei: é aquelas pessoas
que vao se sobressaindo, que eles... tem gque pensar assim: quem
vai trabalhar mesmo porque sé querer ndo adianta, simplesmente
tem que ver se ele vai trabalhar mesmo; Tem que olhar pelo lado da
seguranga, ver se ndo se vai correr o risco de fuga. Porque € uma
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responsabilidade muito grande. E depois colocar e se der um
problema de fuga, alguma coisa, ai a administracdo vai ser
guestionada por... se ndo souber, se nao tiver ciente e certo daquilo
que fez provavelmente vai ser sancionado. Entdo, o pessoal da
laboral, ele € utilizado... tem um nimero X de vagas. Quer dizer, tem
isso, tem aquilo outro pra fazer. Entdo, se fosse hoje, n6s temos
doze trabalhando. Entéo, tem doze vagas, entdo, existem essas doze
vagas e sdo tomados esses critérios ai. Depois quanto ao
artesanato, primeiro: que o cara queira trabalhar; segundo: que ele
va trabalhar e produza, faca alguma coisa e pronto. E tenha
disciplina. Quer dizer, antes das duas coisas, tem que ter disciplina
(Administrador 5)

[critério] Disciplinar principalmente e condicdes de atributos
seqguiencionais. (Administrador 6)

O Unico Administrador que nédo indicou a disciplina como o principal critério
para a distribuicdo do trabalho prisional deixa claro a importancia deste elemento na

dindmica das relacdes entre administracdo e apenado.

Entrevistador: Entdo a administracéo pode cortar eles do trabalho?
Entrevistado: Pode, é s6 ter uma briga, alguma coisa, dentro ali de
onde eles trabalham. (Administrador 4)

Este mesmo Administrador, em sua fala (ainda que néo se referindo a sua
pratica), ja havia evidenciado uma estratégia de controle disciplinar que se sabe

freqliente nos estabelecimentos prisionais, ou seja, o “corte de privilégios”.

Se teve falta disciplinar ou alguma coisa, tu corta a visita. E a pior
coisa pra eles é cortar a visita. Tu d4 um pau neles, eles aceitam,
agora tu cortar a visita, os caras ficam loucos. (Administrador 4)

Tal estratégia tende a considerar os direitos previstos em lei tdo somente
como privilégios; assim, sob o ponto de vista do controle interno dos ambientes
carcerarios, viabiliza que a supressdo daqueles opere como um castigo e que a

ameaca de supressao opere como um elemento de controle disciplinar.

Para a administracdo penitenciaria o trabalho do preso permite obter outros
reflexos no ambito da seguranca e disciplina, estes vinculados, sob um ponto de
vista, ao apaziguamento do preso trabalhador, o qual se tranquiliza por se ocupar,
por obter alguma renda (por minima que seja), por poder atenuar a sensacdo do
peso do tempo prisional, além de gerar a expectativa da remicao.
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[...] o preso que trabalha ele é um preso mais tranqiilo, mais
satisfeito; até porque ele fica menos tempo ocioso. Ele, as vezes...
geralmente no trabalho, mesmo sendo laboral, que tem uma
remuneragdo pequena, mas ele sempre produz alguma coisa e isso
reverte em renda pra ele. Isso objetiva pra ele o qué? Uma remicéo;
um término bem antes da pena. Um término mais cedo, bem como a
chegada a beneficios. (Administrador 5)

J& sob outro ponto de vista, o ganho reflexo do trabalho prisional para a
expectativa do controle disciplinar decorre tanto do fato de que manter-se
disciplinado é condicdo necesséaria para continuar ocupando a vaga de trabalho
como, também, do favorecimento das dinamicas de controle que o trabalho prisional

oferta:

Eu acho que uma das maneiras de manter a cadeia disciplinada, de
manter o controle dentro do presidio, € o preso trabalhando, é ele ter
alguma atividade interna, que ai assim... tu vai ter a chance de ficar
atento aqueles presos indisciplinados. Aqueles ndo querem trabalhar,
agueles ndo querem nada, aqueles querem é baguncar mesmo.
Quanto mais gente trabalhando dentro de um presidio, mais tranquila
estd a situagdo, porque o cara esta ocupado, tem como tu estar
observando ele porque ele estd ocupado, dentro daquele setor ali.
(Administrador 1)

Ha no trabalho prisional, do ponto de vista da Administracdo Penitenciaria,
uma convergéncia de situagdes, elementos motivacionais e resultados, os quais 0
fazem um instituto extremamente atrativo para compor as estratégias disciplinares

na execucao das penas privativas de liberdade.

A Administracdo Penitenciaria, como jA& mencionamos, € ciente de que a
remicdo € a principal estratégia que os apenados podem desenvolver para um
acesso mais rapido a liberdade. A escassez de trabalho prisional, ainda que seja um
dado negativo na otica dos Administradores entrevistados, permite-lhes influir
decisivamente na busca de capitalizacdo do tempo que o apenado pode desenvolver

atraves do acesso ao trabalho, com vistas a remicao.

Tal € o que se verifica na prépria fala dos Administradores, ainda muitos

busquem justificar que a influéncia sempre se da respaldada em critérios que a
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legitimam, seja pela necessidade de seguranca e disciplina, seja pelo suporte
técnico que € buscado junto as equipes da individualizagéo da pena:

Entrevistador: E dai a decisdo do administrador, principalmente na
questdo do ligar ou nédo ligar ao trabalho, pode influenciar essa
estratégia dele [preso] de conseguir abater tempo de pena ou nao?
Entrevistado: Com certeza, a parte administrativa, como eu tinha te
dito, num conjunto com outras pecas, decide por varios quesitos, a
pessoa mais capacitada, o apenado mais adequado, pra desenvolver
uma atividade dentro do presidio e com certeza essa pessoa vai ser
favorecida. Com a questdo da liga, entra a questdo da remicao e vai
sair mais cedo. (Administrador 3)

Entrevistador: Favorecer ou obstaculizar. A administracdo de um
presidio tem condi¢cGes de afetar essa estratégia que o preso pode
desenvolver?

Entrevistado: Sim. Até porque somos nés que gerenciamos isso. Nos
podemos definir quem vai trabalhar ou ndo. (Administrador 6)

N&o obstante essa consciente capacidade de influir na estratégia de
capitalizacdo do tempo que € desenvolvida pelos apenados, os administradores
demonstram estar mais preocupados com os resultados disciplinares de suas
estratégias do que com os resultados praticos, de reducdo ou ndo, da

(des)capitalizacéo do tempo prisional.

Ao contrario dos magistrados que, como ja vimos, tendem a levar em
consideracao o efeito da remigdo em sua influéncia no restante da execugao penal
para decidir dentro desta ou daquela orientac&o jurisprudencial, os administradores
demonstram que seu compromisso esta em manter a ordem disciplinar no
estabelecimento prisional, 0 que resulta em manter cada apenado também
disciplinado, seja qual for o periodo de sua condenacdo. Até que a autoridade
judicial determine o fim da pena, ou 0 acesso a alguma etapa de execucédo que nao
exige seu cumprimento vinculado ao estabelecimento carcerario (tal qual o

livramento condicional, por exemplo).

E essa concepcdo, de que ndo estd em sua competéncia, decidir (sob o ponto
de vista jurisdicional) pelo término da pena, ou mesmo por sua reducdo através da

remicdo (quando entdo viavel de ser requerida pelo apenado), permite a alguns
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entrevistados, num primeiro momento, negar o poder da administracao penitenciaria
em influir nas estratégias de capitalizacdo do tempo prisional.

Da remicdo ndo tem o que interferir. Se ele € bom, se ele tem um
comportamento bom, se ele trabalha direitinho, com objetividade, n&o
tem. Ele vai, faz o servico, entao, se tem mais € que da remicao pra
ele, atestar. Ndo t4 atestando nada falso. E verdadeiro. Ele ta
trabalhando, t4 se dedicando, tem bom comportamento, merece ta
trabalhando. (Administrador 5)

Retomando-se o fato de que é o acesso ao trabalho a conditio sine qua non
da remicao, entdo volta a ficar clara o poder de intervencéo da administracao:

Entrevistador: Levando-se em consideracdo que quem define quem
vai trabalhar € a administracdo. Nesse ponto, chega a interferir?
Entrevistado: Nao. Até chega a interferir. Chega a interferir sim porque
ou ele vai conceder o trabalho pra ele ou ndo, mas s6 que assim 6, no
caso, eu olhando assim 6, eu ndao venho a interferir diretamente
porque... eu uso muito o quadro técnico, entdo, converso...
(Administrador 5)

Isto n&o significa dizer que os administradores penitenciarios estao alheios ao
acesso a liberdade como objeto e objetivo do jogo da execucdo penal; significa,
entretanto, reconhecer que para estes, pela posi¢cdo que ocupam na estrutura do
jogo, ha um objetivo especifico que baliza suas estratégias, ou seja: 0 objetivo
disciplinar. E através da capitalizacdo da disciplina que os administradores atuam
com prioridade. Na estratégia que desenvolvem, para fins de “bem cumprir” o papel
que lhes cabe no jogo da execucdo da pena privativa de liberdade, é o capital

disciplinar auferido e mantido pelo apenado que sera levado em consideracéo.

Se o0 preso tiver um comportamento bom ele vai trabalhar, se nédo
tiver ele vai ter que esperar. Nao vou dizer que se o preso nao tiver
bom comportamento ele ndo vai trabalhar, mas a gente tem que
colocar para eles o seguinte, se ele tiver um bom comportamento ele
vai trabalhar, vai remir pena e vai sair mais cedo, se néo tiver...
(Administrador 2)
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3.5 Pagando o tempo sob o prisma dos apenados: um jogador em

varios jogos

Se ja mencionamos gue 0S municipios e 0s estabelecimentos carcerarios que
compbem a 5.2 Regido Penitenciaria do Rio Grande do Sul possuem suas
peculiaridades, ainda que envolvidos em contextos socio-econémicos e culturais
similares, € importante que se volte a destacar que a escolha de pesquisar o grupo
apenado a partir do Presidio Regional de Pelotas foi motivada, em muito, devido ao
porte deste estabelecimento, o qual pode ser considerado médio dentro do cenario

brasileiro.

A opcao revelou-se positiva na medida em que neste estabelecimento
convivem dindmicas que mesclam as praticas ja verificadas e descritas em
estabelecimentos carcerarios maiores — ou vinculados aos grandes centros urbanos

e capitais — com as praticas possiveis e viaveis em estabelecimentos menores.

Desta mescla ndo surge uma configuracdo “meédia”, intermediaria entre os
estabelecimentos de grande e pequeno porte; pelo contrario, formam-se espacos
distintos dentro do mesmo presidio, para 0s quais as estratégias também se exigem
diversas. Estes espacos, ainda que possam ser catalogados em sua dimensao
fisica, permeiam as fronteiras dessa ordem e estabelecem dindmicas de
coexisténcia de poderes formais e informais que deverdo ser observadas

cautelosamente pelos membros dos diversos grupos, apenados ou nao.

Também os critérios utilizados para a selecdo dos entrevistados revelaram-se
significativos na perspectiva de obtencédo de dados desveladores da complexidade
dos ambientes soécio-prisionais e das estratégias viaveis e possiveis em tais
contextos eis que foram entrevistados apenados com experiéncia carceraria que

variava, em termos de tempo de reclusdo, dos seis meses até cerca de dez anos.

Mas, ainda que os distintos lapsos temporais de encarceramento, agregados
aos eventuais casos de experiéncia em outros estabelecimentos prisionais ou

mesmo de reincidéncias, regressbes de regime, revogacbes de liberdade
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condicional, produzam uma pluralidade de pontos de vistas, a significativa
confluéncia dos entrevistados quanto aos aspectos vinculados ao trabalho, ao tempo
e a remicdo, ofertam uma percepc¢do coesa daquilo que, em termos de estratégias, €
possivel e viavel para a capitalizacdo do tempo prisional.

De inicio ja se observa que a expressao “pagar a pena”, ou “puxar a cadeia’
(como é mais freqlente em nossa realidade), remete os apenados, invariavelmente,
ao esforco de cumprir o tempo de privacao da liberdade estabelecido na sentenca

OU necessario para 0 acesso aos institutos da progressividade da execucéo penal.

[...] a expressdo de puxar a cadeia é normal. Ja entrou pra ca, ja ta

puxando cadeia ja. Pra puxar cadeia, na real, € o tempo [...]
(Apenado 8)

[puxar cadeia] E o tempo que tu tem que ficar aqui. E, no causo, eu
tenho que ficar dois anos aqui. (Apenado 9)

As formas de “pagar a pena”, de “puxar a cadeia”, sao variadas, ainda que
muitas ndo signifiguem nenhuma capitalizacdo do tempo que, em sentido de auferir

direitos, favoreca uma aceleragao da execucéao penal.

Isso tem varias maneiras. Uns puxam dormindo, outros puxam
trabalhando, outros puxam a cadeia se drogando ali o tempo todo,
outros Iéem um livro. Tem gente que ta toda hora lendo, outros
sempre dormindo, outros tdo sempre se drogando. (Apenado 15)

Todas essas formas sintetizam-se na necessidade de enfrentar o tempo, eis

gue € ele o objeto e a moeda principal da pena:

[O preso paga o tempo da pena] Com o tempo. Anos e anos de vida.
Com o tempo. S6 o tempo. Vocé esta condenado X anos de cadeia,
a partir de um certo tempo vocé esté quite com a justica. Na verdade
a justica imp8e um débito e esse débito ndo € pago com dinheiro.
Esse débito sé é pago com o tempo. (Apenado 5)

Esta percepcdo, na qual a pena é compreendida como um débito a ser
resgatado através de um capital temporal, ainda que nem sempre externada numa
tdo clara sintese, € comum entre os apenados e permite-lhes vislumbrar o instituto

da remicdo como a principal, sendo Unica, estratégia capaz de provocar 0 acesso a
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liberdade em lapsos temporais objetivo-cronométricos inferiores aos dos

balizamentos iniciais das sentengas condenatorias.

A estratégia que eu consegui pra pagar mais rapido esse tempo de
pena foi trabalhando. Se tem alguma outra eu ndo conheco. Eu acho
gue € o jeito mais rapido porque ai tu ganha a remicao e tu atinge
bem mais rapido. (Apenado 14)

Dos 20 entrevistados, apenas trés apresentaram-se céticos em relacdo a
viabilidade de serem desenvolvidas estratégias para “pagar o tempo” da pena de
forma mais rapida; todos os demais apontaram a remicéo, através do trabalho, como
a estratégia viavel e possivel. No entanto, mesmo estes reconhecem o instituto da

remicdo em sua importancia como forma de reducéo do tempo de encarceramento.

Ja a fuga, ainda que possa ser considerada como uma hipétese de acesso a
liberdade, ndo € mencionada pelos entrevistados como uma estratégia de
pagamento do tempo. Tal é compreensivel na medida em que a fuga — mesmo que
freqlente nos ambientes prisionais, como risco ou fato — produz efeitos negativos
em termos de capitalizacdo do tempo, haja vista que a condicédo de foragido pode
acarretar ndo s6 regressdes no curso das etapas progressivas da execucao penal,
mas, também, pode significar a perda do acesso ao trabalho, a perda de dias ja
remidos, além do lapso temporal em que o apenado se encontra foragido ndo ser

computado como tempo de pena cumprido.

E neste contexto, portanto, que o trabalho, também sob o ponto de vista dos

apenados, torna-se um elemento de grande importancia.

Se trabalha 0 maximo possivel pra ter que sair o mais rapido possivel
daqui, mas as vezes as coisas ndo saem como a gente quer, enfim,
entdo, a partir dai a gente tenta conseguir um trabalho. Eu falo, o
trabalho é muito importante. O trabalho é vital pra que se tenha um
dia rapido. (Apenado 5)

Mas o trabalho € um elemento multidimensional nos ambientes carcerarios;
h&a um espectro complexo de representacfes, motivacdes, lutas e estratégias que

permeiam as atividades laborais nos estabelecimentos prisionais.
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Ja tivemos a oportunidade de verificar as dimensfes ético-teleolégicas e
utilitario-econémicas que o trabalho possui no plano da justificacdo e da
consolidacdo tedrica e histérica das penas privativas de liberdade. Também ja
vislumbramos o significado do trabalho sob o ponto de vista disciplinar das
administracdes penitenciarias. Sob o ponto de vista dos apenados, os dados
coletados em nossa pesquisa assemelham-se as observacdes de Brant (1994), de
Goifman (1999) e de Hassen (1999).

Nesse sentido, e sobretudo no que se refere as motivagcbes para o
desenvolvimento de atividades laborais, também identificamos, com destaque,
aquelas que entendemos como motivagdes gerais, ou seja, que se vinculam as
necessidades de adaptacdo e sobrevivéncia aos ambientes carcerarios sem que,
contudo, representem um ganho imediato em termos de capitalizacdo do tempo,
ainda que muitas vezes produzam resultados subjetivos importantes em relacéo ao

tempo prisional. Incluimos nestas:

a) a necessidade de ocupacao do tempo 0cCioso;

[...] se vocé tem atividade laboral... tem a possibilidade de trabalhar
gue é muito importante porque o dia passa mais rapido. A ociosidade
é terrivel. Entéo, as horas ficam longas se vocé fica ocioso e os dias,
todos eles sao iguais, sem diferenca, digamos assim. (Apenado 5)

b) a obtencé&o de recursos indispensaveis a sobrevivéncia;

A gente ganha bem, a gente ganha a remicdo, ganha trés por um na
minha pena E ai de trés em trés meses a gente ainda ganha uma
pequena importancia, também, em dinheiro pra manter o dia-a-dia,
pasta de dente, escova, essas coisa assim. Que a gente precisa aqui
dentro, que s&o coisa essencial. E higiene. Ndo é muito, mas ajuda
porque a gente também nao ta aqui num spa, a gente ta cumprindo
uma pena duma coisa que a gente errou. (Apenado 13)

c) a necessidade de ocupar a mente, distrair a atengéo, matar o tempo;

[...] pra mim representa tudo, tudo mesmo! Porque se tu tiver um
trabalho ndo vai ta pensando bobagem, ndo vai ta sempre naquele
mesmo ambiente, vai t4 fazendo alguma coisa, vai ta distraindo, o
tempo vai passar mais rapido. (Apenado 7)
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[O trabalho] Te tira, digamos assim, a tua mente do cotidiano do
presidio. Tu estas trabalhando aqui, tu estads, enfim, fazendo
gualquer coisa. Tu estas te concentrando naquilo que tu estas
fazendo. Entdo, tu sai... te parece... o dia te parece menos
estressante. Agora se tu ficares o dia todo ocioso o dia tem 72 horas.
Essa € a grande verdade. (Apenado 5)

As motivacBes gerais se agregam as estratégicas. Estas, entendemos como
as motivacbes que se vinculam com as possibilidades de obter, manter ou ampliar
volumes de capitais relevantes no(s) jogo(s) da execucdo penal. Dentre estas
destacamos, a partir das entrevistas realizadas, a perspectiva de ser visto

positivamente pelas instancias de execucéao penal.

O trabalho dentro da cadeia... ndo é todos que querem sabe, mas
pra quem quer é uma oportunidade de tu mostra o teu potencial,
mostra que tu tem capacidade de se manter tanto aqui dentro como
na rua. Por causa que no trabalho tu ganha a remicao, pra diminuir
tua pena...Tu vai ser mais visto pela casa, porque dentro da galeria
ninguém, nem o diretor ou o0 social ou a psicéloga, ninguém vai ta te
vendo... (Apenado 15)

O cara trabalhando aqui, o cara ta na vitrine. (Apenado 13)

Outras motivacdes, dentre as quais “as vantagens da maior liberdade de
circulacdo, as oportunidades de trafico de alimentos, bebidas, drogas e objetos
diversos, tornadas possiveis pelo acesso a fonte, no caso cozinhas, almoxarifados e
outras dependéncias, com ou sem a cumplicidade ou vista grossa de funcionarios”,
conforme menciona Brant (1994, p.113), e que também consideramos estratégicas,

nao foram significativamente mencionadas pelos entrevistados.

Nossa pesquisa, contudo, confirma que nenhuma motivacdo, geral ou

estratégica, supera a do acesso a remicao.

Pra mim [trabalhar] é uma vantagem porque a cada trés meses eu
ganho um més de remi¢cdo. A minha pena vem diminuindo. (Apenado
2)

Entrevistador: O trabalho é uma estratégia para pagar a pena mais
rapido?
Entrevistado: Exatamente.
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Entrevistador: Porqué?

Entrevistado: E porque ele ganha a remigdo. Trabalha trés dia e
ganha um, trabalha trés dia e ganha um. Diminui a pena e a pena
passa mais rapido, em vez de ta pensando loucura dentro da cela ou
criando conflito com os companheiros, pelo menos ta trabalhando,
esparece a cabeca mais rapido também, ai quando a gente vé ja
terminou a pena, ja ta com direto. Mete os papel e canta em seguida.
Porque o cara ficar preso s6 atras da cela, s6 sem fazer nada, ai com
uma pena grande, o Sr. vé, ai vai ter que puxar, no caso, um sexto
ali, sem remicao, sem nada. (Apenado 1)

A remicdo, como se pode verificar, insere novos elementos e perspectivas
inclusive na relacdo de antagonismo existente — nas expressoes utilizadas por

Ramalho (2002) — entre o mundo do trabalho e o mundo do crime®.

A pertenca ao mundo do crime, seja fatica ou em expectativa, tende a afastar
das atividades laborais, também no Presidio Regional de Pelotas, os apenados que
nessa categoria sdo passiveis de serem inseridos. Mas, ndo obstante esse
afastamento tendencial — que como um repudio ao mundo do trabalho se constitui
num éthos do mundo do crime e que pode ser analisado como um habitus — a
remicao surge como um instituto que nos ambientes sécio-prisionais redimensiona a

relacdo entre o mundo do crime e o trabalho.

Trabalhar na prisdo ndo €, necessariamente, inserir-se no mundo do trabalho
tal qual este deve ser compreendido como uma categoria referenciada no mundo
extramuros. O trabalho na prisdo é o0 elemento instrumental para o acesso a
remicdo, para a estratégia de capitalizacdo do tempo, para o acesso licito a

liberdade, para uma “saida pela porta da frente™?.

Isto ndo significa que a oposicédo entre 0 mundo do trabalho e o mundo do
crime tenha se extinguido nos ambientes sdocio-prisionais; significa, entretanto, que a
remicao conferiu, nessas configuracdes sociais, um novo e especifico sentido ao

trabalho, o qual ndo consegue ser desvelado pelas grades de leitura que néo se

®L E importante registrar que a pesquisa de Ramalho, sobre a qual foi produzida a obra “O mundo do
crime: a ordem pelo avesso” (publicada em primeira edicdo em 1979), foi realizada na década de
1970; portanto em periodo anterior a existéncia do instituto da remicéo no Direito de Execucéo Penal
brasileiro, haja vista que o mesmo foi recepcionado em nossa legislacdo, com suas peculiaridades,
somente no ano de 1984, com a promulgacéo da LEP.

®2 A expressdo também é comum na gitia carceréria e significa a saida do estabelecimento pelos
meios legais-convencionais; opde-se, portanto e exemplificativamente, a fuga.
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permitem abarcar as complexidades que estdo para além dos textos legais e de
suas interpretacdes e operacionaliza¢des juridico-dogmaticas.

Com tal redimensionamento é uma outra oposicdo que deve ganhar
destaque, ou seja, a que existe entre o “trabalhar para a policia” e o “trabalhar para a
galeria®”. “Trabalhar para a policia” significa envolver-se com as atividades laborais
gue afetam a edificacdo e a manutencéo dos estabelecimentos prisionais, seja em
suas estruturas fisicas, seja em suas necessidades de rotina. As atividades mais
frequentes do “trabalho para a policia” sdo as de pedreiro, eletricista, soldador, e
podem avancar para outras como as de jardineiro (capina de areas externas ao
estabelecimento) e até a de cuidador dos caes que eventualmente séo utilizados
pelos agentes de seguranca. Sao atividades que contribuem para a manutencéo das
condicBes de segregacéo e vigilancia dos apenados, dificultam fugas e motins.

J& o “trabalho para a galeria” € aquele que se executa no beneficio direto das
condicOes de subsisténcia e convivéncia entre os apenados; envolve servicos de
faxina, seja de patios ou corredores (desde que internos as galerias), de paneleiro (o
gue serve, ou “paga”, as refeicdes), de chaveiro (qQue abre e fecha as celas nas
rotinas carcerarias), podendo envolver também os servigos de cozinha, entre outros

de menor importancia.

O relato de um dos entrevistados apresenta nitidamente essa disting&o:

Entrevistador: Entdo tem muito preso que vé o preso que trabalha
como...

Entrevistado: Exatamente. Chama de perdigdo, que ta fazendo
servico ai... trancando, por exemplo, o soldador é porque ta soldando
as grades, o eletricista porque ta clareando o patio pra eles nao fugir,
entdo, sdo varias coisas que perturba a mente do cara. Entdo, eu
acho que nem todos séo igual. Eu penso, no meu caso, que eu nao
tenho cadeia, ja to terminando a minha cadeia, pra mim ndo me
serve. Eu queria, no caso, se fosse concedido, um servico que seria
na horta 14, que o cara ta la plantando, mexendo com a terra.

Entrevistador: E esse servi¢co da horta?

%8 Utilizaremos o termo “galeria”, que é o mais freqiiente nos ambientes prisionais que pesquisamos,
para nos referir aos conjuntos de celas que tendem a formar subunidades nédo so6 arquitetdnicas, mas,
principalmente, de organizacdo social dos ambientes carcerarios. Outros termos, como “raios” e
“pavilhdo” também podem assumir o mesmo sentido.
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Entrevistado: Ah ndo. Esse € um servi¢co digno, que € aquilo ali... o
preso ta plantando pra mandar pra familia, pra amigo, a casa
agarra...

Entrevistador: Esse servico ndo é mal visto pelos outros?
Entrevistado: N&o. Esse ai € o Unico servico que ndo é mal visto,
mas o mais que é feito dentro da galeria, tudo é mal visto. Ta
fazendo cela...

Entrevistador: Os que séo de conservar o presidio sdo vistos como...
Entrevistado: Exatamente. Como o cara ta prendendo eles mais.
Prendendo os maninhos, que eles dizem, como: E! Soldando as
grades ai pros maninhos nao ir embora.

Entrevistador: O servico de faxina, de cozinha...

Entrevistado: N&o. Isso ai nada pega. Esses ai eles ndo... e ja da
cozinha nao, da cozinha tem preso que aceita a comida do jeito que
ela é, tem outros que reclama. Nunca é que... isso ai hem Deus
consegue contentar todo mundo e ai no caso, seria esses ai
também. (Apenado 1)

E a existéncia da oposi¢cdo se mantém mesmo quando algumas atividades se
apresentem, por vezes, Uteis as necessidades de subsisténcia dos grupos intra-

carcerarios.

E tem trabalhos que sdo importantes. E o trabalho... eles ndo
gostam, mas na hora que estraga um chuveiro, que estraga uma
lampada, eles dependem daqueles presos que trabalham. Mandam
0s presos aqueles que trabalham ir la arrumar, consertar, que
ninguém conserta. (Apenado 17)

Tal oposicdo € elemento de grande influéncia nas dinémicas, relagbes e
estratégias dos ambientes sdcio-prisionais. A discriminacdo dos apenados que

executam os “trabalhos para a policia” € a mais ténue dessas influéncias:

Existe uma discriminagdo, com certeza. Ah! Existe uma
discriminacdo. Existe, com certeza. Dependendo do que o preso va
fazer ele é discriminado, correto? O preso que trabalha na cozinha
nao é discriminado porque 0 preso que presta servigo pro preso, ele
nao é discriminado. E o preso que presta servico, digamos, como

eles chamam aqui, a policia. Esse sim, esse € discriminado.
(Apenado 5)

As hostilidades se ampliam com os Obvios conflitos de interesses que
permeiam o antagonismo entre o “trabalhar para a policia” e fazer parte de um grupo

de reclusos. Tais hostilidades exigem dos trabalhadores o desenvolvimento de
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estratégias especificas de convivéncia, ndo sendo raros 0s casos em que o0 apenado
abre méo do trabalho e, por consequéncia, do acesso a remicdo, em face desses
atritos.

O relato de um dos entrevistados é significativo:

Olha, o trabalho no presidio eu vou lhe dizer, a gente tem que ter
muita ética porgue no meu caso, eu sou eletricista, eu tava
trabalhando aqui no presidio, até inclusive eu parei com servigo
desses ai do presidio por uma dessas, eu era eletricista daqui do
presidio e andava por todas as galerias, entdo, 0 que acontece? A
gente... 0s presos |4 encima, eles ndo tem acesso, eles ndo atuam
em nada, eu como eletricista ia executar um servico |14, no caso, 0
meu chefe que executava o servi¢co pra mim me dava um tanto de fio
gue eu ia gastar pra botar, no caso, um reator, botar uma lampada,
claro! Tu vai gastar dez metros de fio la. Ai 0 que acontece? Eu subo
pra la pra cima com chave de fenda e com os dez metros de fio
aquele que eu vou usar pra fazer o servico ai 0 que acontece la? O
preso chega e precisa de um pedaco de fio, ai ele chega e eu td
trabalhando e ele fala: 6 loco, me consegue um pedaco de fio ai pra
mim. Ai o que eu fago? Digo: Olha, ndo da pra mim te da porque o fio
vem exato pra mim executar o servico, se eu te dar um pedaco de
fio, o que vai acontecer? O meu chefe |4, vai me cobrar. Vai dizer:
P&! Te dei o fio exato e como é que ndo deu o fio? Tu deu um
pedaco pro cara. Ai se eu ndo de o preso se revolta contra mim e diz:
E, fica te apegando nas coisas que é da cadeia. Pra mim tu é um
baita de um puxa saco da policia, tu é isso, tu é aquele outro e ali ja
comeca onde surge a briga, entdo, eu pra ndo me incomodar e como
nao tenho cadeia, eu digo: N&do. Vou ficar na minha parado, esperar
pra ver no que vai dar pra sair livre e procurar ndo entrar em conflito
com ninguém, ai abandonei o servi¢co justamente por causa disso.
(Apenado 1)

Mas a tensdo decorrente dessa oposicdo de categorias de trabalho pode
atingir niveis tdo elevados, num sentido de risco a integridade fisica dos que
“trabalham para a policia”, que a prépria estrutura dos espacos prisionais necessita
ser modificada. No relato de um dos entrevistados essas questdes sdo observadas

de forma contundente:

Que quem trabalha, pra ir pro patio junto com os outros, também,
tem um problema,

[..]

Somo 80 na galeria, 30 trabalham e 50 ndo trabalham. Va que esses
50 ja conversaram com 0s outros |4 de cima, dizendo: N&o. Agora
vamo fazer uma rebelido, vamo pegar os trabalhador, vamo amarrar
no portdao ali, botemo os colchdo e deixemo ali e qualquer negécio
prendemo fogo. Quem sabe se acontece isso? Tamo nés ali. Mas é.
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A cela dos trabalhador tinha que ser separada pra ndo ter esse tipo
de problema. Todo mundo trabalha, todo mundo ta pedindo pra
trabalhar, pra conseguir os direito quando chegar a hora, ir pra rua,
abrir o espago. (Apenado 20)

No Presidio Regional de Pelotas a tensdo foi parcialmente apaziguada; ha
uma galeria que aloja com prioridade a categoria dos que “trabalham para a policia”

e estes tém um patio exclusivo da sua galeria.

N&o obstante isso, o relato acima denuncia que a questdo ndo esta de toda
resolvida. Na época de nossa pesquisa a caréncia de espacos, que € freqiiente nos
ambientes prisionais, bem como a necessidade de realocagcdo de membros de
grupos envolvidos em conflitos internos em outras galerias ja havia retirado a
exclusividade daquela galeria como local de alojamentos dos “trabalhadores para a
policia”. Esta observacdo ganha importancia na medida em que evidencia um
elemento que, quando agregado a outros — conjunturais e socio-estruturais nos
ambientes prisionais —, ird nos conduzir a percepcdo da complexificacdo do sentido
do jogo da execucao das penas privativas de liberdade para os apenados, sobretudo
no que este significa a necessidade de “pagar o tempo” e desenvolver estratégias de
capitalizacao deste, para fins de acesso a liberdade.

Tal elemento se constitui na deficiéncia estrutural dos estabelecimentos
carcerarios que, agregado a crbnica caréncia de postos de trabalho prisional e
somado ao redimensionamento da valia estratégica deste a partir do instituto da
remicao, bem como correlacionando-se com as inerentes organizacdes informais de
poder que se originam e atuam no interior dos ambientes sécio-prisionais, desvela
uma complexa configuracéo de dindmicas de acesso ao trabalho e a remicéo, a qual
exige dos apenados a elaboracdo de distintas estratégias num contexto que €
moldado pela inevitabilidade do convivio “negociado” entre as instancias de poder

formal e informal.

N&o ha novidade, no ambito do estudo socioldgico dos ambientes prisionais,
sobretudo na realidade brasileiras, em se reconhecer que nos estabelecimentos de

maior porte as instancias formais e informais restam por dividir — de forma negociada
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através de estratégias igualmente formais ou informais — 0s espacos e as
competéncias do exercicio privilegiado (também formal ou informal) do poder.

Séo os “Comandos” na realidade carioca e paulista, sdo as “Prefeituras” nos
estabelecimentos gauchos que consolidam e organizam as instancias informais de
poder e que tem na unidade fisico-espacial e social da “galeria” seu territorio de
“soberania”, quando ndo assumem como tal a prépria totalidade dos espacos
internos dos estabelecimentos prisionais.

Alguns fragmentos do relato de um dos entrevistados de nossa pesquisa, 0
qual tinha cumprido parte de sua condenac¢éo no Presidio Central de Porto Alegre,
traduzem o sentido das “Prefeituras” para a dinamica interna vivencida nos

ambientes soOcio-prisionais.

Eu... na maioria ai, acho que das galeria ai, o principal conflito € que
tem prefeitura. Aqueles que mandam dentro, assim, que... e o conflito
€ aqueles. No caso, tem um grupo que manda, mas ai daqui a pouco
outro grupo quer mandar, né? Aquele que manda ali, sempre eles
geram algum dinheiro, alguma coisa, por que isso ai, sempre tem
droga, tem... isso ai tem que, né? Ai fica aquela... querem acertar 0s
ponteiro e geralmente é ponteiros da rua.

[...]

Esse sistema é assim, tem aquele grupo que comanda toda a
galeria, né? No caso, esse que... como paga a comida, como... tudo
é ali, através deles. L4, quando eu tive no Central, era mais... tinha
prefeitura e era... era eles que mandavam em toda a galeria.

[...]

Tinha que obedecer. No caso, eles faziam uma faxina de manha e
uma faxina de tarde na galeria, entdo, a gente tava tudo no corredor,
ai um da prefeitura gritava numa ponta e o outro noutra ponta do
corredor: Caiu a faxina. Eles diziam que caiu a faxina, podia era... era
duzentos e poucos homem dentro ali, mas ele dizia que caiu a faxina,
ndo podia ficar ninguém no corredor. Tu entrava em qualquer cela,
mesmo que ndo morasse na cela, os outros tinha que deixar e
entrava todo mundo da cela. Ficava tudo apertado na cela e ai eles
limpavam tudo, passavam pano, limpavam aquilo tudo. Ninguém
podia sair, né? Se saisse... que naguele movimento ali, tinha aqueles
que andavam cuidando, né? Armado e tudo. Porque se alguém
saisse, 0 pau ja pegava e néo... ai também dizia de novo, quando
terminava, que limpavam tudo, eles diziam: Caiu a faxina de novo. Ai
todo mundo saia e comecava tudo a caminhar e tudo. Tu vé? Eram
duzentos e pouco e acho que eram uns dez ou quinze que
mandavam e todo mundo... gritavam um em cada ponta e sumiam,
nao ficava... tu olhava, assim, ficava limpinho o corredor. Todo
mundo respeitava, mas € que ai vai aumentando... um outro pessoal
vai se diminuir pra ndo... ai quando vé eles tentam correm aqueles
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pra tomar conta e através disso ai rola muito dinheiro, né? Assim,
entre varias coisas.

[.]

Tudo é através da prefeitura. E eles que comandam.

[...]

Até que no caso, que tua visita trouxesse, vamos supor, uma fera,
assim, uma compra de uma massa, um troco, e ele acha que tu tem
gue parti pra da pra alguém, eles chegam Ia, na cela, assim, e diz: Tu
tem que da uma massa pra um ai. Ndo tem. Tu vai fazer o qué? Vai
dizer que ndo eles vao pegar igual. E é assim que funciona.
(Apenado 20)

Ainda que os estabelecimentos prisionais da 5.2 Regido Penitenciaria do Rio
Grande do Sul ndo vivenciem, com tal intensidade, o fendmeno das “Prefeituras”,
como instancias organizadas de poder informal, eles ndo estédo isentos, sobretudo
os de Pelotas e Rio Grande (pelo porte que possuem), da convivéncia com essas
instancias, as quais em determinados momentos ou contextos (galerias especificas)
organizam-se em estruturas similares e desenvolvem dindmicas equivalentes as

encontradas no Presidio Central de Porto Alegre.

De qualquer modo a convivéncia de grupos de poder formal e informal é
inerente aos ambientes prisionais e nestes inevitdvel, da mesma forma que a
conjuncado dos jA mencionados elementos de caréncias estruturais com a valia
redimensionada do trabalho prisional sera tdo mais determinante para a
configuracdo das dinamicas de acesso ao trabalho e a remicdo, quanto mais

presentes estiverem, em intensidade, esses fatores numa casa prisional.

As informacdes trazidas pelos entrevistados desvelam ndo so6 a existéncia de
duas categorias de trabalho — “para a policia” e “para a galeria” — mas, também, de
dois sistemas de acesso e gestdo ao trabalho prisional, os quais estao
correlacionados com aquelas categorias de trabalho e sdo de competéncias e
controles prioritarios de cada uma das distintas instancias de exercicio privilegiado

de poder: a formal e a informal.

O trabalho realizado na galeria e “para a galeria” esta sob o controle prioritario
das instancias de poder informal, enquanto os trabalhos categorizados como “para a
policia”, bem como os decorrentes de vinculos (protocolos de convénios) firmados

entre o Sistema Estatal de Execucdo Penal e instituicdes publicas e privadas que
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|6

acessam a mao-de-obra prisional™, estdo sob a gestdo e o controle das instancias

formais de poder: a administracdo penitenciaria.

Entrevistador: Dentro da dindmica da execuc¢do penal, no momento
em que ndo tem trabalho para todos e tem muita gente querendo
trabalhar, quem é que define quem vai trabalhar?

Entrevistado: Quem ¢é que define quem vai trabalhar? Bom, na
galeria tem os cara que trabalha nas panela, os cara que trabalham
no patio, na galeria, que lava a galeria. Isso ai, € na maioria... 0s cara
que trabalham ali é os cara que tem uma pena alta, entendesse?

Entrevistador: Existe um trabalho de manutencao interna da galeria?
Entrevistado: E. De limpeza, faxina, essas coisa, entendesse?
Panela.

Entrevistador: E € a propria galeria quem define quem vai trabalhar e
quem nao vai trabalhar?
Entrevistado: E. Alguns é. Se tiver precisando né cara.

Entrevistador: E esse trabalho que é feito em todo o presidio, pelo
pessoal que trabalha na parte de fora do presidio, que n&o é s6 o
trabalho de faxina interna na galeria?

Entrevistado: Na parte interna? Ai ja é... jA é... eu acho que é na
diretoria do presidio né cara, entendesse? Ai ndo depende da
galeria. (Apenado 3)

Isto ndo significa que essas duas instancias atuem de forma totalmente
autbnoma e independente na gestdo dos postos de trabalho de que dispéem. A
mediacdo e a negociacdo, necessarias e inevitaveis entre as instancias, provocam
eventuais interferéncias de uma na esfera de competéncia prioritaria da outra e, em

nao raras oportunidades, pode conduzir a atos ilegais de favorecimento.

[...] muitas vezes nas galerias tem cela que é o comando da galeria,
gue sabe da galeria isso ai, entendeu? Ai a policia chega e vai saber
no plantdo, pra pedir quem € que vai trabalhar, ai muitas vezes esse
plantdo tem arrego com as pessoas... com 0s caras ai dentro e déo o
nome deles. (Apenado 10)

% Essa modalidade de trabalho prisional, a qual também permite o acesso a remicéo e no Rio Grande
do Sul se constitui através dos chamados Protocolos de A¢do Conjunta (PAC), em realidade pode se
considerar como uma terceira categoria de trabalho, uma vez que ndo se pode inclui-la na nogdo de
“trabalho para a policia” e, tampouco, na de “trabalho para a galeria”. Nao tratamos e néo trataremos
com maiores detalhamentos dessa categoria de trabalho prisional porque, em termos das dinamicas e
estratégias de acesso as atividades laborais que viabilizam a remicdo ela segue a mesma légica da
categoria “trabalho para a policia”, a qual, entdo, sera utilizada como categoria e recurso heuristico
para o desvelamento de tais dinAmicas e estratégias.
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N&o obstante isso, o relato de um preso que trabalhava na faxina do patio de
uma das galerias desvela significativos niveis de autonomia nessa gestao
diferenciada dos postos de trabalho:

Entrevistador: Quem define quem vai trabalhar e quem néo vai
trabalhar?
Entrevistado: Isso é... a gente retne entre nés.

Entrevistador: Entre os presos?

Entrevistado: Entre os presos. Aquele que ta a mais tempo no
sistema, tem mais uma dose pra puxar, € que pega o servico daquele
que ta saindo.

Entrevistador: E uma decisdo de vocés?
Entrevistado: N&o. A gente retine entre nos da galeria. Indica o0 nome
e aguele nome vai pra diretoria.

Entrevistador: E no teu caso, que ndo fazia muito tempo que tu
estavas aqui, ja que foi o tempo de quatro meses. Tu foste indicado?
Entrevistado: Fui indicado.

Entrevistador: Pelos teus colegas?
Entrevistado: Por colegas que eu ja me dava da rua.

Entrevistador: Tem que ter uma maioria pra ser indicado? Como é?
Entrevistado: E. Tem que ter uma maioria.

Entrevistador: Entdo, tu obtiveste uma maioria?
Entrevistado: E [risos]. A gente consegue, sempre quando pode,
alguma coisa.

Entrevistador: Mesmo tendo pessoas mais antigas que tu?
Entrevistado: Mesmo tendo pessoas mais antigas.

Entrevistador: Indicaram o teu nome e em seguida tu comecaste a
trabalhar?
Entrevistado: Em seguida eu ja peguei.

Entrevistador: E essas pessoas que estdo a mais tempo e que ndo
pegam e que querem trabalhar?
Entrevistado: Eles vao esperando.

Entrevistador: Quais séo os critérios utilizados para preencher as
vagas de trabalho? Por exemplo, se escolheu, colocaram o teu nome
la e a administracdo, digamos, assim... quem aceita ou ndo aceita
esse nome?

Entrevistado: N&o. Ndo tem. Nao tem quem ndo aceita ou quem
aceita. E mandado pro diretor do presidio, ha uma vaga aberta,
automaticamente, agquele preso é colocado no sistema.

Entrevistador: E assim que funciona em todas as galerias?
Entrevistado: Nao. Acho que ndo. (Apenado2)
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Também significativa foi a manifestacdo de um dos entrevistados que, por seu
exiguo tempo de experiéncia carceraria e falta de “contatos” anteriores ou “ja da
rua”, ainda demonstrava pouca “habilidade” no desenvolvimento de suas estratégias
de acesso ao trabalho, ainda que ja percebesse aspectos importantes que nessas

se envolvem:

Entrevistador: Quem é que decide quem é que vai trabalhar e quem
€ gque nao vai trabalhar?

Entrevistado: Mas ai é que é. Eu t6 indo de santo em santo, mas nao
consegui chegar a Deus direto ainda.

Entrevistador: E qual critério tu acha que é definido para que um
tenha trabalho e o outro ndo tenha trabalho?

Entrevistado: Ah! Eu acho que tem que ter as costas quentes. Tendo
uma cunha® eu ja taria trabalhando ja porque la tem o que eu fazer,
ta precisando e ndo colocaram ninguém ainda.

Entrevistador: Essa cunha seria uma cunha interna ou externa?
Entrevistado: Tanto faz, como um advogado que venha e faca
alguma coisa, fale direto com o diretor: Ndo, o meu cliente, assim,
assim. Ou que ja tenha um aqui dentro, o agente, por exemplo, ou
algum que trabalhe aqui dentro.

Entrevistador: Os critérios ndo sdo muito fixos?

Entrevistado: Ndo. Nao. Nao é por tempo que tu tem que esperar pra
te encaixar numa vaga. Isso ai ndo é porque acaba que tem pessoas
gue chega num dia pro outro j& tdo trabalhando. Na cozinha que leva
um monte de tempo... tem pessoas a um ano esperando uma vaga
pra cozinha, mas eu vi pessoas ja irem direto pra cozinha, chegar,
passar um dia encerrado no A, que é a galeria dos trabalhador, e no
outro dia ja ir pra cozinha ja pra trabalhar direto. Eu pra mim eu nao
tenho que escolher servigo eu quero qualquer coisa pra mim fazer.
(Apenado 7)

Mas, diante de tdo complexas configuracdes dos ambientes sdcio-prisionais,
como o apenado acessa o trabalho que lhe sera instrumental para a obtencédo da
remicdo, para a capitalizacdo do tempo e para a aceleracdo da conquista da

liberdade?

® O Entrevistado, conforme ja havia explicado antes ao entrevistador, utilizava esse termo com o
significado analogo ao de “pistolao”.
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Quanto ao “trabalho na, e para a, galeria” observa-se mais uma distincdo
importante, a qual se refere aos tipos de instancias informais de exercicio de poder e
as suas formas de atuacao.

A partir de nossa pesquisa podemos identificar dois tipos basicos de
instancias informais: um, o qual podemos denominar como “de gestdo pacificadora
dos espacos prisionais”, pauta sua atuacéo e busca sua legitimidade nas regras e
padrdes informais de convivéncia que compde o chamado “proceder carcerario”; o
outro, que entdo nos remete a nocdo dos “Comandos” e das “Prefeituras”, atua
através de estratégias de dominacéo e de distribuicdo de privilégios e puni¢des, seu
exercicio privilegiado dos mecanismos de poder objetiva a submissdo dos demais
apenados, mais do que a gestdo mediadora dos conflitos intracarcerarios.

Nos espacos prisionais em que as instancias de poder informal se organizam
e atuam em termos de uma gestdo pacificadora, o acesso ao trabalho encontra
critérios que se legitimam através de uma certa racionalidade, a qual, via de regra,
leva em consideracdo, num contexto geral de privacdes, 0s niveis (mais ou menos
intensos) das necessidades de cada apenado, enfocados a partir de suas
condenacfes e das exigéncias estratégicas de sobrevivéncia e temporalizacdo que

a essas se vinculam.

Aqui, o elemento tempo assume também peculiares sentidos de importancia.
Em geral a posicdo de comando dessas instancias de poder informal é exercida pelo
apenado mais “velho”, por vezes significando, esse atributo, a idade do apenado, por
vezes significando sua “antiguidade” na vivéncia dos ambientes carcerarios. Um

exemplo nos foi relatado por um dos entrevistados:

Na cela que eu moro eu sou 0 mais velho deles ali e tenho um ritmo.
Al se eles ndo... se eu ver que ta4 querendo da confusado e coisa eu
falo pra ndo piorar mais. (Apenado 6)

Ja sob o aspecto do acesso ao trabalho é o tempo atribuido como pena a ser
executada que assume importancia. Aqueles condenados as penas mais “altas”,

entdo, tendem a ser os primeiros na fila de acesso aos postos de trabalho.
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N&o obstante isso, alguns espacos se propdem mais democraticos, ainda que
pautados pelas mesmas regras, padrées e critérios do “proceder carcerario”. Cabe
salientar, entretanto, que muitas vezes essas instancias informais de gestéo
pacificadora se restringem ao espaco das celas; ou seja, sua “soberania” esta
limitada a esta unidade de convivio pois, no ambito da galeria, pode (e via de regra
assim o é) o poder informal estar estruturado e organizado sob o outro modelo, o de

“Comandos” e “Prefeituras”.

Neste modelo os critérios de acesso ao trabalho ndo séo fixos; sao tao
informais e mutaveis quanto os préprios grupos e instancias que o gerenciam e

controlam.

Nao existe um critério fixo. Isso ai ndo existe, entendesse? Se tem
vérias diferencas. O cara ndo entende. O pior € que eu ndo entendo.
(Apenado 3)

O certo, contudo, em relacdo a essa via de acesso ao trabalho, é que ela
exige o reconhecimento da pertenca ao grupo dominante, ou a submissdo aos
padrbes — ao “ritmo” — que este estabelece, o que favorece a ampliacdo da rede de
exercicio de poder do grupo em relacdo aos demais apenados e as instancias de
poder formal. Nesse sentido, sdo exemplificativos 0os seguintes fragmentos de uma

das entrevistas:

Entrevistador: A prefeitura pode indicar presos para trabalhar?
Entrevistado: N&o. E s6 na galeria deles.

Entrevistador: Mas existe isso?

Entrevistado: Até pode. No caso, assim, aqui no C, derrepente, eles
podem chegar e mandar o cara pra trabalhar na vassoura, pra varrer
0 patio ou pra varrer a galeria, mas ai trabalha ai dentro. N&o
trabalha, no caso, pra limpar os corredor, aqui essas coisa ai ja... ai
ja € com o chefe da disciplina.

Entrevistador: Isso pode acontecer? Isso acontece?

Entrevistado: Ah! Até pode. Ah! Que a gente ndo vé pode...
geralmente que € uma prefeitura, no caso, que eles vai puxar 0s que
tdo na volta deles ali pra trabalhar, né? Vai ganhar remicdo quem
ajuda eles. Quem der algum abrigo, alguma coisa, aqueles que téo,
né?

Entrevistador: Ou até mesmos os proprios integrantes da prefeitura?
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Entrevistado: Até mesmo... geralmente os da prefeitura j& a maioria
trabalham. Ah! Eles vdo ganhar remicdo, né? Eles ndo vao querer ta
ali... também ganha a remicdo. Trabalha na vassoura, faxina, na
chave, também, abrir as porta, também. Ganha remi¢do. Ganha,
também, trés por um. Tudo é remig&o. (Apenado 20)

Um outro relato também é significativo neste aspecto:

Vamos supor, a prefeitura do C, indica fulano e diz: N&do. Eu vou
pegar. Eu sou prefeito, eu vou pegar. Eu comando o sistema. E eu
gue pego. Entdo, é assim que ali funciona. Eles vao por aqueles,
vamos supor, nés moramos dez aqui, a prefeitura é aqui. P6! Botam
os dez na faxina. E o que eles disserem é lei. (Apenado 2)

J4 quando se trata do trabalho que € controlado pela administracdo
penitenciaria o critério preponderante de acesso € claro: disciplina, comportamento
(salvo, por 6bvio, nos casos que sofrem a influéncia das necessarias negociacoes
com as instancias informais de poder e nos que se poderiam qualificar como

desvios, irregularidades e favorecimentos ilicitos).

[O critério para trabalhar] Em primeiro lugar é o comportamento.
(Apenado 12)

Entrevistador: E quais séo os critérios utilizados para a escolha de
guem vai trabalhar e de quem néao vai trabalhar?

Entrevistado: E. Isso ai que eu tava te falando. Primeiro lugar tem
que ter um curriculo limpo, tem que olhar e dizer: Nao, esse cara
agui sempre se comportou bem, ndo tem alteracdo alguma, ndo tem
desacato algum. J4 é um bom comego e depois trabalhar direitinho e
tudo. Eles vao te testar, eles vao te botar trabalhar pra ver como é
que vai ser teu andamento. (Apenado 14)

O mesmo critério é também a condi¢cdo para se manter no trabalho; disso
decorre a percepcdo de que a administracdo penitenciaria ou mesmo 0s agentes
possuem a capacidade de afetar negativamente as estratégias de capitalizacdo do

tempo desenvolvidas pelos apenados.

Pode botar no livro ali, o que eles quiserem, na real. E quando o cara
fazer o pedido, que vim o papel, a Unica coisa que pode vir é negado.
(Apenado 6)

A adocdo do critério disciplinar como preponderante para 0 acesso ao
trabalho prisional, conforme as praticas estratégicas da administracdo penitenciaria,
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exige um decurso de “tempo” de encarceramento prévio a lotacdo do apenado na
vaga laboral, o qual ndo é fixo em sua duracgéo, a fim de que o “candidato” possa ser
analisado e avaliado em seus aspectos comportamentais, em especial no que se
refere ao risco a seguranca e a disciplina do estabelecimento. Os préprios apenados
tém a percepcao de que essa exigéncia faz parte da dindmica de acesso ao trabalho

por essa via:

Demorei um ano e dois meses pra trabalhar porque quando tu vai...
quando tu chega preso, a primeira coisa... Dizem: Ah! Pde ele no B
ou no C e ai é dificil tu sai de uma galeria grande pra ir trabalhar que
a policia fica te analisando. Eles ndo botam qualquer um pra
trabalhar 14 fora porque quando vé o cara vai fugir ou fazer alguma
coisa errada, entdo, eles analisam bem antes de tirar por isso que
demora um pouco mais. (Apenado 14)

Tendo em vista a coexisténcia de mais de uma via de acesso ao trabalho
prisional, a demora acima referida, como exigéncia da analise e avaliacao disciplinar
gque se insere na dinamica das instancias formais de gestdo e poder dos
estabelecimentos carcerarios, resulta em ser um elemento favorecedor de perversos
efeitos colaterais, eis que no decorrer desse tempo, inclusive pelas exigéncias de
adaptacdo aos ambientes prisionais, muitos apenados podem priorizar estratégias
de aproximacgdo e submissdo as instancias informais de poder a fim de acelerar o

acesso ao trabalho prisional e a remicao.

Por fim, o efetivo sucesso na estratégia de capitalizagdo do tempo prisional
por parte dos apenados € sempre fragil e instavel, eis que dependente também das
posturas adotadas pelos magistrados em suas decisfes. Os apenados, em sua

maioria, possuem essa compreensao:

Tenho mais de um ano de remicdo e eu nunca pedi a minha remicao,
mais pessoas que eu ja vi comentando, dizem que o juiz pode... ao ter
uma remicao, ele pode dar esse ano uma remicao pra progressao, no
comeco da pena ali ou, as vezes, dar no final. No final ele vai ganhar
s6 a remicao. E... isso € meio complicado, sabe? (Apenado 15)

Tem uns [juizes] que... agora aceita para fim de pena, aceita pra, no
caso, comecar a saida temporaria e inclui, no caso, um sexto.
(Apenado 1)
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Ha também o risco da perda do tempo remido motivada por faltas
disciplinares:

Pode liberar a remicao... principalmente se tiver implicacdo dentro do
presidio. Porque ai ja... aquela implicacdo que tu tem ai,
entendesse? Que tu te envolveu em algum delito, assim, como
contra os agentes, entendesse? Aquilo ali pode estragar a tua
remicdo, no meu ver.

[...]

Isso ai depende é do juiz. Principalmente de ti. Aonde que... pra ti
guerer sair pra rua tu nao vai poder estragar a tua remicao, tu nao vai
poder te envolver em complicacdo, também, dentro do presidio,
entendesse? Ai isso € um motivo que te da pra ti sair pra rua.
(Apenado 3)

Com efeito, 0 que se pode depreender da apresentacao desses dados e das
analises procedidas € que o pagamento do tempo, para os apenados, envolve com
preponderancia elementos disciplinares, jA que sédo os desta ordem que maior
importancia adquirem para o acesso ao trabalho que viabiliza remicdo, seja na
gestdo das instancias informais de poder, seja na das instancias formais, incluindo
nestas as instancias judiciais, as quais tem o poder e a competéncia de conferir a
validade juridico-formal dos resultados em expectativa das estratégias

desenvolvidas.

Por 6bvio que os conteudos disciplinares requeridos por cada instancia
diferenciam-se substancialmente e, no mais das vezes, se opdem em termos de

valores e padrbes de comportamento.

Disso resulta que o apenado, na expectativa de capitalizar o tempo prisional
através do acesso ao trabalho e a remicao, ndo se encontra inserido num Unico jogo,
mas sim numa configuracdo complexa na qual mais de um jogo se desenvolvem e

se atravessam.

Adotar praticas, valores, comportamentos que sao favoraveis ao
desenvolvimento de sua estratégia de capitalizacdo do tempo num dos jogos tende a

afetar negativamente, quando ndo excluir, a viabilidade de se inserir no outro jogo.
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4 ENIGMAS DA PRISAO

Retomando Foucault (1997, p.29), a “organizacdo de uma penalidade de
enclausuramento ndo é simplesmente recente; € enigmatica’”, exigindo uma
justificacdo a posteriori. A execucédo de tal tarefa vem sendo realizada ao longo
desses aproximadamente dois séculos, nos quais a prisdo consolidou-se como
basilar modalidade juridico-penal dos sistemas societarios “civilizados”. N&o
obstante o peculiar trabalho de desvelamento ja realizado, bem como todo o
desenvolvimento critico, em especial a partir da segunda metade do século XX, dos
enfoques cientificos acerca das questdes penais-punitivas, insiste em pesar sobre a
questdo penitenciaria, e em todas as dimensfes desta como resposta penaldgica,

uma “naturalidade” quanto a sua insercéao na Sociedade Moderna.

A remicdo, acoplando-se ao bindmio prisdo-trabalho, deu origem a triade
enclausuramento-trabalho-remicédo, viabilizando uma nova etapa de apaziguamento
do carater paradoxal e enigmatico da penalidade privativa da liberdade. Tal
apaziguamento, entretanto, € de mera aparéncia, pois gque via de regra o trabalho
penitenciario pouco ou nada corresponde a um discurso ético, legal e
profissionalizante, e tampouco é nesse sentido buscado pela maioria dos
condenados, mas sim, como forma de “matar o tempo”, lutar — em insana luta — de

forma sana contra esse inimigo que € o tempo (marginalizado e excessivo pelo 6cio).

No atual contexto esse apaziguamento (mesmo aparente) encontra-se ainda
mais fragilizado. Ndo ha mais o porqué do adestramento do trabalho na prisédo ja
gue cada vez mais ndo ha o porqué do trabalho no ambiente extramuros; numa
época de precarizacdo das relacdes laborais, a qual ndo deseja inserir 0s membros
excedentes da sociedade, até mesmo o trabalho penitenciario em muito corre o risco

de perder seu potencial simbdlico.

Mas ndo podemos deslembrar nesta analise que o trabalho, elemento
viabilizador da remicdo (seu requisito classico), e a propria remicdo, em muito
colaboraram para o éxito (mascarador) da perspectiva de legitimacdo da pena

prisional, sobretudo frente a opinido publica, vez que o trabalho prisional, no
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decorrer do século XX, passa a ser visto como elemento de ressocializacdo ou
reinsercao social do apenado em face de seu contetdo ético de dignidade humana e
sua capacidade educativa, e a remicdo como uma forma legal de estimular que o
apenado venha a se envolver com o trabalho prisional nessa perspectiva ética,

dignificante e reformadora.

Assim, a naturalidade da prisdo e de seus institutos, mascarados por um
discurso “racional” e humanitario (sobretudo no suplante de um sistema de
penalidades corporais pré-moderno), desafia incessantemente nossa (in)capacidade
de ofertar respostas dignas aos paradoxos que se constituem entre a realidade
punitivo-prisional e suas promessas dignificantes, sejam em relagdo aos individuos
submetidos a pena prisional, sejam em relacdo as metas “racionalizadas” de uma
pretensa atividade penal-punitiva que nunca deixou de receber o atributo de

necessidade social.

O desvelar do enigma inicial, como o entendemos pela instigacdo de
Foucault, € pelo mesmo suficientemente realizado no desenvolver daquilo que
podemos imputar como de pioneiro no enfrentamento critico de Rusche e
Kirchheimer (1999), ou seja: do vinculo verificado entre a punicdo (modalidades

punitivas) e a estrutura social.

Com Foucault avancamos para o reconhecimento de que a prisédo, em seus
moldes de punigdo moderna, possui uma cumplicidade com a Sociedade Moderna,
industrial e capitalista; convergem para a forma punitiva prisional os elementos,
categorias e nocdes que compdem a base axioldgica da Sociedade Moderna: a
liberdade; a igualdade; o tempo, que se soma ao espago como um elemento
complementar no vinculo relacional entre os demais; além do trabalho, salientado,
em especial na légica de uma tarefa de justificacdo a posteriori, em seu contetdo

ético-reformador daquilo que se imputa de patolégico no individuo que se pune.

Contudo, motivos diversos e fontes distintas parecem estar envolvidos na
parceria que a prisdo estabelece com tais elementos. A relacéo entre eles se perfaz
numa rede tdo complexa de relacdes e interconexfes no conturbado periodo de

transicdo a modernidade que ndo nos parece equivocado imputar, metaforicamente,
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uma relacdo incestuosa, espuria, mas estratégica, nesse agregar de elementos
reais, simbdlicos e discursivos quando se trata da génese da priséo.

Com efeito, a experiéncia candnica da peniténcia — da reclusao celular, da
reflexdo e do isolamento para o arrependimento — € contributo inquestionavel para o
discurso do conteudo ético de reforma da penalidade prisional em seu esfor¢o de
legitimacdo racionalizada. Por outro lado, a experiéncia das Workhouses, como
precursoras das prisdes modernas, permitiu a insercao na punicdo penitenciaria do
discurso de um conteudo ético do trabalho, tdo necessario ao desenvolvimento da
sociedade capitalista, assim como também viabilizou o inicial adestramento dos
corpos trabalhadores a disciplina de fabrica; possibilidade esta que, no decorrer da
histéria da prisdo, sempre sofreu os efeitos do fluxo, refluxo e contra-fluxo das
demandas de mé&o-de-obra do mercado e dos movimentos econdmicos e sociais que

por vezes lhe favorecem e, por vezes, a ela se opdem.

Mas, ndo obstante o contributo dessas experiéncias (ou fontes) para a
constituicdo da penalidade juridica de enclausuramento, convém aqui cogitar que as
mesmas coube um papel muito mais inspirador de elementos a serem agregados na
prisdo moderna do que, propriamente, de etapas anteriores e prévias de um
movimento racionalmente® orientado, ou mesmo em direcéo, de uma reforma do

sistema juridico punitivo.

Com suporte em Dario Melossi (1980, p.22), verificamos que “el régimen
penitenciario canoénico ignoré completamente el trabajo carcelario como forma

posible de ejecucién de la pena”, ao que complementa:

Parece, en efecto, que la pena de carcel — como se realiz6 en la
experiencia canoénica — atribuyé al tiempo de internamiento la funcion
de un quantum de tiempo necesario para la purificacion segun
criterios del sacramento de penitencia; no era, por eso tanto la
privacion de la libertad en si lo que constituia la pena, sino sdlo la
ocasion, la oportunidad para que, en el aislamiento de la vida social,
se pudiera alcanzar el objetivo fundamental de la pena: el
arrepentimiento. (MELOSSI, PAVARINI, 1980, p.22).

® principalmente se entendermos por “racional”’, seguindo Norbert Elias (1993, p.194), o resultado
intencional da deliberacéo e do proposito de pessoas isoladas.
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No gue tange as Workhouses, ndo se pode imputar um contetdo de reforma
gue seja no sentido de um arrependimento por parte do recluso quanto a uma falta
(um crime) cometida,; tal reforma era, no maximo, orientada no sentido da disciplina
para o trabalho no regime da economia urbana de indulstria e a assunc¢ao de valores

éticos a essa disciplina Gteis, ou seja, uma especial ética do trabalho.

As observacbes de Foucault sdo contundentes para esse entendimento.
Questionando o discurso da criminologia (a mais tradicional, tendo em vista nossa
fonte ter origem numa entrevista realizada em 1975) Foucault nos indica o quéo
necessario para a justificacdo da penalidade moderna foi o agregar de um discurso
de reforma: “A partir do momento em que se suprime a idéia de vinganca, que
outrora era atributo do soberano, do soberano lesado em sua prépria soberania pelo
crime, a punicdo so pode ter significacdo numa tecnologia de reforma” (1993, p.138).

Noutro ponto, acerca do trabalho penal, explicita:

Em sua concepc¢ao primitiva o trabalho penal ndo é o aprendizado
deste ou daquele oficio, mas o aprendizado da propria virtude do
trabalho. Trabalhar sem objetivo, trabalhar por trabalhar, deveria dar
aos individuos a forma ideal do trabalhador. (1993, p.132).

Diante de tais consideracfes é pertinente, com suporte na compreensao dos
processos de mudanca histérica, como apresentada por Norbert Elias, considerar-se
que a constituicdo da prisdo — como modalidade juridico-punitiva basilar da
sociedade moderna — ndo foi, também, “racionalmente planejada, mas tampouco se
reduziu ao aparecimento e desaparecimento aleatorios de modelos desordenados”
(ELIAS, 1993, p.194).

Mesmo que ndo tenha surgido de maneira incompreensivel, a sociogénese da
prisdo possui nao uma racionalidade de deliberacdo e propdésito planificados, mas
sim uma enigmatica racionalidade de utilizacdo e agregacdo estratégica de
elementos, nocbes e categorias (de relevancia na transicdo a modernidade, a
sociedade industrial capitalista) que convergem para uma forma, uma préatica e uma

instituicdo juridico-politica de punicao.
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A histéria da punicdo prisional, como muitas vezes se pode inferir de
Foucault, € uma trajetoria de utilizagbes estratégicas, por parte de um foco
privilegiado de exercicio de poder (0o Estado Moderno), de elementos e
inconvenientes que agregados, somados, relacionados e, por vezes, transmutados,
confluem para atender, entre outras imputadas oportunamente, a0 menos aquela
finalidade que entendemos ser a perene da intervencdo juridico-punitiva: a
autoconstatacdo e o reforco do foco privilegiado de exercicio de poder em sua

dominacéo.

Nao obstante o0s sucessivos desvelamentos apresentarem suficientes
respostas ao inicial enigma — o da insercdo da penalidade de enclausuramento
como modalidade basilar do sistema juridico-punitivo da Sociedade Moderna —, a
prisdo aparece-nos paradoxal em todos seus sentidos e dimensdes, em especial
guando confrontados os elementos objetivos e institucionais a ela relacionados e o
discurso sécio-juridico e politico de sua pretensa legitimidade. O carater paradoxal

da prisdo se constitui, assim, como uma fonte inesgotavel de enigmas.

Neste Capitulo buscaremos fazer a conexao deste(s) enigma(s) da prisdo, em
especial do nosso objeto de pesquisa, com as dimensdes sociol6gicas
indispensaveis a apreensdo nao s6 da complexidade das questdes penitenciarias

mas, também, ao suplante critico dos enigmas que carregam e acarretam.

4.1 A remicdo nos enigmas da prisao

A remicéo, no vigente ordenamento juridico brasileiro, se conceitua “como a
possibilidade de o preso abater, do computo temporal da pena privativa de
liberdade, os dias efetivamente trabalhados durante seu encarceramento, na
proporcdo, conforme o art. 126, 8 1° da Lei de Execucdo Penal, de trés dias de
trabalho por um de pena” (ALVIM, 1991, p.79).

N&o obstante a atual aceitabilidade, ao menos por setores da doutrina e da

jurisprudéncia, de que a remicdo possa se operar também por atividades de
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“estudo”, e ndo s6 laborais, é inegavel que o instituto possui vinculos genéticos
(também no plano histoérico) e simbdlicos com o trabalho, vez que, como nos noticia
Alvim (1991, p.79), referenciado no penalista hispanico Francisco Bueno Arns, suas
origens “remonta ao medievo: os Reis Catélicos teriam outorgado a redencdo da

pena para o trabalho realizado em minas”.®’

O vinculo entre remicéo e trabalho, sobretudo nos sistemas penais modernos,
é reforcado ndo s6 pelo redimensionamento do contetdo ético do trabalho que
permeia o processo de transicdo da pré-modernidade a modernidade, como também
pela institucionalizacdo da expectativa de recuperagdo (ressocializacdo ou, quica,
reinsercdo harmonizada) através das penas (ainda que essa institucionalizacao, ao
nosso ver, se prenda mais a necessidades discursivas e simbolicas para a

perspectiva de legitimacao da punicdo moderna).

Nossa tradicional doutrina, de forma muito pacifica, referenda o contetdo
ético ndo so do trabalho prisional como também o da relacdo deste com o instituto
da remicdo (como se verifica nas citacdes abaixo, trazidas como exemplos de

sintese deste “aplauso”). ®

O trabalho tem seu sentido ético, como condicdo da dignidade
humana, e assim assume um carater educativo. Se o condenado ja
tinha o habito do trabalho, depois de recolhido ao estabelecimento
penal o seu labor ira manter o habito, impedindo que degenere; se
ndo o tinha, o exercicio regular do trabalho contribuird para ir
gradativamente disciplinando-lhe a conduta, instalando na sua

" A busca do modelo espanhol como inspirador do instituto da remicdo em nosso ordenamento
juridico é declarada no item 133 da Exposicédo de Motivos da Lei de Execucao Penal: “O instituto da
remicéo é consagrado pelo Codigo Penal espanhol (art. 100). Tem origem no Direito Penal Militar da
guerra civil e foi estabelecido por decreto de 28 de maio de 1937 para os prisioneiros de guerra e 0s
condenados por crimes especiais. Em 7 de outubro de 1938 foi criado um patronato central para tratar
da redencién de penas por el trabajo e a partir de 14 de marco de 1939 o beneficio foi estendido aos
crimes comuns. Apds alguns avancos, a pratica foi incorporada ao Coédigo Penal com a reforma de
1944. Outras ampliaces ao funcionamento da remicéo verificaram-se em 1956 e 1953 (cf. Rodrigues
Devesa, Derecho penal espafiol; parte general, Madrid, 1971, p. 763 e ss).”

® Cumpre salientar que o instituto da remic&o, em nosso sistema juridico, € uma inovacao trazida
pela Lei n.° 7.210/84 (a Lei de Execucéo Penal). Seu vinculo imediato com o trabalho, sobretudo no
seu conteldo simbdlico associado ao argumento de perspectiva legitimadora da pena privativa de
liberdade — a recuperagéo do recluso —, é explicitamente registrado no item 132 da Exposicdo de
Motivos da mencionada lei: “[...] O tempo remido sera computado para a concessédo do livramento
condicional e do indulto, que a exemplo da remicdo constituem hipGteses préaticas de sentenca
indeterminada como fenbmeno que abranda os rigores da prefixagdo invariavel, contraria aos
objetivos da Politica Criminal e da reversao pessoal do delinqiente”. (com grifos nosso).
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personalidade o habito da atividade disciplinadora. (MIRABETE,
1992, p.103).

O instituto da remicdo € uma das grandes inovacBes da Lei de
Execucédo Penal e esta intimamente ligado ao trabalho, que deve ser
0 mais importante fator de reeducacédo do condenado, pois somente
através da laborterapia € que podera haver, realmente um tratamento
adequado do preso, que vive em nossos presidios e cadeias publicas
na mais completa ociosidade. (NOGUEIRA, 1990, p.147).

Ha que se notar, ainda, que a LEP, na mesma oportunidade em que institui a
remigcdo, da novo tratamento ao trabalho prisional, constituindo-o como uma mescla
de dever e direito do apenado; perfectibiliza-se, assim, no plano do discurso
simbolico da legislacdo e do direito uma (perversa) coeréncia que, sobretudo em
seus paradoxos, afetara as interpretacdes e praticas da execucdo penal quando a
perspectiva legal passa a se chocar com a realidade prisional. Diante de nosso
sistema penitenciario podemos afirmar que o trabalho prisional, em relacdo ao 6cio
carcerario, € um mito compulsoriamente lancado como dever e, de forma omissa,
um direito utopico do apenado (e utdpico em face da omisséao volitiva do Estado em

viabiliza-lo).

Também é importante que se registre, mesmo que de forma sucinta, que nao
sem oposicdes oportunas, desvelamentos de indole critica (sobretudo posteriores,
ainda que alguns contemporaneos) e, portanto, ndo sem paradoxos enigmaticos, o
trabalho se inseriu e se consolidou como um elemento da (e depois na®®) penalidade

de enclausuramento.

Como uma primeira observacéo fica o necessario reconhecimento de que nos
momentos de génese do enclausuramento, em sua feicdo de penalidade juridica — e,
portanto, em suas instituicdes antecedentes e precursoras (mesmo que ja dotadas

de parciais indicios de indole punitiva), sobretudo as Casas de Trabalho

% Entendemos como importante essa ressalva no sentido de que o trabalho pode ser um elemento
“da”, ou “na”, pena de prisdo. No primeiro enfoque, “elemento da”, estamos propondo a percepc¢ao do
trabalho no sentido de “forcado”, ou seja, elemento integrante — essencial e indissociavel — da
modalidade punitiva (é assim que o trabalho se vincula com a penalidade de enclausuramento em
seus primeiros momentos, em especial quando parte da génese da prisdo é buscada nas Casas de
Trabalho); no segundo enfoque, “trabalho na”, ndo podemos mais falar na prisdo como modalidade
punitiva que se vé sempre indissociada dos trabalhos for¢cados, mas sim no trabalho como um
elemento (e ainda que apresentado como mescla de direito e de dever) que se integra na perspectiva
da execucdo da pena de prisdo, ao “tratamento”, mas de forma apenas associavel ao
enclausuramento e, portanto, ndo da sua inerente esséncia como forma de punicao.
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(Workhouses) —, momentos esses que sao os mesmos da génese do capitalismo, a
privacdo da liberdade associada ao trabalho forgado alcanga com prioridade uma
nova parcela da populacdo (na época crescente em seu numero, em face dos
processos de transicdo da “ordem” econdémica, social e produtiva) cujo “papel social”
desempenhado até entdo ndo possuia conotacdo nociva, ou mesmo “criminosa’, e
que, no entanto, passara a enfrentar o “crivo seletivo” da imputacdo de

criminalidade, ou seja: os mendigos, os vagabundos, os vadios.

Rusche e Kirchheimer (1999, p.52) consignam uma frase que é tao instigante
guanto elucidativa: “A histdria da politica publica para mendigos e pobres somente

pode ser compreendida se relacionarmos a caridade com o direito penal”.

A ética medieval, registra Max Weber (2001, p.128), “[...] ndo apenas tolerava
a mendicancia, como a glorificou nas ordens mendicantes. Até os mendigos
seculares, embora ndo dispusessem dos meios para fazer boas obras pela salvacéo
de almas, foram por ela considerados e valorizados como uma ‘classe”. De  forma
mais contundente Rusche e Kirchheimer (1999, p.53) demonstraram o relevante
“papel social” da mendicancia nos periodo pré-transi¢cdo ao capitalismo: “Havia, pois,
lugar tanto para o pobre, que vivia de esmolas, quanto para o poderoso, que vivia da
renda da propriedade e que podia realizar suas obrigacdes cristas e justificando-se

aos olhos de Deus fazendo caridade”.

No periodo da génese da transicdo ao capitalismo, entretanto, essa categoria
mendicante tornou-se incbmoda, ndo ofertando continuamente a seguranca
necessaria as dinamicas nascentes de aproveitamento do mercado da mao-de-obra.
Sua indoléncia em relagdo a disciplina do trabalho no modo de producdo em
ascensdo, sua inapeténcia pelo trabalho nos niveis salariais desejados pelo
empregador quando a “balanca” lhe pendia, a tolerancia ética com a mendicancia
(que ainda persistia e era opcao atraente perante a disciplina “fabril” e aos baixos
salarios), fez desta categoria — crescente na época —, ja nesse sentido, e portanto

ndo s6 numa perspectiva de possivel aumento da criminalidade de carater
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patrimonial (por exemplo), um problema a ser enfrentado com novas estratégias;

estas desembocaram no enclausuramento e na criminalizagéo.

Eis também porque o “treinamento de trabalhadores eficientes era a principal
preocupacao das autoridades” (RUSCHE, KIRCHHEIMER, 1999, p.65), € o principal
objetivo das Casas de Trabalho. Eis porque autores como Foucault, Melossi e
Pavarini podem falar em adestramento; e tudo isso se mesclava a um perverso jogo
(de ameacas e domesticacdo) que permitia, com freqiéncia, resultados estratégicos
de interesse dos focos nascentes de exercicio privilegiado de poder no controle dos

salarios, das condicdes e jornadas de trabalho.

Mas isto tudo, ja na época, nao foi um processo pacifico, € mesmo néo sé
pela oposicdo presumivel da prioritaria clientela das Casas de Trabalho. As
guildas™, registram Rusche e Kirchheimer (1999, p.65), ofertavam “oposicao
acirrada”, vez que “consideravam o trabalho forgado uma intromissdao em seu
monopolio”, o que implicava novas e redimensionadas estratégias do nascente foco

privilegiado de exercicio de poder’.

Ndo obstante o esvaecimento da necessidade de domesticacdo e
adestramento da mao-de-obra para o modelo produtivo capitalista e industrial,
problemas de similar ordem ainda ressurgem. Na atualidade, com todas as pressfes
sobre o mercado de trabalho, as propostas de privatizacdo de presidios mediante a
utilizacdo econdmica da méo-de-obra dos reclusos por parte de particulares (setores
privados) provoca reacdes e questionamentos similares aos das guildas nos
sindicatos e organizacfes ndo governamentais.

Por outro enfoque, esse esvaecimento em relagdo a utlidade de
adestramento do trabalho forcado num sistema de enclausuramento de indole

® H& uma certa similitude (irénica, por suposto) do periodo histérico relatado com o nosso atual.
Naquele o enclausuramento foi estratégia de adestramento para inclusdo no mercado de trabalho;
agora, trata-se, num semelhante sentido, inverso entretanto, de neutralizacdo para a exclusdo de um
mercado de trabalho em extingdo ou, no maximo, segregacao e ameaca para 0 constrangimento ao
trabalho precério.

" Associacdes de auxilio matuo constituidas na Idade Média entre as corporacdes de operarios,
artesdos, negociantes ou artistas.
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punitiva foi acompanhado, em direcionalidade contraria, pelo fortalecimento e
consolidacéo da privagéo da liberdade como modalidade juridico-punitiva basilar dos
sistemas penais. Mas, a relacdo ja encetada, mesmo a partir de um inicial desenrolar
em direcionalidades opostas na intensidade de seus primeiros fundamentos,
possibilitou uma forca relacional na compreensdo da “utilidade estratégica” do
vinculo entre prisédo e trabalho que, entdo, restou-se tdo somente a necessidade de
que seus termos fossem redimensionados, permitindo que novos efeitos — quica

apaziguadores dos enigmas e paradoxos prisionais — pudessem ser alcancados.

O realce ao contetudo ético do trabalho, na redimensionada ética da
modernidade e do capitalismo — ou seja: o trabalho como atividade do destino, da
natureza e da competéncia humana (individual e coletiva); o trabalho como elemento
de valor privilegiado no cumprimento da tarefa ordenadora do mundo, bem como
“divisor de &aguas”, eis que proporciona a separacdo entre o ordenado e 0 nado
ordenado, o trabalhado e o néo trabalho, a ordem e o caos, o individuo ajustado e o
nao ajustado, o trabalhador e o ndo trabalhador, a normalidade e a anormalidade, o
prumo e o desvio e, porque nao, o licito e o ilicito (o crime), o sadio e o patoldgico (a
doenca); o trabalho convertido num dimensionador da competéncia coletiva e
individual e, portanto, possuidor de perspectiva de legitimacdo de desigualdade
concreta num mundo de “igualdades formais e abstratas” — foi 0o argumento
estratégico util e exato para o redimensionamento de seu vinculo com a penalidade
de enclausuramento. Foi esta sua dimensédo que o revitalizou — dando-lhe nova
mascara — em seu vinculo com a prisédo; que lhe permitiu continuar colaborando no
sustento da legitimidade de tal modalidade juridico-punitiva, que, entdo, contribuiu
para que ele (trabalho) promovesse o0 apaziguamento dos constantes enigmas e

paradoxos penais e prisionais.

Por 6bvio que a partir desse momento, com a adoc¢ao dessa logica e ética, o
trabalho deve transmutar-se, deixar de ser um elemento “da” pena de prisdo para ser
um elemento “na” pena de prisdo. O trabalho prisional assume, portanto,

proximidade méxima possivel com o trabalho que se realiza no “mundo livre” (essa

2 Rusche e Kirchheimer (1999, p.65-6) registram noticias de questionamentos judiciais impetrados
por guildas na tentativa de fazer parar todo o sistema, bem como a existéncia de decretos que
exigiam gue as guildas aceitassem trabalhadores treinados nas casas de corre¢éo.
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enganosa expressdo). Nao obstante isso, surge a nocao de “direito e dever” que o
reveste como um elemento obrigatério para o condenado em execugcdo de pena
restritiva de liberdade. Nesse sentido, obrigatoriedade, auséncia de aflitividade e
remuneracdo sdo as trés caracteristicas destacadas por Rodrigo Sanches Rios

(1994) para o moderno trabalho penitenciario.

O trabalho prisional, por fim, em tais dimensdes e caracteristicas, recebe a
“tutela” das Regras Minimas da Organizacado das Nac¢des Unidas (ONU) e, portanto,
(ironicamente) parece ndo haver nenhuma razdo para que qualquer pensador
(interessado nas questdes penais e penitenciarias) tenha que se envergonhar de,
simplesmente, louva-lo: a maior “graca” para a redencdo e recuperacdo dos

culpados.

Apesar de nossa critica, ndo podemos negar que em termos objetivos a
relagdo trabalho e prisdo, nesse seu ultimo dimensionamento, culminou por se
constituir em termos menos cruéis (para nés € extremamente paradoxal e
constrangedor usar o termo “humanizado”). A relacdo, que nesse percurso foi
“forjada” também na pressdo de oposi¢cdes e desvelamentos criticos, pois, ainda &
perversa, porque sobretudo simbdlica e estrategicamente discursiva, mas, sem

davida, menos cruel aos corpos.

Ainda que alguns fins socialmente “valiosos” possam ser buscados no
trabalho prisional, sobretudo quando vinculado ao instituto da remicao, tais quais 0s
arrolados por Maria da Graca Morais Dias, com base na catalogacdo de Diez

Echarri:

1°) um fim social reparativo — 0 preso trabalha para si e para a
sociedade; 2°) um fim social caritativo e de defesa de unidade moral
da familia — o condenado, ainda que recluso, continua sendo o
cabeca da familia, uma vez que a mantém com seu salario; 3°) fim
medicinal e corretivo — busca-se com o sistema a dignificagdo e
recuperacdo do réu; 4° fim moral — elimina os perigos e vicios
endémicos da prisdo causados pela inatividade; 5°) fim preventivo —
0 sistema prepara profissionalmente o preso para enfrentar-se
posteriormente com a vida livre, ja que a falta de um oficio ou meio

honrado de sustento é muitas vezes, causa de reincidéncia. (apud
DIAS, 1976, p.252).
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em nossa percepcdo lancamos, no minimo, desconfianga quanto a validade
substancial desses fins, em sua maioria, vez que implicito (e por vezes bastante
explicito) em seus conteldos esta toda a carga preconceituosa, simbdlica e
estratégica (em termos de legitimacao de exercicios de poder) que, tradicionalmente
e de forma acritica, se admite que seja associada ao fenbmeno crime e ao seu
agente, bem como a perspectiva de sua utilizagcdo na patologizagéo, neutralizagao e
domesticacdo do ser humano que esté sujeito a intervencao punitiva do Estado.

Ademais, em sua analise do instituto espanhol, Dias, mesmo ressaltando o
carater humanitario da redencién de las penas por el trabajo, € lucida em seus

comentarios:

Ainda que se queira afastar o0 mais possivel do principio classico, da
caracteristica aflitiva da pena, esta continua figurando entre as outras
finalidades da sancéo penal. Assim, também o sistema da redenc¢ao
das penas conserva seu fim aflitivo. Se bem o trabalho do condenado
se realize em condicdes humanas e semelhantes as dos
trabalhadores livres, de qualquer maneira se desenvolve em
reclusdo, ou seja, em circunstancias aflitivas e dolorosas. (1976,
p.252).

Quanto ao trabalho prisional, ou num sentido mais preciso o trabalho em sua
relacdo com o enclausuramento penal, o que podemos verificar € um gradual
desenrolar histérico de seu processo de assenhoramento e sujei¢cdo pelas taticas e
estratégias de um foco privilegiado de poder; desenrolar este que vai desde a
experiéncia das Casas de Trabalho até sua caracterizacdo atual, mais voltada a uma
perspectiva de tratamento — toda uma carga de patologia esta inserida neste termo —
do que a uma concepcédo de integrante inerente da modalidade juridico-punitiva em
si, eis que, e talvez somente porque, em nosso sistema, inadmissiveis penas de

trabalhos forcados’ .

No que tange ao encaixe da remicao neste quadro relacional, nos parece
cabivel considerar que se o debate quanto ao cunho simbdlico e estratégico da
relacdo priséo e trabalho ja € em si polémico — paradoxal e enigmético —, ndo foge o
referente ao instituto a essas mesmas caracteristicas. Do ponto de vista da relacéo

entre o Estado, como detentor do jus puniendi, e o apenado, em sua perspectiva de
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status libertatis, ha na remicdo uma ambiglidade que a permeia ja em sua prépria
denominacéo e, por certo, afeta as interpretacdes e andalises que da mesma se

fazem.

Em nossos estudos temos procurado sempre deixar explicito aquilo que
entendemos como uma necessaria reflexdo sobre o proprio significado do termo
remicao, como nomeador do instituto, especialmente em face de sua proximidade de
significado com o termo remissdo (muitas vezes equivocadamente utilizado, ou
mesmo, em seu significado, erroneamente balizador de interpretacdes acerca da

remicao).

Tendo-se que o vocabulo remicéo se refere ao ato de remir, cujo significado
pode ser expresso como quitacdo, resgate, pagamento (ndo obstante |he possa
imputar também o significado do “recuperar-se de uma falta” ou “reabilitar-se”), ao
passo que a idéia de perddo se vincula ao termo remissao (remitir), entendemos que
ndo se esta pois, no Direito de Execucdo Penal brasileiro — ao menos pelo que
indica a opcao do legislador (consciente ou nédo) — diante de um perddo concedido
ao apenado, mas sim diante de um resgate de parcela da pena constante do titulo

executivo.

A parcela da pena a ser abatida, o tempo de privacdo de liberdade a ser
descontado via direito & remi¢c&o, ndo se constitui num ato concessivo de perdéo do
Estado ao apenado (aquele quando no exercicio de seu jus puniendi), mas sim na
contraprestacédo legal previamente estipulada do Estado ao apenado, originada pela
demonstracdo de que este (inclusive realizando atos dependentes de sua vontade,
e, portanto, ilegitimos de imposicdo Estatal) prestou objetivamente os requisitos da
hipotese legal de previsdo do instituto.

A ambigiidade, cuja solucdo no sentido que expomos acima assumimos
como imperativa (ou seja: deve deixar por completo afastada a idéia de perdao),
ainda assim persiste no préprio termo remicdo, uma vez que, como manifestamos,

se confundem os significados de resgate e quitacdo com a finalidade de

’® Conforme Constituicio Federal de 1988, artigo 5°, XLVII, “c”.
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recuperacao e reabilitacdo por faltas (erros, pecados, crimes) através do resgate e
da quitagéio™.

Alvim (1986), em texto ainda préximo ao inicio da vigéncia da LEP, oferta-nos
importantes subsidios nessa discussao, tecendo contundentes criticas ao tradicional

discurso acerca do trabalho penitenciario como elemento de ressocializagéo.

Quanto ao instituto, afirma que “a finalidade da remicdo ndo é, como
apregoam aqueles profissionais do Direito, a reinsercdo social”, complementando
que o “objetivo da remicdo é exclusivamente aquele que se propde na letra da lei, e
em sua vontade, espelhada na Exposicao de Motivos: reduzir, pelo trabalho, a pena
privativa de liberdade”. (ALVIM, 1986, p.286) Assim, a remicdo € um meio de
abreviacdo da pena que se constitui como um direito do apenado, e ndo benesse do
poder publico como, por exemplo, o indulto e a graca. Por fim, expde o imediato
carater paradoxal da vinculagdo “trabalho-remicdo” com as perspectivas de
recuperacao e ressocializacdo que se mascaram sob o discurso do valor ético e
moral do trabalho penitenciario; carater paradoxal este que se encontra mesmo
dentro de um discurso que pretenda aceitar o valor ético e moral do trabalho
penitenciario e a propria finalidade ressocializadora da penalidade de
enclausuramento, ou seja: um paradoxo incontornavel até mesmo pelos critérios do
discurso tradicional (independente, pois, do desvelar critico) e que, portanto, sob o

crivo de critérios criticos somente podera se ampliar:

Um discernimento critico ha de reparar que a defesa da remicao da
pena com o objetivo de “formar e/ou aperfeicoar profissionalmente o
sentenciado, com vistas a sua futura reinsercao social”, denota fatal
incoeréncia: pretender que a ressocializacao pelo trabalho se paute
ligada a um fator extrinseco ao trabalho em si mesmo — a um prémio,
a remicdo — é simplesmente canoniza-la em mito, & medida que
rejeita o trabalho como instrumento de ressocializagdo. Endossa-se a
tese de que o trabalho prisional, como componente essencial a

™ O instituto em sua origem hispanica parece sofrer de similar ambigiidade, vez que o termo
“redencdo”, mesmo expressando em seu significado uma ajuda ou um recurso capaz de livrar ou
salvar alguém de uma situacao aflitiva ou perigosa, e sendo, portanto, mais esclarecedor quanto a
finalidade do instituto no sentido de que se destina & abreviacdo de uma situacédo aflitiva (a pena),
também se aproxima dos significados de remir e redimir, reconduzindo-nos, pois, & discussao acima.
Contudo, em nossa realidade a utilizac&@o indistinta dos termos pode, inclusive, gerar confusdo na
andlise de aspectos juridicos dos institutos aos quais se referem, haja vista, que hipéteses de
“remissao” (perdao) podem ser encontradas em outros pontos do ordenamento positivo (o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, por exemplo).
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recuperacao, é pura falacia, de vez que pressupde que o trabalho
ndo se basta para induzir o preso a regeneracao. O preso ndo esta a
executar um trabalho porque se supbe em vias de um processo
ressocializante; mas, isto sim, realiza-o em virtude de, agora com
remicéo, tal atividade diminuir-lhe o aprisionamento. Nega-se, dando
a remicdo esta finalidade ressocializante, o “sentido de
responsabilidade prépria do recluso, um dos alicerces fundamentais
do edificio penitenciario do presente”, que haveria o trabalho
penitenciario de sugerir. A fatal incoeréncia: se por uma vertente faz
profissdo de fé na reinsercédo social pelo trabalho, por outro lado,
desagrega tal vocacgéo, visto a necessidade de apoio no instituto da
remicdo. (ALVIM, 1986, p.286-7).

Visualiza-se, assim, uma questdo que é de extrema relevancia para o0s
estudos sobre a remicéo e sua relagdo com o trabalho prisional, ou seja: o elemento

motivacional do trabalho para o recluso.

Sob tal aspecto, como confirmado em nossa pesquisa de campo, ha que se
destacar que os préprios apenados, em sua maioria, véem o trabalho prisional

prioritariamente como meio de, tdo somente, abreviacao temporal da pena.

Ainda que alguns prefiram atribuir o descrédito “recuperador” do trabalho
prisional a realidade penitenciaria brasileira e, sobretudo, a precariedade do sistema
penitenciario (auséncia de oferta de trabalho ou atividades raramente produtivas e
profissionalizantes), tal precariedade, por si s6, ndo responde satisfatoriamente a

imputacdo do descrédito.

A obra de Hassen (1999) é contundente nesse sentido, em especial por
apresentar, como ja mencionamos, as “falas” dos proprios apenados. Suas
conclusdes, com efeito, ndo sdo menos contundentes e, por tal, com grande forca
desveladoras das mascaras simbdlicas e discursivas que buscam sustentar a

validade da prisé@o e de suas praticas legais e institucionais. Registra Hassen:

A tentativa de tomar o trabalho na prisdo isolando-o, no intuito de
pesquisar sua dimensdo pura, foi-se tornando com o desenrolar da
investigacao cada vez mais um objetivo improvavel. A prisdo é tao
absurda de tantos pontos de vista que acaba por se impor sobre o
tema, seja ele qual for, assumindo ela a preponderancia da analise.
O trabalho prisional é, por sua vez, distinto do trabalho tal como
ocorre na sociedade dos homens livres, desde a jornada, o
pagamento, as relacdes, a forma, inviabilizando a possibilidade de se
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fazer sua revisdo com base nesse referencial. E um trabalho nos
moldes do protocapitalismo, um trabalho quase escravo do ponto de
vista da sua paga. Ainda que acreditdssemos que alguma coisa
pudesse ser capaz de cumprir a fungdo ressocializadora da priséo,
por certo ndo seria esse trabalho que acontece l4. De qualquer
forma, ele é s6 mais um elemento a confirmar que a recluséo é
meramente retributiva. (1999, p.225-6).

Ao que adiante complementa:

Trabalhar é de tal maneira acompanhado de vantagens para o preso,
além da vantagem natural de qualquer ocupacao (a de fazer o tempo
passar), que € natural que essas vantagens sejam incorporadas no
discurso, de modo aquilo que nele aparece como valor “puro” do
trabalho, na verdade, pode ser reflexo das vantagens adicionais:
remissao [sic] da pena, visita intima, indulto, permanéncia no espaco
mais “habitavel” da prisdo, possibilidade de conviver com pessoas de
fora etc. Essas vantagens é que fazem com que os desvios de
funcdo, a sujeicdo aos baixos salarios e as precarias condicdes
sejam minoradas em importancia em face do “bem que é o trabalho”
e que eu entendo como “as vantagens que lhe sdo associadas”. O
gue na verdade é trabalho escravo passa para 0 preso — e 0 preso
para quem o0 pesquisa — como a grande possibilidade de
ressocializacdo. (1999, p.227).

Com suporte na pesquisa de Goifman (1998), podemos perceber que mesmo
aos proprios apenados o trabalho prisional vem perdendo seu valor (ainda que
associado a possibilidade da remicdo), haja vista que a principal preocupacéo do
recluso esta em “matar o tempo” na prisdo e nem sempre o trabalho — também pelas
proprias deficiéncias de oferta por parte do sistema — se converte na melhor forma
de enfrentar tdo poderoso inimigo. Assim, em oposi¢cao ao trabalho: “Formas outras
de ‘matar o tempo’ aparecem e Varias vezes, por seu carater sedutor ou coercitivo,
agregam muitos presos” (GOIFMAN, 1988, p.106).

Goifman (1998, p.107), fazendo referéncia a pesquisa coordenada por
Vinicius Caldeira Brant™®, anota que trés sdo as “motivacdes declaradas pelos
presos para a adesdo a uma atividade produtiva no interior do carcere”: “ocupacao

do tempo ocioso; a obtencdo de recursos indispensaveis a sobrevivéncia; e 0s

® Assim consta na bibliografia de Goifman: BRANT, V.C. (coord.) “O trabalhador preso no estado de
Sao Paulo: passado, presente e expectativas”. In: Relatorio de pesquisa encaminhado a Fundacéo
Estadual de Amparo ao Trabalhador Preso (Funap). S&o Paulo, Cebrap, 1986. (mimeo.). Em nosso
referencial bibliografico utilizamos a pesquisa de Brant a partir da obra “O trabalho encarcerado”
(1994).
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beneficios de reducdo de pena, assegurados em lei, ou de vantagens no interior do
céarcere, proporcionadas por regulamentos ou pela vista grossa dos guardas e da

administracao”.

A percepcao dessas motivacdes, apresentadas cientificamente (e ndo fruto de
meras especulagdes), permite que se compreenda porque o trabalho ainda se
mantém numa posicao de destaque no contexto prisional, mesmo que 0 acesso a
este implique uma rede de negociacbes, barganhas e comprometimentos; e néo
obstante Goifman (1998, p.106) descreva que o “ndo-trabalho” — que ndo deve ser
confundido com ociosidade — comeca a se transformar em valor na prisio mesmo

entre os reclusos.

A posicdo de destaque do trabalho se da porque ele € o requisito objetivo
para que se opere a remicao. Através dele, quando associado a remi¢do, o apenado
tende a satisfazer o conteddo daquelas trés motivacdes apresentadas por Goifman a

partir da pesquisa de Brant.

Com efeito, a remicao — captada apenas em sua dimensao de medida capaz
de abreviar o tempo (fisico e cronométrico) da condenacgdo, de resgatar e quitar
parte do tempo da pena — ainda é para o apenado uma valiosa arma em sua luta
contra o tempo; circunstancia e fato, pois, que podemos imputar como a que com

preponderancia (ou exclusividade) atribui ao trabalho algum valor para o apenado.

Essa compreenséo da realidade do trabalho prisional e, consequientemente,
da dimens&o que para 0 preso assume a remi¢cdo, como uma vantagem associada
ao trabalho, é que nos deve fazer assumir uma perspectiva de indole rigorosamente
critica quanto as dimensdes discursivas e simbdlicas tradicionais e oficiais sobre o
trabalho e a remicéo, incluindo, pois, em nossa analise elementos de conteudo

menos dogmatico das nocdes de “tempo” e “espaco”.

Tal nos remetera, novamente, a remi¢cdo como um direito, uma quitacdo de
“tempo” que nao pode ser apropriada, re-apropriada, ou mesmo parcializada em sua

guantidade e qualidade pelo Estado, como gestor da execucao penal.
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E nestes termos estamos, novamente, diante do paradoxo: do discurso e da
pratica; do simbodlico e estratégico com 0 concreto e estratégico (diferentes
estratégias para os diferentes poélos da relacdo); do que se quer perddo e do que se
quer resgate, quitacdo; em todo o caso, paradoxos da morte: da morte do tempo, da

mortificacdo de quem mata o tempo.

4.2 Otempo e 0 espaco: categorias nos enigmas da modernidade e da

priséo

Tempo e espaco sao categorias e nocdes, conceitos e instrumentos, ndo so
considerados basilares para a atividade de cognicdo humana, como, também, para a
orientacdo e estruturagdo da vida em sociedade. Pesa, entretanto, sobre tais
elementos uma concepcédo de naturalidade a priori de suas existéncias como
categorias e realidades — sobretudo em sua pretensa independéncia absoluta, no
gue se refere a influéncia humana e social — que os apreendemos, via de regra em
nossas concepcodes tradicionais, revestidos de uma imutabilidade que, para mais
além de suas dimensfes de caréter fisico, alcanca a expectativa de influéncia (e a
prépria influéncia em si) que, como também elementos coercitivos e de controle,

possuem nas dinamicas sociais.

N&o séo recentes as perquiricdes e investigacdes cientificas que se debrugam
sobre os complexos elementos tempo e espaco. Todavia, temos que reconhecer que
nos campos nao (pretensamente) exclusivistas dos conhecimentos fisicos e
matematicos € a filosofia que mais lhes tem dado atencdo. A sociologia, em
especial, e ndo obstante seu recente status de ciéncia na histéria cronoldgica dos
campos de cognicdo humana, em muito tem olvidado esses elementos, ainda que
devamos reconhecer terem sido — tempo e espaco — conceitos de referéncia
oportunamente tangenciados, de forma mais ou menos significativa e referencial, por
pensadores desta area. Podemos cogitar, numa concordancia com as observacfes
de Norbert Elias (1998), que isso se deve em muito por uma equivocada tradicéo

cognitiva humana (sendo fruto, ao menos agucada pela racionalidade moderna) que
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insiste na absoluta separabilidade dos planos fisicos e sociais de nossa existéncia’®
e da qual decorre, pois, a tendéncia de a eles imputarmos a imutabilidade acima
referida.

Inexiste, entretanto, uma convivéncia pacifica entre tempo e espaco. Pelo
contrario; em especial no relacionamento de suas dimensdes sociais, bem como na
influéncia que langcam sobre as dinamicas das sociedades, tempo e espacgo parecem
dotados de uma natureza necessariamente beligerante em seu vinculo relacional. As
batalhas entre o tempo e o espaco se desenvolvem ao longo dos séculos,
inicialmente de forma quase despercebida, mas nunca sem resultados de grande
influéncia para os mais significativos processos de mudanca social. E o constante
confronto beligerante entre o tempo e 0 espaco que, quando se percebe agucado
pelas capacidades e potencialidades tecnolégicas da modernidade, e agora ainda
mais intensificadas pela presente nova etapa desta, redimensiona 0s enigmas que
lhes séo intrinsecos e que surgem em suas relacdes e influéncias sociais, também
0s potencializando e ndo mais permitindo que a sociologia, bem como outros
campos cientificos que com ela se relacionam (entre 0os quais 0 préprio campo da

ciéncia Juridica), permanecam no absurdo olvide do necessario enfrentamento.

Nesse sentido, com suporte em Bauman (2001), se pode considerar a
modernidade como a historia do tempo, em face da relevancia que, entdo, assumem

seus confrontos com espaco’’. A manifestacdo de Bauman é precedida de uma

® Reconhecemos na obra de Norbert Elias — Sobre o tempo (1998) — uma das mais importantes
contribuicdes para a apreensdo e reconhecimento da dimensé&o social do tempo, motivo pelo qual
serd utilizado como nosso principal referencial nas andlises que se seguem.

Quanto ao acima exposto, entendemos como pertinente consignar a seguinte manifestacdo de Elias
(1998, p.39): “Enquanto ndo tivermos presente no espirito essa relacéo indissoltvel entre os planos
fisico e social do universo — enquanto ndo aprendermos a ver o surgimento e o desenvolvimento das
sociedades humanas como um processo que se desenrola no interior do vasto universo alheio ao
homem —, ndo conseguiremos apreender um dos aspectos essenciais do problema do tempo: o
“tempo”, no contexto da fisica e, portanto, também no da tradicdo dominante na filosofia, € um
conceito que representa um nivel altissimo de sintese, ao passo que, na pratica das sociedades
humanas, reduz-se a um mecanismo de regulacdo cuja forca coercitiva percebemos quando
chegamos atrasados a um encontro importante. O habito que consiste em estudar a “natureza” e a
“sociedade” — e, portanto, também os problemas fisicos e socioldgicos do “tempo” — como se fossem
dois campos distintos levanta uma questdo que parece paradoxal, e sobre a qual comumente
silenciamos: a de saber como pode um conceito geralmente considerado decorrente de um altissimo
nivel de sintese exercer uma coercéo tao intensa nos homens. Isso se prende, em parte, ao fato de
0s problemas do “tempo” continuarem, mesmo entre os socidlogos, a ser examinados na Optica
filosofica tradicional.”

" Bauman (2001, p.131) chega a afirmar que se pode associar “0 comeco da era moderna a varias
facetas das préaticas humanas em mudang¢a, mas a emancipag¢édo do tempo em relacdo ao espaco,
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reflexdo que, de certo modo, nos remete a considerar que por todo o anterior
periodo da histéria da humanidade — pré-moderno — espaco e tempo eram
elementos intimamente relacionados e vinculados, ainda que possamos imputar que
nao necessariamente pacificados entre si. Diz 0 soci6logo: “Se as pessoas fossem
instadas a explicar o que entendiam por ‘espaco’ e ‘tempo’, poderiam ter dito que
‘espaco’ é 0 que se pode percorrer em certo tempo, e que ‘tempo’ € o que se precisa
para percorré-lo” (2001, p.128), ao que adiante complementa:

O modo como compreendiamos essas coisas que hoje tendemos a
chamar de “espaco” e “tempo” era ndo apenas satisfatorio, mas téo
preciso quanto necessario, pois era o wetware — 0s humanos, os bois
e os cavalos — que fazia o esforco e punha os limites. Um par de
pernas humanas pode ser diferente de outros, mas a substituicdo de
um par por outro ndo faria uma diferenca suficientemente grande
para requerer outras medidas além da capacidade dos musculos
humanos. (2001, p.128).

Seguindo-se a andlise de Bauman, se verifica o papel da tecnologia para o
desencadeamento de uma substancial ruptura entre tempo e espaco, para 0O
agucamento da beligerancia entre ambos. Nesse sentido, no dizer de Bauman
(2001, p.129) houve algo que fez com que os “soberanos espagco e tempo” se

pusessem a encarar, olhos nos olhos, os filésofos (e porque nédo todos nés).

Esse “algo” foi, podemos adivinhar, a construcdo de veiculos que
podiam se mover mais rapido que as pernas dos humanos ou dos
animais; e veiculos que, em clara oposicdo aos humanos e aos
cavalos, podem ser tornados mais e mais velozes, de modo que
atravessar distancias cada vez maiores tomara cada vez menos
tempo. Quando tais meios de transporte ndo-humanos e ndo-animais
apareceram, o tempo para viajar deixou de ser caracteristica da
distancia e do inflexivel “wetware”; tornou-se, em vez disso, atributo
da técnica de viajar. O tempo se tornou o problema do “hardware”
que os humanos podem inventar, construir, apropriar, usar e
controlar, ndo do “wetware” impossivel de esticar, nem dos poderes
caprichosos e extravagantes do vento e da agua, indiferentes a
manipulacdo humana; por isso mesmo o tempo se tornou um fator
independente das dimensfes inertes e imutaveis das massas de
terra e dos mares. (BAUMAN, 2001, p.129-30).

sua subordinacdo a inventividade e a capacidade de técnicas humanas e, portanto, a colocacdo do
tempo contra o espaco como ferramenta da conquista do espaco e da apropriacdo de terras ndo sédo
um momento pior para comecar uma avaliagdo que qualquer outro ponto de partida. A modernidade
nasceu sob estrelas da aceleracdo e da conquista de terras, e essas estrelas formam uma
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Por O6bvio que o0s sucessivos avancos tecnolégicos, encetados nos
redimensionamentos do conhecimento cientifico da época da transicdo a
modernidade e nunca mais paralisados, inicialmente em termos da mecanizagao e
da industrializacéo ainda “pesada” (vapor e posteriormente combustéo, eletricidade
etc.), prosseguindo para os estagios mais recentes da roboética, da informatica e da
realidade virtual, sdo circunstancias potencializadoras do confronto entre tempo e
espaco, relevantes, pois, nas consequéncias e efeitos das incessantes batalhas.
Cumpre salientar, entretanto, que essas ja se vinham desenvolvendo desde épocas
anteriores, via de regra beneficiarias das novas tecnologias, mas por vezes até

mesmo em oposi¢ao oportuna a estas.”

N&o obstante a ressalva, se tal perspectiva, velocidade e “técnica” de viagem
na conquista do espaco — menos tempo (movimento acelerado) como significado de
maior potencial de conquista do espaco — ja se pode fazer sentir desde 0s processos
iniciais da transicdo a modernidade, mesmo numa época em que a qualidade
potencial de uso e controle do hardware ainda ndo esta sobre o dominio total do
homem (se deve em muito aos caprichos do “vento e da agua”), como nhas
expansdes ultramarinhas, sdo as inovacgdes tecnolégicas que vém a culminar na
revolugdo industrial, ao maximizarem os efeitos e potencialidades transformadoras
das dinamicas sociais, que, a partir da (e, sobretudo, em especial na) esfera da
producdo econdémica (e, portanto, ndo s6 na conquista fisica do espaco), restam
colaborar no redimensionamento de toda a estrutura social e institucional da

sociedade, na constituicdo do modelo societario moderno.

O que se observa, entdo, € uma mutabilidade, uma variabilidade do tempo
(sua aceleracao inicialmente na velocidade relacional que possui com a conquista
espaco e que avanca para outras dimensdes relacionais da sociedade), o que para

muitos pode parecer absurdo em face da concepcéao “naturalizada” do tempo. Mas o

constelacdo que contém toda informac&o sobre seu carater, conduta e destino. Para |é-la, basta um
sociblogo treinado; ndo é preciso um astrélogo imaginativo”.

® Em nosso suporte bibliografico interessantes reflexdes acerca da importancia e influéncia das
mudancas no campo dos transportes, mudancas tecnoldgicas podem ser buscadas em Norbert Elias:
“O processo civilizador: formacdo do Estado e Civilizacdo” (1993). Em certo ponto, assim registra
Elias (1993, p.53): “[...] os usos do trabalho animal se ampliaram muito, ainda que lentamente, no
curso dos séculos Xl e XIl. Na tragdo, a principal carga foi transferida da garganta para as espaduas.
Surgiu a ferradura. No século XllI, apareceu, em principio, a técnica moderna de tragao para cavalos
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que é o tempo para que, ao contrario do que temos tido como certo a partir da
dogmatica cognicdo tradicional em que temos sido educados, possamos agora

reconhecer que € algo mutavel e variavel, que se pode dilatar ou contrair?

Elias, que nos remete constantemente ao saudavel alerta de que nao se pode
desconectar o individuo da sociedade, os planos fisicos e sociais do universo, as
dimensbes da natureza e da sociedade como interligadas, para que se possa
efetivamente compreender a avancar na racionalidade cognitiva, ja na introducao de

sua obra Sobre o tempo (1998) delimita-nos o carater social do tempo:

Assim como os relogios e os barcos, o tempo é algo que se
desenvolveu em relacdo a determinadas intencdes e a tarefas
especificas dos homens. Nos dias atuais, o “tempo” € um
instrumento de orientacdo indispensavel para realizarmos uma
multiplicidade de tarefas variadas. Dizer, porém, que € um meio de
orientagdo criado pelo homem traz o risco de levar a crer que ele
seria apenas uma invengdo humana. E esse “apenas” traduz nossa
decepcéo diante de uma “idéia” que nao seja reflexo fiel de nenhuma
realidade externa. Ora, o tempo nado se reduz a uma “idéia” que surja
do nada, por assim dizer, na cabeca dos individuos. Ele € também
uma instituicdo cujo carater varia conforme o estagio de
desenvolvimento atingido pelas sociedades. O individuo, ao crescer,
aprende a interpretar os sinais temporais usados em sua sociedade e
a orientar sua conduta em funcdo deles. A imagem mnémica e a
representacdo do tempo num dado individuo dependem, pois, do
nivel de desenvolvimento das instituicdes sociais que representam o
tempo e difundem seu conhecimento, assim como das experiéncias
gue o individuo tem delas desde a mais tenra idade. (1998, p.15).

Com efeito, se por um lado negarmos que o carater a priori do tempo como
uma categoria natural, de realidade exterior e de imanéncia naturalizada, é de
fundamental relevancia para a percepcdo adequada do tempo na perspectiva
apresentada por Elias, por outro lado também sera de igual relevancia néo se atribuir
ao tempo uma conotagcdo de mera inventividade humana. O tempo, pois, como
nocao de cognicdo social humana, apresenta um carater instrumental e simbdlico
exigido para satisfacdo de necessidades sociais; e essas hecessidades,
oportunamente surgidas, ou percebidas, no préoprio desenrolar dos processos de
mudanga social, na medida de uma tendencial complexidade dos modelos
societérios.

e bois, Lancavam-se assim os alicerces do transporte por terra em longas distancias. No mesmo
periodo, surgiram o carro de rodas e os primdérdios de estradas com leito de cascalho.”
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Como um primeiro passo em direcdo a respostas adequadas acerca das
gquestdes do tempo, Elias afirma:

A palavra “tempo”, diriamos, designa simbolicamente a relacdo que
um grupo humano, ou qualquer grupo de seres vivos dotado de uma
capacidade biolégica de memodria e sintese, estabelece entre dois ou
mais processos, um dos quais € padronizado para servir aos outros
como quadro de referéncia e padréo de medida. (1998, p.39-40).

Ao que mais adiante complementa:

Portanto, o que chamamos “tempao” significa, antes de mais nada, um
quadro de referéncia do qual um grupo humano — mais tarde a
humanidade inteira — se serve para erigir, em meio a uma sequéncia
continua de mudancas, limites reconhecidos pelo grupo, ou entédo
para comparar uma certa fase, num dado fluxo de acontecimentos,
com fases pertencentes a outros fluxos, ou ainda para muitas outras
coisas. E por essa razdo que o conceito de tempo € aplicavel a tipos
completamente diferentes de continuos evolutivos. [...] E possivel
determinar posicdes e intervalos numa corrida de cavalos, numa
reacao quimica, numa visita ou numa guerra. Em todos os estagios
do universo, fisico, biolégico, social ou pessoal, as sucessdes de
acontecimentos ddo margem & sincronizac&o. E isso que temos em
vista ao declarar que o conceito de tempo pode ser aplicado a
seqliéncias de qualquer espécie, independentemente de seu carater
especifico. Na totalidade dos casos, a Unica coisa necesséria é a
padronizagéo social de uma certa sequéncia de acontecimentos que
sirva de escala de medida, e pouco importa que ela seja de ordem
fisica ou de ordem sécio-historica. (1998, p.60-1).

Admitido o carater social do tempo, em sua dimensao simbdlica e instrumental
para as sociedades, ainda assim nos resta perquirir da possibilidade de variabilidade
do tempo, vez que € essa possibilidade que nos permitira também admitir a
perspectiva de existéncia de discrepancias relacionais que se podem estar
intensificando na atualidade, e que, portanto, deverdo ser levadas em consideracao
na andlise e interpretacdo das diversas outras realidades sociais — como inclusive a
prisdo e suas formas e institutos de execugcdo —, numa aceitacdo de que sao
inadequadas as concepcgdes tradicionais do tempo que reforcam sua mera
conotacdo natural, aprioristica e exterior. Para tal, necessario que se enfrente a
concepcao dual que foi socialmente produzida no que tange a divisao entre o “tempo

fisico” e o “tempo social”.
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Verifica-se que aquilo que podemos denominar como o “tempo fisico” é o que,
na concepc¢dao tradicional do tempo, passou a ser entendido como o proprio tempo

em si (em sua pretensa ontologia e imanéncia de exclusividade fisico-natural).

Elias nos alerta que, na percepcdo historica do tempo, a concepcédo do
“tempo fisico” — que teria sido encetada sobretudo a partir dos trabalhos de Galileu,
vez que somente com este teve inicio a utilizacdo de reldgios “com o objetivo de
medir puros processos fisicos” — “representa uma ramificacao tardia do tempo social”
(1998, p.85). Mas:

Nao convém superestimar a importancia dessa mutacdo, marcada
pelo surgimento do conceito de “tempo fisico” a partir da matriz do
“tempo social”. Tal mudanca foi paralela ao aparecimento de uma
nova funcdo dos instrumentos de determinacédo do tempo fabricados
pelo homem, que serviriam cada vez mais para medir o tempo da
“natureza” como tal. Essa foi uma das primeirissimas etapas de um
processo de conceituacdo cujos resultados estdo hoje como que
fossilizados e passam por evidentes. Foi um dos primeirissimos
passos a caminho da conceituacdo que divide o universo em dois, a
gual domina cada vez mais nosso pensamento e nossa linguagem, a
ponto de se afigurar um axioma universalmente aceito e que
ninguém deve pbér em duavida. Assim, de um lado haveria a
“natureza”, isto €, um conjunto de fendbmenos representado por leis
imutaveis, e de outro, os homens e seu mundo social, artificial,
arbitrario, e desprovido de estrutura. Portadora de suas préprias
regularidades, a “natureza”, objeto das pesquisas realizadas pelos
homens, parece misteriosamente separada do mundo humano.
(ELIAS, 1998, p.93).”

N&o obstante possamos identificar primeiros estagios societarios nos quais o
tempo se demonstra claramente em sua dimensao social, a mutacdo do tempo, com
0 surgimento do conceito de “tempo fisico”, ndo sé operou a divisdo mencionada
como também borrou nossa percep¢do no que tange a relevancia da dimenséao
social do tempo. Tal divisdo, segundo Elias (1998, p.93-4), em termos de sociologia
da evolucdo cultural, “parece estar estreitamente ligada ao avanco das ciéncias

fisicas. Foi na propria medida em que estas se tornaram preponderantes que o

" A fim de que ndo se perca a riqueza do pensamento de Elias, complementamos aqui o paragrafo
acima citado: “Ainda ndo se consegui compreender que essa ilusdo provém, precisamente, do fato de
gue os homens, em suas reflexdes e observacdes, haverem aprendido a tomar distancia da natureza
a fim de estuda-la — a se distanciarem mais dela do que deles mesmos. Na representacdo deles, o
maior distanciamento e autodisciplina exigidos para explorar o sistema dos fendmenos inanimados
transformam-se na idéia de uma distancia realmente existente entre eles mesmos, 0s sujeitos, e a
“natureza” como sistema dos objetos.” (1998, p. 93).
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tempo ‘fisico’ veio, cada vez mais, a passar por um protétipo do ‘tempo’ em geral”. E

dai, portanto, a diferenca dos valores reconhecidos nas concepc¢bes de “tempos”

fisico e social:

O “tempo fisico” podia ser representado por quantidades isolaveis,
passiveis de ser medidas com altissima precisdo e de figurar,
juntamente com os resultados de outras mensuracfes, em calculos
matematicos. Assim, a construcdo de teorias do tempo foi quase que
exclusivamente uma tarefa de tedricos da fisica ou de filésofos que
se faziam intérpretes deles. Em contraste, o “tempo social”
permaneceu insignificante como tema de pesquisas tedricas ou, em
linhas mais gerais, como objeto da investigacao cientifica. No entanto
sua importancia no convivio social dos homens nao parou de
crescer. Poderiamos até dizer que, por uma espécie de inversao do
curso efetivo dos acontecimentos, ele se afigurou um derivado um
tanto arbitrdrio do “tempo fisico”, este muito mais solidamente
estruturado. (ELIAS, 1998, p.94).

Ao que prossegue Elias, demonstrando-nos a inadequacéo de tal dualismo:

O dualismo conceitual, portanto, caminhou de méos dadas com uma
acentuada diferenca de estatuto e de valor entre os dois tipos de
“tempo”. Por si s6, a expressao “tempo da natureza”, cotejada com
“tempo social”, ja da a impressao de que o primeiro tipo de tempo é
“real”, enquanto o segundo se reduziria a uma convencéo arbitraria.
A dificuldade estd em que o “tempo” em si ndo entra no esquema
conceitual desse dualismo. Tal como outros dados ele se furta a
qgualquer classificacdo como “natural” ou “social”, “subjetivo” ou
“objetiva”, pois € uma coisa e a outra. Um dos fatores fundamentais
da persisténcia do aparente mistério do tempo é a persisténcia dessa
divisdo conceitual. O enigma continuara insolavel, enquanto a cisdo
entre “natureza” e “sociedade”, e portanto, também entre “tempo
fisico” e “tempo social”, que é caracteristica do atual estagio da
evolucdo social, for compreendida como uma eterna cisdo
existencial, e enquanto, em consequéncia disso, o problema da
relacdo entre os dois tipos de tempo permanecer inexplorado. (1998,
p.94).

Explorar, pois, os problemas da relacéo entre esses dois tipos (dimensdes) de

tempo, que sequer podem ser polos separados de uma operacédo de dicotomia, € a

tarefa que entendemos contributiva para, também em nossa tematica objetiva nesse

estudo, o avanco cientifico critico da compreensdo das realidades sociais, e

eventuais intervencdes nessas.
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Devemos, entretanto, ainda verificar a relevancia do tempo na Sociedade
Moderna, vez que estamos assumindo, numa concordancia com a exposi¢cdo de
Elias, que o tempo e a nocdo do tempo, no carater social simbdlico, relacional e
instrumental que lhes sdo caracteristicos, ndo possui uma imanéncia social
constante e, sequer, uma constancia de exigibilidade instrumental na historia
societaria humana, sendo, portanto, uma necessidade — também vinculada ao
surgimento e resolucdo de outras necessidades sociais — oportunamente surgida e
percebida a partir de um estagio do desenvolvimento dos processos de mudanca
social da humanidade, um estagio no qual a complexidade social — em sua
tendencial ampliagdo — 0 exigiu e gestou com caracteristicas peculiares e correlatas

aquelas suas necessidades complexas®.

E, pois, com o reconhecimento de que o tempo, e a no¢do cognitiva desse, é
uma necessidade social que se vincula ao surgimento oportuno de outras exigéncias
sociais, mais intensas e complexas a partir da prépria complexidade social, 0 que se
verifica em grau ampliado e maximizante de potencialidade na sociedade moderna,
sobretudo pelos avancos tecnologicos nessa oportunizados e surgidos, que
podemos concordar com Bauman — naquilo que ja mencionamos acima — no sentido
de que a modernidade inaugura a historia do tempo, numa intensa ruptura deste
com o0 espaco, gerando uma preponderancia sua na influéncia de dinamicas e
relacfes sociais tipicas e caracteristicas do modelo societario moderno, bem como

de suas estruturas, organizagdes e instituigoes.

% Nesse sentido nos parece pertinente aqui consignar a seguinte passagem da obra de Elias (1998,
p.98): “Como muitas outras utilidades sociais, a determinacdo do tempo sé pode atingir seu atual
nivel social através de uma evolugcdo que se estendeu por séculos, huma ligacdo reciproca com o
aumento de necessidades sociais especificas. No primeiro plano destas encontra-se a necessidade
de coordenar e sincronizar o desenrolar das atividades humanas, tanto entre si quanto com o
desenrolar dos processos fisicos externos ao homem. Essa necessidade ndo é encontrada em todas
as sociedades humanas. E tdo mais perceptivel quanto mais elas sdo vastas, populosas,
diferenciadas e complexas. Nos primeiros grupos de cacadores, pastores e agricultores, a
necessidade de uma atividade de fixacdo do tempo ou de uma ‘datacdo’ era minima, sendo
igualmente minimos os meios de realiza-la. Nas grandes sociedades urbanizadas em que existe o
Estado, sobretudo naquelas em que as fun¢des sociais sdo muito especializadas, em que as cadeias
de interdependéncia que ligam os portadores dessas fun¢des séo longas e altamente diferenciadas, e
nas quais grande parte das tarefas vitais cotidianas € executada por energias e maquinas
descobertas pelo homem, a necessidade social de medir o tempo e, para esse fim, dispor de
instrumentos adequados, construidos por sinais mecanicos, torna-se irreprimivel; 0 mesmo acontece
com a consciéncia do tempo nos homens que vivem nessas sociedades.”
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Elias, noutro ponto de sua obra, retoma a relacdo do tempo com a
complexidade social reforcando 0 que até aqui ja expusemos de seu pensamento.
Entendemos como ainda pertinente citd-lo, mesmo que possamos nos tornar
repetitivos, na intencdo de ndo desprezarmos a riqueza da contribuicdo desse
sociologo para as relacées e reflexdes que nos propomos nesse estudo, em especial

no que tange a relagéo do tempo com a prisdo. Assim expde Elias:

Cada ser humano teve que adaptar o conjunto de suas atividades a
presenca de um numero crescente de semelhantes, inclusive as
atividades de se levantar e se deitar, num horario determinado com
rigor cada vez maior. Foi-lhe necessario considerar, cada vez mais
com precisdo, em que momento do futuro ele desejava ou deveria
fazer isto ou aquilo. Assim, a autodisciplina aumentou,
simultaneamente, nos planos “social” e “individual”. Essa evolugéo —
gue desembocou no modelo contemporaneo, altamente diferenciado
— foi feita ligando-se a transformacfes da estrutura das sociedades
humanas, ou, dito com outras palavras, ligando-se a transformacdes
das configuracdes que os homens desenham entre si. Um enorme
crescimento da populacdo mundial, certamente descontinuo, mas
associado, aqui e ali, a avancos igualmente espetaculares na
especializacdo profissional e na integracdo organizacional, ampliou,
como indiquei noutro texto, as possibilidades de relacionamento
entre os homens. As cadeias de interdependéncia entre eles nao
apenas se alongaram, como também se diferenciaram. A rede de
suas intricacfes tornou-se mais complexa, e a necessidade de uma
determinacgdo temporal exata da totalidade das relacdes fez-se cada
vez mais premente, a ponto de se afigurar o meio indispensavel da
regulacdo delas. Essa consciéncia sumamente elaborada e
implacavel do tempo, propria dos membros das sociedades mais
diferenciadas e mais complexas, e que constitui um componente de
seu habitus social, ndo é mais surpreendente, portanto, do que a
capacidade que tinham os membros dos grupos de cacadores
organizados em clas de fazer uma idéia exata de sua presa, a partir
de algumas pegadas deixadas no chao. (1998, p.116).

O tempo, pois, como o compreendemos e o conhecemos (ainda que por obra
de nossa atribuicdo cognitiva, e ndo na percepcdo de uma realidade exterior
imutavel, vez que assim ndo o0 €), e mesmo em nossas concepc¢des duais e
equivocadas, € uma realidade social que tem sua importancia e instrumentalidade
socialmente ampliadas na modernidade, na Sociedade Moderna, em especial pela
dimensdo de complexidade que esta alcanca e produz. E na Sociedade Moderna
gque o tempo potencializara — também através dos avancos tecnoldgicos que
possibilitam sua perspectiva de “mensuracéo fisica” — todo o seu poder social de

coercao, sendo, inclusive, selecionado como elemento integrante da forma basilar de



219

manifestacdo contundente da coercdo do Estado (ente politico de gestdo e dominio
social) em sua perspectiva legitimavel — a pena — a modalidade de punic¢do privativa

da liberdade (no tempo e no espago): a priséo.

Mas, se até agora praticamente nos olvidamos de falar no espaco, impossivel
sera prosseguir sem inseri-lo como um elemento de reflexdo, vez que € a relacdo
entre o tempo e 0 espagco, mediada e redimensionada pelos incrementos
tecnoldgicos da modernidade, que podera nos conduzir ndo sé a uma perspectiva
critica da compreensédo social dessas realidades (categorias), como igualmente a
uma também perspectiva critica em nosso objeto imediato de estudo, a priséo e o
instituto (direito/beneficio) da remicdo na execucédo da pena privativa de liberdade.

O espaco, assim como o tempo, € um simbolo conceitual de tipos especificos

de atividades sociais e institucionais.

Eles possibilitam uma orientacdo com referéncia as posi¢des, ou aos
intervalos entre essas posi¢cdes, ocupadas pelos acontecimentos,
seja qual for sua natureza, tanto em relagdo uns aos outros, no
interior de uma Unica e mesma sequéncia, como em relacdo a
posicdes homodlogas dentro de outra seqiiéncia, tomada como escala
de medida padronizada. (ELIAS, 1998, p.80).

Ao que complementa adiante:

Se 0s homens desenvolveram dois conceitos diferentes para as
relacdes que se estabelecem nesse nivel, isso decorre do fato de
gue o padrdo de medida necessario para determinar relacdes entre
posi¢cdes temporais distingue-se, sob varios aspectos, daquele de
gue precisamos para determinar relagdes entre posicdes espaciais.
As relacdes de posicdes “no espaco”, como se costuma dizer, séo as
gue se deixam determinar com a ajuda de padrbes de medida
iméveis e imutaveis, mesmo que, para se servirem deles na pratica,
0s homens sejam levados a deslocar esses instrumentos e a
modificar sua posi¢&o “no espaco”, e portanto, também “no tempo”. E
somente em relagdo a sujeitos humanos que alguma série de
posicOes ligadas entre si sdo imoveis e, em sua qualidade de
“espaciais”, distinguem-se conceitualmente de outras séries que, em
relacdo aos sujeitos humanos, encontra-se em movimento. As
relagdes de posicdo no interior daquilo a que chamamos “tempo” sdo
as que so6 se deixam determinar com a ajuda de padr6es de medida
moveis, isto é, cujas posices mudam continuamente. A separacéo
conceitual que suscita a aparéncia de um “tempo” e um “espaco”
assemelhaveis a grandezas distintas, ou talvez até separadas,
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resulta, pois, simplesmente de uma tentativa que almeja distinguir
dois tipos de relagBes puramente posicionais: as que se deixam
determinar com a ajuda de padrdes de medida iméveis e as que sé
podem ser determinadas com a ajuda de padrées de medida moveis,
gue mudam continuamente de posigao. (1998, p.80).

Essa perspectiva de separagao conceitual entre o tempo e o espago, que
compreendemos tao paradoxalmente necesséria a cognicdo humana e social, bem
como a resposta das necessidades sociais, como produtora de resultados cognitivos
de percepcdao, interpretacdo e intervencdo equivocados e falaciosos, é que nos
permite cogitar, numa expectativa de aproximacdo do que ha de construcdo social
nessas nogdes com aquilo que possuem de dados naturais (ainda que ambas
dimensbes sejam indissociaveis), que o tempo é aquilo que se apresenta como
mutavel, ao passo que 0 espaco € algo imutavel numa operacdo que os pretende

determinar em concreto.

Nessa perspectiva, que se direciona a uma analise daquilo que se pode
considerar concreto numa realidade social, mesmo que com suporte numa
compreensdo tedrica, que nos permitimos aceitar parcialmente (porque ha um
aspecto a ser questionado) a contribuicdo de Bauman (2001, p.130) quando registra:
“O tempo € diferente do espaco porque, ao contrario deste, pode ser mudado e
manipulado; tornou-se um fator de disrupcdo: o parceiro dinamico no casamento
tempo-espaco”. E aqui importante que se grife a expressao “tornou-se”, vez que nos
remete de imediato ndo a uma caracteristica ontolégica de exclusividade do tempo —
ser “o parceiro dinamico da relagdo” —, mas sim o resultado de uma potencialidade
de manipulacdo que o mesmo permite ao homem e a sociedade, num grau muito

mais elevado do que a ofertada pelo espaco.

Acompanhando Virilio (1993) devemos acessar uma nova dimensao do
espaco — 0 espaco dromosférico — que se perfaz, sobretudo, a partir de um tempo
gue, numa dinamica relacional, privilegia mais a velocidade no percurso (distancia-

velocidade) do que a dimenséo fisica a ser percorrida ou abrangida.

Convém admitir que tempo e espaco se apresentam de forma relacional tdo
indissociavel que sdo mutuamente influentes em sua possibilidade de mutacao,

ainda que possuam capacidades distintas de maleabilidade, sendo o tempo o
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elemento mais maleavel e influente na relacdo, pois que determinante na
maleabilidade do espaco. Em sentido compativel com o que estamos referindo,

ainda que ndo na mesma abrangéncia, Elias € contributivo:

[...] toda mudanca no “espaco” é uma mudanca no “tempo”, e toda

mudanc¢a no “tempo” € uma mudanca no “espaco”’. Ndo devemos
deixar-nos enganar pela idéia de que seria possivel ficar em repouso
“no espago” enquanto o “tempo” escoasse, pois, nesse caso, nos
mesmos seriamos a entidade que avanca na idade. O coracao bate,
nos respiramos e digerimos, as células do corpo crescem e morrem.
A mudanca pode operar-se em nds num ritmo lento, mas nem por
isso é menos continua “no tempo e no espaco”: todos envelhecemos
cada vez mais, todos fazemos parte de uma sociedade em
evolucdo, e todos somos habitantes desta Terra que nao para de se
mover. (1998, p.81, grifos n0ssos)

O reconhecimento de que “todos fazemos parte de uma sociedade em
evolucdo”, em constante dindmica, € percep¢do indeclinavel para que possamos
refletir os topicos sobre os quais estamos nesse estudo nos debrucando. Em
especial quando nos propomos a enfrentar uma modalidade punitiva — e algumas de
suas formas de execucdo — que pretende restringir, prender, o individuo num espaco

por um tempo.

Ao se reconhecer as modificacdes nas dimensdes privilegiadas do tempo e do
espaco, e mais propriamente da relacdo deste com aquele, impde-se-nos o
questionamento das influéncias de tais modificacdes no ambito da penalidade de
enclausuramento, vez que devemos partir da compreensdo de que o tempo de
prisdo, atualmente, para mais além de uma restricdo da capacidade fisica do
movimento do individuo no espaco social numa dimensdo de apreensao
cronométrica desta capacidade, se configura como uma restricdo de dimensao e
incapacitacdo dromométrica®, do que decorrerdo, portanto, efeitos e conseqiiéncias
de amplitudes completamente diversas como resultados do encarceramento, naquilo
em que este representa um afastamento compulsério do convivio social do apenado

do ambiente extramuros.

8 Estamos aqui, também, buscando suporte na obra de Virilio e de sua caracterizacdo da dimens&o
dromosférica do espaco. Note-se que a caracterizagdo desta dimensédo do espaco denominado de
“dromosférico” busca referéncia no termo de origem grega dromos, que possui significado de
“corrida”; entendemos, assim, ser cabivel também falar-se no tempo e nos efeitos deste sob um
similar prisma, ou seja, um tempo que, mais além de passagem sucessiva e continua de intervalos
regulares, significa a velocidade e a instanteneidade no “percurso”.
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O préprio Virilio nos aponta um efeito das modificagcdes da relacdo tempo-
espaco (e isso nao obstante as tecnologias que justamente permitem a
movimentacao virtual no espaco através do tempo instantaneo), ou seja, a “poluicao

domosférica”, a qual:

[...] é portanto aquela que atinge a vivacidade do sujeito, a
mobilidade do objeto, atrofiando o trajeto a ponto de torna-lo indtil.
Deficiéncia maior, resultando ao mesmo tempo da perda do corpo
locomotor do passageiro, do telespectatdor e da perda desta terra
firme, deste grande solo, terreno de aventura e de identidade do ser
no mundo. (1993, p.115).

Ademais, o tempo e 0 espacgo em privacao de liberdade ndo s&do um tempo e
um espaco meramente individuais, mas sim essencialmente sociais em seu vinculo
com o individuo e, portanto, resta a modalidade punitiva por restringir o individuo da
sua perspectiva de acompanhar, em condicbes minimamente igualitarias com os
demais (e ainda que numa concepc¢do abstrata, formal e ideal de igualdade), o
tempo e o0 espagco de uma sociedade em evolugéo, da qual, mesmo objetivamente

afastado pela privacao de sua liberdade, ndo deixa de ser (fazer) parte.

Tais percepcdes nos reforcam a preocupacdo com a incapacitacéo
dromométrica, com a poluicdo dromosférica, sobretudo na questdo punitiva
penitenciaria, vez que a vigente maleabilidade do espaco s6 permite efeitos positivos
agueles que possuem acesso a maleabilidade do tempo, preservados na

capacidade de “movimento-velocidade-distancia”, fisica ou virtual.

Mas, para que ndo avancemos nesse ponto sem que concluamos essas
reflexdes mais gerais e tedricas, verificamos que 0 acima exposto nos permite
compreender, quando inserimos na discussdo o0s elementos tecnoldgicos da
modernidade, o conteudo intensificador da relevancia do tempo na sociedade
moderna — relevancia essa que nos permitira melhor clarear os efeitos de
perversidade que se pode imputar a privacao da liberdade num tempo e hum espaco
fisicos (sobretudo por um tempo dilatado e num espaco restrito — enquanto
referenciados pela perspectiva de mensuracdo fisica) com o tempo e o espaco
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sociais — mantendo-se, pois, na argumentacao as dualidades para, através da suas

proprias inadequacdes, contamina-las em seus falaciosos vicios e equivocos.

Numa analise que esta centrada na percepc¢ao do transito da modernidade a
pos-modernidade, ou a modernidade liquida, leve, fluida, e nas transformacfes
sociais oportunizadas por esse transito, Baumam, com pertinéncia, nos remete a
tecnologia como elemento essencial da ruptura entre o tempo e o espa¢o. Uma nova
tecnologia que, viabilizadora de percursos de mesmo, ou até maior, espaco em
menos tempo — e agora inclusive a possibilidade de estar em qualquer espaco
independentemente (ou sem grandes obstaculos) do tempo —, é a mola propulsora
da modernidade em sua feicdo assumida, é também a viabilidade do suplante do
tempo em relacdo ao espaco, ou mesmo do “tempo social” em relacdo ao “tempo
fisico”, vez que até o espaco vem perdendo sua maior tangibilidade fisica para se

tornar um locus virtual.

Passamos de uma época pré-moderna, na qual a relacao entre do dominio do
espaco se dava num tempo “fisico” limitado ao potencial do wetware (a capacidade
muscular e o esforgco humano ou animal) ou pela utilizag&o de forgas naturais, entao,
ainda ndo manipulaveis e controlaveis para fins de um satisfatério e mais racional
aproveitamento (os ventos, as correntes marinhas etc.), para uma modernidade
embasada no hardware. Enquanto o “wetware tornava os homens semelhantes; o
hardware os tornava diferentes”. (BAUMAN, 2001, p.130)

Com o advento do vapor e do motor a explosdo, a igualdade fundada
no wetware chegou ao fim. Algumas pessoas podiam agora chegar
onde queriam muito antes que as outras; podiam também fugir e
evitar serem alcancadas e detidas. Quem viajasse mais depressa
podia reivindicar mais territério — e controla-lo, mapea-lo e
supervisiona-lo —, mantendo distancia em relacdo aos competidores
e deixando os intrusos de fora. (BAUMAN, 2001, p.130).

Atualmente estamos alcancando — ou mesmo ja estamos inseridos — numa
nova época: a do software em suplante ao hardware. Tal suplante redimensiona a
relacdo “tempo e espaco”, assim como redimensiona todos os aspectos da vida

social que se relacionam, ou sdo balizados — instrumental e simbolicamente — pelas
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nocdes de “tempo e espaco” (que jA ndo mais podem se encaixar nos tradicionais

conteudos, se € que em algum momento poderiam ter-se encaixado...). Diz Bauman:

No universo do software da viagem a velocidade da luz, o espaco
pode ser atravessado, literalmente, em “tempo nenhum”; cancela-se
a diferenca entre “longe” e “aqui”. O espaco nao impde mais limites a
acao e seus efeitos, e conta pouco, ou nem conta. Perdeu seu “valor
estratégico”, diriam os especialistas militares. (2001, p.136).

Ao que complementa adiante: “A quase-instantaneidade do tempo do
software anuncia a desvaloriza¢cao do espaco”. (2001, p.137)

Com efeito, se numa perspectiva que ainda procure manter dualidades
falaciosas, mantemo-nos com capacidade de sustentar a imutabilidade ou
invariabilidade dos critérios fisicos e naturais (naturalizados) de mensuracdo do
tempo e do espaco, ainda pretendemos demonstra-los e compreendé-los apenas
como sucessOes de segundos, minutos, horas, dias, meses, anos (encaixando e
encerrando o tempo somente em reldgios e calendérios), ou em critérios do tipo
metro, metros quadrados, quildmetros, milhas, entre outros, numa outra perspectiva,
gue suplante a dicotomia — a polarizacdo antagonizante — entre as dimensdes fisica
e social da sociedade, perceberemos a inadequacéo ndo s6 de nossos tradicionais
raciocinios, mas também, e sobretudo de instituicdes sociais que ainda sobre a base
da dualidade pretendem sustentar, legitimar e promover suas dinamicas, praticas e

intervencdes sociais; entre essas instituicdes, sem duvida, a prisao.

Se em alguma época assim o foi considerado (de forma intencional ou por
forca de limitacdes do saber humano acumulavel, pouco aqui importa), em nossa
atual época historica o tempo, pois, deixa de ser uma categoria socialmente exata (e
talvez fosse melhor dizer que tem essa sua mascara de “exatidao fisica e natural”
desvelada). Passa a ser tao relativo e relativizavel quanto outras categorias sociais,
porque entdo se mostra desvelado em sua verdadeira dimensao social, ainda que
nossa percepcdo humana — e demasiadamente humana —, sobretudo em campos
como o do controle social punitivo, resista em se manter tdo sO fisicamente
mensuravel: seja em sua avaliagdo, seja em seu atribuido valor instrumental,

simbdlico e relacional.
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4.3 A prisdo no tempo e no espago: um enfrentamento necessario

A prisdo é, em sua sintese, a privacao da liberdade individual (fisica, de ir e
vir) por um certo lapso de tempo (0 qual poderiamos, agora, compreender como

“tempo fisico”) num espaco (aqui também em sua dimensao fisica) restrito.

A percepcdo de uma modernidade nascente sob a influéncia, e como
resultado, de um processo de secularizagdo e racionalizagdo, mas também de
separacédo e dicotomizacdo entre as dimensdes fisico-naturais e sociais do mundo,
bem como de um paralelo processo de apropriacdo do mundo pelo homem (através
do qual este se auto-atribui uma tarefa ordenadora da sociedade), nos indica, com
clareza, a perspectiva de legitimacdo que foi alcancada pela pena privativa de
liberdade, sobretudo quando agregamos a essa percepcao a dimenséo valorativa
fundamental assumida (mesmo em seus aspectos formais, legais e ideais) pelas
nocdes generalizantes de igualdade e liberdade de seus membros. Nesse sentido,

retomamos a percepcéao de Foucault:

Como ndo seria a prisdo a pena por exceléncia numa sociedade em
gue a liberdade é um bem que pertence a todos da mesma maneira
e ao qual cada um esta ligado por um sentimento “universal e
constante”? Sua perda tem portanto o0 mesmo preco para todos;
melhor que a multa, ela é o castigo “igualitario”. (1991, p.208).

Em sentido analogo também Melossi, buscando suporte em Pasukanis,

observa:

En efecto, respecto de la naturaleza de la equivalencia, “para que
pudiese aflorar la idea de la posibilidad de expiar el delito con un
quantum de libertad abstractamente predeterminado era necesario
gue todas las formas de la riqueza fueran reducidas a la forma méas
simple y abstracta del trabajo humano medido por el tiempo™?
(MELOSSI, PAVARINI, 1980, p.20).

% A citacdo de Melossi e Pavarini esta assim indicada em sua obra: E. B. Pasukanis, La teoria
generale del diritto e il marxismo, Bari, 1975, pp. 177-178.
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Tais registros somam-se, numa perspectiva de enfrentamento critico, a obra
Rusche e Kirchheimer, pois, como salienta Alessandro Baratta (1998, p.200): “Desde
1939 Rusche y Kirchheimer han puesto en evidencia las relaciones existentes entre

mercado de trabajo, sistema punitivo y céarcel”.

Contudo, o dado que ha de ser salientado, principalmente a partir dos autores
acima referidos, é uma maior contundéncia na percepcado do tempo como medida de

valor a se inserir, ao lado do trabalho, na l6gica punitiva da privacao da liberdade.

Em nossa realidade recente, o tema do tempo em sua relacdo com a pena
privativa de liberdade, e nesta também associado a no¢ao e categoria “espago”, vem
sendo objeto de estudos promovidos, sobretudo, por pesquisadores da area da

antropologia.

Hassen (1999), também referenciada em Foucault, coloca a questdo nos

seguintes termos:

A pena de prisdo é quantificada segundo a dimensdo temporal,
contabilizando o castigo em anos e meses (de acordo com a
gravidade do crime) em que o individuo se vera apartado do bem
liberdade, que precisamente por ser bem, entende-se a sua negagao
como um castigo.

O trabalhador moderno igualmente vé a relacéo entre o tempo e sua
paga. E o tempo despendido, na maior parte das vezes, que € usado
como dado para célculo de pagamento, isto é, o tempo se converte
em objeto de medida. O relogio-ponto, emblema da forma de
controle, mede o tempo e ndo a producdo do assalariado. Para
extrair a produgdo maxima do tempo de trabalho do operario, outras
formas, das quais a reengenharia atualmente se ocupa, Ss&o
pensadas e postas a prova. A verdade € que a modernidade inventou
0 tempo linear, a medida do tempo, os intervalos, a pressa. O
trabalhador ndo tem direito a férias quando se cansa, mas a cada
onze meses de trabalho. O tempo passou a ter um preco (0
pagamento pelo tempo de trabalho), mas também a ser um preco,
como no caso da pena privativa de liberdade. O numero de meses e
anos de prisdo € o preco do crime que prevéem os cddigos. (1999,
p.153).

Goifman (1998) aborda a questdo do tempo e do espaco em sua relacdo com

o cotidiano carcerario.
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Tempo e espaco, categorias por demais utilizadas e pensadas
ontologicamente, parecem prestar papel fundamental para a
compreensdo do cotidiano carcerario. A relacdo estreita entre o
isolamento e a associacdo entre distanciamento ou exclusdo espacial
€ imediatamente visivel. Encarcerar, prender, surge como uma
possibilidade punitiva que se transfere espacialmente do corpo do
sentenciado (como no suplicio) para as bordas, a periferia, a margem
do corpo social. Essa “reespacializacao” tem no tempo seu carater

s

essencial. A duracdo, uma quantidade de tempo € incorporada a
punicdo ao lado do espaco. Isolado, 0 homem a ser castigado o € por
uma parcela de tempo. (1998, p.213).

De forma contundente, Goifman chega a questionar a naturalidade através da
gual o tempo aparece associado aos dispositivos punitivos quando manifesta:
“AssociacOes de direitos humanos assustam-se mais com a mutilagdo de um
membro, por exemplo, do que com a condenacao a trinta anos de prisdo” (1998,
p.213). Convém salientar, entretanto, através das préprias palavras do autor, que em
momento algum estad o mesmo optando, ou mesmo com tal comentario, fazendo

apologia de penas corporais, vez que:

[...] é preciso ficar explicito que ndo tenho o0 menor interesse nem
acho que seria de maior eficicia, racionalidade ou humanidade a
inclusdo de violéncias fisicas no rol dos castigos legais. O que acho
significativo destacar € a normalidade com a qual olhamos para a
condenacdo a um periodo de tempo, como esse castigo passa a ser
guase que exclusivamente, ao lado de multas, cassacdes de direitos,
a principal expectativa punitiva. (1998, p.214).

Vislumbrando-se, pois, ainda que de forma instigativa ao enfrentamento
critico e cientifico, as relagdes entre a prisdo (forma punitiva), o tempo e o espaco
(relacdo a qual se agrega também o elemento “trabalho” num redimensionamento de
seu conteudo ético durante o periodo de transicdo a modernidade), o que podemos
perceber de imediato é que também se evidencia uma perspectiva — e mesmo
perversa — de adequacéo coerente entre a Sociedade Moderna e a privacdo da
liberdade (com atribuido conteudo terapéutico). Tal perspectiva, entretanto, ndo é
em nenhuma de suas dimensdes possiveis isenta de paradoxos. Sérgio Adorno, na
apresentacdo da obra de Goifman (1998), com pertinéncia aponta para tais
paradoxos no que tange a questado da prisdo e o tempo em relacdo a modernidade:

Sob esta perspectiva, a prisdo parece apresentar-se como 0 proprio
avesso do processo civilizatorio moderno. Historiadores parecem
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unanimes em reconhecer que esse processo foi acompanhado por
uma significativa mutacdo nos usos sociais do tempo e do espago.
Por um lado, o tempo linear, progressivo, acelerado, produtivo,
tempo veloz cuja otimizagdo é procurada a todo instante e que
submete todos os movimentos — do trabalho a politica, da vida
publica a esfera da intimidade subjetiva — a um controle centralizado
em torno do relégio-maquina. Por outro lado, o espaco deixa de ser
mero lugar onde objetos, coisas e pessoas estdo dispostos e
circulam; transforma-se em espaco saneado, higienizado,
hierarquizado sobre o qual incidem o0s movimentos em sua
enlouquecida busca de ordem desprovida de resisténcia. Pois bem,
na prisdo moderna, tempo e espaco sao reinventados, revestidos de
significados distintos, ainda que compativeis com o préprio processo
civilizatorio que a acolheu, como bem o demonstrou Foucault [...] De
fato, na prisdo imperam a ociosidade, o tempo fugaz, o movimento
circular sempre em torno de si mesmo como que desprovido de
sentido e direcdo [...] Dai a necessidade de “saber proceder”, de
aprender as regras locais; dai também a prevaléncia do saber préatico
sobre o saber normativo formal, mediado por um linguajar préprio,
particular e particularizado que acentua zonas de perigo cuja
travessia é preciso saber manejar com habilidade. Por isso, impde-se
a criacao incessante e enlouquecida de atividades que ajudem a
“matar o tempo” e cujo limite é a morte, ela prépria esvaziamento do
“tempo de punicdo”. (In: GOIFMAN, 1998, p.12-3)

Com efeito, a pseudo-obviedade do argumento legitimador da pena de priséo,
entre outras dimensdes de suas falacias, como aquelas de indole econdémico-
utilitaria salientadas por Foucault (além de mencionadas pelos demais autores), sO
encontra viabilidade de méscara atribuidora de credibilidade numa admissdo da
dicotomia entre o mundo fisico-natural e 0 mundo social, vez que o “tempo” que a
todos reserva perspectiva igualitaria € o tempo meramente fisico, pois s6 neste a
todos uma hora serd a mesma uma hora. Em similar sentido esta a liberdade como
valor negado, pois que sé a liberdade em sua dimensdo formal-legal (hipotética e
abstrata — capacidade imputada e atribuida de ser, e ndo oportunidade concreta de
ser) que sera por todos possuida em condi¢cdes — também formais, legais, abstratas

e hipotéticas, e portanto ndo substanciais e concretas — consideradas de igualdade.

Mas, se a mascara da igualdade na Sociedade Moderna ja esta
suficientemente desgastada em sua credibilidade, amplamente deslegitimada em
sua impossivel substancialidade nesse sistema societario, vez que compreendido
ser a desigualdade concreta ndo s6 a regra como também um elemento estrutural da
modernidade — do que, portanto, ndo admite exce¢des — em igual sentido deve se
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ampliar o reconhecimento da ilegitimidade da prisdo (ontolégica também sob esse
critério — o da igualdade) como modalidade punitiva.

Prender, pois, ndo é so privar a liberdade individual fisica de ir e vir no espaco
social, e também fisico, por um certo tempo “fisico”. Prender, punir com a privacao
da liberdade por um tempo “fisico”, significa reter o individuo no tempo (social e
fisico) e no espaco (social e fisico) provocando, na continuidade incessante e
sucessiva do tempo fisico, sua estagnacdo no tempo social. Significa, para mais
além da estagnacao, retardar o individuo em sua perspectiva e possibilidade de
acompanhamento da atual aceleragdo do tempo social (aceleragcdo que se verifica
tanto se preservada a concepcéo dual ou mesmo no suplante desta), bem como, e
por consequéncia, € 0 estagnar ou o retardar, por sua restricdo a uma dimensao
fisica reduzida do espaco, em seu transito por um espaco que, em sendo social,
torna-se cada vez menos fisico e mais virtual. A sintese desses efeitos se constituli,

para o recluso, a poluicdo dromosférica de que nos fala Virilio (1993).

A percepcao do tempo e do espaco como categorias também sociais, € ndo
como dimensdes meramente fisicas e naturais de um mundo diverso do social e que
seriam, se assim o fossem, apenas categorias a serem conhecidas (e imutaveis),
permite-nos, além da admissdo da aceleracdo do tempo, também, reconhecer que o
tempo de prisdo (mensurado pelos critérios fisicos) reveste-se de uma feicdo de
contra-tempo, de estagnagcédo do tempo social, ainda que n&o estagnado o tempo

fisico.

A existéncia dessa dimensao de contra-tempo na dinamica do tempo da
modernidade, efeito decorrente de sua aceleracédo — da dimenséo do tempo que se
mensura na “distancia-velocidade” —, ndo se fazem sentir somente na prisdo. Virilio
(1993, p.11) registra que na atualidade “[...] a urgéncia do tempo de trabalho
aparece como centro do tempo e o tempo livre das férias, do desemprego, como
tempo de uma periferia, suburbio do tempo, aplainamento das atividades na qual
cada um é exilado em uma vida privada, em todos os sentidos do termo”. Mas a
prisdo, consigna Goifman (1998, p.106) apos se referir a esta mesma passagem de

Virilio, “coloca sua populacdo em meio a esse tempo periférico, priva o preso da
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prépria idéia de tempo central. Na prisdo configura-se somente esse tempo marginal,

que ali se transforma em hegemonico”.

Este, pois, o principal argumento que entendemos que deve ser agregado e
inserido nas discussdes acerca da prisdo e do tempo — da relacdo prisdo e tempo;
discussdes essas que tem por pauta ndo sO a analise de institutos de execucao
penal (como é o caso do presente estudo), mas, também, topicos como a propria
limitacdo do tempo maximo de privacdo da liberdade a ser imputado a um
condenado, ou, ainda, as perspectivas de abolicdo da pena privativa de liberdade e,

quicd, do proprio sistema penal (aparelho estatal burocratico juridico-punitivo).

Tal é, para nés, indeclinavel percepcdo e argumento que se soma aos ja
reconhecidos efeitos dessocializadores da pena privativa de liberdade, decorrentes,
sobretudo, do chamado processo de prisionalizac&o, e inevitaveis — inclusive nos
estabelecimentos que correspondem aquilo que denominamos como a
concretizacdo material do “mito do bom presidioc” — em face das inerentes
caracteristicas de génese estrutural e organizacional da prisdo como uma instituicdo

total.

Aqui pertinente uma mencéao a Louk Hulsman, em face da propriedade de sua

sintese:

[...] o condenado & prisdo penetra num universo alienante, onde
todas as relacbes sdo deformadas. A prisdo representa muito mais
do que a privagdo da liberdade com todas suas sequelas. Ela ndo é
apenas a retirada do mundo normal da atividade e do afeto; a prisao
€, também e principalmente, a entrada num universo artificial onde
tudo é negativo. Eis o que faz da prisdo um mal social especifico: ela
€ um sofrimento estéril. (HULSMAN, CELIS, 1993, p.62, grifos do
autor)

Mas, se ndo estamos neste estudo refletindo acerca da possibilidade ou néo
de abolicdo da prisédo ou do sistema penal, ndo podemos deixar de explicitar que
nossa perspectiva se vincula a necessidade de se tornar a prisdo, a execucao da
pena privativa da liberdade, algo em seu maximo grau possivel minimamente

dessocializante. Trata-se de concordar com Lemgruber, quando diz:
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[...] acho importante enfatizar que a defesa da melhoria do sistema
penitenciario ndo deve ser considerada uma postura reacionaria ou
idealista, na medida em que se advogam mudangcas em uma
instituicdo reconhecidamente falida, que serve para manter a légica
do Sistema de Justica Criminal e o0 status quo. Enquanto nao for
possivel nos livrarmos desse equivoco historico que é a pena de
prisdo, ndo podemos, simplesmente, ficar de bragos cruzados.
Homens e mulheres sédo condenados a prisdo todos os dias e néo
acredito que procurar minorar o sofrimento dessas pessoas
corresponda a legitimar a ideologia o aprimoramento do sistema
prisional para continuar legitimando seu uso, com a justificativa
hipécrita de que os infratores vdo para as prisbes para serem
“ressocializados”. A posicao advogada aqui € muito diversa. (1999,
p.161)

E é um caréater de sobremodo aflitivo o0 que emerge da relacédo tempo-priséo.
Hassen (1999) o traduz, em sua analise, que insere a percepcdo concreta de
apenados reclusos no Presidio Central de Porto Alegre, nos agregando outros

importantes elementos da aflicdo psiquica provocada pelo “tempo da prisdo”,
sobretudo quando este é um “dilatado tempo”:

Como conciliar a angustia da finitude (para a qual concorre de
sobremaneira uma nocao de tempo voraz, o tempo ndo para) com o
desejo mesmo de sua passagem, pois s6 ele fard sair pela porta da
frente rumo a liberdade? Todos os valores momentaneamente se
imbricam: a vida, a juventude, a liberdade, os projetos. Para quem
tem 30 anos e vai cumprir outros 30, desejar que o tempo passe é
desejar que a velhice chegue. Além do conflito que isto suscita, outra
questdo decorre das penas altas: que projeto é possivel de ser
planejado com tamanho intervalo de tempo? “Pensar bobagem”, no
dizer dos préprios presos, é a locucdo que traduz tais reflexdes, e
gue conduzem, em alguns casos, a uma outra possibilidade: pensar
a fuga, partir para a busca de prazeres imediatos. (1999, p.154)

Este carater se amplia na paradoxal relacdo que a prisdo possui com o
trabalho (apresentado no simbdlico e tradicional discurso juridico-punitivo dominante,
como principal elemento de redencéo e recuperacdo do recluso, com vistas a sua

reinser¢gdo harmonica no meio social extra-muros).

Na atualidade, os paradoxos da prisdo em sua relacdo com o trabalho, ao
contrario da perspectiva legitimante do enclausuramento, condena o recluso ao 6cio,
a periferia e ao suburbio do tempo (nos termos buscados em Virilio), ao contra-

tempo, ao tempo regressivo.
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E tal é ainda maximizado na caracterizacdo que vem assumindo o
enclausuramento em nOSSOS Mmais recentes contextos, nestes tempos de
“globalizacéo da tolerancia zero” — para utilizarmos a expressdo de Loic Wacquant
(2001) — e de flexibilizacdo do trabalho (globalizacdo do trabalho precéario e da
exclusdo massiva do mundo do trabalho), no qual a prisdo se converteu em mero
locus de segregacdo e neutralizagcdo dos segmentos da sociedade selecionados

como “excedentes” no processo de globalizacéo econémica®.

Goifman (1998), com contundéncia registra estes paradoxos; seja quando
percebe que “Condenam-se homens a uma condi¢cdo condenada pela sociedade, a
ociosidade” (1998, p.103); seja quando expbe a “ riqueza da expressao “matar o

tempo”, quando aplicada ao contexto prisional” (1998, p.113-4)

A tais elementos soma-se, ainda, a constatacédo da plasticidade do tempo em
nossa atual etapa social, a variabilidade social do tempo sobretudo no sentido de
sua aceleracdo, fomentada pela potencializacdo tecnoldgica do transito no espaco

(fisico e virtualizado).

A evolucdo tecnolégica, ao mesmo tempo em que rompeu barreiras,
dirimindo as nocbes de espaco, reduziu o tempo, obrigando o
individuo a processos constantes de reciclagem sob pena de
incapacitacdo compreensiva da realidade. O tempo de 30 (trinta)
anos — maximo da pena privativa de liberdade cominada no pais —
nos anos quarenta, ou inclusive no inicio dos anos oitenta, ndo
corresponde mais a nocéo atual de idéntico periodo. (CARVALHO,
2001, p.208)

De todo o exposto, pois, 0 que deve ficar registrado como indeclindvel ao
enfrentamento critico da questéo prisional é a necessidade de que a relagcéo pena,
tempo, espaco — e esta relacdo sobretudo sob o referencial da vigente etapa da
modernidade — seja um elemento de relevante presenca tanto na andlise e

problematizag&o dos topicos que compdem a pauta de interesse das ciéncias penais

8 Nesse ltimo aspecto é pertinente a sintese de Bauman (1999b, p.122-3): “O que sugere a
acentuada aceleracdo da punicdo através do encarceramento, em outras palavras, € que novos e
amplos setores da populagdo visados por uma razdo ou outra como ameaga a ordem social e que
sua expulsdo forcada do intercambio social através da priséo € vista como um método eficiente de
neutralizar a ameaca e acalmar a ansiedade publica provocada por essa ameaca”. E, em momento
anterior: “Nas atuais circunstancias, o confinamento é antes uma alternativa ao emprego, uma
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e penitenciarias, como, também, no delineamento, proposta e aplicacdo concreta de
solugcbes possiveis ao sistema em vigéncia. Trata-se de um enfrentamento
necessario ndo sé para o plano mais abrangente dos debates, mas também de
balizamento inclusive para suas dimensdes mais especificas, como, por exemplo, o
objeto que estamos a enfrentar, ou seja: a remicdo e sua influéncia na execucao

penal.

maneira de utilizar ou neutralizar uma parcela consideravel da populacdo que ndo é necesséria a
producdo e para a qual ndo ha trabalho ‘ao qual se reintegrar” (1999b, p.119-20).
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CONCLUSAO:

PAGANDO O TEMPO SOB O PRISMA SOCIOLOGICO - DA TAREFA AO JOGO
SOCIAL

Ha que se reconhecer que a prisédo, entendida como uma modalidade juridico-
punitiva, € um produto da modernidade: se originou e se constituiu tanto pelas
necessidades estratégicas da transicdo soécio-econdmica da pré-modernidade a
modernidade, como através de uma configuracdo de elementos, estruturais e
estruturantes, do paradigma moderno, o qual ainda a mantém, Ihe fornecendo os
subsidios que a redimensionam e a atualizam através de sua existéncia socio-
histérica. Nesse contexto, também a compreensdo da execucdo penal, como uma
dimenséao dinamica da pena privativa de liberdade, esta substancialmente balizada

pelos conteddos do paradigma da modernidade.

Tal circunstancia se constitui num obstaculo a apreenséo da execuc¢ao penal
em sua complexidade, uma vez que tende a reduzi-la a um processo individualizado,
dependente do esfor¢co e do mérito pessoal do apenado; ou seja, seria um trajeto de
etapas, em expectativa progressivas e ja formalmente pré-estabelecidas, que é
percorrido, dentro de determinados parametros legais, pelo individuo apenado, sob
sua responsabilidade exclusiva no que se refere ao acesso das etapas e dos
institutos que gradualmente podem l|he conferir fragmentos de liberdade; tudo
ocorrendo sob a fiscalizacdo “neutra” dos oOrgdos de execucdo penal, os quais
apenas estariam a deferir, a partir de requisitos objetivos demonstrados, as
conquistas meritérias do apenado, ou, em contrapartida, negar-lhe, por falta de
meérito ou de circunstancias objetivas, o acesso pretendido aos fragmentos de
liberdade.

Resultado da concep¢ao moderna de homem — como ente racional, autbnomo
em seu livre arbitrio e, portanto, responsavel individual por seus atos em sociedade
— essa perspectiva da execucédo penal ndo a percebe como algo que se realiza
através de configuracoes e relacdes sociais; trabalha com a ilusdo de que apartando
o apenado, isolado (total ou parcialmente) dos ambientes sociais extramuros, esta

isolado também da influéncia de qualquer outra relacdo social que ndo seja a
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possivel intervencdo estatal a partir das nocdes de contencdo e tratamento
penitenciario. Ao trabalhar com esta ilusdo, cega-se para o reconhecimento do(s)
jogo(s) que se instauram nos (e a partir dos) ambientes sécio-prisionais; Por estar
cega ao jogo, compreende a execucao penal como tarefa(s) a ser(em) cumprida(s).

A compreensao descritiva e analitica que se pode alcancar através do prisma
da Ciéncia do Direito sobre a execucdo das penas privativas de liberdade propicia-
nos a visdao de um quadro, ainda que dinamico, apenas fragmentado da
complexidade de relacbes que se estabelecem na operacionalidade desta forma
institucionalizada de castigo. E tal ndo poderia ser diferente, uma vez que a
abordagem cientifica do Direito, através do que se pode denominar como Dogmatica
Juridica ou Ciéncia Juridico-Normativa, “tende a isolar, em seu trabalho de
sistematizacdo e andlise, aspectos puramente l6gico-normativos do conjunto da vida
social” e, isso, “sobretudo com a finalidade pratica de facilitar a aplicacdo judiciaria
ou administrativa das normas” (SOUTO, SOUTO, 1997, p.40).

A execucdo das penas privativas de liberdade é vislumbrada, entéo,
prioritariamente, sendo com exclusividade, em sua dimenséo de sistema operacional
de normas e de praticas administrativas e judiciais que, conforme o0s proprios termos
do artigo 1.° da LEP, “tem por objetivo efetivar as disposi¢cfes de sentenca ou
decisao criminal e proporcionar condicbes para a harmonica integracdo social do
condenado e do internado”.

A abordagem juridico-normativa da execucdo das penas privativas de
liberdade, salvo alguns atravessamentos interdisciplinares e criticos da criminologia
ou de campos especializados das ciéncias sociais (0os quais tendem a ser
rechacados sob um ponto de vista disciplinar do Direito, como Dogmaética Juridica),
esta atenta ndo as dindmicas e as relagdes sociais que se instauram num o6bvio
contexto de antagonismo entre o jus puniendi detido pelo Estado e a expectativa de
status libertatis seqlestrada do (e conferida ao) apenado, mas esta restrita ao
processo e aos procedimentos judiciais e administrativos, aos conceitos e
requerimentos normativos de disciplina e de intervencdes terapéuticas ou de

tratamento do condenado.
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Sequer a positivacdo de uma finalidade com conteldo ético-social imputada a
pena privativa de liberdade — o que, ndo obstante nossas criticas, jA se deve
reconhecer como um resultado de uma maior permeabilidade aos saberes nao
dogmaticos das Ciéncias Humanas e Sociais — permitiu aos cientistas juridico-
normativos a apreensao da execucao penal como algo mais complexo do que um
conjunto de normas juridicas a ser observado e operacionalizado, ou seja, como um
espaco de relacbes sociais e ndo como somente um espaco de submissdes
objetivas permeadas pelo mérito das respostas disciplinares.

O grau méaximo de complexidade que parece ser admitido pela Ciéncia do
Direito, como configuracdo operacional da execucdo das penas privativas de
liberdade, pode ser exprimido na compreensdo do que significa, em esséncia, a
l6gica dos modernos Regimes Progressivos; 0s quais, como ja referimos, distribuem
“o tempo de duracdo da condenacdo em periodos, ampliando-se em cada um o0s
privilégios que o recluso pode desfrutar de acordo com sua boa conduta e o
aproveitamento demonstrado no tratamento reformador” (BITENCOURT, 1993,
p.81).

Quando se faz recair sobre a execu¢ao da pena privativa de liberdade — sobre
as realidades sécio-prisionais — uma grade de leitura tedrico-socioldgica vislumbra-
se, para mais além de uma tarefa punitiva a ser executada, um complexo jogo social
gue se estabelece entre agentes que operacionalizam estratégias a partir das
posi¢cdes que ocupam e dos capitais que lhes sédo acessiveis e disponiveis.

E assim, em primeiro lugar, porque os ambientes socio-prisionais, percebidos
como instituicdes que realizam a ultima etapa do circuito formal — estatal-legal — do
controle social punitivo, concentram e operacionalizam toda uma dindmica que se
pode analisar sob os critérios da teoria da violéncia simbdlica, como propde

Bourdieu.

Tanto sob o ponto de vista que assume estar o castigo orientado a reforma do
apenado, como do que o percebe como um instrumento funcional de producédo e
manutencao da coesao social em torno de valores comuns, se utilizando para tal das

dores do sentenciado, a prisdo aparece claramente como um locus e um aparelho
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de producdo e reproducao de crencas e, sobretudo, as crencas do sistema simbdlico
que se impbe como dominante a partir dos conflitos do campo da producao

simbodlica.

A disciplina — eixo central da prética carceraria e para a qual se subordinam
0s demais objetivos da privacdo da liberdade (MIRALLES, 1993, p.85), desde o
periodo explicito da maquinaria de adestramento dos corpos, na emergéncia da
sociedade fabril, até as atuais prisdes tecnoldgicas, perpassando o discurso ético da
ressocializacdo — pode também ser identificada como um capital simbdlico do campo

do controle social.

Na prisdo e na execucdo penal, em especial sob a 6tica do sistema oficial e
estatal de dominacéao, esse capital é avaliado em relacdo a cada apenado — em seu
volume de posse e em sua qualidade — e permite o acesso a privilégios formais (que
devem ser entendidos mais como direitos do que como beneficios) e informais, se
constituindo num elemento de uma economia que também se volta para as trocas

simbdlicas, além dos critérios juridico-positivados de “toma la da ca”.

A capitalizacdo da disciplina contribui, ainda, para a alquimia simbdlica que
transfigura as relacdes de dominacéo e de submissao em relacbes de obediéncia,
permitindo que se consolide a violéncia e a dominacao simbdlicas entre as posicoes
desiguais dos agentes sociais que atuam no ambiente prisional e sob ele tém
influéncia. O requerimento disciplinar também pode ser compreendido como uma
estratégia de reconducédo do apenado ao habitus de sua classe e posicdo no espaco

social.

A percepcao critica dos critérios seletivos que atuam na configuracdo dos
diversos momentos, instancias e praticas do sistema penal de controle social, ou
seja, desde a categorizacdo (tipificacdo) de condutas como criminais (a
criminalizacdo graduada em termos de qualidade e quantidade de pena) até a
propria seletividade dos agentes de desvios que serdo oficialmente criminalizados,
cooptados para a rotulacdo criminal por parte das instancias oficiais de controle
social punitivo, deixa claro que ndo existem elementos ontologicos seja no crime,

seja no criminoso, mas sim opg¢des politico-estratégicas de dominacgéo.
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Na falta de elementos ontolégicos do crime e do criminoso, na identificacdo
das vulnerabilidades sociais que confluem tanto para a criminalizagao preferencial
de determinados individuos e grupos, como para o favorecimento de estratégias de
escape em relacdo a outros, bem como na identificacdo de fenbmenos como as
cifras negra e cinzenta®, se pode entender que a lei penal — como elemento
estratégico de dominacao, inserida no campo do controle social — pune nao tanto um
desvio que ofende “os estados fortes e definidos da consciéncia coletiva”’, como
propunha Durkheim (1995, p.51), mas sim um desvio grave do selecionado em
relacdo ao habitus de sua categoria; habitus esse que se constitui também por
influéncia dos conflitos que se operam no campo da produc¢éo simbdlica e, portanto,
€ em muito decorrente de imputacdes coercitivas (alquimia, dominacao e violéncia

simbdlica) que se verificam na rede de relacbes do espaco social.

J4 sob uma segunda perspectiva — que apreende o0s ambientes sdcio-
prisionais desde seus referenciais internos, ainda que relacionados com instancias
exteriores a esses e reciprocamente influentes — a incidéncia e aplicabilidade
tedrico-operacional do arcabouco bourdeusiano € sedutora, inclusive, na expectativa

de que se sustente a existéncia de um “campo penitenciario”.

Mesmo que nao estejamos buscando sustentar, de modo pleno, a existéncia
de um “campo penitenciario”, teremos na nocdo de campo um balizamento
importante para verificar a aplicabilidade da “grade de leitura” bourdieusiana na
abordagem sociolégica das realidades penitenciarias, nos sendo necessario, pois,
em relacdo a essa perspectiva de analise, enfrentar algumas questdes: a verificacdo
de uma configuragao especifica de relacdes objetivas entre posicoes; a presenca de
capitais e a influéncia desses nas posicdes identificadas, bem como a verificacao de
capitais especificos numa perspectiva de campo; a percepcdo de dinamicas de
investimento, acumulacao e lucros, a partir dos capitais relevantes, que remetam
tanto ao sentido do “jogo” especifico, como a dimenséo peculiar da economia do

campo. Também devemos buscar a correlacdo dos elementos e das dindmicas

® Tais cifras envolvem casos que ndo chegam ao conhecimento do sistema punitivo e, também,
agueles que nesse se perdem por disfun¢des do mesmo.
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sécio-prisionais com a noc¢do operativa de habitus e com a identificacdo de
dimensdes e aspectos simbdlicos que se apresentem nas proposi¢cdes de Bourdieu.

Nesse sentido, podemos partir daquilo que é mais diretamente sensivel, ou
seja, a existéncia de uma rede ou configuracéo de relagdes objetivas entre posicoes,
para se verificar que a propria caracteristica organizacional e burocratica das
instituicBes prisionais ja nos remete para essa rede de posi¢cées. Também o sistema
informal intracarcerario, como vimos, se apresenta através de uma configuracdo de
relacdes objetivas entre posicdes, sejam essas identificaveis no interior do grupo de
internos, sejam essas visualizadas nas relacdes que se estabelecem, nas dindmicas
informais, entre os agentes sociais pertencentes aos distintos grupos socio-

prisionais.

Avancando-se no que diz respeito ao modo (forma e atributos) através do
qual essas posicdes sdo definidas objetivamente em suas existéncias e nas
determinacdes que elas impdem aos seus ocupantes, estaremos adentrando na
perspectiva de identificacdo dos capitais relevantes e, quica, especificos do campo
em hipotese. Neste aspecto, encontraremos uma outra distingdo entre a estrutura
social formal e a informal, em especial no que se refere ao acesso a uma

determinada posicéo.

Em relacdo a organizacdo burocrética, a alocacdo dos cargos obedecem a
critérios formais de selecdo, via de regra vinculados a estrutura e ao volume de
capital intelectual, sobretudo em seu modo institucionalizado. Os capitais econémico
e social interferem eventualmente no acesso as posi¢cdes superiores da hierarquia e,
nesse sentido, em modelos administrativos que adotem critérios ndo rigorosamente

burocraticos para a alocacéo desses cargos.

No que se refere ao sistema informal, sobretudo em relacdo as posicdes
desiguais dos membros do grupo internos, se pode identificar uma importancia
prevalente de atributos simbdlicos nos acessos e nas determinacfes posicionais;
veremos o “carater” do individuo em relacdo a situacdes de violéncia e
agressividade, ou prépria masculinidade, sendo percebido através da categorizacéo

legal de sua condenacgédo (o tipo do delito: se roubo, trafico de entorpecentes,
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homicidio etc.); teremos o0 tempo da condenacdo ou ja de permanéncia no ambiente
sécio-prisional; e a freqiéncia de suas insercdes, que se complementa com o critério

legal da reincidéncia.

N&ao obstante isso, outras categorias de capital devem ser levadas em
consideracdo, em especial o capital econdbmico dos apenados que, na estrutura
atual da criminalidade e dos ambientes penitenciarios ganha, cada vez mais,
destaque. O capital social, entendido na especificidade sécio-prisional como o
conjunto de relacdes sociais que o individuo dispbe em relacdo aos grupos
extracarcerarios de interesse para as estruturas dos internos, também possui sua

relevancia.

Percebendo a influéncia dos diferentes tipos de capitais para a alocacéo dos
individuos nas posicbes do sistema socio-prisional, posicfes tanto formais da
estrutura organizacional burocritica como informais, temos, contudo, que
redimensionar a prevaléncia dos capitais no decorrer das dindmicas que constituem
0 jogo; e, nesse sentido, temos como adequado considerar que o capital econémico

e o capital simbdlico, sobretudo este, ganham prioridade e prevaléncia.

Temos que considerar que nos ambientes penitenciarios a obediéncia nao se
da, via de regra, pela relacdo direta entre a posicdo formal da qual emana o
comando e o reconhecimento de sua legitimidade, ou da legitimidade do contetudo
do comando, a partir da l6gica racional-legal que sustenta as burocracias
extramuros. Na prisdo, o sentido de dever obediéncia aos comandos procedentes
das instancias administrativas, motivado pelo imediato reconhecimento de
autoridade dessas instancias, € invariavelmente falho no grupo dos apenados
(SYKES, 1958, p.47). A obediéncia, portanto, necessaria a dominagédo, tem que ser
buscada noutros elementos simbdlicos, que ndo somente nos que dao a “forca

magica” para as posicoes burocraticas.

Retoma-se, entdo sob a dtica da sociologia, a disciplina como um elemento
simbdlico que possui, no ambiente intracarcerario, 0s atributos necessarios para ser
considerado um capital simbodlico, bem como para se inserir nas dinamicas da

dominagéo e da violéncia simbdlica: a disciplina do Agente Penitenciario, nas suas
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praticas de vigilancia e contencao, é, pare ele, um capital simbdlico; a disciplina dos
apenados, como capital simbdlico, se insere na economia das trocas que permeia 0
jogo da execucao penal. As formas de adaptacéo prisional, via de regra, influem e
revelam o volume de capital disciplinar (simbdlico) de que dispdem, no se envolver e
no desenvolver desse jogo, tanto sob a perspectiva da relacdo que mantém com as

posicdes do sistema oficial, como no préprio relacionamento intragrupo interno.

No jogo do sistema informal a disciplina — agora em relacdo as regras
informais, do “proceder carcerario” — também possui atributos de capital simbdlico, o
gual permeia o jogo que entdo se desenvolve no interior do grupo de apenados e na
relacao desse, e de seus membros, com os grupos administrativo e de funcionérios.
As disciplinas — e no plural, porque se pode identificar tanto a nocao de disciplina
valorada pelo sistema formal, como a distinta valoracdo do sistema informal, ou
mesmo, neste, como referente a outros critérios — se encontram, também, como
influentes numa economia de trocas, e trocas simbdlicas, que se constitui como

especifica dos ambientes intracarcerarios.

“Laranjas” e “sangues-bom” podem admitir a depreciacdo de seu volume de
capital disciplinar perante a administragdo na expectativa de um aumento de seu
capital simbdlico perante o grupo interno, ou membros deste. Os “alcagletes”
igualmente se envolvem numa economia de trocas, seja com o0 grupo de Agentes
Penitenciarios, seja com o grupo interno, cuja expectativa de “lucro” muitas vezes se
centra mais no aumento capitalizado de atributos simbdlicos, ainda que esses
possam se objetivar como privilégios formais e informais. Com referéncia as
disciplinas, e em relacdo a todo o potencial simbdlico que encerram, disposicdes
comportamentais e valorativas sdo moldadas e adquiridas e fixadas, constituindo os
habitus caracteristicos dos grupos grupos sécio-prisionais, e contribuindo para que a
necessaria alquimia simbdlica se realize nas dindmicas de dominacéo e violéncia

simbélicas.

Ao lado da disciplina, propomos também o tempo — que ndo obstante possa
ser objetivado em sua dimenséo fisica e cronométrica, € simbdlico em sua prépria
instrumentalidade social — como um elemento de atributos capitalizaveis. O tempo

cronométrico € a medida quantitativa da pena privativa de liberdade; é o balizador de
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sua duracao juridico-legal. O tempo mental (subjetivo) e o tempo social sdo os
balizadores qualitativos das dores do encarceramento, da temporalizagdo como
sensacao do tempo e do seu peso, de sua abundancia no carcere e de sua correlata
inutilidade, dos paradoxos que o envolvem enquanto elemento da puni¢cao prisional.
O carater ambivalente, ou mesmo polivalente, do tempo o faz objeto de desejo e de
conquista, em paralelo a sua utilizagdo como medida do(s) castigo(s): da pena
juridico-legal aplicada, em toda sua extensao, e das sanc¢fes oficiais ou informais

gue se infligem no ambiente intramuros.

Possibilidades e capacidades de manipular o tempo - afetando a
temporalizacdo que se da na relac@o das caracteristicas polivalentes do mesmo com
0s sujeitos — sdo conferidas pelos sistemas penitenciarios modernos a todos os
agentes socio-prisionais, e de sobremodo aos operadores juridicos, especialmente
magistrados. Contudo, tais possibilidades e capacidades sao distribuidas
desigualmente, seja em modo operacional e funcional, seja na amplitude dos efeitos
que delas se podem extrair em relacdo aos aspectos polimérficos e polivalentes do

tempo.

N&o obstante isso, essas possibilidades e capacidades tendem afetar o curso
cronométrico da execucdo penal, seja no sentido de favorecer ou no de
desfavorecer a preempcédo da liberdade como um direito: permitem-nos
compreender o tempo, na sua condicdo de elemento socio-prisional, como sujeito a
estratégias de capitalizacdo. Compreendé-lo como um capital (ou com atributos de
capital) no sentido em que Bourdieu assume o termo em correlacdo com uma noc¢ao

de sua teoria sociologica.

No jogo que se desenvolve durante o curso da execugdo penal, entre os
diversos grupos socio-prisionais intracarcerarios, bem como entre estes, e mais
propriamente o dos apenados, e 0s grupos externos (mas com capacidade de
influéncia dirimente no castigo), o tempo, ou mais propriamente a temporalizacéo, é
um capital simbdlico que se insere tanto nas relacées de uma de economia especial
de trocas, como também nas estratégias de dominacédo e violéncia que, por serem
objetivadas na dimensédo fisica s6 como reflexos de intensidade nas dores do

encarceramento, devem ser compreendidas sob o prisma da dimenséo simbdlica.
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Ademais, como expde Bourdieu (2001b, p.255): “a experiéncia do tempo se
engendra na relacéo entre o habitus e o mundo social, entre disposi¢ces de ser e de
fazer as regularidades de um cosmos natural ou social (ou de um campo)”. E nao
obstante esteja ele referindo-se a um contexto ndo prisional de experiéncia do
tempo, ou mesmo de perspectiva de capitalizagdo simbdlica deste, sua proposicao
se faz importante na medida em que observa que:

[...] os agentes sociais se temporalizam na e pela pratica, por meio
da antecipagéo pratica que lhe é inerente. Mas eles sé conseguem
“fazer” o tempo a medida que sdo dotados de habitus ajustados ao
campo, isto €, do sentido do jogo (ou da aposta) como capacidade de
antecipar, em registro pratico, futuros que se vislumbram na prépria
estrutura do jogo, ou entdo, em outras palavras, na medida em que
foram constituidos de tal modo que estdo dispostos a apreender na
estrutura presente potencialidades objetivas que se lhes impdem
como coisas a fazer. (2001b, p.260-1).

Mas se os habitus sdo diferentes nas categorias sociais e diferenciadores
dessas, ndo obstante convivam num mesmo campo, ou mesmo num espaco de
relacdo entre campos, teremos, através deles, ndo sO disposi¢cOes, praticas e
estratégias distintas de temporalizacdo, mas também, a partir das desiguais
posicdes e categorias sociais do campo, estratégias igualmente distintas para fins de
dominacédo, quando da insercdo capitalizada do tempo (temporalizacdo) nas
dindmicas do jogo. Com efeito, percepcbes dessa ordem podem nos remeter a
modelos explicativos ndo s6 das dinamicas e conflitos que se desencadeiam no
interior dos ambientes socio-prisionais, mas também das relacbes que se

estabelecem entre os grupos desse e 0S grupos externos.

Sob esses referenciais 0s elementos sécio-prisionais, as praticas internas que
se identificam nos ambientes carcerarios e até as praticas que se originam em
campos externos (como o juridico), mas que influem na realidade intramuros, podem
ser descritos e analisados nas suas multiplas distin¢cdes e implicacdes, relacionais a
cada categoria em seus habitus, em suas estratégias de acesso aos capitais do

campo, ou mesmo de capitalizacdo, bem como em suas estratégias de dominacéao.
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O trabalho no carcere, e o trabalho do encarcerado, por exemplo, podem ser
vislumbrados néo sé sob o prisma de uma ética laboral moderna — que tende a néao
abarcar a complexidade do mesmo — ou sob o prisma da dominagdo econdémica, ou,
ainda, no conflto de ambos enfoques, mas sim sob uma compreensdo dos
multifacetados aspectos que a pratica e a disposicdo para o trabalho podem assumir
na perspectiva dos habitus dos apenados, dos administradores, dos Agentes
Penitenciarios, dos magistrados, quando vinculados com as peculiaridades

estruturais e simbdlicas dos campos em questao.

No quadro atual do sistema penitenciario brasileiro, quando verificamos os
motivos que levam o preso ao trabalho podemos, sob o referencial tedrico de
Bourdieu, cogitar ndo o sucesso do tratamento penal “ressocializador” na conversao
dos criminosos em trabalhadores e, tampouco, a mera submissdo do preso ao
adestramento para fins econémico-capitalistas, mas sim uma estratégia concreta de
capitalizacdo simbdlica (seja com fins de temporalizacdo preemptiva da liberdade,
seja com fins de aumento de capital disciplinar) que se insere no jogo especifico da

execucao penal: na sua economia, ha sua violéncia e dominacao.

De parte dos outros grupos, também poderemos chegar as peculiaridades do
jogo, vez que encontraremos as oportunidades de trabalho sendo disponibilizadas
em dindmicas de violéncia e dominacdo simbdlica, por parte das esferas
administrativas, bem como os efeitos do trabalho sendo admitidos em sua
capitalizacao, ou desvalorizados nessa, por parte das instancias judiciarias.

Com nossos dados empiricos nos foi possivel desnudar o acesso a liberdade
como um desejo e a remicdo como um meio para acelera-lo, capitalizando o tempo.
A remicao, portanto, converte-se num desejo, mas acessa-la depende de estratégias
que via de regra ndao estdo sob o dominio exclusivo das intencionalidades
individuais, uma vez que acessar o trabalho, como requisito para a remi¢ao, nao
depende exclusivamente da vontade do apenado, mas sim das estratégias que

desenvolver no interior dos jogos que se jogam nos ambientes sécio-prisionais.

As disciplinas compdem-se como importantes capitais para o apenado nestes

jogos; contudo, se traduzem em submissao, contrariando o discurso ético e oficial da
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punicdo moderna como oportunidade de fomento e desenvolvimento de uma

autonomia responsavel da personalidade humana em suas relagfes sociais.

A concretude da execucdo das penas privativas de liberdade, ao ser
desnudada como uma configuragcéo social — portanto, muito mais do que um sistema
de dispositivos legais pretensamente racionais e coerentes — compele 0s agentes
sociais que a ela se vinculam a atuacdes estratégicas que se distanciam da
viabilidade de adocéo dos estritos parametros legais, 0os quais, muitas vezes, sequer

existem.

Os administradores penitenciarios focalizam seus esforcos no controle
disciplinar dos apenados e dos estabelecimentos carcerarios. Equiliboram a
fragilidade de seu poder formal através de estratégias de negociacdo e mediacao
com as instancias de poder informal da sociedade carceraria. Para eles, a
capitalizacdo da disciplina — conduzir o apenado ao interesse de ver a disciplina
como um capital necesséario para o acesso a remicao — revela-se como uma
importante estratégia, na medida em que através dessa favorece o controle social e

0 controle das tensdes e conflitos intracarcerarios.

Os magistrados — escudados na posicdo formal que ocupam no campo
juridico, agindo sob o manto mascarador da “ndo neutralidade” — aderem ao jogo da
capitalizacdo disciplinar na medida em que sdo coniventes com 0s critérios de
acesso ao trabalho que se estabelecem sob perspectiva das administracdes
penitenciarias. Reforcam este jogo, ainda, quando vinculam a declaracao juridico-
formal da remicéo aos requisitos disciplinares.

A remicdo € um instituto que permeia e redimensiona este jogo de
capitalizacdo disciplinar, criando-lhe novas mascaras de tolerabilidade. Mas, se
podemos considerar que a disciplina sempre foi 0 eixo central da pratica carceraria
(MIRALLES, 1993, p.85), e para a qual se subordinam os demais objetivos da
privacao da liberdade, no que a remicéo estaria implicada?

A remicdo, como instituto que permite a capitalizacdo do tempo prisional,

como instituto que, em expectativa, cria “haveres temporais” para 0 acesso a
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liberdade, mas, por outro lado, como instituto que em concreto s6 é acessivel e
validado através da capitalizacdo da disciplina, acaba por ser uma mascara de
tolerabilidade as estratégias de controle desenvolvidas pelas instancias formais de

poder que se vinculam a execucdo das penas privativas de liberdade.

Se ha na realidade dos Sistemas Penitenciarios brasileiros um efeito colateral
nessa estratégia de controle disciplinar, haja vista a clara identificacdo da
interferéncia das instancias informais de exercicio de poder nas sociedades
carcerarias, no que diz respeito ao acesso ao trabalho passivel de remicéo, isso ndo
diminui, por si sO, a capacidade do instituto da remicdo, sob o ponto de vista das
instancias oficiais, atuar como essa mascara de tolerabilidade.

N&o obstante isso, outra caracteristica das realidades paradoxais € que se
constituem a partir de elementos ambiguos. A mesma remicdo que atua como
mascara de tolerabilidade € passivel de ser instrumentalizada como um instituto de
garantias dentro do sistema juridico-punitivo, convertendo-o, pois, num elemento, ao

menos, minimamente saudavel dentro do quadro de exclusdo social da prisao.

Entretanto a conversdo da remicdo nesse sentido passa ndo sO pelo
desvelamento dos enigmas que se podem verificar no enfrentamento critico das
caracteristicas e dinamicas do sistema punitivo — se procurando rompé-los ao
maximo em seus vinculos e efeitos perversos — como também pela admisséo do
proprio sistema juridico como um sistema de garantias, no qual, portanto, ndo
obstante a vigéncia formal de muitos preceitos normativos, a validade substancial
devera ser perquirida, reconhecida e declarada a partir daquelas notas mais

dignificantes do humano em sociedade.

Mas tal instrumentalizacdo do instituto depende tanto do fortalecimento dos
dispositivos legais que o regulamentam, no sentido de ampliar sua contaminacao
constitucional e permitir sua mais ampla interpretacdo e aplicacdo em dimensdes
que vao para mais além de suas caracteristicas objetivas e formais, conferindo-lhe,
assim, a necessaria validade substancial que decorre do compromisso de um
sistema juridico como sistema de garantias, como da apreensdo-cognitiva da

execucdo das penas privativas de liberdade em sua real complexidade, a qual
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avanca da analise objetiva e operacional dos textos legais e de suas hipéteses
processuais para a analise dos proprios ambientes soOcio-penitenciarios como

contextos permeados por jogos e estratégias de acesso a liberdade e controle

disciplinar.
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Anexo | - Degravacéo da entrevista com o(a) Magistrado(a) 4°

[...]

Entrevistador: Qual foi a sua trajetéria que Ihe encaminhou para a magistratura?
Entrevistado: Eu era advogado [...] Terceiro: eu achava que tinha muita coisa no
judiciario que tava errada e que tinha que ser mudado. E acabei fazendo o concurso.
Em principio era qualquer concurso. A idéia era fazer qualquer concurso. Por acaso
0 primeiro que apareceu foi pra magistrado.

Com o passar do tempo tu vai te dando conta que na verdade o que eu sempre tinha
buscado era exatamente aquilo ali. No momento que se é magistrado e que se tem a
competéncia legal de ditar a justica do caso concreto, se tem nas maos a
possibilidade de corrigir as coisas que a gente acha, que antes, como advogado, a
gente enxergava errado. Aquilo ta errado, aquilo ta certo, mas € o juiz quem decide.
No momento que passa a ser agente que decide... claro! Se tem uma
responsabilidade enorme, que a gente sabe o que antes tava errado e o0 que tem
gque ser mudado, mas se passa a ter ai alguma possibilidade de modificar as
situagdes concretas. Que as pessoas antes me procuravam como advogado e eu
encaminhava e ficava esperando pelas decisdes dos outros. Acabou assim, né?
Hoje em dia, na verdade, isso é um sonho poético. Que a gente vai ver que na
magistratura a gente também t4 amarrado. O juiz ndo faz o que quer, muitas vezes
faz o que pode. Dentro da realidade que esta posta no processo a gente tenta fazer
justica, mas vai la saber tudo, se aquilo que tu acha que € justo, é o que realmente &
justo no caso concreto porque tu ndo viveu o caso concreto. O que te contam é um
fragmento de um determinado fato e o que a gente julga como justo é aquilo que a
gente conseguiu entender daquele pequeno fragmento, entdo, muitas vezes, 0S
processos nao refletem nem dez por cento da verdade, do que realmente aconteceu.
Como a gente julga em cima do que tem no processo, a gente julga um pedacinho
da verdade, entdo, o risco de se errar € muito grande porque ndo se sabe o que
aconteceu, a gente... as vezes a deficiéncia de prova, as vezes a gente esta
enxergando que a parte tem direito, mas a prova nao veio, nao tinha como ter sido
feito. Algumas vezes, esbarra em questdes processuais, em nulidade e nesse
emaranhado de amarras que a situacao tem, entdo, com o tempo eu fui vendo o
seguinte: a gente faz 0 que pode, dentro da nossa limitacdo de abrangéncias.
Aquele sonho inicial de modificar, de transformar isso ou aquilo... a gente vé que nao
€ bem assim; a gente vé que depende um pouco da gente, mas que depende muito
de muitas pessoas e... problemas centrais do judiciario ndo se consegue resolver...
Se um juiz tiver um processo sO, esse processo ainda assim vai ser lento. A gente
nao consegue dar uma resposta instantanea para as necessidades das pessoas. E
cada dia mais instantdneas as necessidades sdo. Cada vez as pessoas precisam
das coisas mais pra ontem. Atualmente se vive o instante atual. E o dia de hoje. E se
vive a ansiedade do dia de hoje. No dia de hoje a gente quer viver a vida inteira.
Dentro do pequeno espaco do dia de hoje a gente quer ter tempo e condi¢cdes de
fazer tudo que a vida inteira poderia nos dar, entdo, todas as pessoas sao assim,
ndo apenas eu. Entdo, tem um problema de alimentos. Diz: Ah! A pessoa ta
passando fome. T&! Ta passando fome, mas tu recebe a inicial, ai tu tem que marcar
a audiéncia, o oficial de justica tem que ir atras... tu sabe que a pessoa ganha bem,
mas tu ndo tem condicdes de... ndo tem prova daquilo ali. Na area criminal, entéo,

" Alguns trechos da entrevista foram suprimidos para se evitar a identificacéo do entrevistado.
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gue a gente € mais exposto ainda. Tem o caso, tem a situacdo, a prova é mais ou
menos, as pessoas, com razao, dao depoimento diferente aqui porque l4 quando tao
na policia.... aconteceu o fato, eles dizem o que tdo pensando. O tempo passa, o réu
segue morando do lado da tua casa. O cara segue te encontrando todos os dias. No
dia da audiéncia ele sabe que tu vai dar depoimento e as pessoas ja comecam a
contar s6 uma parte do que sabem, quando contam uma parte do que sabem,
entao...

Entrevistador: Dentro desse contexto 0 que representa ser juiz da execucao
criminal?

Entrevistado: Representa... assim... o0 sonho € muito bonito, mas a realidade é
deprimente. O que hoje um juiz de execucdo faz? Um juiz de execucdo hoje
administra o tempo que uma determinada pessoa vai ficar com a sua liberdade
cerceada. S6 que as condicdes dos presidios sdo muito longe do que se teria como
razoavel. Mas muito mesmo. Muito longe. Basicamente a populacdo carceraria é
composta por pobres e as vezes a gente se sente aquele que esta mantendo o
pobre preso pra que o rico possa usufruir da rigueza. A gente enxerga as
desigualdades sociais, a gente enxerga que aquele cara foi 1a, fez... ele fez porque
ele tem uma histoéria pessoal onde... a ele ndo se poderia esperar outra coisa. Nao to
dizendo que ele € um inocente, mas olhando a histéria da pessoa, ndao se podia
esperar outra coisa dele. Ele nao teve familia, ndo teve carinho, ndo teve mae, ndo
teve pai, ndo teve casa, ndo teve estudo, ndo teve amigos, ndo teve chance
nenhuma na vida. Ai o cara ta |4 preso e ai tu mantém ele preso até que ele
envelheca e como a gente diz na giria, que ele fiqgue quebrado, entdo, tu deixa ele la
dentro até ele mofar. Quando ele mofar ai ele jA td doente, ja ta velho, ja
envelheceu, ja ndo tad enxergando mais o0 mundo com toda aquela vivacidade da
juventude. Ai entdo tu solta ele. Principalmente com penas longas... penas longas o
troco é assim. O cara cometeu um crime grave, tu bota ele 14 dentro até ele
amansar. Entdo, na verdade, aquela realidade ressocializadora, que diz la na lei...
hoje em dia se tu quiseres saberes de execucado criminal ja... pena € pena. Pena néo
ressocializa. Pena pune. Aquela idéia de que nés vamos transformar o presidio num
lugar onde a pessoa saia melhor. Ndo a pena sociologicamente... ja se viu que iSso
nao funciona porque ninguém sai de 14 melhor porque € um lugar onde sé se junta
doenca. Como € que alguém vai se curar num ambiente onde sé tem doenca. No
presidio s6 vdo pessoas que tem comportamentos socialmente reprovados. Ai tu
junta num lugar sé pessoas... todas com problemas de comportamento. Como é que
alguém vai sair de la melhor. Por mais que tu tente melhorar a condicdo de vida, o
lugar é doente. O lugar € um lugar onde as regras sociais séo diferentes, as histérias
todas... dentro do presidio ndo tem ninguém com uma linda histéria, com raras
excecdes. De alguns la que em malucaram depois de um certo tempo e foram la e
fizeram um crime barbaro na vida, mas geralmente sdo pessoas pobres, que se
criaram na periferia, jogando bola, roubando ali, primeiro pulando o muro pra subtrair
uma laranja e com o tempo foram tendo necessidades sociais porque na verdade
nao sao necessidades fisicas, sdo necessidades sociais. Hoje em dia ninguém rouba
mais pra comer, que seria uma necessidade fisica. As pessoas roubam por
necessidades sociais, quais sejam: eu quero um ténis de marca e eu nao tenho. Eu
guero ir numa festa... Aqui se cansa de ver! Pergunta-se: Cara, porque tu assaltou o
cara? Nao. Porque eu precisava de um dinheiro pra ir pra festa, pra ir pro baile
porque eu nao tinha. Ai fui 14, roubei cinquenta pila do cara ali, fui la no baile, tomei
cerveja, me diverti a noite toda, entdo, sao necessidades que a sociedade foi criando



256

com o passar do tempo. A televisao influenciou muito. A televiséo traz pra dentro da
casa de um miseravel uma realidade maravilhosa, que ndo esta ao alcance dele,
mas como a televisao traz pra dentro de casa ele passa a achar que ele... que aquilo
esta ao alcance. Como pelos meios licitos ele viu que ndo vai conseguir, ele pelos
meios ilicitos, ele vai atras.

-]

Entrevistador: O senhor trabalha com uma nocéao distinta de um tempo social e de
um tempo fisico? Nesse sentido de que o tempo que ele fica dentro da cadeia ndo
da para contar... a sensacao das horas ou minutos pode ser diferente?
Entrevistado: E. O dia dele demora muito mais pra passar do que o dia de quem
esta na rua. Entdo, assim, um ano preso ndo é um ano de quem esta solto. E
diferente. A pessoa que ta la dentro... o tempo se arrasta.

Entrevistador: E essa compreensédo de tempo, influi nas suas decisdes?

Entrevistado: Nao. Na verdade é muito dificil porque ai se choca a teoria com a
realidade. A lei tem marcos. A progressao de regime tem marcos, o livramento
condicional tem marcos, remi¢cdo tem marcos. Sao trés dias trabalhados para um dia
remido de pena, entdo, a coisa... na pratica ela € matematica. E nas progressoes,
quando se analisa o comportamento do apenado, o que se analisa ali € assim...
como 0 cara se comportou no tempo que ta la dentro, ou seja, se ele conseguiu
aglentar a pressao ou nédo? Porque quando a gente fala de execucdo criminal,
muitas vezes a gente se conversa: Nao! O cara é indisciplinado! Esse preso tem...
Na verdade nao € que ele seja indisciplinado, na verdade ele é inconformado com o
tempo que ele ta perdendo la dentro e ai ele comeca a se revoltar e comeca a criar
confusdo com o agente... e ai, por consequéncia disso ele fica mais tempo porque
ele teve um mau comportamento na execuc¢ao da pena. Entdo assim, 0s marcos séo
matematicos, ndo tem como mexer neles. E um sexto € um sexto e um sexto € um
sexto. N&o é porque o tempo de quem ta solto passa mais rapido e o de quem ta
preso passa mais devagar que a gente vai transformar o um sexto em um oitavo ou
em um nono. E um sexto, é um sexto, 0 que a gente vai fazer. E a gente ja é
bastante criticado, até porque os beneficios sdo legais, mas quem assina o papel € o
juiz, né? Entdo o cara ta... sai da temporaria, o cara € do semi-aberto, sai da
temporéria, o cara assaltou. Dizem: Ah! Mas como que o juiz soltou o cara! Com
tudo isso... a sociedade na verdade quer o seguinte: a sociedade quer se livrar do
problema, entdo, vamos encarcerar que ai o problema fica la e ndo nos incomoda
mais. E assim que a sociedade enxerga o problema. E pra eles de preferéncia priséo
perpétua. Pra eles que eu digo é a pessoa leiga. A pessoa leiga quer o seguinte: O
cara € ladrdo, cadeia pra ele e que ele mofe |4 dentro! Morra la dentro de
preferéncia. A gente trabalha com uma perspectiva diferente. A gente sabe que o
periodo que ele vai ficar preso € um periodo limitado no tempo e que ele vai ter que
voltar. Ele vai voltar pro convivio social. E 0 que acaba se fazendo? Olha, tu passa
um tempo na geladeira, ai no fechado, pra tu sentires o que € bom pra tosse. Depois
eu te passo pro alojamento coletivo que ai € o semi-aberto. Nesse alojamento
coletivo, se tu tiver um bom comportamento, uma vez por més tu sai trés dias. A
gente aqui transforma a saida temporaria em vez de cinco saidas de sete dias, nés
transformamos em doze saidas de trés dias para o cara sair uma vez por més. Em
vez de fazer uma saida longa, a gente faz saidas curtas e o Férum apenas autoriza
o administrador do presidio a colocar um determinado preso na saida automatica e
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ai o preso combina com o administrador qual é o dia que quer sair ai o administrador
sabe que sao trés dias por més e acabou o assunto. Entdo, ai se o cara tem um bom
comportamento... e ai tu vai largando o cara pra rua, mas sempre por pouco tempo
porgue se tu largar muito ele esquece do presidio. Esquece da cruz que ele tem 4
pra carregar. Entdo tu larga um pouquinho e vém de volta porque tu ndo pode
esquecer que se tu riscar fora da caixa la na rua, tu vai voltar 14 pra cela la. Entao,
na verdade € um sistema de terror, né? O sistema é terrorista. Se diz: Tu vai sair trés
dias, mas se tu riscar fora da caixa tu ndo sai mais. E ai tu tenta com isso manter o
controle do cara e ai tu dizz Bom, te comportaste? Entdo tu vai poder sair pra
trabalhar. Se tu te atrasar tu ndo sai mais. Entdo, é tipo crianca pequena, tu vai...
tu... na verdade o programa € esse mesmo. Tu reeduca na base do castigo, como se
faz com crianca pequena, né? Se a familia ndo conseguiu educar aguela pessoa, ele
tem que ser educado pelo Estado. Mal educado, mas em todo o caso... O programa
€ esse. Entao, tu vai 4, tira a liberdade dele pra ele lembrar do castigo e ai depois tu
da um pouco de liberdade mais nunca deixa ele esquecer do castigo e ai tu vais
aumentando a liberdade, mas nunca deixa ele esquecer do castigo e ai tu vais
mantendo ele sob vigilancia. A medida que ele vai sair, ta trabalhando, ai progride o
regime para o aberto, se diz: Nao te esquece do castigo. Estas no aberto, mas nao
te esquece do castigo. Livramento: todo més tu vem aqui no Férum pra tu nao
esquecer do castigo. Ai terminou o tempo de pena, tu libera. Entéo, pro criminoso
gue tem no crime a profisséo, a fonte de renda, isso ndo adianta nada. Isso adianta
apenas para algumas pessoas... na verdade a cadeia ressocializa apenas aquele
que ja era ressocializado. Aquele cara que ja tinha uma familia organizada, que tinha
trabalho e que foi pra |4 e que ndo se contaminou. Aquele cara que rouba pra viver
ou é traficante, esses ai ndo adianta nada. Ele vai la e compra o tempo dele, depois
sai e segue. Via de regra ele segue.

Entrevistador: Entrando no aspecto da questdo do trabalho. O trabalho € um direito
do preso, € um dever do preso. Tem toda aquela questdo um pouco ambigua ja que
tem essas duas naturezas dentro da Lei de Execucdo Penal. Para o juizo de
Execucédo Penal, o que significa o trabalho dentro do presidio?

Entrevistado: Ndo € nem um direito, nem um dever. A pratica vai mostrando isso.
Primeiro ndo, ndo é um direito porque nem sempre tem vaga pra ele. Ele s6 tem
vaga se tiver um bom comportamento e cair nas gracas do administrador, entao, se
€ um direito, mas ele ndo tem, ndo é um direito. E também n&o é um dever porque
se ele ndo quiser trabalhar diferenca nenhuma vai fazer. O que acaba acontecendo
€ 0 seguinte, o trabalho vira apenas uma distracdo pra pessoa se distrair enquanto
ta cumprindo a pena. Essa histéria de direito e dever nao funciona.

Entrevistador: O senhor percebe se 0 preso tem interesse em trabalhar dentro do
presidio?

Entrevistado: Depende da ocasido. Assim... 0 preso que nao tem perfil criminoso, o
preso que matou o vizinho porgue encheu o saco de brigar pela divisa de terras.
Esse cara ja entra no presidio trabalhando. Ele ndo sabe viver sem trabalhar.
Trabalhar faz parte da vida dele. O cara entra e vai trabalhar. Ele pode até passar
um tempo |4, até o administrador conhecer ele e daqui a pouco o administrador
conhece e ele trabalha a pena dele inteira e a gente nem fica sabendo porque o
preso... 0 preso entre aspas bom € aquele que tu ndo sabe o nome dele. Quer dizer
gue ele entrou no sistema, passou pelo presidio sem que ninguém lembrasse do
nome dele porque ndo precisou lembrar, né? O cara entrou no esquema, nunca
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incomodou, nunca criou problema, entdo, tu nem sabe que o cara existe. O preso
que é, entre aspas, vagabundo, que € aquele preso que € malandro, sabe? Que ja
tinha uma vida na rua, que jé vivia do crime, que ja vivia do furto... esse cara entra e
ndo quer trabalhar. Ele quer ficar 14, fumando maconha porque... ndo me pergunta
como é gue entra. Todo mundo sabe como é que entra, todo mundo sabe que tem,
mas na verdade se faz de conta que ndo tem, né? Entdo, tal, tem toda aquela
historia... os amigos e tal [...]. Na mesma cela tem as vezes caras que eram amigos,
que eram amigos da rua, que tdo la dentro e tal. Ele s passa a ter interesse pelo
trabalho ou por causa da remi¢do ou porque ta chegando as épocas dos exames de
progressdo. Entéo, eles dizem: Bom, daqui a seis meses vai chegar época do meu
exame de progressao, entdo, agora eu vou pedir um trabalho, pra fazer o lado com a
administracdo pra quando ele for la e for dar o meu parecera a meu respeito ele
fazer boas recomendacdes e o juiz me liberar. Entdo, na verdade, o trabalho ai
funciona como um sistema de interesses por isso que depende do momento. O cara
que é trabalhador na rua, entra |a pra dentro e segue trabalhador, tanto que aqui tem
[...] galerias. Tu conheceste o presidio tu viste. A galeria [...] é a galeria dos
trabalhadores. Bota um trabalhador na galeria [...], os caras lincham ele, né? Entéo,
é dividido. [...]

Entrevistador: E dentro desta questdo do trabalho interno, que ndo tem trabalho
para todos, quem € que determina quem trabalha?
Entrevistado: O administrador.

Entrevistador: E quais seriam os critérios?

Entrevistado: Os deles. Eu digo os deles pelo seguinte, porque dentro do sistema
constitucional, a execucdo da pena cabe ao executivo, através da SUSEPE. Quem
executa a pena é o executivo. O juiz controla a observancia dos direitos do preso na
execucao da pena, entdo, o juiz € um... existe uma discussdo enorme... mas eu me
filio a postura garantista, né? Entédo, a posicdo do juiz da execucdo também é de
garantir que os direitos do preso sejam respeitados, entdo, eu ndo tenho como
mandar o administrador botar um determinado preso num trabalho X porque ai ndo
precisaria de administrador. Ai eu sou administrador e eu deixo de ser juiz. Porque a
minha funcéo é o seguinte... existe o administrador que é quem executa a pena, 0
Promotor que supervisiona a execu¢do da pena dentro do executivo, que é o
acusador basicamente, e existe o coitado do réu l4, que ta 14 enfiado, que ninguém
sabe nem existéncia dele e no meio da histéria toda tem o juiz que procura fazer
com que ele cumpra aquilo que td na sentenca, mas com o0s direitos deles
garantidos. Entdo eu ndo tenho como determinar que o administrador dé trabalho
para um determinado preso porque aquele preso pode ser um preso perigoso na
Otica do administrador. Ai o cara vai la e organiza um motim e diz que a culpa é
minha, até porque realmente a fun¢cdo ndo é minha. A minha funcdo é de analisar os
beneficios legais do preso, fiscalizar o presidio, fazer visitas, mas a organizacdo da
equipe interna, isso € tarefa da SUSEPE e eu faco questdo de ndo entrar nela
porgue se ndo, a gente acaba fazendo tudo. A minha funcédo é o seguinte, quando
eu cheguei aqui eu disse: Olha, eu ndo administro o presidio, quem administra é tu e
trata de administrar direito porque a minha funcéo é te fiscalizar. Entdo, trabalho
encima dessa otica. O servigo externo, que ele chamam ali, que é o trabalho dentro
dos muros do presidio, mas fora da galeria.... como é que eu vou dizer pro
administrador que ele tem que botar um determinado cara |a, pra trabalhar naquela
area ali, se é s6 o cara da um pulo e ele pula o muro. Ai ele vai dizer: Nao! O cara
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fugiu porque o juiz mandou. Ai entdo o que eu faco? Eu cobro do administrador que
forneca trabalho. O trabalho é ele que tem que ver. Quem tem que arranjar trabalho
pro preso € ele ndo é eu. Eu ja tive conversas, ja se tentou melhorar, eu também néo
vou ser maluco de dizer assim: Presidio tem que arranjar trabalho para os seus [...]
presos fechados. Que eu sei que ndo tem. Entdo, mando um oficio pra la dizendo
gue o preso X pediu trabalho, peco informacdes do porque que nédo foi dado. Como
resposta: Nao! O preso tava isso e aquilo e tal. Ai eles botam na lista, daqui a pouco
aparece a vaga pra aquele cara, entdo, a gente vai pressionando. Dentro da
execugao, mas eu ndo tenho como mandar o administrador botar o preso X a
trabalhar porque ele diz: Esse preso ndo tem perfil pra isso. Ai bota o cara na
cozinha e o cara € um degolador. E o cara fica de faca, armado... entéo, essa funcao
€ da administracdo, do poder executivo e a minha funcdo ndo € substituir o
executivo. A minha funcdo € decidir, distribuir justica ao caso concreto, entdo, eu
dependo da provocacdo do preso ou do Ministério Publico. Analiso o contraditério.
Vista pra defesa e tal e depois se decide o direito que aquele preso tem dentro da
estrutura. Claro que tem que negociar muita coisa. Muita coisa tem que negociar! Eu
ndo me dou bem com a administragcdo, mas nés nos entendemos. Eu digo: Olha!
Assim ndo! Outro dia deu um caso aqui que bateram num preso. Eu entrei em
contato com o Delegado e tal. A corregedoria veio ai e tal e tomou as providéncias
administrativas. Eu néao disse: Olha! Eu quero que afastem fulano ou que beltrano.
Eu disse: Olha! Aconteceu tal coisa. A SUSEPE tem que tomar providéncias, se nao
tomar, eu vou tomar. E a providéncia que eu iria tomar era politica. Era entrar em
contato com o Secretario de Seguranca Publica ou com o Superintendente da
SUSEPE, comunicar por escrito o que tinha acontecido e se ele ndo tomar as
providéncias encaminhar para o Ministério Publico por omissdo. Mas néo iria
substituir jamais ele. Inclusive, eles afastaram quem eles quiseram. Dentro da 6tica
administrativa deles. Eu ndo tenho nada a ver com isso.

Entrevistador: Tem uma expressdo que é comum no jargdo penitenciario que é
pagar o tempo da pena. O que essa expressao representa para o senhor.? O preso
diz: Estou pagando o tempo da minha pena. Ja paguei tempo a mais do que eu
devia.

Entrevistado: E. O que eles querem dizer com isso seria.... eu ndo sei se tem um

significado diferente daquele que € cumprir a pena. E que cumprir talvez eles
chamem de pagar. E que todo o dia € um custo pra eles la dentro.

Entrevistador: Pensando a partir desse significado, o senhor entende que o preso
pode tentar desenvolver alguma estratégia, até dentro da prépria dinamica
carceraria, através da qual ele possa tentar pagar mais rapido esse tempo da pena?
Entrevistado: Nés temos uma limitagcdo, que é a limitacdo legal. Legalmente os dias
contam por calendario e o maximo que ele pode fazer € diminuir a pena pela
remicao. Eu ndo vejo como mudar uma condenacao sem ser pela remigao.

Entrevistador: Entdo dentro da nossa sistematica a remicado pode ser interpretada
como uma dessas estratégias?

Entrevistado: E... na verdade eles pensam na remicdo como uma forma de se
ocupar, de ndo ficar la justamente enxergando o dia passar sem fazer nada, mas...

Entrevistador: Mesmo aqueles que o senhor acabou citando que de repente,
guando chega préximo da época de um exame ou de alguma coisa assim...
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Entrevistado: E, mas ndo é o jeito de diminuir o tempo de pena, quer dizer, é que é
assim, existe o tempo de pena psicoldgico e o tempo de pena do calendario. O do
calendario ndo tem como mudar. A ndo ser pela remicdo ndo tem como mudar. O
desenvolvimento de mecanismos psicologicos pra passar melhor o dia, né? Alguns
sobreviventes conseguem. Conseguem viver la dentro um tempo e sair de la mais ou
menos sadios, mas ai ndo influencia na data da saida. Ele arranja apenas uma
forma de viver melhor 14 dentro e tem gente que ndo quer sair de la de dentro. Tem
gente que nao quer sair. Ele até quer sair... quer sair porque todo mundo quer a
liberdade, mas ai ele sai e do lado de fora ele ndo tem nada. As vezes é essa gente
que t4 presa a muito tempo, ja se institucionalizou. E uma coisa que eles dizem
muito € 0 seguinte: na rua eu sou ninguém, na rua eu sou um bandido. L& dentro eu
sou o fulano de tal da cela tal. L4 dentro eu sou alguém. La dentro as pessoas me
conhecem pelo meu nome. Os agentes me chamam pelo meu nome e aqui ha rua
as pessoas passam na rua e desviam de mim. Entdo, tem essa questdo que €
importante, que € tu te sentir alguém e eles... alguns, dentro do presidio sdo alguém,
fora de 1& ndo sdo nada e eles tem consciéncia disso.

Entrevistador: Em relacdo a remicdo, tem basicamente duas orientacbes
jurisprudenciais sobre a influéncia do tempo que foi remido no préximo pedido de um
outro beneficio, de um outro instituto. Uma delas dizendo que vem a se aproximar a
data final do término da pena e proporcionalmente vai ser feito um outro calculo,
entdo, ele tinha cinco anos, remiu trés meses, ele t4 precisando cumprir agora
quatro anos e nove meses e desses quatro anos e nove meses que vai se fazer os
célculos dos pedidos. A outra considera que ndo mudou 0s cinco anos, mas esses
trés meses se incorporou ao um ano de calendario que ele ja cumpriu. Qual dessas
linhas que o senhor adota?

Entrevistado: A que pena remida é diminuida do total. Cada vez que se da uma
remicao, tem que se recalcular as fragoes.

Entrevistador: Em cima dessa nova base de célculo formada?

Entrevistado: E. Entdo, se era cinco anos, ele remiu... digamos que de cinco anos
ele trabalhou ali seis meses, ele diminuiu dois meses da pena, entdo, ai sim se inclui
a remicao na guia de recolhimento e ai se faz a conta do um sexto ja nao mais em
cinco anos, mas em quatro anos e dez meses, ai isso adianta mais.

Entrevistador: E se considera que ele tem de pena cumprida 0S seis meses nao
0S...

Entrevistado: Ndo. Nao se mexe no que ele ja cumpriu. Ele cumpriu tanto. O que se
diminui € o tempo final.

Entrevistador: Porque o senhor adota esta e ndo a outra?

Entrevistado: Na verdade, essa outra tese de que inclui na pena... se inclui na pena
ja cumprida beneficiaria mais ele. E que ai depende da ética... depende de como se
encara a remicdo. Remicdo é pena cumprida ou € pena perdoada. Pra quem
entende que é pena cumprida tu tem que incluir como pena cumprida. Se quem
entende que é pena perdoada tu tira do final. E eu ndo considero pena cumprida
porque € pena perdoada pelo trabalho. Entdo... se eu considerar que dia remido é
dia de pena cumprido, na verdade € um cumprimento ficticio. Na verdade ele nao
cumpriu, mas se pressupde que ele tenha cumprido... ai tu vais ter, por exemplo, o
cara cumpriu um ano e mais dois meses da pena remida, ai em vez de tu contar um
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terco, tu conta inteiro e quando se considera como pena perdoada ele diminui na
verdade apenas um terco do periodo remido. E... é que esta histéria de pena
cumprida iniciou com base naquela discussdo em cima de se a falta grave pode ou
ndo acabar com os dias remidos. Ai comecaram a dizer: N&o! E direito adquirido
porque é pena cumprida. Pena cumprida, td cumprido, entéo, ta cumprido, ndo tem
como voltar atras. Essa posicdo aqui no TJ ja ndo se aguenta mais e em Brasilia
muito menos. E eu aqui ndo decreto o impedimento pelos dias remidos, mas por
outro argumento. Eu ndo decreto porque eu acho que pro trabalhador... ele é mais
penalizado do que o n&o trabalhador porque no momento que ele comete uma falta
grave, 0 que nao trabalhou s6 perde aquilo ali, né? E o que trabalhou, que se
esforcou pra se ressocializar ou pra melhorar, ele além do que o outro perdeu
também perde aqueles dias que ele teria ganho por ter trabalhado, entéo, ele é
penalizado com mais... € mais severamente penalizado e ai, no meu ponto de vista,
€ contrario aos fins de execucao da pena. Ai, no meu ponto de vista, é inadmissivel.
N&o é nem porque € direito adquirido ou é pena cumprida ou € pena perdoada, ndo
€ por isso, é porque me parece que nao é justo.

Entrevistador: Existem gratificacdes em ser juiz da execucdo penal? Nao do ponto
de vista financeiro.

Entrevistado: Existe, mas ndo necessariamente no controle dos direitos dos
apenados. A gente pode desenvolver projetos para melhorar a vida das pessoas até
e isso se torna gratificante. Controlar a execucao criminal ndo tras gratificacdo
nenhuma. Simplesmente ficar contando o tempo: deu, nao deu. [...] Aqui ndo, aqui tu
tem um fato consumado, tu tem um infeliz enfiado do presidio e tu s6 fica contando...
tu é o carcereiro do cara. Tu € aquele que vai dar a ordem para abrir a porta do cara.
Que gratificacdo vai ter nisso. Por mais beneficios que tu dé para ele, o prejuizo
social e psicologico que o cara t4 tendo 14 é incomensuravel! Entdo, mas o que da
possibilidade é de outras coisas, por exemplo, a gente ta tenteando articular com a
prefeitura [...]. Tu tem a possibilidade de através desse trabalho obter recurso para
dar assisténcia para a familia do preso, que na verdade ndo era para mim... ndo era
0 juiz da execucdo que devia fazer, mas em todo o caso, assim, curso de
capacitacdo para a esposa do preso porque geralmente sdo gurias novas que nao
sabem fazer nada, s6 sdo donas de casa e muitas vezes acabam se prostituindo
porgue ja tem dez filhos ou trés ou quatros filhos, sei 14 eu quantos. Entdo, assim,
tentar profissionalizar as mulheres dos presos, quer dizer, tentar ensina-las a fazer
alguma coisa, para que elas possam ganhar dinheiro e sustentar a familia porque o
cara ta preso, ndo vai sair. Tentar o conselho da comunidade... aqui em [...] mesmo
€ muito atuante, entdo, numa tarde eles fazem distribuicdo de presentes para a
familia do preso. Entdo, tem toda essa parte de minimiza¢do, embora pequena, do
sofrimento das pessoas. Essa parte é gratificante, mas na verdade néo é a parte do
juiz da execucdo. Essa é uma parte social que a gente acaba se envolvendo e
tentando fazer, na verdade, para suprir as deficiéncias do Executivo Estadual que
nao tem nenhum tipo de amparo ao egresso, ndo tem nada. O cara é atirado no
meio da rua, os cara abrem a porta e chutam o cara pra rua e fecham a porta e
dizem: te vira. Tua familia t& passando fome, o azar € teu. Vai botar o cara la.... a
familia do preso... vai na Secretaria de Acdo Social para participar dos projetos
sociais... projetos sociais. Cinguienta pila do bolso pra néo sei o que, é ndo sei o que,
e a familia segue passando fome, vivendo de sub-remuneracfes, que ao invés de
aumentar a auto-estima, piora porque tu € um... tu € o qué? Tu € um miseravel e o
reconhecimento de que tu € um miseravel é que tu ta 14 no plano do governo para
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amparar miseraveis. Entdo, é o bolsa escola, bolsa salude, € o ndo sei 0 que,
distribuicdo... Claro! A pessoa ta precisando, ela tem que se submeter, mas para a
auto-estima dela aquilo ali é horrivel, aquilo ali ndo melhora ninguém, aquilo ali cada
vez deixa a pessoa pior, cada vez com menos iniciativa, estigmatizada porque €
mulher de preso. Dizem: N&o vou empregar fulana porgue o marido dela é preso,
nao sei 0 que... entdo é... realmente o Estado, ndo s6 nesta area,.. eu também néo
td6 dizendo aqui que o judiciario ndo tem problemas, de forma alguma. O judiciario
tem milhares de problemas. N&o t6 dizendo que o meu telhado seja maravilhoso e
gue os dos outros ndo seja. Mas nessa parte da execucdo criminal, tu tem essa
possibilidade de mobilizar a comunidade e tal. Isso ai tem que ser muito bem
pensado porque a comunidade... ainda mais na onda que esta acontecendo aqui, de
assalto e essas coisas assim, a comunidade quer de preferéncia que tenha uma
cadeira elétrica e que o cara caia la dentro e eles apertem o botdo. Qual € o
problema? Eles ndo enxergam aquilo... aquela pessoa como um produto da prépria
sociedade. Se o cara hoje é aquilo ali, foi porque a sociedade economicamente
ativa, fez ele ser aquilo ali. Ninguém fez nada por ele até hoje, enquanto la a
empresa cresceu, a familia melhorou, comprou casa, fez isso, fez aquilo, o governo
empregou seus parentes, né? Empregou os caras do partido dele, aguela histéria
toda. Parece que sdo dois mundos... e esse mundo aqui, ndo tem aquele la. Ele
quer se livrar daquele 14, de preferéncia, entdo, quer botar na cadeia e o cara
apodreca la dentro, que aquele ali ndo serve. Aquele ali € um pobre rebelde e pobre
rebelde nés ndo queremos, nds s6 queremos pobre conformado porque esses nés
podemos explorar bastante e ndo reclama.

-]
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Anexo |l - Degravacdo da entrevista com o Administrador 6

[...]

Entrevistador: O que, na sua carreira, representa chegar ao cargo de
administrador?

Entrevistado: Olha, o individuo quando entra pro Sistema Penitenciario sempre
almeja alguma coisa mais. E natural do ser humano a ascens&o. Eu sempre gostei
da parte administrativa. Tem pessoas que sao mais adequadas a parte de
seguranca. Eu sempre pautei, toda a minha carreira, desde que comecei, pra atuar
sempre na area administrativa. Sem duvida, o cargo de administrador, dentro da
concepcao da regido, € um cargo de ponta, € um cargo de responsabilidade [...].

[..]

Entrevistador: Bom, dentro da sua trajetoria de vida, o que lhe levou ao servico
penitenciario?

Entrevistado: E uma boa pergunta. E uma boa pergunta. Principalmente a
estabilidade. [...] ai eu achei por bem até tentar uma carreira publica. Um cargo
publico. E no momento, o que surgiu foi a de agente penitenciario e eu ndo me
arrependo. Eu tenho hoje, quase que certeza que apesar de ndo existir a vocacgao
pra agente penitenciario, gosto do que faco e faco com muito amor.

Entrevistador: E quais seriam as caracteristicas pessoais de um administrador de
presidio? Que um administrador de presidio deveria ter?

Entrevistado: Muito amor a camiseta. Tem que gostar muito. [...] Porque a gente
lida com diversas dificuldades, ja tem dificuldade... além de ter dificuldade de lidar
com o apenado que € uma fatia excluida da sociedade, nds temos diversas
dificuldades em termos financeiros. Sabe-se que hoje o sistema prisional é o que
menos recebe a fatia de verbas; Temos que ser muito criativos. O administrador
hoje, além se saber administrar, ter a técnica administrativa [...] tu tem que ter
criatividade de buscar na comunidade, em outras instituicées o auxilio e o suporte...
sem ter muito o que oferecer porque o presidio em si tem mais a receber do que a
dar, entéo, é dificil. E dificil. Entdo, s6 com muita luta e é estressante também. Tem
que ter dedicacdo exclusiva. As vezes tu deixa de estar com seus familiares no final
de semana pra ta no presidio. Ndo se sabe o0 que aconteceu ou de repente tu sai
daqui as oito da noite, ta tudo tranquilo e quando tu menos espera, surge um
problema inesperado, entdo, tem que gostar muito e tem que ter muito amor a
camiseta.

Entrevistador: O presidio como instituicdo retne varios grupos. Reune o grupo dos
agentes penitenciarios, reine o grupo dos técnicos, o proprio grupo dos reclusos.
Como é lidar com esses diversos grupos dentro de uma Unica instituicao?

Entrevistado: Nas minhas reunides com os funcionarios eu as vezes até comento
com o pessoal que... o administrador tem que ser um pouco psicélogo também, né?
Por lidar hoje, principalmente com o agente penitenciario,... que nosso funcionario ta
muito cansado. Ele sai pra fazer diarias em outros presidios, ele dobra a carga

" Alguns trechos da entrevista foram suprimidos para se evitar a identificacéo do entrevistado.
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horaria dentro do més. E quando volta pro nosso convivio, pra fazer a carga horaria
dentro da casa, ele volta estressado, volta com problemas financeiros, distante da
familia durante quinze, vinte dias. E tu tem que ter uma certa maleabilidade pra lidar
com isso. Existe ainda uma resisténcia entre 0s setores da seguranga com 0 COrpo
técnico e do corpo técnico com a segurancga.

Entrevistador: Que tipo de resisténcia?

Entrevistado: Conflto em termos de atividades. O agente penitenciario,
principalmente o agente penitenciario antigo, ele é um pouco fechado pra essa parte
da questdo técnica, questdo de assistente social, psicologa. Ele foi talhado, na
realidade, pra segregar apenas, bem diferente do agente penitenciario atual, que
tem uma mentalidade nova, sdo pessoas que ja tem curso superior, pelo menos a
grande maioria, tem uma nova visdo do sistema prisional. E sabe-se hoje que tu nédo
trabalha mais no presidio se nado tiver um corpo técnico atuante com psicélogo,
assistente social, médico, odontdlogo,... e... S840 cargos novos, que surgiram a pouco
tempo, entdo, sempre existe aquela questdo da seguranca, do agente penitenciario,
por exemplo, ele ta num posto, ele ndo quer liberar um apenado pra ir até o corpo
técnico. Ele acha que o apenado segregado... ele tem que ta preso, que nao tem
gue ter remessas de corpo técnico e ai surge esse conflito e a gente tem que entrar
Nno meio pra tentar remover essas idéias do pessoal.

Entrevistador: Como € que o administrador lida com esses conflitos? Qual é o papel
dele ao enfrentar um conflito como este?

Entrevistado: Colocar a situagdo porque acima de tudo se o apenado tiver, por
exemplo, um atendimento psicologico ele vai ficar mais tranquilo, vai ser mais facil
trabalhar com ele. Tem que colocar isso pro agente... pro funcionario da seguranca.
E dificil, mas se consegue. O pessoal que ta entrando hoje... eu até acredito que
essa fatia ta em extingéo... o pessoal novo, ele tem uma mente bem mais aberta pra
iSSO0.

Entrevistador: Isso vem de que? Essa mente mais aberta do pessoal novo.
Entrevistado: Questdo cultural, questdo da propria formacdo do curso, né? Que
mudou bastante.

Entrevistador: Formacao no curso... na Escola?

Entrevistado: Na Escola de Servico Penitenciario. E ai a questdo do... o pessoal
tem a mente mais aberta também. E eu ndo acredito que seja s0 a questdo do
pessoal ter ou ndo curso superior. Isso nao define, mas cada vez mais as pessoas,
na medida que os tempos, em geral, vai avancando, vdo se adequando e sabe-se
que precisa. E como uma maquina, vai cada um fazendo a sua parte pra
engrenagem funcionar. Mas eu, aqui em [...], ndo tenho tido muito problema quanto
a isso, o pessoal aqui, a grande maioria € novo, sdo funcionarios novos, a gurizada
€ Otima, um quadro funcional excelente, mas de vez em quando tu tem que entrar
pra se dirimir esse tipo de interferéncia que da entre os setores assim, mas eu
acredito que ndo seja s6 em presidio, isso tem, eu acho, em todos o0s seguimentos.

Entrevistador: Em relacdo a estes grupos, quais sdo as principais caracteristicas de
cada um deles, por exemplo, quais as caracteristicas do grupo técnico, as
caracteristicas dos agentes, tem como fazer meio que um perfil de cada um desses
grupos?
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Entrevistado: Tem. Ndés temos o grupo de agentes que € basicamente seguranca.
Atua na parte totalmente de seguranca. E o grupo técnico que faz um trabalho mais
voltado pra parte social. [...]

Entrevistador: Tem como a gente estabelecer as principais contribuicdes de cada
grupo, as principais, vamos dizer assim, queixas/requerimentos de cada grupo
dentro da dindmica de uma casa prisional?

Entrevistado: Queixas no sentido de deficiéncias, de caréncias?

Entrevistador: Pode ser também. O que se queixa o0 grupo dos agentes? O que se
gueixa, se é gue se queixa também, o grupo de técnicos?

Entrevistado: A grande questdo hoje é a questdo financeira e condigbes de
trabalho. O agente penitenciario... ele realmente é um abnegado. Pelas condi¢cdes
gue eles trabalham hoje, eu te diria assim: Uma pessoa hoje que chegasse de fora
do sistema e entrasse, diz: Ndo. Mas nao tem condi¢cfes de se trabalhar assim. Mas
nos trabalhamos. Entdo, é questdo basica. E carga de horario dobrada, que o
agente penitenciario faz. Faz uma carga horéaria dentro da casa, sai, vai pra outra
casa distante duzentos, trezentos quildbmetros pra sobrevivéncia. Trabalha mais
outra carga horaria, pra agregar um pouco mais de valor ao seu salario. Condi¢des
materiais. N0s temos enormes deficiéncias. Questdo de material de seguranca:
coletes, armamentos, viaturas... sempre em condi¢cbes precérias. Condicbes de
escoltas, que a gente faz também fora daqui, devido a caréncia de pessoal... pouco
pessoal trabalhando. A SUSEPE hoje tem uma caréncia enorme de funcionarios em
termos de seguranca. A parte de seguranca é basicamente isso ai. Se tu hoje
entrevistar um agente penitenciario, certamente ele vai dizer: E questao financeira e
guestao de condicdes de trabalho.

Entrevistador: Em relagcdo ao grupo dos presos, primeiro, a gente pode falar de um
grupo de presos ou ha vérios tipos de presos?
Entrevistado: Ah! NGs temos diversos tipos de presos.

Entrevistador: E tem como a gente caracterizar esses diversos tipos de presos?
Vamos dizer, presos do tipo “A”, presos do tipo “B”... como seriam esses tipos de
presos?

Entrevistado: Olha, dentro de... vou falar pelo nosso prisma aqui, dentro da
penitenciaria. O perfil geral do nosso preso € um preso tranquilo, em primeiro lugar.
E um preso disciplinado, é um preso que no te traz problemas disciplinares, em
termos de conduta dentro do presidio, agora, l6gico que dentro aqui do préprio
presidio tem diversos perfis institucionalizados dentro do crime: é traficante... mas
em termos de conduta assim, em geral, € um preso calmo. Temos traficantes, temos
assaltantes, temos estupradores... [...]

-]

Entrevistador: Em termos de grupos de apenados, ha... por exemplo...
Entrevistado: Faccoes.

Entrevistador: Faccgdes... ndo sei se faccfes se aplica bem aqui pros presidios da
Regido, parece assim, aquela coisa, ndo estamos tdo organizados quanto o Rio,
mas algo similar, dentro das dimensdes aqui da Regiao?
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Entrevistado: Temos, temos.

[.]

Entrevistador: E como € que a administracao lida com esse tipo de situacdo? Isso
gera conflitos internos?

Entrevistado: Nao. N&o tivemos problemas assim, até porque a gente sabe
administrar isso ai. Quando o apenado entra a gente ja faz uma triagem em cima
disso ai, até pra néo ter problemas futuros.

Entrevistador: E como se administra, justamente pra conseguir ndo ter esses
problemas?

Entrevistado: [...] o pessoal da seguranca faz essa parte, ja intermediando com o
pessoal... que sao os préprios apenados.

Entrevistador: Mesmo que ndo existam conflitos intensos, ou seja, tumultos
internos, mas pelo que da pra perceber, o administrador vai ter que se envolver em
varias situacbes que geram um pouco de atrito. Eventualmente técnicos com
agentes... saber lidar com a questdo dos grupos internos dos presos que tem que
serem gerenciados pra ndo entrarem em atrito... Quais s8o 0s riscos que 0
administrador tem ao se envolver com esse tipo de administracéo desse conflito?
Entrevistado: O grande problema que eu vejo hoje é que ndés ndo temos um cargo
de... um plano de carreira. O administrador, ele sai do meio do grupo de
funcionarios, pra administrar. Entdo, uma coisa que eu venho conversando com o
pessoal, bastante a respeito disso, até o pessoal que trabalha comigo... € que as
vezes santo de casa nado faz milagre, entdo, ndo existe o cargo de administrador,
nds ndo somos administrador, n0s estamos administradores, entéo, as vezes é dificil
do pessoal... confunde as coisas. Quando tu passa... sai do meio deles e vem pra ca
e tu comeca... tu vai ter que ter atitudes se néo,... a partir do momento que tu
administra, se tu nao tiver atitudes, o sistema te engole, entdo, é dificil porque o
pessoal as vezes nao entende isso, entdo, se cria uma expectativa de que... como
dizem: “Bom, o cara é nosso colega, saiu agora, saiu pra la, ta mandando, subiu pra
cabeca... Entdo, essa é a maior dificuldade que o administrador tem, de dentro da
SUSEPE ndo ter a tranquilidade, as vezes, de poder ser rigido na hora que tem que
ser. Até porgue tu sair do meio deles... do pessoal, tu cria um certo vinculo de
amizade e tudo... Entdo, essas questfes assim, humanas, também interferem. As
vezes € complicado, entdo, pra mim é a maior dificuldade que nds temos nesse
sentido. Todas as outras a gente ja sabe que vai enfrentar, que sao: questdes
financeiras, questdes de dificuldade de material... Isso, quando tu vai pra funcéo tu
ja sabe mas, a questdo humana de lidar com o pessoal é complicada.

Entrevistador: E esse fato de n&o ter estabilidade no cargo, de poder tanto ser o
agente que é lancado ao cargo e quando deixa o cargo volta a ser agente, iSso
acaba influenciando na forma como o administrador atua?

Entrevistado: Dependendo da tua linha de ideal sim. Eu sempre sabia que isso ia
acontecer, de certa forma, mas tenho tranquilidade nas minhas atitudes se néo, nao
teria optado por aquilo. Sempre partindo do principio da equidade, tentando ser
justo, mais justo possivel... mas é dificil, é dificil... as vezes tu te pega assim, um
pouco receoso de tomar uma atitude que tu sabe que hoje tu ta, amanha tu néo ta,
né? E as vezes tu acha que foi injusto com fulano, com sicrano... ndo sei como isso
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vai repercutir depois. Mas eu tenho até pautado sempre... comecando por
mudancas... [...]

Entrevistador: Por isso ha o risco de uma represalia quando voltar pra atividade de
agente e alguém descontente venha a...

Entrevistado: Sempre ha, né? Sempre ha. No nosso meio, 0 agente penitenciario
tem... ele € muito vaidoso. Tem muito jogo de vaidades dentro da profissédo, entao,
as pessoas nao sabem lidar muito com isso, as vezes nao aceita. E a questdo
também nossa também, de saber lidar com o poder também. Porque muitas vezes tu
sai... isso ai € fundamental... tem que ter os pés no chdo porque quando tu vem pra
cé tu sabe que tu vem e faz teu trabalho tranquilo, tu sabe que daqui a dois, trés
anos... tu pode ficar dois, trés, quatro, um més, mas que tu sai de cabeca erguida,
gue tu tentou acertar e que tu tentou agir dentro daquela forma de justica.

Entrevistador: Gostaria que tu explicasses melhor esse negécio de que o agente
penitenciario tem um jogo de vaidades muito grande, que ele é muito vaidoso?
Entrevistado: E. Existe. Existe. O pessoal ndo... 0 grupo... a funcio... o cargo de... a
classe do agente penitenciario ndo € unida. Infelizmente ndo é unida. Isso € uma...
eu ndo sei como funciona em outras profissdées, mas é uma queixa enorme nossa.
NOs temos problemas de representantes no nosso... esses representantes
classistas, que vem desde Porto Alegre até aqui, entdo a gente ndo tem uma
representatividade, € muito desunido, o pessoal ndo converge... apesar de ser um
grupo pequeno, uma classe pequena. Eu acho que nés temos hoje dois ou trés mil
agentes penitenciarios no Estado. Entdo, quando alguém galga um posto acima o
pessoal sempre fica... existe um jogo de vaidades.

Entrevistador: A questdo do trabalho. O trabalho na Lei de Execucdo Penal é um
dever, € um direito... bom, independente da questéo legal, dentro de um presidio, do
ponto de vista da administracdo do presidio, o que representa o trabalho do preso?
Entrevistado: O trabalho do preso? O preso trabalhando? Fundamental,
fundamental. A filosofia do nosso Superintendente é essa e a nossa...
principalmente na nossa administracdo. NGOs, desde que assumimos aqui [...] nés
pautamos ja... em primeiro lugar € estabelecer parcerias com a comunidade e
trabalho pro apenado, através de protocolos de acgdo conjunta, através de
intensificacdo de trabalho externo, tanto que aqui nGs mesmos saimos, as vezes, em
busca de cartas de emprego pros apenados.

Entrevistador: E o trabalho interno?

Entrevistado: E complicado porque n6s n&o temos muitas frentes de trabalho. Até a
verba orcamentéria do Estado, ela é estipulada para um nimero X. Nés temos hoje
uma verba orcamentaria pra atividades laborativas, dentro do presidio, sempre de
arrasto e tendo sempre cerca de [...] presos ligados, trabalhando. [...] Entéo, a gente
acredita que por o presidio estar lotado, se tu colocar o apenado a trabalhar e ndo
ficar preso, atras da porta, ele tem uma atividade... ele tem a vantagem da remicao
de pena, os trés dias p6 um, que ele vai te incomodar menos, ele vai te trazer menos
problemas disciplinares, problemas de conduta até, s6 que infelizmente nos néo
temos condi¢Bes de estabelecer maiores frentes, até pela estrutura do presidio.

Entrevistador: Entdo o preso demonstra interesse em trabalhar?
Entrevistado: Com certeza.
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Entrevistador: Por que ele demonstra interesse em trabalhar?

Entrevistado: Em primeiro lugar pela remicdo de pena, é basico. O preso quando
ele entra condenado, ele... quando ele se vé sem perspectivas, a primeira coisa que
ele quer é remir a pena, e € 0 basico. Mais pelos presos que tem... que querem ter
novas perspectivas, que querem ter possibilidades e € nesses ai que a gente atua.
S&o poucas frentes que a gente tem. [...]

Entrevistador: Entdo, ndo tem trabalho pra todo mundo?
Entrevistado: Nao tem trabalho pra todo mundo.

Entrevistador: E quem é que decide quem é que vai trabalhar? No caso do trabalho
interno?

Entrevistado: E. Isso ai... nés temos um setor de trabalho prisional. Passa pelo
setor juridico... através da seguranca... do trabalho prisional. O apenado, entéo... €
feito um levantamento dos atributos dele... profissionais: se ele tem conhecimento de
elétrica, conhecimento de alvenaria, de pedreiro, de servico pintor. E feita uma
triagem, onde se tem um cadastro. Passa através da seguranca, pra ver a conduta
dele, se ele ndo teve nenhum problema disciplinar e a medida que surgem as vagas
0 pessoal vai chamando pra trabalhar.

Entrevistador: Quais seriam os critérios pra ele entrar no trabalho?

Entrevistado: Disciplinar principalmente e condi¢gdes de atributos sequencionais.
N&s ndo temos muitas frentes de trabalho. N6s temos a manutencao agora, que esta
em fase de crescimento, porgue a gente quer fazer algumas modificacdes internas
mas, as vezes, peca também, pelo problema disciplinar. As vezes o apenado tem
problema disciplinar, tem problema de cela, tem problema... brigou com outro
apenado... tem a questao também do regime, que as vezes o0 apenado tem que sair
pra fora aqui, a gente precisa de escolta e ndo tem escolta e tem que passar por
uma posicéo judicial. As vezes sdo apenados com regime integralmente fechado, [0
judiciario] ndo autoriza, entdo, tem toda essa questéo ai, por isso fica reduzido o
namero de possibilidades.

Entrevistador: A questdo do tempo. Tem uma expressao, acho que aqui na regiao
nao é tanto a expresséo do estou pagando o tempo da minha pena, mas € mais no
sentido do estou puxando o tempo da cadeia. O que esta expressao representa?
Entrevistado: Puxar o tempo? Puxar o tempo é pagar a pena. Cumprir a pena.

Entrevistador: O preso tem condi¢cdes, ele tenta ou efetivamente tem condicdes de
desenvolver estratégias pra tentar cumprir esse tempo de pena mais rapido?
Entrevistado: Cumprir o tempo mais rapido? Eu acho que so através do trabalho.

Entrevistador: Como gerador de remigao?

Entrevistado: E. E a Unica forma de tu diminuir essa pena, até porque nio tem
outras possibilidades. Ou tu fica atrds da porta, cumprindo na integra teu...
integralmente teu tempo ou tu trabalha e tenta uma remicé&o, que no final das contas,
parece ndo ser muito, se tu analisar o cara diz, assim: P&! A cada trés dias eu vou
ganhar um. Mas no final de uma pena grande € muito. Cada dia ai dentro é uma
eternidade e eles sabem disso.
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Entrevistador: Se esta € uma estratégia, as decisdes, as atitudes, por exemplo, da
administracdo penitenciaria, podem influir, seja no sentido de favorecer essa
estratégia ou obstaculizar essa estratégia, por parte dos presos?

Entrevistado: Se nos favorecemos?

Entrevistador: Favorecer ou obstaculizar. A administracdo de um presidio tem
condicBes de afetar essa estratégia que o preso pode desenvolver?

Entrevistado: Sim. Até porque somos nés que gerenciamos isso, né? NO0s podemos
definir quem vai trabalhar ou ndo. Ai entra pelo critério da justica. A seguranga aqui,
ela tem uma pauta e também esse critério, por fila de espera... As vezes a gente
recebe... tem muito indice de reincidéncia também aqui. A gente tém presos 6timos
gue sao bandidos horrendos na rua mas sdo excelentes presos, entdo, as vezes
eles saem, retornam e querem aquela oportunidade novamente sé que nés temos
uma fila. Tém outros presos que estdo na frente e as vezes se tu tiver a
possibilidade, pode dizer: P6! Mas se eu colocar aquele ali... rendeu otimamente
bem, porque eu néo coloco aquele novamente. A seguranca sempre acha por bem,
ndo, ndo... ele saiu, teve a oportunidade dele, vai la pro final da fila. A gente tem
outras pessoas que a gente tem que apostar aqui dentro.

[interrupcéo]

Entrevistador: Tu estavas dizendo que néo é facil administrar... )
Entrevistado: Temos [...] apenados e tentando criar frentes de trabalho. E dificil.
N&o tem frente de trabalho pra todo mundo.

Entrevistador: Sim e a busca pelo trabalho, se € uma estratégia de diminuir o tempo
de pena, deve ser uma busca intensa.

Entrevistado: Intensa. Intensa. E € uma... € uma... € uma coisa... uma cobranca
ferrenha em cima do pessoal ai. Eles dizem: Me da uma oportunidade de trabalho.
Eles tratam o funcionario por seu. Dizem: Oh seu... me da uma oportunidade de
trabalho. Eu quero trabalhar, eu quero remir a pena, eu quero ocupar a minha
cabeca. E as vezes tu ta vendo que o cara realmente tem uma... um intuito de que
quer trabalhar mas as vezes tu ndo tem condi¢cfes e diz: Vamos segurar mais um
tempo, vamos... E ai entra a questao psicoldgica, o preso as vezes muda de atitude,
fica mais depressivo ou fica mais violento.

Entrevistador: A gente acabou falando sobre a questdo da instabilidade no cargo
gue era uma das pergunta que eu ia fazer, mas existem gratificacbes, sem pensar
na questao financeira, em ser administrador de presidio?

Entrevistado: Gratificacbes?

Entrevistador: Gratificacdes pessoais...

Entrevistado: Pessoais por tu ter uma... tu ta numa situagao assim, de... ndo digo
privilegiada por que nao é privilegiada, mas de tu poder colocar tudo aquilo que tu,
durante a tua vida, passou e tu viu... passou por outras administracbes. Tentar
colocar a tua idéia, tentar colocar tudo aquilo que tu vivenciou e filtrar e colocar o teu
ideal em prética. E dificil, né? Mas a gente faz um... n6s quando assumimos, fizemos
um plano de trabalho, unimos pontos mas tem enormes dificuldades de implantar,
até pelo tempo que tu tens e pelas condicbes de alcancar mas mesmo assim €&
gratificante. E gratificante. Eu... as vezes eu até comento com o pessoal: eu to
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perdendo até os cabelos ja. Em [...] ja perdi cabelo, aumentei meu nimero de rugas,
mas mesmo assim eu gosto do que eu faco. Entdo... primeiro principio: tu tem que
gostar do que tu faz. E o agente penitenciério, ele gosta de fazer isso. Se tu pegar
qualguer agente penitenciario e tu dizer pra ele hoje: administra pra nés 14! Ele vai
vim e vai abragar a causa e vai administrar por que ele quer ver a coisa andar e o
agente penitenciario tem isso, a gente empurra muito com a barriga as vezes, ne?
Mas pelo préprio amor a camiseta ele... por querer ver a coisa andar, mesmo
sabendo que n&o tem retorno financeiro... nossas funcdes gratificadas aqui, séo
minimas... ele canalizaram todas pro Estado... o retorno financeiro € muito pouco. As
vezes se tu for administrar até perde dinheiro. O funcionario as vezes ganha mais
fazendo diaria e hora extra do que o administrador que nem ganha. Ganha como
funcdo vertical... mas mesmo assim é bom porque € gostoso saber que tu tem a
responsabilidade de administrar [...] Entdo, € essa a parte que gratifica e o proprio
reconhecimento dos colegas também.

Entrevistador: Frustracdes existem?

Entrevistado: Bastante. Principalmente na questdo de reconhecimento superior. O
administrador € mais usado... ele € um numero a mais para 0S Seus superiores.
Entdo, ele ta ali pra ndo errar. O que ele fizer de bom é obrigacdo dele, no menor
erro ele é descartado e é esquecido e ele cai no anonimato. Eu vejo isso pelo nosso
colega anterior, o0... que foi 0 administrador anterior, uma pessoa excepcional, um
cara tranquilo, um cara muito bem quisto. No menor erro ele foi descartado e hoje é
totalmente esquecido. Ninguém lembra dele pra mais nada. O que ele fez... a parte
boa. Lembram s6 da parte que efetivamente o cara errou, né? Isso ai que machuca,
mas em contra partida a gente... € gostoso de vé as vezes o reconhecimento dos
colegas. Essa é a melhor parte.

Entrevistador: Ter a estabilidade no cargo seria importante? Ou ter um plano de
carreira?
Entrevistado: Ter um plano de carreira. Exatamente.

Entrevistador: Que o cargo fosse...
Entrevistado: Administrador, que o cara fosse sempre administrador.

Entrevistador: Desde a possibilidade de se fazer um concurso direto para
administrador ou entdo ser uma etapa do plano?

Entrevistado: Exato. NOs temos um plano de carreira em andamento, né? Que
estipula isso ai, que estabelece, por que eu acho isso ai inadmissivel. Hoje a
SUSEPE em termos de estrutura... eu tenho um chefe... nés temos aqui, por
exemplo, uma penitenciaria com [...] funcionérios e apenas o administrador ganha
como funcgéo gratificada. O chefe de seguranca ndo ganha nada pra ta ali e € o cara
gue praticamente carrega o presidio. O chefe de seguranca € o mola-mestre do
presidio. Onde tu néo tiver seguranca o presidio ndo anda, ndo adianta tu ter um
corpo administrativo atuante aqui pra estabelecer uma série de contatos externos ai,
se eu tiver problemas aqui na seguranca, entdo, até hoje a SUSEPRE néao
estruturou nesse sentido. E mesmo assim tu ainda tem funcionéarios... que eu
acredito que dificilmente tu vai ter nas reparticbes alguém que abrace uma causa, se
nao tiver um retorno e tu tem ainda pessoas que ainda se predispdem em te ajudar
mesmo sem ganhar nada, deixando de... saindo do ceio da familia pra ta aqui junto.
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Entrevistador: O que o Estado deveria garantir/viabilizar para tornar a atividade do
administrador, o desempenho da tarefa do administrador, mais satisfatério?
Entrevistado: Principalmente essa questdo do plano de carreira, acho que seria
fundamental. Questbes financeiras a gente sabe que todo o Estado passa, e
dificiilmente o governo vai investir no sistema prisional, com deveria, até por
guestdes de retorno, entdo, mas como eles proprios dizem, ndés somos
administradores pra isso. Vocés ganham pra isso: administrem. Entdo, mais... essa
guestdo do plano de carreira e da estruturacdo dentro do quadro. Os Supervisores
de turno nosso, que é uma funcdo também de responsabilidade, ganhar a sua
funcéo gratificada, o chefe de seguranca, o vice-diretor. Essa estrutura que eu acho
gue é necessario.
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Anexo Il - Degravacao da entrevista com Apenado 5

Entrevistador: Como é a tua rotina diaria?

Entrevistado: Eu te diria assim, é dificil te explicar. Ela mantém um padrdo, um
padrdo de todos os presidios. Vocé levanta, toma café, se vocé tem atividade
laboral... tem a possibilidade de trabalhar que é muito importante porque o dia passa
mais rapido. A ociosidade é terrivel. Entdo, as horas ficam longas se vocé fica ocioso
e os dias, todos eles sao iguais, sem diferenca, digamos assim. A rotina do dia-a-dia
é totalmente diferente. Até vocé se adaptar e tomar ciéncia do que aconteceu, de
gue vocé ta preso. A principio... eu t6 tentando te colocar assim, na chegada da
pessoa ao presidio... entdo, a sensacao de ir e vir, sem liberdade... é complicado.
Até a pessoa tomar ciéncia assim, por 0s pés no chao e dizer assim: Poxa, t6 preso.
E... E complicado.

Entrevistador: Eu gostaria que tu falasses justamente essas coisas, de como foi 0
impacto da tua chegada e as diferencas da vida fora do presidio e da vida dentro do
presidio.

Entrevistado: O que mais se nota dentro de um presidio sdo os conflitos sociais que
aqui dentro do presidio, esse mundo pequeno que ele €, X metros quadrados, vocé
pega varias etnias sociais, concorda comigo? Entdo, vocé pega um... enfim, fica
dificil... Entdo, vocé comeca a confrontar isso. Os presos entre si... um pensa de
uma forma, outro pensa de outra, um tem um grau de instrucdo, outro tem outra,
entdo, a maior dificuldade é conseguir conciliar esse, digamos assim, como é que eu
vou te dizer? Essa disparidade de classes sociais que vocé encontra em um lugar
s6. Vocé pega ai quinhentos metros quadrados e pde quinhentas pessoas de
cingiienta... sei la! E complicado. Ta me entendendo? Ent&o, a maior dificuldade é
essa, VOocé conseguir conciliar esse choque de classes sociais e de idéias que
existem dentro do presidio.

Entrevistador: O que o preso faz ou 0 que o preso tem que ter para lidar com esse
tipo de conflito?

Entrevistado: Bom, em primeiro lugar eu acho que o preso tem que ter muita,
digamos assim, distincdo do que é certo, do que € errado, e procurar 0 maximo
possivel dentro do... Se ocupar, né? Esse é o fator principal. Se ocupar que eu digo
€ nao ficar ocioso. Onde ficou ocioso uma das coisas... as horas comecam a néo
passar, entdo, ocupacao é muito importante. Até por isso que nés ai estamos... nao
sei se o0 senhor ja ouviu falar num projeto de cooperativa que a Dra. Nilda vem
insistentemente apoiando e o juiz corregedor e a prépria direcdo, né? Vai ser muito
importante pro preso isso ai. Porque o preso... ndo sO financeiramente... porque
outro fator grave, também... fator financeiro. Vocé fica impotente, ndo tem como
produzir, ndo tem nada. Muitas vezes vocé deixa 0 seu hegdcio em maos alheias e
comecam a acontecer coisas que nao deviam de te acontecer. Eles comecam... Ihe
roubam, essa € a grande... tu ndo pode fazer nada, ta preso l4. Ah! O [...] ta preso,
ndo sai mais da cadeia, ele tem um negdcio, nés vamos gerir o trabalho dele aqui e
€ 0 que tem, depois vamos ver como é que acontece. Quer dizer, isso revolta o
preso. Esse sentimento também é muito... as vezes o retorno do preso se da
exatamente por isso. O preso fica tenso, fica... sabe? Pensando como é que eu vou
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fazer, como é que eu vou resolver agueles problemas que tao acontecendo la na rua
que ta sequestrado e ndo tem como fazer. Entédo, esse € um dos fatores.

Entrevistador: Ha quanto tempo tu estas aqui?
Entrevistado: Trés anos e cinco meses. Interno.

Entrevistador: H& quanto tempo tu trabalhas?
Entrevistado: Ah! Eu t6 trabalhando a mais de dois anos.

Entrevistador: Entao tu ficaste um ano sem trabalhar?
Entrevistado: E. Realmente fiquei... este periodo que a gente fica sem trabalhar,
acredito que se esta aguardando pena. Entdo, as coisas, também, né?

Entrevistador: Quer dizer que quando tu entraste no sistema eras um preso
preventivo?

Entrevistado: N&o! Exatamente. Vocé entra numa prisdo preventiva, ai vocé vai na
audiéncia... o desenrolar do dia-a-dia... até que sai a sentenca ou sai a absolvicao,
mas sempre existe a expectativa de absolvicdo, né? Se trabalha o maximo possivel
pra ter que sair o mais rapido possivel daqui, mas as vezes as coisas hao saem
como a gente quer, enfim, entdo, a partir dai a gente tenta conseguir um trabalho.
Eu falo, o trabalho é muito importante. O trabalho é vital pra que se tenha um dia
rapido.

Entrevistador: Como tu comecaste a trabalhar?

Entrevistado: O trabalho fica a critério da direcdo, se vocé tem aptiddes. Aqui
existem varios setores de trabalhos. Se tem marcenaria, se tem a horta, se tem...
enfim, “N” servicos. Entdo, a qualificacdo de acordo com a aptiddao que o preso
tenha. Nao adianta vocé colocar um preso que ndo saiba serrar uma tabua numa
marcenaria, entao, eles procuram focar, digamos assim, na aptidao do preso.

Entrevistador: Quando tu manifestaste interesse em trabalhar tu conseguiste
imediatamente este trabalho?

Entrevistado: N&o. Exatamente. Entdo, com o desenrolar do dia-a-dia a pessoa
chega... por isso que eu digo, os primeiros dias € dificil porque a pessoa chega na
cadeia e ndo conhece ninguém. A direcdo ndo sabe seu proceder, nada. Porque tem
certos casos que ndo adianta. Casos irreversiveis. Existem presos e presos, essa €
a grande verdade. Entéo, tudo se conquista, tudo tem que ter um tempo, ndo é? Pra
todos nés. Ndo é pra um, nem pra dois. E com o tempo que vocé vai adquirindo
confianca. Da propria direcdo da casa, vai conquistando espaco, essa € a grande
verdade. Se chega novo, numa escuridao total... Até entdo vocé é um delinqiente,
digamos assim, € uma pessoa que nao faz parte mais da sociedade, ndo serve para
a sociedade naquele momento, entdo, vocé € jogado pra dentro de uma cadeia,
correto? Dentro... até entdo, né? Com o desenrolar, com o seu proceder, com o dia-
a-dia € que vocé vai mostrando o que realmente... se vocé quer se regenerar, se
vOoCcé ndo quer, assim, fica a critério do proprio preso.

Entrevistador: Desde que tu vieste pra cé tu tentaste trabalhar?

Entrevistado: Nao. A partir do momento que eu tive, digamos assim, que eu vi que
a minha situacado era irreversivel, né? Eu a partir desse momento tentei conseguir
um trabalho.Pra... € importante remir a pena, também.
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Entrevistador: E a partir disso quanto tempo demorou?
Entrevistado: Uns trés meses.

Entrevistador: Em que tu ja trabalhaste aqui?

Entrevistado: Ah! Eu ja trabalhei em varias fungdes. A gente... é gradativo. Comecei
fazendo faxina, depois trabalhei... faxina interna, faxina nos corredores, limpado,
deixando o presidio adequado. E depois passei a servir refeicées e atualmente td na
biblioteca.

Entrevistador: O Sr. ja esteve preso em outro presidio?
Entrevistado: Nunca. E a primeira vez.

Entrevistador: Eu gostaria de saber como o preso lida com os demais grupos
existentes no presidio. Como o preso lida com o grupo de presos? Como o preso
lida com os agentes penitenciarios? Com a administracao?

Entrevistado: Olha eu... se eu for te falar, na verdade, é como se vocé... € a mesma
coisa que lidar com pessoas... S0 pessoas comuns, NnGS SOMOS pessoas iguais as
outras, entendesse? E a mesma regra que se lida... com educacdo, com respeito,
respeitando... cada um respeitando o seu espaco porque a minha liberdade nao
pode, digamos assim, 0 meu espac¢o nao pode ultrapassar o teu. Tem acho uma
frase que diz isso, né? Entdo, € mais ou menos isso, se eu souber respeitar 0 meu
espaco, respeitar para ser respeitado, as coisas sdo comuns do dia-a-dia, as
pessoas sao pessoas normais. Realmente sdo pessoas normais.

Entrevistador: Eu s6 queria tentar perceber se existe uma diferenca substancial,
por exemplo, o grupo de presos tem regras proprias? Diferencas entre esses grupos
como tu ja disseste. E os agentes?

Entrevistado: Olha, digamos assim, presta atencado, todo o presidio, todo o preso,
todo... quando a gente chega no presidio, né? As coisas, elas mudam um pouco
porque como O espaco é pequeno, vocé tem que dividir... muitas vezes tem que
morar oito pessoas num... sei |4, ndo sei quantos metros quadrados, seis, sete
metros quadrados, um exemplo que eu t6 dando, entdo, as coisas ficam realmente...
€ com muito... 0 preso tem que ter muita percepcdo, né? Ele tem que, digamos
assim, se adequar, entender que... € o0 que eu te falei, o basico... ndo existem esse
tipo de coisa. Muitas vezes o atrito dentro do presidio é gerado por diferenca de rua,
ndo sei se tu ta me entendendo? Ai que... ndo € aqui dentro. A diferenca
praticamente ndo se cria aqui dentro, né? Porque dentro do possivel as coisas
tentam serem contornadas, mas muitas vezes as diferengcas vem da rua. Problemas
de rua de um com outro. Entdo, claro que aqui vocé choca isso porque vocé pega
um... ndo tem pra onde ir. E mais ou menos isso. Ndo sei se me fiz entender.

Entrevistador: Mas tem alguma diferenga no tratamento com relacdo aos grupos de
presos e agentes?

Entrevistado: Olha é um tratamento distante. O proprio agente procura manter
distancia do preso. Distancia que eu digo € ndo criar proximidade pra nao criar
vinculo. Claro, independente disso com o tempo vocé vai conhecendo um vai
conhecendo outro. Sem querer, no dia-a-dia. A convivéncia vinte e quatro horas,
digamos assim, acaba criando um relacionamento que eu digo € conversando bom
dia, boa tarde, mas ao contrario disso o preso procura manter uma certa distancia do



275

agente penitenciario até porque se 0 preso se aproximar muito do agente
penitenciario ele se torna mal visto em relacdo aos outros presos. E complicado.
Entdo, o preso procura se manter afastado dos agentes, quer dizer, e agentes... S0
paralelas... Um de um lado e outro de outro. Manter uma politica de bom
relacionamento, mas nunca ter uma relagdo maior, com certeza.

Entrevistador: E esse atrito do ndo gostar desse grupo de presos que possuem um
contado maior com um determinado agente. Como funciona?

Entrevistado: E podem... existem casos e casos. E como eu digo, muitas vezes, a
maioria dos casos se ocasionam por problemas, volto a te frisar, por problemas que
ja vem de outros tempos, vem de um mundo de delingiiéncia. Problemas que aqui
dentro se conflitam. E realmente vai se conflitar. Isso vai existir aqui em Pelotas, em
Bangu, enfim, qualquer casa prisional. Por presos que desrespeitem as regras que
sao estipuladas. Vocé pra viver aqui tem que ter uma regra. Como um jogo, Se néo
houver regra... e principalmente aqui.

Entrevistador: E quais sdo essas regras?
Entrevistado: E o que te falei, manter o respeito, manter... respeitar pra ser
respeitado, enfim, se adequar ao pouco espaco.

Entrevistador: E o que é importante o preso fazer ou o que € importante o preso ter
para obter o respeito desses grupos?

Entrevistado: Eu acho que ser uma pessoa integra. Mais do que nunca integro. Ser
uma pessoa, digamos assim, que mantenha a idoneidade aqui dentro.
Principalmente aqui dentro. Isento. Ndo se comprometer com... Porque por voceé ta
preso ndo pode haver o comprometimento com nada, nada. Nado se comprometer.
Procurar ficar isento. Sempre isento. Com as méos limpas, digamos assim.

Entrevistador: E qual é o principal conflito que tu enfrentas?

Entrevistado: Eu hoje, particular, meu conflito... meu conflito sdo os meus filhos,
com certeza. O que mais me preocupa sdo eles. Porque eu tenho um filho com
dezesseis anos, digamos assim, € adolescente. Um com onze anos. Uma menina
pequena. E fica dificil. Vocé pegar, por exemplo, eu penso no amanhd, digamos
assim, sair daqui e como € que eu vou cobrar do meu filho se... principalmente do
[...] que é o maior, que tem dezesseis anos. Ta ficando um homem, digamos assim.
Se eu enxerga uma atitude errada dele como € que eu vou cobrar isso dele? Por
onde eu vou conseguir uma brecha pra cobrar isso dele porque ele vai ter um,
digamos assim, um potencial enorme pra dizer: Meu pai, mas péra ai, quando eu
mais precisei de ti, quando... quando eu tava me tornando um homem, digamos
assim, tu ndo pensasse no que poderia acontecer? Que poderia acontecer a
catastrofe que aconteceu. E hoje me cobras como? Com que direito tens de me
cobrar isso? Principalmente pra quem pensa no amanhd, em dar seguimento a uma
familia... entdo, os filhos sdo um problema. Um problema porque € muito dificil. No
meu ponto de vista a maior dificuldade é essa. Que explicacdes serdo dadas no
amanha.

Entrevistador: Mas e os conflitos daqui de dentro? Quais seriam? Quais existem?
N&o que tu necessariamente enfrentes, mas que tu percebas, que tu tenhas ouvido
falar.
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Entrevistado: Os conflitos daqui de dentro € como eu te falei, sdo conflitos que se
alongam na rua pra aqui e talvez perdurem novamente. Ou se criam aqui dentro,
digamos assim, os conflitos que se criam aqui dentro s&o os mesmos conflitos que
se criam na rua, essa é a verdade, com uma diferenca, vocé t4 preso, entendesse?
Por exemplo, uma traicdo, uma infidelidade, isso gera um imenso conflito dentro de
um sistema carcerario assim como geraria na rua. Vocé por exemplo tem uma
esposa, né? Ai vocé chega la e pega a sua esposa com o0 seu melhor amigo. Um
exemplo que eu t6 dando. Acontece na rua ndo acontece? Pode acontecer aqui
dentro, correto? Isso gera um conflito na rua. Gera? Gera aqui dentro também so
que aqui dentro em propor¢cdes maiores porque ndo tem espaco, ha rua vocé ja
pode fugir e aqui dentro ir pra onde?

Entrevistador: Aqui é uma extenséo da sociedade, mas as relagdes... tomam uma
proporcdo maior os conflitos até em virtude de tu dividires aquele espaco e de
repente o trabalhar e o ndo trabalhar implica determinadas situacdes que sé&o
diferentes da vida la fora, até em funcéo da proporcao elas se tornam diferentes, né?
Por isso 0 meu questionamento.

Entrevistado: E tu vais encontrar... Eu td falando contigo, virdo outros aqui falar
contigo, cada um com uma Otica diferente. Eu acho que o preso tem que, digamos
assim, ele tem que focar num objetivo e o objetivo de todo preso tém que ser
liberdade. Sair daqui o mais rapido possivel. Entdo, ele ndo pode olhar muitos
angulos, que se vocé comecar olhar pros lados vocé perde o foco, né? Entédo, vocé
tem que focar, liberdade, liberdade, liberdade e, digamos assim, se adequar ao
gue... fazer o que for necessério pra conseguir o mais rapido possivel. Agora quanto
aos conflitos internos que vocé falou, entre preso, pode um palito de fosforo gerar
um incéndio, né? Por qué? E agora entra no que nés estdvamos conversando.
Porque aqui os espacos sdo limitados. Entdo, as vezes, 0 que acontece no dia-a-
dia... no dia-a-dia vocé discute, vocé briga com alguém... uma briga por telefone, um
exemplo, aquela pessoa ta longe que vocé brigou, mas ai passou, digamos assim,
passou outro dia, vocé dormiu, pensou, teve tempo de raciocinar, de refletir e dizer:
Mas pelo amor de Deus o que eu tava fazendo, correto? E aqui ndo. As coisas sao
muito rapidas porque tu ndo tem pra onde ir. Entao, fica cara cracha, digamos assim,
entdo, é rapido, por isso, ndo sei se tu tA me entendendo? Tudo € uma questédo de
espaco. Tudo € uma questdo de espaco, digamos assim, e o choque de diferencas
sociais, ta?

Entrevistador: Tu ja estiveste em outros pavilhdes?

Entrevistado: Eu ja estive em outros pavilhdes. Morei no “A”, morei no “B” e morei
no “C”. Morei nos trés pavilhdes. Antes de ir para o0 “A” eu estava na marcenaria. Ai
houve uma reestruturacdo. A marcenaria passou pra rua, abriram um espac¢o maior
na marcenaria ali na rua pro pessoal e 0s presos... existe uma determinacgéao legal ai,
pela juiza, uma coisa que consta, que 0s presos com regime integralmente fechado
nao podem trabalhar, digamos assim, nesse espaco. E n0s somos... eu... 0 meu
caso é integralmente fechado, entdo, digamos assim, eu me desenquadrei devido ao
meu regime, entdo, voltei pro pavilhdo “A”. No inicio foi pro “C”, depois pro “B”,
depois pra marcenaria e agora td no “A”. Eu morei em todas as partes da cadeia.

Entrevistador: E quais séo as diferengcas? Eu queria que tu contasse um pouco da
tua vida antes de trabalhar...
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Entrevistado: N&o. Quando vocé vai pra uma galeria. Morar em galeria. Uma
galeria tipo... onde ninguém trabalha, digamos assim, né? E claro! E outro ritmo,
outro clima. Vocé vai pra galeria de trabalhadores é... cada uma tem o seu ritmo, né?
Os trabalhadores levantam pela manh4, eles tém um tipo uma chamada, tocam uma
campainha, cada um vai pro seu setor, ele s6é vem a tarde. E o eu falei, o preso nédo
fica ocioso. Entdo, um vai pra horta, outro vai la pra um tipo um curtume que eles
tém aqui, outro vai pra marcenaria, entao, os presos se dispersam cada um nos seus
setores, executando o seu trabalho. Voltam as cinco horas, no final do dia, quer
dizer, voltam cansados. E normal. Se vocé comeca a trabalhar de manha e volta a
noite, o que vocé quer? Vocé quer chegar em casa, relaxar, tomar um banho, ver
uma TV, digamos assim, ver a novela e dormir porque no outro dia vocé tem que
levantar as sete da manha. Ao contrario do preso que fica em galeria. O preso que
fica em galeria ndo. O preso que fica em galeria ele tem o dia todo ocioso. Ele pode
dormir o dia todo. Concorda comigo? Entao, ai é que eu digo, a ociosidade causa...
eu voto na humanidade. Imagina dentro de um presidio? Por isso volto a frisar é
importante... importantissimo essa questdo ai, inclusive, pedindo ajuda e
colaboracdo de vocés pra que seja divulgado porque a cooperativa é, digamos
assim, tome dimensdes o mais rapido possivel, que isso ai, digamos assim, olha a
enormidade de beneficio que essa cooperativa vem a trazer porque... imagina
vocé... digamos assim, que aumentem mais vinte por cento de oportunidades. Vinte
por cento em quinhentos presos sao mais de cem presos, né?

Entrevistador: Isso remete uma pergunta que eu gostaria de fazer, embora tu ja
tenhas, de certa forma, respondido. Tem trabalho para todos?

Entrevistado: Ndo. Com certeza ndo tem e nunca vai ter porque € impossivel, até
por uma questdo de seguranca. Como num presidio de quinhentos presos, colocar
quinhentos presos a trabalhar, entende? O que existe no presidio, voltando ao
principio da nossa entrevista, que eu disse que com o0 tempo, né? Existe uma
rotatividade porque esse preso que sai, digamos assim, O preso que vai em
liberdade ele vai abrindo espaco, e aquele que vai sendo merecedor vem
conquistando esse espaco. E uma conquista igual no dia-a-dia. Como é o dia-a-dia
de um... € uma engrenagem. O preso... normalmente sai um ou dois presos por dia
ou no dia seguinte sai outro. Um vai pro servico externo, outro vai em liberdade e
aguelas vagas vao aparecendo e aqueles que sdo merecedores vao se... entdo, as
coisas vao se encaixando normalmente. Da o tempo... tudo é uma questdo de
tempo. Aqui no presidio o primordial de tudo é o tempo.

Entrevistador: E os presos, de uma forma geral, querem trabalhar?

Entrevistado: Olha, digamos assim, que oitenta por cento dos presos... realmente
um numero bem elevado. Oitenta por cento da massa carceréria deseja, quer
trabalhar, por uma questao até de... como eu digo, também tem a remicao de pena.
A cada trés dias trabalhados vocé ganha um de reducdo de pena. Isso é
importantissimo. Isso no final conta um horror, né? Nao € nada, ndo é nada, mas no
final de um ano vocé ganha quatro meses. Isso é importantissimo. E voltando ao
assunto da cooperativa, a cooperativa vem em beneficio do preso, da familia do
apenado, em todos os sentidos. Olha...

Entrevistador: E como esta a cooperativa?
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Entrevistado: A cooperativa assim, ta... digamos, nds estamos assim, com uma
expectativa muito grande, digamos assim, num indice de sessenta e cinco por cento
de probabilidade que dé certo. E dificil? E, mas ndo é impossivel. NOs ja estamos na
fase de tentarmos criar o estatuto, né? Porque ela é uma cooperativa especial, ela
nao é... NO0s somos pessoas que ndao podemos ter vinculo, né? Nao podemos
assinar. Precisamos de tutores. E uma burocracia imensa, mas nés ja estamos
pensando em estatuto, que ja € um avanco.

Entrevistador: Vocés ja possuem um objeto?

Entrevistado: Ja. Ja. A cooperativa, praticamente... o ramo de atividade? Hoje em
dia nés temos marcenaria, costura. Costura hoje vocé poderia, por exemplo, pegar
encomendas de uniformes. E ampla a costura. Marcenaria, costura... a horta
funciona que € uma maravilha.

Entrevistador: Aproveitando os trabalhos que ja existem no presidio para estar
formando a cooperativa?

Entrevistado: Com certeza. Aproveitando o proprio trabalho do... 0os espacgos que ja
estdo criados, entendesse? A cooperativa s6, digamos assim, seria geradora de
recursos porque a maior dificuldade hoje, de qualquer empresa, ndo seria o caixa? O
capital? Através da cooperativa, doacdes... a cooperativa tem um campo amplo... a
partir do momento que ela se torna uma cooperativa... eu sempre fiz... eu sempre
falo assim 6: Presidio, preso, no singular, sabe? O preso José, ndo importa o0 nome,
ta? As portas se fecham... Onde vocé falar em cooperativa € outro angulo. As portas
se abrem. Eu acho muito importante, olha... espero que eu nao esteja aqui pra ver
(risos). E verdade, espero que eu ndo esteja mais aqui pra ver. Estou agora, no final
do ano, acho, adquirindo tempo suficiente para fins de pena e mais rapido possivel
vou sair daqui. Com certeza. Recomecar novamente.

Entrevistador: Eu vou fazer uma pergunta que tu ja falaste a respeito, mas até para
ti de repente ampliar a tua resposta. O que representa o trabalho para ti?
Entrevistado: Hoje o trabalho pra mim representa a valorizagdo. Pra ti ndo te
sentires totalmente desvalorizado. Tu te valoriza através do trabalho, entendesse?
Entdo, te d4 também uma responsabilidade de horario, enfim, te tras um beneficio
enorme. Te tira, digamos assim, a tua mente do cotidiano do presidio. Tu estas
trabalhando aqui, tu estas, enfim, fazendo qualquer coisa. Tu estas te concentrando
naquilo que tu estas fazendo. Entdo, tu sai... te parece... o dia te parece menos
estressante. Agora se tu ficares o dia todo ocioso o dia tem setenta e duas horas.
Essa é a grande verdade.

Entrevistador: O tempo é diferente da rua?

Entrevistado: O tempo é impressionante, s6 quem vive ou quem viveu, esse tipo de
experiéncia, sabe que o maior inimigo € o tempo. Os minutos sdo lentos. As horas
sdo incontaveis. Entdo, o tempo é terrivel.

Entrevistador: E teria mais algum beneficio em trabalhar?
Entrevistado: E eu vejo assim, o... 0 objetivo de remir pena, enfim, auxilia em todos
0S aspectos. Todos o0s aspectos o trabalho te auxilia.

Entrevistador: E em que o trabalho é (til para passar esse tempo mais rapido?
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Entrevistado: A partir do momento... como eu te falei. A partir do momento que te
ocupa, tu tens que te concentrar no que tu tas fazendo. Tu tens que fazer bem feito.
Tu ndo pode, por exemplo, fazer... qualquer coisa que tu vai fazer tu precisa te
dedicar. Tomar a tua atencéo, se néo tu acaba néo fazendo bem feito, correto?
Entdo, a partir desse momento eu tenho vontade de t& ali trabalhando junto... sei la!
Em qualquer tipo de coisa. Quando vocé vé séo cinco horas. O tempo passa rapido,
mas se vocé ficar deitado, por exemplo, contando os minutos, olhando pro relégio,
parece que o ponteiro fica... ndo anda. Por incrivel que pareca. E impressionante.

Entrevistador: Quem define quais sdo os presos que vao trabalhar?

Entrevistado: Olha, ndo existem defini¢cdes... ndo tem. Eu acho que essa decisdo é
tomada em conjunto, através do proprio comportamento. E como eu digo, o preso
tem que se adequar a uma série de regras. Entdo, o preso tem que fazer por onde.
O proprio preso fazer por onde pra que ele possa ter essa oportunidade como em
qualquer, digamos assim, sé que de uma forma diferente, vocé pra... digamos assim,
pra ocupar um cargo hoje em dia, um servi¢o publico, tem que prestar um concurso,
correto? Avaliado através de qué? Através de uma nota. Vocé é aprovado na prova
ou ndo € aprovado na prova. Dentro de um presidio, de uma maneira um pouco
diferente, mas seria basicamente a mesma coisa. Vocé tem que ser avaliado, né? E
como eu disse, vocé chega aqui, por exemplo, hoje, é dificil vocé estar trabalhando
amanha. O que vai mostrar? Nao € uma prova escrita que vai mostrar as aptidoes.
Dentro de um presidio, voltamos ao ponto crucial, € o tempo, ndo é? Com o tempo,
existem psicologas, existem assistentes sociais, a propria direcbes. S&o pessoas
competentes, formadas, né? Estdo aqui dentro pra ressocializar. Fazer um trabalho,
entdo esse aspecto ai... as pessoas que mais saem do presidio, que digamos assim,
estejam aptas a ocupar aquela funcao, vao ocupar a funcéo. Na rua seriam, digamos
assim, um concurso, correto? E aqui é o tempo... Condicao.

Hoje Ihe faco uma pergunta, t6 sentado aqui na sua frente, vocé ndo me conhece,
correto? Eu poderia ser um sanguinario, t&? Um louco ou tro¢o assim. Se eu chegar
agora aqui eu poderia ter matado... N0s estamos brincando, ta? Mas com o tempo,
vocé vai reconhecer, vai ver que ndo € nada disso. Entdo, pra vocé conhecer uma
pessoa, saber se ela é capaz ou nao, aqui dentro, vocé precisa de tempo.

Entrevistador: E quais sdo os critérios utilizados para preencher essa vaga?
Entrevistado: As aptiddes, como eu disse. Em primeiro lugar a pessoa tem que se
adequar aquilo que faz, correto? Se ndo sabe fazer arroz, como é que vocé vai
trabalhar na cozinha? Entdo, com o passar dos dias, digamos, um ex-cozinheiro, um
exemplo, um ex-marceneiro, ou pessoa que tinha uma profissdo na rua, ela pode
continuar desenvolvendo essa profissdo aqui dentro.

Entrevistador: E s6 dessa forma?
Entrevistado: N&o. Existem outras formas, agora eu te citei uma das muitas formas,
entendesse?

Entrevistador: Quais seriam as outras?

Entrevistado: Disciplina, né? Vocé ndo pode colocar um preso indisciplinado que
vai chegar aqui, por exemplo... Ndo pode. A disciplina também €& importantissima.
Comportamento, disciplina, enfim, uma série de coisas que a pessoa tem que,
digamos, demonstrar. Isso sO através do tempo.
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Entrevistador: Como o preso que néao trabalha trata o preso que trabalha?
Entrevistado: Existe uma discriminacdo, com certeza. Ah! Existe uma
discriminagdo. Existe, com certeza. Dependendo do que o preso va fazer ele é
discriminado, correto? O preso que trabalha na cozinha nédo é discriminado porque o
preso que presta servigco pro preso, ele ndo é discriminado. E o preso que presta
servico, digamos, como eles chamam aqui, [para a] policia. Esse sim, esse é
discriminado.

Entrevistador: Como funciona?
Entrevistado: Pra isso existem alas, entdo, separam-se. O preso que... alas s6 de
trabalhadores pra que ndo haja essa discriminagcéo. Vocé nédo pode conflitar.

Entrevistador: E mesmo tu estando na galeria “A” tu sente a discriminacdo? Tu ja
sentiste de alguma forma?
Entrevistado: N&o porque eu sempre ocupei fungdes as quais ndo chocavam,
sabe? Nao se conflitavam.

Entrevistador: Tu tiveste este cuidado?
Entrevistado: Nao. Foi ocasional.

Entrevistador: Se tu tivesses que assumir um cargo que fosse incomodar o grupo...
Entrevistado: Vocé ndo pode visar incomodar um grupo, vocé tem que estar
consciente de que 0 seu objetivo é ir embora, sem prejudicar ninguém. Nao pode
prejudicar ninguém, correto? Fazendo o maximo possivel pra ir embora o maximo
possivel sem ultrapassar por cima de ninguém, sem... mas fazer de tudo pra ir
embora.

Entrevistador: E como as pessoas que tem estes cargos que 0 grupo considera
como que trabalhe para a policia séo tratadas?

Entrevistado: Se eu for te dizer eu vou estar te mentindo. S6 um preso que esteja
nesta condicdo poderia te responder essa pergunta. Na minha otica existe uma
discriminacéo, tu me entende? Mas nada tdo sério... mas existe. E como eu to te
falando. Agora como uma pessoa discriminada se sente eu ndo sei te dizer,
sinceramente.

Entrevistador: Existe uma expressdo que € utilizada em determinados presidios
gue é de que o preso esta pagando o tempo da pena ou o preso esta puxando o
tempo da pena. O que esta expressao significa para ti?

Entrevistado: E. S&o girias. S&0 girias. Puxando o tempo da pena... pagando o
tempo da pena. Pagando, mais ou menos seria assim, pagando com suor, digamos
assim, né? Com a vida. Isso ai a gente paga um pouco com sangue, com a vida,
com o tempo de vida, pelo delito que se cometeu, correto? Entdo, vocé esta
pagando com um pouco da sua vida porque hoje, realmente, um ano preso é uma
eternidade. Tem pessoas, n0 meu caso, principalmente, eu assimilei que nunca
mais. Desde que eu consiga a minha liberdade, consiga... Refazer a minha vida
novamente e realmente... com certeza. De preferéncia, inclusive, se eu cortar esse
vinculo, eu devo tracar novos objetivos, novos planos, como por exemplo, me afastar
um cem quildbmetros da cidade... vida nova, pessoas novas, nada que vincule.
Procurar o maximo esquecer esse periodo.
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Porque existe também outro fator que eu nao te coloquei, a faixa etaria dentro da
cadeia. Nao sei se na tua pesquisa tu colocaste? A faixa etaria € uma coisa que
conflita muito também. Vocé tem hoje jovens, por exemplo, com vinte anos, uma
média, e pessoas com mais de quarenta anos. Existe um choque de idéias. Um
jovem pensa de uma maneira. Entdo, € outro fator também, que gera um pouco de
choque de idéias. Eu vejo de uma forma, eu penso em familia, enfim, vocé passa... a
partir dos quarenta anos a vida muda completamente e com vinte anos... vOocé tem
vinte anos. Entéo, a idade é um fator muito importante.

Entrevistador: O tipo de crime também € um fator que...
Entrevistado: E em todo o sistema. Em todo o sistema. Existe uma discriminagéo.
Todo o sistema carcerario, né?

Entrevistador: De alguns crimes de repente gerarem um determinado respeito...
Entrevistado: Nao. O crime... geralmente o crime que gera desrespeito é estupro,
enfim, esse tipo de delito ndo € bem visto na massa... realmente o preso ndo € bem
visto na massa carceréria. Um crime contra crianca, vocé vé... ndo sei qual seria o
artigo, enfim, esse tipo de coisa assim, se tu...

Entrevistador: Como € que...

Entrevistado: Os presos séo separados, eles ndo podem... até por uma questéo de
seguranca deles, presos. Se tu jogar um preso com um artigo desses numa massa
carceraria... ndo pode. Entéo, a dire¢cdo toma cuidado de manter um espaco s6 para
eles. Que eles ndo... Realmente, esse tipo de caso, € um caso complicado de se
falar, de se... é. E um caso excepcional. Os presos... ndo s6 aqui no presidio, iSso
em qualquer presidio do Brasil, talvez até do mundo, exista uma ala s@, digamos, pra
estupradores. Uma ala designada ali, que eles ndo podem estar junto da massa
carceraria por seguranca deles mesmo. Provavelmente eles seriam linchados.

Entrevistador: Como os presos pagam o tempo da pena? Eu cheguei a te perguntar
0 que significava esta expressao, do preso pagar o tempo da pena. E como o preso
paga o tempo da pena?

Entrevistado: Com o tempo. Anos e anos de vida. Com o tempo. Sé o tempo. Vocé
esta condenado X anos de cadeia, a partir de um certo tempo vocé esta quite com a
justica. Na verdade a justica impde um débito. E esse débito ndo é pago com
dinheiro. Esse débito s6 € pago com o tempo. Se houvesse uma maneira de quitar
esse débito a vista... Eu tenho a impressao que até é realmente feito por isso pra
resolver os problemas de diferenca social. Digamos, chega uma pessoa condenada
a cinquenta anos de cadeia e é milionéria... se bem que existem presos... casos e
casos, mas realmente, né? Tempo.

Entrevistador: Existe isso de quando se tem mais dinheiro...

Entrevistado: Ah! Isso existe em todo lugar. Existe na rua, existe aqui, existe em
qualquer lugar. Existe com certeza, como eu digo, € uma extensao. A vida interna é
uma extensdo. Eu ndo vou te enganar. As pessoas continuam ricas, continuam
tendo anseios, digamos assim, ansiedade, parandia. Sente igual.

Entrevistador: Mas tem uma coisa que todos querem que € a liberdade e claro que
existem esses meios, entdo, de tentar pagar mais rapido...
Entrevistado: Com certeza.
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Entrevistador: E o que eu quero te perguntar. Os presos podem tentar desenvolver
estratégias para pagar esse tempo mais rapido? Isso iria ao encontro do que tu me
colocaste. Eu gostaria que tu me contasse.

Entrevistado: N&o. Ndo tem. N&o existe estratégia. Contra o tempo ninguém
conseguiu achar uma maneira de parar o tempo ou de acelerar o tempo. Nem
Einstein conseguiu, t4? Entdo tem... é s6 aguardar. E uma questio de tempo. O
nosso débito para com a sociedade nao se quita com dinheiro, se quita com tempo.
Entdo, é o que se propdem, assim, é procurar, é o que eu digo, procurar ocupar esse
tempo de forma que ndo se sinta ele tdo pesado quanto ele é. Exatamente
ocupando a mente, pra ndo ficar ocioso. A Gnica forma, aquilo pra... leitura. E
importante ler um livro bom. Vocé ta lendo um livro ali, adquirindo um pouco de
leitura e a0 mesmo tempo ta passando o tempo.

Entrevistador: Como as acdes ou decisdes da administracdo do presidio podem
influir nesse pagamento da pena ser mais rapido ou menos rapida?

Entrevistado: N&o. Eu acho que n&o tem influéncia direta. No meu ponto de vista
nao tem influéncia direta porque vocé foi condenado a uma pena. Se for um preso
indisciplinado... nés estamos subordinados a quem? A uma juiza tutora da nossa
pena que seria a da Vara das Execucdes Criminais. Os olhos da justica seriam
quem? A Casa Prisional, correto? Entdo, a Unica forma, digamos assim, de o preso
nao sair mais rapido ou ficar é se ele cometer infracdes. Infragcdes porqué? Ele tem
um relatorio, um prontuario, que diz tudo sobre a conduta dele, sobre como ele €,
correto? Ai a juiza, por exemplo, pde la o relatério que diz isso e aquilo e aquele
outro. [...] vai dizer que esse moc¢o ainda ndo esta em condicdes de voltar a
sociedade, né? Através desse relatorio que vocé tem um parecer, um perfil do preso,
dizendo realmente se ele esta apto ou ndo a voltar ao mundo social.

Entrevistador: Entdo n&o influiria?
Entrevistado: Eu tenho a impresséo que diretamente n&o.

Entrevistador: E os agentes penitenciarios e o0s técnicos teriam esta capacidade de
influenciar nesse pagamento da pena mais rapido ou menos rapido?
Entrevistado: Tenho impresséao que nao.

Entrevistador: E a juiza da Execucao?

Entrevistado: Ela, digamos assim, ndo s6 ela como a Promotoria. S&o, digamos
assim, quem determina os rumos de nossa vida, né? Se nés nos adequarmos ao
que... nés estamos condenados a uma pena, correto? Eu acho que a partir do
momento que nos...

[interrupcéo para troca de fita]

Entrevistado: [...] Eu acho que assim, pra ti dar uma idéia assim, se tu te adequares
a um relatério carcerario, ndo tiveres faltas disciplinares, tiveres condicbes de
ressocializar na prisdo, avaliado como capaz novamente, eu acho que nada te
impede. Agora a partir do momento que ta no teu relatério ali que tu ndo tens
condicBes... € como eu te digo, fica a critério, né? As pessoas vao te analisar, vao
ver como € que tu estas, se nao estas bem psicologicamente, enfim, € uma analise
do teu dia-a-dia. Se tas aqui pagando uma pena. Essa pena é o tempo, mas também
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€ uma ressocializacdo pra ti te reincluir. Digamos, o objetivo da justica é te
ressocializar. Fosse considerado um anti-social.

Entrevistador: Tu acreditas nessa ressocializacao?
Entrevistado: Depende de cada. Depende das proprias forcas, depende...

Entrevistador: Mas de que o sistema...

Entrevistado: Nao. O sistema apenas te detém, sabe? Te impede que tu volte a
liberdade. A ressocializacédo depende de ti mesmo. Tuas forgas, tua capacidade e tu
querer. E importante vocé querer com forga de vontade. Eu quero, eu posso, eu vou
conseguir, eu sou capaz, correto? Do contrario € dificil. Do contrario vocé volta ao
circulo vicioso e acaba voltando pro presidio. O indice de retorno pro presidio é
muito alto.

Entrevistador: E sobre esse indice tem muito da vontade do sujeito ou das
condi¢cbes?

Entrevistado: E um conjunto, né? Por exemplo, a pessoa sai totalmente
desestruturada, t4? Entéo, ela entra em desespero, sabe? Chega... Ela sai na rua e
0 que ela pensa: Poxa, ndo vou conseguir. Quais as alternativas que eu tenho?
Volta a delinglir € um exemplo que eu td dando. Acontece. Eu nesses quatro anos
guase que eu estou aqui vi mais de uns sessenta e cinco pra setenta por cento da
massa carceraria voltar. Por isso eu acho importante... Olha s6 o tamanho da
grandiosidade da cooperativa. A cooperativa ndo € s pra detentos, ta? Ela visa
egressos, entdo, vocé teria um periodo para se desligar da cooperativa, entdo, ndo
Ihe atiraria aos lobos, correto? Vocé sai muito fragilizado se nédo tiver uma familia,
uma estrutura que Ihe possa, digamos assim, ou vocé mesmo ter deixado uma
estrutura de recomeco, uma base, um alicerce. Quando chega |4 diz: Mas t4 tudo
demolido. O que eu vou fazer? E por onde comecar? E esse o fator. Entdo, ai
voltamos a importancia da cooperativa. Essa cooperativa teria, segundo os planos,
ela teria, digamos assim, o preso teria opcado de permanéncia de seis meses a um
ano nela, cooperativa. Parece-me pouco? Eu acho que é uma enormidade. Meu
ponto de vista. Vocé nao sai totalmente desamparado, né? Ai € uma questdo de ir
adequando, de ir se adequando novamente, lentamente, fazendo as coisas certas e
da certo. Agora o indice de retorno € muito grande. Devido ao qué? Nao tem uma
base, ndo tem uma estrutura, ndo tem nada, simplesmente... nada. As vezes
precisa... esses dias, ontem, antes de ontem, apareceu uma reportagem
interessantissima. A RBS mostrou uns meninos fazendo uma fogueira numa praca.
Aqueles s&o tudo ex-detentos. Ta muito melhor aqui dentro do que la na rua. Aqui
vocé tem agua, tem luz, tem comida na porta. Esses dias eu tava vendo... tu viu a
RBS antes de ontem? Os lavadores de carro, 0S meninos que estavam lavando os
carros ali, se agasalhando com uma fogueira e uma lona, sdo ex-detentos. A
importancia da cooperativa. Eles poderiam estar trabalhando. T&o la correndo risco,
a um passo de delinquir novamente. Tem tudo pra delinquir. Imagina morando ali.
Segundo o que eu vi na TV é aquela praca ali atras da... de fronte ao... ndo é
hospital geriatrico, eu acho que € abrigo de idosos ali, passando o Lobao, aquela
praga ali... mas na parte do fundo, ndo tem uma praga pela Dr. Amarante ali? Cinco
ou seis meninos ali, fazendo uma fogueira, sem nenhum fogdo, sem agua. Vocé tem
fogdo, vocé tem agua, vocé tem luz, tem café da manha, almoco e janta. E dificil.
Olha! N6s conversariamos o dia todo sobre as diferencas, sobre os problemas.



[inaudivel]

[...]Jo que tu precisar, espero ndo estar mais aqui (risos).
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Anexo IV - Degravacao da entrevista com Apenado 6

Entrevistador: Como € a tua rotina diaria aqui no presidio? Como € o teu dia-a-dia?
Entrevistado: Jogando uma bola, jogando carta e fazendo uma fisica ai.

Entrevistador: Aqui no presidio, pelo o que eu sei, até por ter conversado com
outros presos, tem horario de péatio de manha e horéario de pétio a tarde. Tu sai nos
dois horarios sempre? Tu ficas na cela?

Entrevistado: As vezes eu saio nos dois horarios, mas ndo é sempre. De manhi eu
saio sempre pra dar uma caminhada, fazer uma fisica.

Entrevistador: Me disseram que pela manha a saida € obrigatoria?
Entrevistado: E obrigatéria, mas quando ta pra chuva nao.

Entrevistador: Entdo, pela manha nao tem escapatoéria?
Entrevistado: Ndo. De manha, se tiver tempo bom néo tem escapatoria.

Entrevistador: E a tarde, as vezes tu sai, as vezes tu ndo sai. Por qué?
Entrevistado: Porque as vezes eu fico na cela olhando um filme ou jogando uma
canastra, se ndo eu vou pro patio jogar uma bola de tarde.

Entrevistador: Tu ja tiveste preso em algum outro presidio?
Entrevistado: Fui s6 daqui pra Porto Alegre pra fazer um exame la.

Entrevistador: Entao tu so fizeste o exame e retornaste?
Entrevistado: Sim. Tive oito dias.

Entrevistador: Ficastes em que presidio la?
Entrevistado: Fiquei no central.

Entrevistador: E |4 como é a rotina? E diferente daqui?
Entrevistado: De ritmo é diferente.

Entrevistador: Como é o ritmo 14, em relagdo com o daqui?
Entrevistado: E. E mais no crime, como se diz. O bagulho é mais sério. Ndo tem
muita mordomia que o cara tem aqui, bem dizer.

Entrevistador: E até o clima interno entre os presos la é mais tenso?
Entrevistado: Sim. Pelo tempo que eu tive |a é.

Entrevistador: Mas tu ndo ficastes nas galerias?

Entrevistado: Fiquei na galeria. Fui pra fazer um... fui de transito pra fazer um
exame la e até a segunda-feira eu fiquei na galeria. Ai fiz o exame la no PF e voltei
pra galeria de novo, até me trazerem de volta pra ca.

Entrevistador: O fato de tu seres um preso novo |4 te gerou algum problema na
galeria ou?
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Entrevistado: E. Se perguntaram da guerra que deu aqui e ndo tenho nada que ver.
T6 l4 pra puxar a minha cadeia e ja era. Mas falaram sobre isso. Que foi dia de
visita, né? E dia de visita é sagrado.

Entrevistador: Quanto tempo que tu estas preso?
Entrevistado: Vou pra trés anos dia dois de... dia onze de junho fechou os trés
anos. Temo quase em agosto. Trés anos e dois més.

Entrevistador: Qual é a diferenca da vida que se leva la fora da vida que se leva
aqui?

Entrevistado: A vida... aqui, bem dizer, o cara nao se manda na real. Quem manda
no cara € a juiza. Ninguém se manda na real.

Entrevistador: SO a juiza ou tem outras pessoas que...
Entrevistado: Nao. Da gente... enquanto o cara ta4 preso aqui quem sabe... quem
admite é eles na real.

Entrevistador: E até dentro da galeria, também, tem...?
Entrevistado: Dentro... n0s temo 0 Nosso espaco, né? Sendo que eles ndo... a partir
daquele espaco ali, nés temos 0 nosso espacgo, hdo comandam nés.

Entrevistador: Dentro do presidio acaba tendo varios grupos envolvidos: os agentes
penitenciarios, 0s presos, 0s presos a partir dos grupos que também estdo dentro
das galerias, tem os técnicos. Como é que o preso lida com todos esses grupos
diferentes para conseguir caminhar na sua pena?

Entrevistado: E s6 ndo se envolver. Se envolve quem eles que.

Entrevistador: E como se faz para nao se envolver?
Entrevistado: Puxa a cadeia, depois: ndo sei, ndo vi e ja era.

Entrevistador: Tem que tentar ficar alheio de qualquer coisa?
Entrevistado: E isso ai.

Entrevistador: E quando da algum conflito, quando da algum problema? Que as
vezes, também, o problema acaba chegando até ti, ou seja, na tua cela séo
quantos?

Entrevistado: Semo nove.

Entrevistador: Pois é, as vezes, por mais que tu tentes ficar na tua, as coisas
acabam te atingindo. Como que tu faz para nessas situagbes conseguir ndo se
envolver?

Entrevistado: E. Na cela que eu moro eu sou o mais velho deles ali e tenho um
ritmo, né? Ai se eles ndo... se eu ver que ta querendo da confusado e coisa eu falo
pra nao piorar mais.

Entrevistador: O fato de tu seres mais velho de idade te d4 uma condicao deles te
escutarem?
Entrevistado: E, no caso...

Entrevistador: Ser o conselheiro da cela?
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Entrevistado: E.

Entrevistador: Cada cela tem um mais velho que...
Entrevistado: E. Tem um ritmo, né? Eles seguem o ritmo dele. Nés temos um ritmo
e ai seguimos aquele ritmo ali.

Entrevistador: E esse ritmo pra manter...
Entrevistado: E pra todos que moram na cela.

Entrevistador: Para manter a convivéncia?
Entrevistado: A convivéncia pra ndo dar problema nenhum.

Entrevistador: Tem gente que fala num proceder carcerério. Esse ritmo ai € o
mesmo proceder?

Entrevistado: E. Ai depende, né? Depende, assim, cada... tem varias celas que tem
mais ritmo diferente.

Entrevistador: E o ritmo da galeria vai de acordo com esses...
Entrevistado: O ritmo da galeria € abriu, ta tudo aberto, normal.

Entrevistador: Questédo do trabalho. O que representa o trabalho para ti, dentro de
um presidio?
Entrevistado: N&o sei. Dentro do presidio é so pra rediminuir um pouco a pena.

Entrevistador: Tu n&o tens trabalho?
Entrevistado: Ultimamente ndo. Trabalhei, mas agora nao trabalho mais.

Entrevistador: Trabalhaste em qué?
Entrevistado: De paneleiro.

Entrevistador: E tu querias seguir trabalhando? Tu gostarias de estar trabalhando?
Entrevistado: Até gostaria.

Entrevistador: Qual é o motivo? Porque tu gostarias?
Entrevistado: Pra mim diminuir a minha pena.

Entrevistador: E porque tu ndo estas mais trabalhando?
Entrevistado: Porque eu tive uma discussao com uma prefeitura que tinha antes ai.
Ai pra ndo levar pra pior eu resolvi que o melhor era agarrar e abandonar.

Entrevistador: Tu tiveste uma discussao com a prefeitura. Prefeitura era a prefeitura
de galeria, dos proprios presos?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Ou era a administracao?
Entrevistado: N&o. Era a prefeitura.

Entrevistador: Entdo, eles disseram que era melhor tu saires?
Entrevistado: Nao. Eu. Eu que achei melhor, antes que chegasse numa situagao
pior, agarrar e desistir. Ai agarrei e ndo quis trabalhar mais.
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Entrevistador: Tu eras paneleiro? Paneleiro é quem faz comida?
Entrevistado: Paneleiro. Pagava comida pros preso.

Entrevistador: Nao sei se tu podes me explicar isso ai, mas essa discusséo foi
dentro da tua propria galeria ou foi numa outra galeria?
Entrevistado: Foi na prépria galeria.

Entrevistador: Entdo, tu podes me explicar um pouco mais o que foi essa
discussédo? Motivada por o qué? Eles nao queriam que tu seguisses trabalhando?
Entrevistado: N&o. E s6 isso mesmo. Pra néo levar pra pior, de repente, poderia dar
coisa pior, né? Entdo, achei melhor... tenho que correr um pouco atras, mas eu vivo
melhor agora. E ficar puxando a minha na galeria.

Entrevistador: Acabou sobrando uma vaga de paneleiro?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: E quem é que preenche essa vaga? Alguém que a prefeitura indica
ou que o administrador indica?

Entrevistado: Ah! Isso ai € quem quer trabalhar, quem ta mais velho 14, quem tem
bastante cadeia. Ai vai la e fala com eles e pega. Eu simplesmente peguei a minha
carteirinha e cheguei na guarda e entreguei a minha carteirinha que eu ndo queria
trabalhar mais.

Entrevistador: Falar com eles significa com a administracdo do presidio ou com a
prefeitura da galeria?
Entrevistado: Nao. Falei pro... fui la e disse pra eles que eu tava entregando a
carteirinha, que eu ndo queria mais, que eles botassem outro no meu lugar e falei
pra guarda também.

Entrevistador: Tu acha que os presos tém interesse em trabalhar?
Entrevistado: Uns tem.

Entrevistador: 'Uns tem e outros nao tem?
Entrevistado: E.

Entrevistador: Tu acha que os que tém, tem interesse em trabalhar porqué?
Entrevistado: Para rediminuir a pena deles.

Entrevistador: E os que ndo tem? Porqué?
Entrevistado: E. De trabalhar tem um monte que querem é que ndo tem é servigo
na real.

Entrevistador: Nao tem servico para todos?

Entrevistado: Eles ndo vao querer botar preso ali pra depois se deitar deles. Isso ai
nenhum preso quer, né? Mas sendo ali dentro ali, de paneleiro ou limpar o pétio,
corredor, isso ai, qualquer preso quer.
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Entrevistador: Mas alguns servigcos sdo mal vistos? Alguns servi¢os, que alguns
presos acabam fazendo, que é de manutencédo do prédio do presidio, essas coisas,
sao mal vistos pelos outros?

Entrevistado: Isso ai... dai é trabalhar pra policia na real.

Entrevistador: E isso ndo é muito...
Entrevistado: N&o. Na galeria néo...

Entrevistador: A galeria ndo aceita, por exemplo, se tem algum trabalhador que
trabalha para a policia, ele pode ser mandado embora da galeria?

Entrevistado: E. N&o sei. De repente pode. Isso ai depende de quem ta no
comando ali. De frente.

Entrevistador: Acho que ja conversamos sobre isso, mas tu sabes me dizer quem é
que define quem sédo os presos que vao trabalhar dentro do presidio?
Entrevistado: Nao.

Entrevistador: Se € a administracdo, se € a galeria, se € 0 juiz?

Entrevistado: E isso ai. Deve ser o juiz. Ndo sei. S6 quem quer trabalhar vai ali, d&
o nome e diz: O Dr., t6 com um monte de cadeia, eu preciso arrumar um trabalho, e
ai vai neles.

Entrevistador: J4 que tem mais pessoas querendo trabalhar do que trabalho, tu
sabes me dizer quais sdo os critérios que fazem com que fulano ganhe primeiro que
beltrano?

Entrevistado: Nao. Quem ta na frente.

Entrevistador: Por exemplo, tu comecaste... tu tinha quanto tempo de pena quando
comecaste a trabalhar como paneleiro?
Entrevistado: Tinha uns dois anos. Quase dois anos ai.

Entrevistador: Tu sabes me dizer se é por tempo de pena, se é por
comportamento?
Entrevistado: O trabalho?

Entrevistador: A designacgéo para o trabalho?
Entrevistado: Ai ndo sei. Ué trabalha até quando quiser, s6 que, as vezes, nem
tudo dé certo, as vez, né?

Entrevistador: Quando a gente diz: estou puxando a minha cadeia ou estou
pagando a pena. O que isso significa?
Entrevistado: Té pagando por uma coisa que eu fiz de errado.

Entrevistador: Mas como € que a gente paga por essa coisa? Como € que a gente
puxa a cadeia?
Entrevistado: Puxar a cadeia... ndo se envolver em nada.

Entrevistador: Tem uma questdo da pena que é uma questdo temporal, ou seja,
tantos anos de cadeia para levar. Tu acha que o preso pode tentar desenvolver
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alguma forma, alguma estratégia, de tentar pagar esse tempo de pena de uma
maneira mais rapida?
Entrevistado: So trabalhando mesmo.

Entrevistador: E trabalhando porqué? O que o trabalho...?

Entrevistado: Que ai da pra diminuir a pena depois. Pede os beneficio, pede o
tempo de trabalho. Trabalha um ano e diminui de repente um ano da cadeia. Quatro
meses! Um ano é quatro meses.

Entrevistador: Com isso se pode pagar, puxar, essa cadeia mais rapido porque...?
Entrevistado: E. Trabalha e vem puxando ela.

Entrevistador: E chegando nos beneficios de uma maneira mais rapida?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: Tu acha que apesar do preso tentar fazer isso, o0 juiz pode influenciar
de uma maneira positiva ou negativa nessa estratégia do preso? Aceitando ou ndo
aceitando a remicao?

Entrevistado: E. Muitos trabalham... ja vi muitos agarrar e pedir e ndo ganharem.

Entrevistador: Ou seja, tentaram pagar a pena mais rapida e a decisdo do juiz
acabou nao permitindo? )
Entrevistado: N&o aceitando. E.

Entrevistador: Mas isso por qué? A coisa ndo é imediata? Trés dias de trabalho...
Entrevistado: Tem gente que diz que se tiver alguma falta grave, alguma coisa, 0
juiz da se quer o beneficio, né? No caso, é a remicao.

Entrevistador: Entdo acaba influenciando a questdo do comportamento aqui
dentro?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: E tu acha que as atitudes... da mesma forma que o juiz, de repente,
pode analisar essas outras coisas e nao dar a remigcao, alguma atitude dos agentes
penitenciarios...

Entrevistado: Até os agentes, se quiser, também, pode.

Entrevistador: Podem acabar influenciando?
Entrevistado: Pode.

Entrevistador: Em que sentido?
Entrevistado: E s6 ndo gostar da pessoa.

Entrevistador: Eles vao fazer o qué? Nao te dar trabalho?
Entrevistado: Pode botar no livro ali, 0 que eles quiserem, na real. E quando o cara
fazer o pedido, que vim o papel, a Gnica coisa que pode vir € negado.

Entrevistador: E tu acha que os técnicos também tém esse poder?
Entrevistado: Qualquer um eu acho que pode ter esse poder.
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Entrevistador: Dentro do presidio qualguer um tem uma esfera de poder que...
Entrevistado: Fora da galeria, né?

Entrevistador: Fora da galeria?
Entrevistado: Sim.

Entrevistador: E na galeria? Existe algum que tenha...
Entrevistado: Nao, ai ndo.

Entrevistador: Para eu tentar entender um pouco a questdo da dinamica da
galeria... tu falaste que quem esta no comando, quem esta na linha de frente, da
galeria... O que é importante para alguém poder estar no comando, na linha de
frente, da galeria?

Entrevistado: N&o. N&o &, assim. E que tras no ritmo, né? O bagulho. Que ta calmo,
entdo, ta sempre aquilo ali, né? Geralmente, quando vem gente da rua,... tu diz a
regra, entdo, pra seguir aguele ritmo ali, né?

Entrevistador: Tu comentaste que na tua cela tu és o mais velho. Isso te d4 a
possibilidade de ser o conselheiro da cela, o cara que da o ritmo da cela.
Entrevistado: E, no caso, sim.

Entrevistador: O cara que da o ritmo para a galeria € o mais velho da galeria?
Entrevistado: N&o.

Entrevistador: E como é que €? Ele é o0 que tem a pena mais longa?
Entrevistado: Também néo.

Entrevistador: A coisa é escolhida? Nao é escolhida?
Entrevistado: Ah!

Entrevistador: Ele se imp6e? Porque o pessoal o respeita?
Entrevistado: Porque ele tem um ritmo e o ritmo é pelo certo.

Entrevistador: O ritmo funciona, entdo, enquanto ele td conseguindo manter o
ritmo, é o cara que ta certo e por isso deve ser respeitado?
Entrevistado: Pelo certo. Ndo. Tem o ritmo e é aquele ritmo ali.

Entrevistador: Tu ja trabalhaste; tu sabes que o trabalho gera remicédo; tu sabes
que... tu queres sair o0 mais rapido possivel; tu vés que o trabalho, as vezes, pode
até gerar problema; o juiz pode aceitar o teu trabalho ou ndo, por questdes de ter
sido considerada faltas disciplinares; muitas vezes a pessoa esta querendo levar a
sua cadeia na sua, sem se envolver com problemas, mas, as vezes, os problemas
chegam até a pessoa e ela ndo tem como sair deles. Como é lidar com todas essas
coisas que acontecem? As vezes sd0 um pouco contraditorias, né? Ou seja, tu
queres trabalhar para remir pena, mas, as vezes, se tu tiveres trabalhando tu podes
te incomodar com algumas pessoas porque o trabalho que existe pode ser o
trabalho que...

Entrevistado: Ah! As vezes pode alguém ta de olho, também, no que o cara ta
fazendo. Acontece.
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Entrevistador: De olho para pegar a tua vaga?

Entrevistado: Sim. E. Assim como, de repente, eu queria rediminuir a pena, tem
varios, também, que... mesmo que de repente ndo seria o... porque € mais velho do
que eu ali ou...

Entrevistador: Como se faz para conseguir se levar a pena dentro de um ambiente
que é tao dificil de se movimentar?
Entrevistado: Se movimentar, como assim? Trabalho?

Entrevistador: Se levar a pena, sem...
Entrevistado: Ué! Puxar a cadeia.

Entrevistador: Sempre tentando ficar na sua?
Entrevistado: Principalmente isso.

Entrevistador: E é facil fazer isso dentro do presidio?
Entrevistado: Nao. Tem que ter mente propria.

Entrevistador: E tem que ter jogo de cintura?
Entrevistado: Nao. Mente propria.

Entrevistador: Mente prépria. Mas nao é facil?
Entrevistado: N&o.
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