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O Nucleo de Intervencdes em Psicologia e Orientagdo Vocacional (NIPOV), da Universidade de Vale do Rio dos
Sinos, € um servico de extensdo universitaria baseado na triade ensino-pesquisa-extencao. Este servi¢o busca ajudar
adolescentes e adultos na ardua tarefa de escolher uma profissdo. Considerando a complexidade desta tarefa, pensou-
se realizar uma pesquisa continuada sobre as qualidades psicométricas do Teste Visual de Interesses (TVI), um
inventario baseado na teoria tipoldgica de Holland. Este estudo aprofunda os limites (normas) obtidos com dados
coletados no ano de 2001. Para tanto, 1002 sujeitos, escolhidos aleatoriamente no banco de dados do NIPOV (de um
total de 3524 testes aplicados em 2001), serviram para responder aos nossos objetivos. Assim, duas categorias foram
previamente definidas: sujeitos do sexo masculino e feminino. Os resultados Alpha garantem uma consisténcia
interna satisfatéria tanto para o sexo feminino (o > 0,78), quanto para o masculino (o > 0,81). Os célculos referentes
a distribuicdo amostral (normalidade, assimetria, achatamento), garantem, na maioria das dimens@es inventariadas,
resultados satisfatorios. Constatou-se, através de calculos ANOVA, a necessidade de se criar tabelas normativas
diferentes, uma para cada sexo, levando-se em conta as diferencas muito significativas (P < 0,001) em cinco das seis
dimensdes inventariadas: Realista (F = 405,74; P < 0,001), Investigador (F = 25,20; P < 0,001), Artistico (F = 39,68;
P < 0,001), Social (F = 205,11; P < 0,001), Empreendedor (F = 0,12; P > 0,05), Convencional (F = 46,10; P < 0,001).
Por fim, sdo incentivados novos estudos, tanto com outras populacdes, quanto com outras variaveis (BIC-
Fapergs/UNISINQS).
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