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O grupo, formado por oito académicos, em sua maior parte cursando o 5° e 6° semestres do curso de direito das
FAIR, todos soldados da policia militar do Rio Grade do Sul, mais uma secretaria, também aluna, e pelo professor
orientador, utiliza como técnica o grupo focal. Assim, encontra-se duas vezes por més, durante uma hora
aproximadamente, para debater um tema determinado, ou ndo. Dentre as discuss@es acontecidas destaque-se: 1) as
relagGes entre os policiais (em especial soldados/oficiais) na faculdade e fora dela, bem como entre os militares e os
colegas e professores; 2) as dificuldades em conciliar a vida da caserna com a académica (desde no que tange a
relacdo soldo/mensalidade até a “esquizofrenia” resultante da exigéncia pelos colegas, de faculdade e quartel, de uso
gramatical e vocabuldrios diversos); 3) o uso de uniforme e arma de fogo nas dependéncias da instituicdo; 4) as
aspiracOes (pessoais e profissionais) dos académicos soldados; 5) a atuagdo do sistema penal brasileiro e a pena de
morte. Obteve-se, desta forma, um quadro relativo a pessoa do policial que cursa direito, de suas idéias e desejos - as
dificuldades e valores de um grupo especifico de alunos. A pesquisa incluiu também uma busca das notas dos
académicos policiais do grupo, tendo-se percebido que a menor média de um participante do grupo alcanca 6,64 e a
maior 7,89, com média geral de 7,24, enquanto, no computo geral dos alunos de 5° e 6° semestres das FAIR, a nota
média alcanga 7,31. Do estudo se conclui que existe uma integracdo dos alunos policiais na instituicdo de ensino
superior, necessitando os lagos entre a faculdade, o quartel e a secretaria de justica serem mais desenvolvidos, a fim
de solucionar situac@es de desconforto ainda existentes. (FAIR).



