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O ACESSO DO TRABALHADOR A JUSTICA EM FACE DA DESREGULAMENTACAO E
308 FLEXIBILIZACAO LABORAL NO BRASIL. Pedro Ivo Gomes da Silva Mafra, Rener Flavio de

Sousa, Simon Riemann Costa e Silva, Michelle Ribeiro Nunes Duarte,. Nivaldo dos Santos. (Nucleo de
Estudos e Pesquisas do Departamento de Ciéncias Juridicas da Universidade Catdlica de Goias).

A proposta governamental de desregulamentacdo e flexibilizacdo das relagdes de trabalho, sobrepondo as
convencBes coletivas de trabalho aos direitos e garantias atualmente assegurados pela legislacdo, ou seja, 0
negociado sobre o legislado, traz mudancas significativas na questdo do acesso da classe trabalhadora a justica,
entendida a expressdo em acepcdo ampla. O objetivo do estudo foi analisar se a possivel alteracdo do art. 618 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho prejudicara o acesso do trabalhador a justiga, ou o beneficiara, na medida em que
a reforma proposta amplia o poder de negociacdo das entidades de classe. O estudo utilizou como metodologia, a
pesquisa bibliogréfica e documental, constituida principalmente da anélise de livros e artigos cientificos, bem como
de leis e repertdrios de jurisprudéncia. Com este estudo concluiu-se que a reforma dificultara o acesso do trabalhador
a justica, sobretudo pela pouca representatividade da maioria das entidades de classe brasileiras, somadas a
fragilidade politica e econdmica atuais. Questionou-se também a existéncia da Justica do Trabalho, cuja funcéo é a
de garantir os direitos assegurados por lei a classe trabalhadora, mas que, com a reforma, perdera grande parte das
funcdes que lhe sdo atualmente atribuidas. (Apoio: BIC/UCG e PIBIC/CNPg/UCG).





