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ESTRATEGIAS DE SQBRE\/IVENCIA DAS ORGANIZACOES DO SETOR COUREIRO-CALCADISTA
094 DO RS: IMPLICAGCOES AS RELACOES DE TRABALHO E A QUALIDADE DE VIDA DOS
TRABALHADORES. Deise Luiza da Silva, Carmem Ligia lochins Grisci, Valmiria Carolina Piccinini (Depto de

Ciéncias Administrativas, Escola de Administracdo, UFRGS).
O subprojeto propde-se a analisar as estratégias de sobrevivéncia utilizadas pelas organizacdes coureiro-calgadistas da regido do
Vale do Rio dos Sinos, e suas implicagdes as relagdes de trabalho e a qualidade de vida dos trabalhadores. Para isso, utilizaremos
0 método de estudo de caso, legitimado pela comunidade cientifica e em consonancia com o carater qualitativo do subprojeto.
Pretenderemos, com o término do estudo, termos identificado as principais caracteristicas das estratégias de sobrevivéncia e seus
reais efeitos para a organizacdo e para os trabalhadores. No momento, o subprojeto encontra-se em fase de levantamento
bibliogréafico, afim de que definamos a linha de estudo a ser adotada pela pesquisa como um todo. Posteriormente, faremos a
caracterizagdo do setor e a escolha das empresas a serem estudadas, bem como a produgdo do instrumento de coleta de dados. A
partir do levantamento bibliografico ja realizado, é possivel referir que vérias séo as estratégias utilizadas pelas organizagtes

(tercerizacdo, flexibilizacdo, downsinzig, rede de firmas, entre outras) para manterem-se no atual mercado mundial competitivo, e

que essas estratégias tém implicagdes diretas as relacdes de trabalho e a qualidade de vida dos trabalhadores, confirmando-se,
desse modo, como importante campo de estudos. (CNPQ).





