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O projeto M T M S que integra pesquisas com questdes e categorias de andlise distintas as quais prevéem a articulacdo do
trabalho, subjetividade, género, tempo, educacdo, possibilitando ainda o didlogo da linguagem fotografica com a pesquisa em
psicologia social. A metodologia de cunho qualitativo, suporta-se em fontes orais, documentais e iconogréficas, além de dados
referenciais tedricos. Os sujeitos constituiram-se de bancérios, considerando-se sexo, tempo de trabalho, escolaridade, como a
caracterizacdo do processo de trabalho e das instituicdes bancarias A partir da analise de dados, entrevistas, grupos focais com
interpretacdo/ re-interpretacdo alicercada na analise socio-historica e na andlise discursiva, a interpretagdo, conforme Thompson
(1995: 375), “...implica num movimento novo de pensamento: ela caminha através da sintese, através da construcéo criativa de
possiveis significados.” Os resultados demostram uma diferenciagdo nos modos de perceber as mudangas basicamente aquelas da
reestruturacdo do trabalho acompanhadas da utilizagcdo de novas tecnologias, conjugada as novas exigéncias em termos
principalmente de qualificacdo. (PIBIC-CNPQ)
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