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Em estudos anteriores, verificou-se que existem duas aposentadorias, a primeira como um ato meramente

burocratico, ou seja, o velho se aposenta e continua no mercado de trabalho de forma nem sempre formal. A partir desses dados,
estruturou-se um novo projeto com objetivo de investigar, dentro de um modelo censitario, como a pessoa se coloca diante da
situacdo de aposentar-se e como se colocam as situagdes de trabalho formal e/ou informal apds a aposentadoria. A amostra sera
composta pelos aposentados da previdéncia social, urbana, com 60 anos e mais, residentes no municipio de Porto Alegre, estima-
se uma amostra de 477 sujeitos. A esta amostra sera aplicado um questionario. A partir da analise do mesmo, sera selecionada
uma amostra intencional para a realizacdo de entrevista em profundidade, ndo estruturada, onde o entrevistador tera um roteiro de
pontos para sua orientagdo. Esta pesquisa tera dois tipos de dados: qualitativos e quantitativos. Para cada um deles sera utilizado
um procedimento especifico. Neste momento, apresenta-se para discussdo o projeto proposto que esta ainda em fase inicial de
estruturacdo da amostra e de um estudo piloto. Os resultados do estudo piloto apontam a confirmacéo da tendéncia verificada,
constatando-se que na populacéo até agora investigada, pessoas com 60 anos e mais, aposentadas permanecem no mundo do
trabalho formal e informal, nesta Ultima modalidade com maior freqiiéncia. Em geral, o afastamento do mundo de trabalho tem

como razdo, ndo a aposentadoria, mas a idade avancada e os limites dai decorrentes ou a presenca da doenga incapacitante.
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