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Muitas questdes que dependem da investigacdo dos determinantes da oferta de trabalho ainda ndo foram respondidas
definitivamente no Brasil. Respostas qualitativas e Gteis para analise de politica econdmica dependem da estimacdo de uma
func¢do oferta de trabalho para a populacéo derivada de um modelo teérico de comportamento. O objetivo central desta pesquisa é
especificar e estimar um modelo de oferta de trabalho feminina, obtendo estimativas de parametros de comportamento individual
que nos permitam fazer analises contra-factuais a respeito da decisdo de entrada do agente no mercado de trabalho (no nosso caso,
mulheres), da escolha (ou restricGes a escolha) entre o setor formal e informal no mercado de trabalho e horas trabalhadas, e dos
efeitos de politicas de imposto de renda e de renda minima na oferta de trabalho. A partir de dados da Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios (PNAD) do IBGE de 1995, € realizada a estimacdo do modelo empirico. Seguindo a literatura atual na
area, utilizamos estimadores de Maxima Verossimilhanga e semi-paramétricos, em particular, estimadores de regressdo quantilica
que permitem obter maiores informages a respeito da distribui¢do condicional da variavel dependente. (CNPg-PIBIC/UFRGS)
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