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“Ora, a escolarizagao repousa basicamente sobre interacdes
cotidianas entre os professores e 0s alunos. Sem essas
interacOes a escola ndo € nada mais que uma imensa concha
vazia. Mas essas interagdes ndo acontecem de qualquer
forma: ao contréario, elas formam raizes e se estruturam no
ambito do processo de trabalho escolar e, principalmente, do
trabalho dos professores sobre e com os alunos”.

(Maurice Tardif e Claude Lessar)



RESUMO

Os estagios sdo momentos nos quais o licenciando € desafiado a colocar em pratica
0 que aprendeu em diversas disciplinas. Pode ser um periodo motivante ou
estressante. Neste periodo de formacdo o estudante/professor constroi diversas
competéncias e habilidades. Alguns autores (Siedentop, 2008; Piéron, 2005,
Gallahue e Donnelly, 2008, entre outros) destacam que o planejamento e a gestao
de classe séo constituintes do repertério de ensino a ser construido para o exercicio
da acédo docente. Este trabalho configura-se como um Relato de Experiéncia das
situacBes mais significativas vivenciadas por mim durante a realizacdo dos estagios
de docéncia de educacao Fisica no Ensino Infantil e no Ensino Médio do Curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica da UFRGS. Pretendi descrever as dificuldades e
situacdes de éxito vivenciadas no que se refere a realizacdo dos planejamentos de
ensino e em trés aspectos referentes a gestdo de classe: gestdo do tempo da aula,
feedbacks e controle de classe/disciplina. Foi por realizar os estagios que eu pude
experimentar verdadeiramente a pratica docente e perceber diversas peculiaridades
gue constituem o ambiente escolar. As vivéncias e as dificuldades que se
apresentaram enrigueceram a minha reflexdo sobre algumas competéncias
pedagodgicas. Para mim os aspectos relacionados ao planejamento, a gestdo do
tempo e a disciplina sdo fundamentais para desenvolver uma aula. Contudo,
acredito que as competéncias do professor sdo formadas ndo s6 por vivéncias
académicas. Espero que este trabalho possa contribuir, de alguma forma, para as
reflexdes de outros colegas e para as reflexdes dos professores orientadores de
estagio e de outras disciplinas do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da
UFRGS.

Estagio de Docéncia em Educacao Fisica — Gestdo de classe do professor de Ed.
Fisica — Educacéao Fisica Escolar



ABSTRACT

The internships are moments in which trainee is challenged to put into practice what
they learned at your formation. It can be a stressful or motivating period. In this time
of training the student/teacher is constructing various skills and abilities. Some
authors (Siedentop, 2008; Piéron, 2005; Gallahue and Donnelly, 2008, and others)
have emphasized that planning and class management are components of the
repertoire of teaching to be constructed for the exercise of the teaching action . This
paper is an Experience Report of the most significant situations experienced by me
during the completion of the teaching apprenticeship at Childhood Education and
High School in Physical Education Course from UFRGS. | intended to describe the
success situations and difficulties experienced as regards the effectuation of the
teaching planning and at three aspects relative to class management: management
of class time, feedback and control class/discipline. At the internship | could truly
experienced the teaching practice and realize several peculiarities that compose the
school environment. The experiences and the difficulties that | had seen enriched my
reflection on some teaching skills. For me the aspects related to planning, time
management and discipline are essential to develop a class. Nevertheless, | believe
that teacher's abilities are formed not only by academic experiences. | expect that
this work could contribute to the reflections of other colleagues and especially to the
reflections of teachers guiding and other disciplines of Physical Education Course
from UFRGS.

Keywords: Teaching Apprenticeship; Teacher Competence; School Phisical
Education
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1 INTRODUCAO

Para um estudante do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica,
possivelmente, os estagios de docéncia se configuram em momentos diferenciados
no seu processo de formacdo profissional. Sd&o momentos onde o licenciando é
desafiado a colocar em pratica o que aprendeu em diversas disciplinas. Muitas
vezes, nessa experiéncia, o licenciando da-se conta de que deveria ter aprendido
algumas coisas que ndo foram abordadas ou foram abordadas de forma superficial
nas disciplinas até entdo cursadas.

As vezes motivadores, as vezes focos geradores de estresse, 0s estagios de
docéncia provocam o licenciando a refletir sobre sua formacdo académica e o
exercicio da profissao de professor de educacéao fisica no ambiente escolar.

As duvidas, dificuldades, e situacGes de éxito vivenciadas pelos licenciandos
na realizacdo de seus estagios de docéncia sao importantes aspectos a serem
considerados pelos professores orientadores de estdgio, ndo somente na
organizacdo e desenvolvimento dos proprios estagios, mas também na interlocucéo
com os demais professores do curso uma vez que as competéncias para 0 exercicio
da acdo docente séo construidas a partir das diferentes disciplinas que compdem o
curriculo do curso.

Acredito que o ponto de vista dos estagiarios deva ser considerado na
avaliacdo da realizacdo dos estagios de docéncia. Assim como Nunes (2001) relata
gue as pesquisas sobre a formacdo docente apresentaram uma mudanca
significativa de abordagem onde foi dada “voz ao professor” através de autores
como Novoa, Ferrarotti, Dominicé, Huberman, Goodson, entre outros; os relatos de
estagio podem oferecer importantes feedbacks em relagdo as competéncias que se
espera que o licenciando tenha construido até o0 momento onde inicia a realizacéo
de seus estagios de docéncia, bem como em relacdo aquelas competéncias que se
espera que sejam construidas durante a realizagdo dos mesmos. E é nessa
perspectiva que o presente trabalho foi elaborado. Com o objetivo de descrever as
dificuldades e situacbes de éxito, vivenciados na realizacdo dos estagios de
docéncia do Curso de Educacéo Fisica da UFRGS, no que se refere a realizacéo
dos planejamentos de ensino e em trés aspectos referentes a gestdo de classe:
gestdo do tempo da aula, feedbacks e controle de classe/disciplina. Espero

contribuir para as reflexdes dos docentes que atuam nesse curso no sentido de



identificar fragilidades no processo de formagao dos licenciandos e estabelecer
estratégias para supera-las.

Este trabalho esta organizado da seguinte maneira: no capitulo a seguir,
apresento uma reflexdo sobre o papel social da escola, a funcdo do professor de
educacéo fisica no contexto escolar e a gestdo da matéria (planejamento, ensino e
avaliacdo de aulas) e de gestdo de classe (regras e disposi¢cdes necessarias para
criar e manter um ambiente organizado que favoreca a aprendizagem; esses dois
aspectos considerados por Gauthier e col. (1998) como constituintes do repertorio
de conhecimentos que pode revelar as competéncias necessérias para a acéo
pedagogica do professor. No terceiro capitulo apresento o relato de experiéncia da
realizacdo de dois dos trés estagios de docéncia previstos no Curso de Educacédo
Fisica da UFRGS: estagio de docéncia de educacdo fisica na educacao infantil e
estagio de docéncia de educacdo fisica no ensino médio'. Nesse capitulo sdo
confrontados o0s aspectos relacionados a gestdo da matéria e gestdo de classe,
apresentados no primeiro capitulo, com as situacdes de desafio e éxito vivenciadas
na realizacdo dos citados estagios. Finalizo esse trabalho apresentando algumas
guestbes que considero importantes serem discutidas nado somente pelos
professores atuantes como coordenadores de estagio, mas também com

professores de outras disciplinas do curso de educacéo fisica da UFRGS.

' 0 Curso de Licenciatura em Educacgdo Fisica da UFRGS, em sua estrutura curricular atual, prevé a realizagdo de
trés estagios de docéncia de Educacdo Fisica: educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio. Tendo em
vista que realizei o estagio de docéncia de Ed. Fisica no ensino fundamental de forma concomitante com a
realizacdo deste trabalho, ndo considerei esta experiéncia docente na elaboragdo deste.
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A escola é um lugar diferenciado dos demais espacos da vida social e
cotidiana, possui uma organizacado propria e caracteristicas peculiares. O principal
sistema de promocao da educacéao fora da esfera familiar € a escola basica.

Para Gauthier e col (op. Cit), a escola tem uma funcao que Ihe é especifica na
sociedade: além de educar, a escola deve “instruir”, ou seja, deve “disponibilizar’ um
conjunto de saberes que a familia e outras instituicées sociais ndo conseguem fazé-
lo de forma t&o sistematica e continua.

A UNESCO (Organizacdo das nacdes unidas para a educacao, a ciéncia e a
cultura) estima que no mundo devam ser criadas aproximadamente 5,4 milhdes de
vagas para novos professores até 2015 para suprir a demanda global dos
estudantes entre 3 e 11 anos. Atualmente, segundo esta organizacao, existem cerca
de 28 milhdes de professores trabalhando no mundo com educacdo priméria. No
Brasil, o INEP (Instituto nacional de estudos e pesquisas educacionais) estima que
h& por volta de 50 milhées de alunos matriculados nas instituicdes de ensino basico
e cerca de 2 milhdes de professores atuando na educacédo basica.

Gonzalez e Schwengber (2012) destacam que

“a escola amplia o horizonte dos alunos, da-lhes acesso a
conhecimentos, lugares e saberes que eles nao perceberiam sem ela
(...) A escola é responsavel, entdo, por traduzir os conhecimentos
cientificos, técnicos , estéticos de forma que o alunos os compreenda
e se sinta dentro do mundo” (GONZALEZ E SCHWENGBER, 2012,
p.14)

A base da escolarizacdo, segundo Tardif e Lessar (2012) é a interacéo
estabelecida entre professores e alunos:

[...] a escolarizagdo repousa basicamente sobre interagoes
cotidianas entre os professores e os alunos. Sem essas interacfes a
escola ndo é nada mais que uma imensa concha vazia. Mas essas
interacbes ndo acontecem de qualquer forma: ao contrario, elas
formam raizes e se estruturam no ambito do processo de trabalho
escolar e, principalmente, do trabalho dos professores sobre e com
os alunos. (TARDIF E LESSAR, 2012, p. 23)

Segundo um dos relatérios anuais de monitoramento da educac¢éo produzidos
pela UNESCO no ano de 2012 a falta de professores, e, sobretudo a falta de
professores capacitados € um obstaculo para alcancar objetivos de ensino. Para

esta Organizacdo, os professores sdo 0 recurso mais importante para melhorar a
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aprendizagem dos estudantes e esses profissionais devem ser capacitados para
garantir a realizacdo de suas atividades com eficacia e estar preparados para ajustar
0s seus métodos de ensino as necessidades dos alunos.

Para a UNESCO (2012) os programas de formacdo docente devem ser
continuos e possibilitar aos docentes a realizagdo de um ensino eficaz:

[...]Jos proprios professores por vezes ndo conhecem suficientemente
a matéria que vao ensinar, o que faz com que muitos cursos se
concentrem em ajuda-los a desenvolver conhecimentos basicos da
matéria em vez de ensina-los a ensinar de forma eficaz. Além disso,
a formacéo docente tende a parar assim que os professores pisam
na sala de aula. Os governos deveriam tomar medidas enérgicas
para fortalecer o ensino nas séries iniciais. Os programas de
formacéo inicial de professores precisam colocar mais énfase em
técnicas efetivas de sala de aula. (UNESCO, 2012, p. 15)

Para Butler 1987 apud Gauthier e col (op. Cit) o ensino eficaz prioriza
aspectos relacionados as oportunidades de aprendizagem e ao éxito no empenho
dos alunos. A partir dessa concepcédo, o repertério de conhecimentos necessarios
para a acado pedagdgica do professor é constituido a partir de dois componentes
principais: a gestdo da matéria (planejamento, ensino e avaliacdo de aulas) e a
gestao de classe (regras e disposi¢cOes necessarias para criar e manter um ambiente

organizado que favoreca a aprendizagem). (GAUTHIER E COL , Op. Cit)

Dentre os diversos docentes que atuam no universo escolar encontra-se 0
professor de educacéo fisica. Alguns autores (SIEDENTOP, 2008; PIERON, 2005;
KNOP,1983; NETO E PIERON 1993; TORRES, OP CIT; GONZALEZ E
SCHWENGBER , Op. Cit; entre outros) destacam a relevancia da atuacédo do
professor de educacdo fisica no processo de construcdo da aprendizagem
referenciada aos elementos da cultura corporal do movimento humano: jogos,
esportes, lutas, dancas e ginasticas.

Assim como nas demais areas do conhecimento que integram os curriculos
escolares, alguns pesquisadores vinculados a educacéo fisica realizaram estudos
voltados ao ensino eficaz.

Siedentop (Op Cit), por exemplo, também caracteriza o ensino eficaz a partir
do éxito da aprendizagem dos alunos. Para esse autor, um professor eficaz possui
um repertério de técnicas e estratégias para corresponder as situacdes de

aprendizagem diversificadas, além de apresentar as seguintes caracteristicas:
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O professor eficaz dedica o maior tempo possivel a matéria.
Comunica suas tarefas e explica as funcdes. Organiza-se para obter
0 maior tempo possivel de trabalho dos alunos. Planifica tarefas
significativas que apresentam boas possibilidades de éxito e produz
um ritmo rapido as turmas. Supervisiona ativamente o trabalho dos
alunos e desenvolve um sistema de avaliacdo constante. E claro,
animado e entusiasta. (SIEDENTOP, Op Cit, p. 53)

. Para Piéron (2005) existem quatro elementos que parecem desempenhar
um papel fundamental no que se refere ao ensino de atividades fisicas e desportivas
e se constituem como critérios de éxito pedagogico. Sdo eles: o tempo de
compromisso motor ou o tempo efetivo que o aluno investe na aula de educacao
fisica; a prestacdo de uma informacdo frequente e de qualidade sobre o
desempenho do aluno; um clima positivo que estimule ao aluno a continuar a pratica
fora da aula e a organizacdo de trabalho da classe, pois é impossivel maximizar o
tempo de atividade individual ou a frequéncia na tarefa sem atentar a organizacao.

Gallahue e Donnelly (2008) consideram que o ensino eficaz é um processo
dindmico e interativo entre professor e aluno que exige comunicacdo mutua e
compromisso com a aprendizagem; € tanto uma arte como uma ciéncia que requer
tempo, esforco e pratica consideraveis. O professor eficaz € aquele que, atravées de
instrugdo planejada € capaz de provocar mudancas no aprendiz num ambiente ndo
ameacador; € competente no gerenciamento das suas aulas, sabe se comunicar de
forma efetiva, domina estratégias que assegura uma adequada organizacdo dos
alunos, fornece feedbacks relevantes, dentre outras caracteristicas.

A partir das ideias apresentadas pelos autores acima citados, o ensino eficaz
no contexto da educacéo fisica, envolve, necessariamente, planejamento de ensino
e gestdo de classe. Essa Ultima envolve diversos aspectos. Neste trabalho, além de
guestdes relativas ao planejamento, irei abordar trés itens que foram significativos
para mim, durante a realizacdo dos estagios de docéncia de educacao fisica na
educacéo infantil e no ensino médio, em relacdo a gestdo de classe: a gestao do
tempo em aula, o fornecimento de feedback e estratégias de controle de

turma/disciplina.

2.1 O PLANEJAMENTO DE ENSINO
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Siedentop (2008) menciona que a capacidade de preparar e cumprir um
programa estimulante e valido constitui um dos aspectos fundamentais de um
profissional de educacéo fisica no que se refere ao planejamento de ensino.

Para delimitar a compreenséao do assunto, vamos distinguir o significado de
planejamento do ensino e planejamento de ensino. Basicamente, conforme Bossle
(2003), o planejamento do ensino se refere a um nivel macro de acéo (nacional,
estadual e municipal), por outro lado, o planejamento de ensino diz respeito ao nivel
micro de acao (contexto escolar).

Clark (1983) apud Piéron (2005) define planejamento como “um processo
psicolégico fundamental em que uma pessoa visualiza o futuro, faz um balanco dos
fins e dos meios e constréi uma estrutura para guiar a sua agao futura”.

Gauthier (Op. Cit) considera o planejamento como um conjunto de tarefas que
visam determinar os objetivos de aprendizagem, bem como corresponder os
conteudos, as estratégias de ensino e os procedimentos de avaliacdo, aos objetivos
de ensino.

Segundo Bossle (2002) o planejamento de ensino, baseado numa relacao
entre teoria e pratica, € um processo que organiza e da direcdo a uma pratica
docente coerente com 0s objetivos a que se propde. Além do mais, “sdo todas as
decisfes e acles do professor na interacdo com o contexto da comunidade escolar”.

O planejamento de ensino é importante porque “exerce uma influéncia
positiva na aprendizagem dos alunos” sobre as diversas formas de
comprometimento com os temas de aula, e também porque representa um processo
de reflex&o critica sobre o préprio trabalho docente. (O’'NEILL, 1988; REYNOLDS,
1992 apud GAUTHIER, Op. Cit)

Quando ha um planejamento os professores sdo mais atentos, introduzem a
matéria de forma mais clara, proporcionam feedbacks mais adequados e favorecem
a um maior tempo de empenho dos alunos nas atividades. (BYRA E COULON, 1994
apud PIERON, Op. Cit)

Os professores provavelmente planificam para assegurar uma continuidade
da aula anterior, para utlizar o tempo da classe de maneira eficaz, para obter
confianca e para satisfazer as politicas dos sistemas escolares. (CLARK E YINGER,
1979; STROOT E MORTON, 1989 apud SIEDENTOP 2008)

Pieron (2005), Gauthier (1998) e Siedentop (2008) referem o modelo de
planificacdo proposto por Tyler (1949) que é estruturado em quatro etapas: 1)
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selecionar objetivos especificos, 2) selecionar atividades de aprendizagem a partir
destes objetivos, 3) organizar as atividades para uma aprendizagem otima e 4)
escolher os procedimentos de avaliacdo para comprovar em que medida se tem
alcancado os objetivos pré-definidos.

Mais especificamente sobre o ensino de atividades fisicas e desportivas os
pontos mais importantes a serem considerados pelos educadores fisicos sobre o
planejamento séo:

1) As opc¢Bes metodolégicas; 2) a preparacdo de ensino: objetivos,
programacao das atividades, andlise e sele¢do das atividades, estilos
e ensino, disposicdo de material para a pratica e preparacdo da
atividade;3) a acdo em aula que trata do comportamento dos alunos,
do feedback, das funcdes de organizagéo e do controle da classe; 4)
a avaliacio e a observacéo. (PIERON, 2005, p. 94)

O planejamento deve responder as seguintes questdes: Como? Com qué? O
qué? Para qué? (BOSSLE, 2002). Adicionalmente, Siedentop (2008) refere que
devem ser considerados pelos professores alguns questionamentos que tratam da
esséncia da educacéo fisica como, por exemplo: que beneficios os alunos deveriam
extrair de sua participagdo em um programa de educacdo fisica? Boa condi¢cao
fisica? Habilidades desportivas? Capacidade de cooperacdo? Atitudes apropriadas
durante uma competi¢cao?

A elaboracdo de um programa diz respeito ao conjunto de experiéncias que
os alunos viverdo na aula de educacdo fisica. E um processo de tomada de
decisbes que implica em uma série de reflexdes sobre as necessidades dos alunos,
sobre os meios e sobre a forma de avaliagdo. (PIERON, Op. Cit)

A concepcao pessoal do professor, o contexto da instituicdo, o material, a
infraestrutura, o programa da escola e as caracteristicas dos alunos sao fatores que
podem influenciar na elaborac&o dos contetdos de um programa.

Siedentop (2008) relata que os professores refletem sobre a matéria para
escolher os objetivos e elaboram os conteludos das tarefas de aprendizagem. Apos
0s objetivos estarem estabelecidos, eles elegem as atividades que constituirdo os
conteudos deste programa. Basicamente as atividades devem contribuir para o
sucesso e permitir que os alunos possam superar as tarefas, para isto o professor
deve conhecer bem o conteldo e estar preparado para formular progressées nas
atividades com o fito de atingir diferentes niveis de dificuldades. (SIEDENTOP,
2008)
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Os planejamentos podem ser anuais, por etapa, por unidade, semanais e

diarios. Conforme Bossle (2002),

O planejamento de ensino [...] pode ser subdividido em plano de disciplina,
ou de curso, que é o plano que se faz para um ano ou semestre; o plano de
unidade, que é o planejamento de um item ou tépico de um programa; e o
plano de aula, que é o detalhamento do plano de ensino para a préatica da
sala de aula.

Contudo, vamos nos deter a buscar habilidades e estratégias para a
formulacdo dos planos de unidade e dos planos de aula. Cabe ressaltar que os
professores eficazes trabalham bastante para preparar bons planos de ensino, mais
ainda quando conhecem pouco sobre atividade planejada, e continuam melhorando
constantemente a suas competéncias neste tema. (SIEDENTOP, 2008)

O planejamento de unidades de ensino é considerado, para alguns
professores, como a tarefa mais importante de planejamento. (CLARK E YINGER,
1979 apud SIEDENTOP, 2008). A unidade de ensino precisa ter em conta o nivel de
habilidades iniciais dos estudantes e possuir fins realistas sobre o que eles podem
cumprir no tempo disponivel. Os contetdos das unidades devem possuir objetivos e
metas claras e podem ser formulados sobre os trés dominios da educacdo. O
dominio motor (associado as habilidades), o dominio cognitivo (ligado ao
conhecimento) e o dominio afetivo (relacionado a valores e atitudes). A educacao
fisica pode contribuir para o desenvolvimento das criangas nestas trés dimensdes.
Nesta perspectiva, se o professor cré que os seus alunos devem alcancar metas
diferentes do dominio motor, ele deve planejar para isto de maneira especifica. A
unidade pode conter objetivos centrados no processo, isto € na maneira em que
uma acdo é executada, ou no produto, ou seja, sobre o resultado de uma acéo.
Apbés o0s objetivos elaborados, o professor deve decidir as estratégias mais
convenientes e/para as tarefas mais adequadas. Conforme evidencia Siedentop
(2008), é importante realizar a analise de cada tarefa para discriminar os elementos
e procedimentos de acdo com a finalidade de criar e descrever as progressées mais
adequadas.

Os planos de unidade devem ser feitos de forma que contenham a informacéao
necessaria para permitir a preparacdo dos planos de aula. Nesse sentido, em
concordancia com Siedentop (2008), alguns fatores praticos do planejamento de
uma unidade de ensino incidem sobre:

1. A construcdo de rotinas para facilitar a pratica das habilidades de base;
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A modificagdo de materiais para conduzir aos alunos ao sucesso;

A modificacdo do espaco para ajustar o grau de dificuldade de uma tarefa;
O aumento de materiais pelo nimero de alunos;

A Utilizacao de uma avaliagcdo que favoreca um elevado empenho do aluno;
Distribuicdo das tarefas de aprendizagem para cada aula;

N o gk~ Db

Determinacédo de sequéncias das tarefas de aprendizagem;

A maior parte dos professores experientes pode realizar uma aula a partir de
um plano de unidade, mas, provavelmente, os professores em formac¢éo necessitam
de um plano de aula para auxilid-los. Siedentop (2008) menciona que ndo ha uma
formula perfeita para planejar a aula, porém descreve alguns elementos que devem

estar presentes no plano de aula.

1. Uma série de tarefas graduais e uma distribuicdo de tempo;

2. Uma descricdo da maneira de apresentar cada tarefa aos alunos.

Algumas pessoas pensam inclusive, no inicio de cada tarefa,

deveriam escrever as palavras exatas no plano;

Os modos de organizacado de cada tarefa;

As orientacdes que o professor quer utilizar para ajudar aos

alunos; por exemplo, os critérios para realizar com éxito uma

atividade ou simplesmente os avisos para ndo se esquecer de

falar devagar e pronunciar claramente para que os alunos

compreendam melhor;

5. As observacdes escritas apdés a sessdo para indicar o que
funcionou bem e o que deve ser mudado quando ocorrer
novamente.

W

Siedentop (Op. Cit) sugere que no plano de aula sejam redigidos verbos
precisos os quais refiram o comportamento a ser observado do aluno. Um objetivo
de aprendizagem descreve a tarefa, suas condicdes de realizacdo e os critérios que
servirdo para avaliar seu sucesso no momento preciso.

O planejamento é um processo e € construido e reconstruido na acao
educativa. (SACRISTAN, 1998 apud BOSSLE, 2003) Qualquer planejamento
certamente ndo prevé todas as solucbes que suscitardo em aula, apesar disso as

estratégias e sugestdes descritas podem ajudar aos professores em formacao.

2.2 A GESTAO DO TEMPO DE AULA

De acordo com Siedentop (Op Cit) o tempo total de uma aula de educacéo

fisica pode ser analisado a partir das acdes dos professores e dos alunos.



17

Considerando as ac¢des dos professores, o referido autor observa trés funcdes

principais dos docentes de educacéo fisica. Estas fun¢des séo: organizar, instruir, e

observar/supervisionar os alunos. Desta maneira, o tempo total de uma aula de

educacéo fisica pode ser dividido em diferentes momentos:

a)

b)

Tempo de organizacao: é o tempo dispendido pelo professor na realizacdo da
chamada, na manutencdo das rotinas de aula, na troca de atividades, na
formacdo de equipes, na resolugdo de conflitos, ou outras atividades
destinadas a organizar o contexto de ensino. Cabe ressaltar que no tempo de
organizacdo os alunos ndo estdo realizando aprendizagens relativas aos
elementos da cultura corporal. O tempo de organizacdo corresponde de 15%
a 35% do tempo total da aula;

Tempo de instrucdo: tempo no qual o professor realiza explicagoes,
demonstracdes, fornece feedbacks dirigidos ao grupo e efetua reflexbes ao
final das aulas. O tempo de instrucéo varia entre 10% e 50% do tempo total
da aula em razdo de diferentes atividades possuirem caracteristicas de
organizagéo distintas.

Tempo de supervisdo/observacéo: tempo no qual o professor supervisiona e
observa os alunos durante os periodos de pratica. O tempo para esta acao
varia entre 20% a 40% de uma aula. Adicionalmente, neste periodo, o0s

professores oferecem feedbacks individuais aos alunos.

Considerando as ac¢des dos alunos, o tempo total de uma aula de educacéao

fisica pode ser classificado em trés categorias:

a)

b)

Tempo de empenho motor: tempo no qual o aluno esta realizando as
atividades propostas pelo professor. Esse tempo corresponde a,
aproximadamente, 30% do tempo total de uma aula de educacéo fisica; e o
tempo em que os alunos conseguem um bom nivel de éxito na atividade é
menor ainda;

Tempo de espera: esse tempo envolve o periodo antes, entre e depois da
realizacdo das instrucdes de alguma atividade no qual os alunos aguardam
pelo préximo acontecimento. O tempo de espera corresponde de 20% a 30%

do tempo total de uma aula de educacao fisica;
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c) Tempo de Instrugdo: tempo em que o aluno recebe as informagdes referentes
as atividades a serem realizadas, observa as demonstracfes, participa de

conversas sobre regras e seguranca.

Valentini e Toigo (2006) apresentam diversos estudos, realizados em
contextos diferentes, que apresentavam como caracteristica comum o baixo
percentual de tempo de pratica vivenciados por alunos em suas aulas de educacéao
fisica.

Berliner (1979) apud Piéron (Op Cit) destaca que os comportamentos do
professor sédo diretamente responsaveis pelas aquisi¢cdes e progressos dos alunos; o
professor pode aumentar ou reduzir o tempo que o aluno dedica a aprendizagem em
uma tarefa proposta.

Nesta mesma linha de reflexdo, Siedentop (Op Cit) refere sobre a
maximizacao do tempo dos objetivos dos professores eficazes.

Os professores eficazes tém a intencdo de fazer aprender os
conteudos importantes a seus alunos. Atribuem o maximo de tempo
disponivel aos conteudos e tentam fornecer numerosas ocasides de
aprendizado. (SIEDENTOP, 2008, p. 44)

Gauthier e col (Op Cit) também destacam o quanto € importante o professor
saber de que maneira utilizar o tempo disponivel na perspectiva de priorizar o tempo
de aprendizagem, uma vez que este esta ligado a obtencdo de melhores resultados
por parte dos alunos.

O aluno necessita praticar para aprender; a eficacia de ensino dos elementos
da cultura corporal esta ligada as ocasides de praticas oferecidas aos estudantes.
Uma prética repetida bem sucedida e relevante € a melhor forma para a aquisi¢cao
de uma habilidade, e 0 sucesso nas atividades sdo componentes essenciais para
permitir ao praticante um rendimento adequado. Os alunos aprendem mais quando
tem mais ocasifes de pratica. (SANDERS, 2005; SIEDENTOP, Op Cit.; PIERON, Op
Cit. GODINHO, 2002,)

Mckleish (1981) apud Siedentop (Op Cit) relaciona a aprendizagem com as

oportunidades da pratica:

[...] a aprendizagem € maximizada em propor¢édo direta ao
numero de oportunidades de aprender [...] 0 ensino efetivo
significa estruturar a licdo para maximizar a quantidade de
tempo de prética direta para cada individuo, a um nivel que
assegure um desenvolvimento continuo da destreza compativel
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com um nuamero minimo de erros (MCKLEISH, 1981 apud
SIEDENTOP, Op Cit)

Behets (1997) apud Valentini e Toigo (Op Cit) sugere que professores efetivos
otimizavam o uso do tempo envolvendo seus aprendizes em pratica ativa por mais
de 60% do tempo total da aula de educacédo fisica. O tempo gasto por esses
professores com instrucdo é, em media, 50% inferior aos professores menos
experientes.

O tempo é precioso para os professores, pois é fundamental para a producao
de aprendizagens. Por isto se faz necessario articular um sistema de organizacao
com o objetivo de ganhar tempo. As estratégias que reduzem o tempo de
organizagdo permitem aos alunos dedicarem mais tempo em tarefas de
aprendizagem. Reduzir o tempo de organizacao néo s6 proporciona um maior tempo
de aprendizagem como também reduz a probabilidade de condutas irregulares.

(SIEDENTOP, Op Cit).

A seguir destaco algumas estratégias para desenvolver rotinas e um melhor
aproveitamento do tempo durante a aula de educacao fisica, descritas por Siedentop
(Op. Cit) e Piéron (Op Cit):

1. Controlar a atividade inicial. Uma rotina bem estabelecida permite por em
pratica uma atividade inicial sem ter que reunir os alunos para organizar. As
atividades iniciais podem ser descritas em uma folha e colada em algum
mural da turma. As informacOes devem ser precisas sobre o que os alunos
devem fazer nestas atividades. Por exemplo: os alunos deslocam-se da sala
de aula até o local da aula de educacédo fisica e imediatamente iniciam a
atividade de pega-pega.

2. Comegar a aula rapidamente e na hora prevista. O professor deve ser
pontual. Comecar imediatamente uma atividade reforca o ritmo da aula e a
importancia das atividades propostas.

Economizar tempo na chamada.

4. Ensinar os sinais e as rotinas para captar a atencdo. Devem-se mostrar aos
alunos as rotinas ou sinais para reunir e dispersar. Os alunos podem ser

considerados responsaveis pelos seus comportamentos quando sabem o que
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se deve fazer. Proporcionar aos alunos um feedback do tempo ganho ajuda
em reforcar comportamentos positivos.

5. Utilizar um ensino proativo e demonstrar entusiasmo. Para melhorar as
rotinas de organizacdo inicialmente o professor pode oferecer estimulos
animados e precisos. Caracteristicas como uma voz forte, um ritmo animado
para orientar, um sorriso e variacées no tom de voz podem evidenciar o
entusiasmo do professor.

6. Evitar demoras e interrupgfes. Durante a aula é importante manter um bom
ritmo. Para evitar as interrupcdes o professor deve saber trabalhar com as
intromissées de modo que nao interfiram no andamento da aula.

7. Anexar os resultados de rendimento da turma em relacdo as tarefas de
organizacado. Oferecer aos alunos um feedback positivo e de motivacdo sobre
a duracdo de algumas atividades da aula é uma estratégia mais formal e pode
estimular a turma a melhorar o seu tempo organizativo.

8. Reduzir o tempo de apresentacdo dos exercicios. O professor pode ser
dindmico e fazer com que uma atividade comece rapidamente mediante a
prestacdo de informacgfes curtas e precisas sobre as principais instrucdes
referentes ao inicio da tarefa. O professor pode tentar abreviar a explicagédo e
a demonstracao das tarefas o maximo possivel.

9. O professor pode substituir grandes instrucdes por fotos e videos e evitar
redundancias e prescri¢ces supérfluas.

10.Preparar ou colocar o material antes da aula e prever a mudanca do material
no decorrer da aula pode ajudar a diminuir o tempo de organizacao.

11.Designar o maximo numero de alunos para guardar os materiais.

12.Formar varios lugares para trabalho, diferentes estacdes e compor varios

grupos pode levar a uma boa taxa de ocupacao.

Gallahue (2008) menciona que um professor eficaz minimiza o tempo de
gestdo (15% ou menos) e maximiza o tempo de participacdo (80% ou mais). Os
professores podem evitar longas filas e minimizar o tempo de espera dos alunos. A
gestdo do tempo é um importante aspecto a ser considerado por professores, porém
ndo € o Unico relevante em relacdo a aprendizagem. Dentre os itens envolvidos no
processo de aprendizagem dos alunos, certamente o feedback destaca-se pela sua

importancia e € sobre ele que passo a discorrer.
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2.3 ARETROACAO OU FEEDBACK

Em uma aula de educacdo fisica os professores interagem com os alunos
durante os periodos de observacado e supervisao, realizam intervencdes e fornecem
instrucbes. Segundo Siedentop (2008) um professor de educacdo fisica,
habitualmente, provém feedbacks curtos e corretivos voltados aos comportamentos
sociais, a organizacdo ou as respostas motrizes dos alunos. O feedback ou a
retroacdo tem recebido uma atencéo particular em pesquisas sobre a eficacia dos
professores. Embora muitos fatores influenciem a eficiéncia da aprendizagem de
uma habilidade motora, o tipo, a frequéncia, a duracéo e a qualidade dos feedbacks
estdo entre os mais importantes. (PIERON, 2005; GALLAHUE, 2008)

O termo feedback possui diversas definicdes e em areas distintas, mas vamos
tentar percorrer a logica que abrange primordialmente o comportamento pedagoégico
do professor de educacao fisica.

Godinho (2002) define o feedback como uma informacéo de retorno, uma
retroalimentacédo, isto €, um mecanismo de retroacdo que permite controlar a acédo
produzida.

Para Piéron (2005) feedback é um conceito chave relativamente a
aprendizagem motora, € uma simples informagéo oferecida ao individuo sobre o
carater correto ou incorreto de sua resposta.

Segundo Gallahue (2008) o feedback é a informacao, de origem intrinseca ou
extrinseca, que o0 executor de uma tarefa recebe como o resultado de alguma forma
de resposta.

Piéron (Op Cit) destaca que somente uma informacdo de retorno interna é
insuficiente para assegurar um progresso continuo e motivador do aluno. Por isto o
professor possui um papel importante como fonte externa da informacdo e como
elemento de motivacdo dos alunos. Esse autor considera o feedback na educacéo
fisica como uma informacdo proporcionada ao aluno para ajudar a repetir 0s
comportamentos motrizes adequados, eliminar os comportamentos incorretos e
conseguir resultados previstos.

Arends e Kilcher (2010) destacam que fornecer feedback € a Unica e a mais
importante maneira para melhorar a aprendizagem dos alunos e informa-los sobre a

eficicia das estratégias que eles estdo usando na aprendizagem. Bons professores
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de educacdo fisica avaliam a aprendizagem dos estudantes formalmente e
informalmente, observam e fornecem feedbacks positivos e encorajadores.

Para Siedentop (2011) um feedback oportuno e devidamente direcionado
pode ser extremamente Util a um estudante para obter confianga e prosseguir.

Segundo Knop (1983) apud Piéron (2005), a variavel mais importante sobre o
comportamento do professor na qual representa o critério de eficacia € o feedback.
Em um estudo individualizado realizado por Cloes, Piéron, Olislagers e Hubin (1984)
Piéron (2005) praticantes tiveram uma quantidade de prética igual, mas os que mais
progrediram foram o0s que receberam maiores informagcfes sobre as suas
prestacfes. Piéron (2005) cita pesquisas de Yerg (1977), Yerg e Twardy (1982),
Piéron e Piron (1981), Piéron (1983b) as quais corroboram sobre uma relacéo
significativa entre varios aspectos do feedback e a progressao dos alunos.

Nessas condi¢des, é importante conhecer as técnicas do conteudo ensinado,
as caracteristicas de desenvolvimento e as possibilidades de aprendizagem das
criancas e adolescentes que participam do ensino. Ser capaz de oferecer feedback,
provavelmente, constitui parte das habilidades e competéncias pedagdgicas de
gualquer professor ou treinador. Portanto, o docente pode dirigir a atengdo em emitir
feedbacks com frequéncia e de qualidade. Isto depender4 do conhecimento da
matéria ensinada (critérios de éxito), das capacidades de identificar erros
(diagnostico), e na capacidade do professor em reagir ao momento adequado.
Todavia para o professor compreender efetivamente o papel do feedback é
essencial superar o aspecto quantitativo e entender a qualidade e adequacdo da
intervencao referente a acdo ou erro cometido pelo aluno. (Piéron, 2005)

Existem trés elementos a ser considerados ao fornecer um feedback: qual
informacé&o fornecer, como emitir e com que frequéncia. Destarte é fundamental que
0 professor desmembre e perceba os diversos aspectos do feedback e as suas
funcdes.

O feedback pode ser fornecido por uma forma verbal (percebida pela
audicao), cinestésica (tatil), visual ou mista (utilizagcdo mais de uma forma). Também,
pode ser dirigido a classe, a um grupo ou a um aluno isolado e pode ser
proporcionado durante a realizacdo da atividade (concomitante), imediatamente
apos a atividade ou depois da acdo. O feedback pode ser oferecido em funcéo ao

resultado ou a prestacédo do aluno. Além disso, em relacdo a afetividade diante das
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disposicdes morais do aluno, pode ser positivo ou negativo. (PIERON, 2005;
GALLAHUE, 2008)

A retroacao pode ter a funcéo de avaliar e informar. Refere-se a um feedback
avaliativo quando o professor informa ao aluno a qualidade de sua prestagao
mediante a uma mensagem de aprovacao ou desaprovacdo, pode ser de maneira
positiva ou negativa. Piéron (2005) distingue cinco aspectos quanto ao feedback

avaliativo (aprovacao, reprovacao, simples, especifico e neutro):

1. Feedback de aprovacdo ou reprovacdo simples. O professor aprova a
prestacdo do aluno de maneira estereotipada. Por exemplo, “muito bem!”,
‘boal”. Ou desaprova a prestacdo do aluno, por exemplo, “ndo, nao”, “fez
errado”.

2. Feedback de aprovacdo ou reprovagcdo especifico. Além da aprovacdo, o
professor proporciona uma informacao relativa a atuacao do aluno, de forma
especifica indicando uma razao pela qual o aluno evoluiu. Por exemplo, na
realizacédo de uma manchete no voleibol, “nesta vez manteve bem as pernas
flexionadas e bateu com a bola no antebraco”. Por outro lado, o professor
indica que considera insatisfatoria a atuacao do aluno e especifica o erro. Por
exemplo, na realizagdo de uma manchete no voleibol, “flexionou mal as
pernas e tocou a bola com a ponta dos dedos”.

3. Feedback especifico neutro. O professor proporciona uma informagao sobre
as correcbes que devem ser feitas sem avaliar positivamente ou
negativamente o movimento. Por exemplo, “na manchete tens que receber a

bola com as pernas flexionadas e no antebracgo”.

Um feedback informativo concerne a uma informagao referente a maneira na
qgual o aluno realiza seu gesto ou a sua acdo em uma tarefa. Adicionalmente, um
feedback pode ser descritivo, prescritivo e interrogativo. O descritivo recorda os
principais critérios de realizacdo da atividade e compara a atuacdo do aluno com a
atuacao ideal. O professor pode descrever o movimento efetuado pelo aluno em sua
totalidade ou em parte, como também pode emitir uma aprovagdo ou desaprovacao
durante a descri¢ao.

O feedback prescritivo consiste na emissdo de uma dica com o fito de

solucionar o problema do aluno na proxima execucdo. E a prescricio de uma
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modificacdo precisa de comportamento que deve favorecer o sucesso do movimento
na proxima tentativa. Neste caso a prescricdo positiva concerne na acao do aluno,
isto € 0 que se deve fazer para obter éxito. Nao obstante, a prescricdo negativa diz
respeito ao erro que o aluno deve evitar. Quando o professor interroga um aluno
sobre sua prestacdo com a intencao de elucidar os erros, e oS meios que deve
empregar para corrigi-los, € um feedback interrogativo. (Piéron, 2005)

As experiéncias dos professores, provavelmente, constituem um fator
determinante em relagcdo a qualidade do feedback. A qualidade da reacéo,
possivelmente, depende da tomada de decisdo do docente perante a uma situagcao
pedagogica. Piéron (2005) sequencia em trés etapas a tomada de decisdo dos
professores:

1. A observacgéo da prestacdo e a identificacdo das diferencas entre
a prestacdo real e a ideal;

A decisdo de reagir ou ndo quando se constata uma diferenca;

O tipo de retroacdo que deve proporcionar, isto é, a mensagem.
Se o0 educador decide reagir terd& que escolher entre uma
intervencdo para facilitar a informacéo especifica, ou a um refor¢o
para animar o aluno em seu desejo de participar e de repetir o
gesto, a técnica ou a habilidade motora em questdo. (PIERON,
2005, p. 122)

2.
3.

A utlizacdo do feedback parece evidenciar comportamentos de ensino
diferenciados entre os professores mais e os menos eficazes. O principal erro dos
professores em relagdo ao fornecimento de feedback, segundo Piéron (2005)
possivelmente, esta relacionado a néo identificagdo do erro e a identificagdo de um
erro inexistente. Partindo de tais pressupostos, com o objetivo de delinear
estratégias e auxiliar os professores na adequacao dos feedbacks, alguns autores
indicam as caracteristicas de alguns tipos de feedback e sugerem as condicdes
favoraveis para a sua utilizacao.

Segundo Piéron (2005) uma informacé&o relativa a maneira em que o aluno
realiza seu gesto ou sua acéo parece ter mais importancia do que o conhecimento
do resultado.

Um feedback avaliativo simples parece proporcionar uma informacédo minima
ao aluno, pois ndo especifica as mudancas de comportamento desejaveis para a
proxima tentativa de movimento. Assim como, uma simples avaliacdo pode ser
considerada como um ato de rotina pela percepcdo dos alunos. Todavia, emitir

numerosas intervencbes de carater positivo pode favorecer a criagdo de um
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ambiente de apoio a classe, capaz de enriquecer a relagdo entre o professor e 0s
alunos. (PIERON, 2005, BURNETT, 2002)

Piéron e R. Demelle (1982) apud Piéron 2005 observaram diferencas entre o
oferecimento de retroacdes prescritivas e descritivas. As rea¢cdes descritivas, além
de estimular ao desenvolvimento da autonomia do individuo, pareciam ser mais
eficazes em alunos que tinham alguma experiéncia motriz, provavelmente, por
permitir uma identificacdo melhor da descricdo fornecida. Por outro lado, uma
retroacdo prescritiva parece beneficiar aos estudantes mais jovens. A caracteristica
de indicar claramente os procedimentos que deveriam realizar para modificar sua
prestacdo sobre uma habilidade pode melhorar o ambiente da classe e a relacéo
entre os alunos (BURNETT, 2002) Além disso, este tipo de feedback parece
adequado porque valoriza o aluno quanto ao seu plano motor porque estimula a uma
revisdo e reestruturacdo do seu comportamento antes de realizar uma nova
tentativa. (PIERON, 2005)

Gallahue (2008) indica algumas diretrizes no tocante ao oferecimento de
feedbacks: identificar o tipo de habilidade que estd sendo aprendido e o nivel de
aprendizagem da habilidade motora; determinar a causa dos erros dos alunos; dizer
ao aprendiz a causa do erro de forma concisa; dizer ao aprendiz como corrigir 0 erro
de forma precisa; verificar se o aprendiz entende a informacao dada; corrigir um erro
de cada vez; usar técnicas de feedback positivo que encorajem o executor; comecgar
com uma afirmacao positiva, seguida de uma sugestéo instrucional e terminar com
um elogio; usar o feedback para minimizar erros de pratica, mas nao sobrecarregar
o aprendiz com informacdes demasiadas; reconhecer a individualidade de cada
aprendiz e variar os tipos e graus de feedback de forma adequada.

Em resumo, proporcionar um feedback eficaz ao aluno requer conhecimento
da habilidade em questao, do aluno e do tipo de retroacdo. Um feedback é valioso e
adequado quando a informacdo da possibilidades ao aluno de descobrir 0 que se
deve fazer para melhorar sua prestacdo na préxima tentativa. Proporcionar uma
informacéo exata e direcionada ao erro principal pode ser um fator importante sobre
a qualidade da intervencg&o. (PIERON, 2005; SIEDENTOP, 2008).

Além do feedback, a disciplina/o controle de classe constitui-se como um
aspecto bastante importante para o ensino eficaz. E sobre esse tema que passarei a

discorrer.
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2.4 DISCIPLINA/CONTROLE DE CLASSE

Diariamente em salas da aula os professores estdo preocupados com a
disciplina ou controle da classe. As mudangas na sociedade e a heterogeneidade
dos alunos tém feito que a disciplina se converta em um problema para 0s
professores que, raramente obtém satisfacdo em sua acdo docente quando a
mesma esta baseada em intera¢des negativas com os alunos. (PIERON, 2005)

De acordo com Piéron (2005) :

Os problemas de controle da classe, os comportamentos
conflitivos e a desobediéncia constituem a primeira
preocupacdo dos professores e dos que estdo em cursos de
formac&o. (PIERON, 2005, p. 250)

s

Segundo Siedentop (2008) a disciplina € importante porque 0s pais e 0s
administradores esperam uma boa organizacdo e um bom comportamento dos
alunos. Todavia, entendem que maus comportamentos podem ocorrer, mas
acreditam que professores competentes consigam desenvolver e trabalhar com
estas irregularidades. Ainda por cima nada € tdo cansativo e sufocante para um
professor do que enfrentar continuadamente problemas de disciplina. Em particular,
a disciplina é importante porque os alunos aprendem melhor em uma classe
disciplinada. Para uma boa salude mental e para o bem estar é essencial que se
conheca o bastante sobre a organizacao preventiva da classe e das estratégias de
disciplina.

Na perspectiva de Piéron (2005) o controle da classe é chamado de disciplina
de uma maneira mais direta. Para o autor supracitado, a desobediéncia, a falta de
respeito as regras, as perturbacées e o conflito de relacdo entre os alunos séo
comportamentos associados aos problemas de disciplina. As caracterisitcas dos
alunos sao frequentemente citadas como a origem dos incidentes. Um incidente se
da quando as regras que ditam o bom funcionamento do ensino ndo sao cumpridas.
Cada comportamento conflitivo, ou acdo nao relacionada a tarefa proposta pelo
professor, pode ser um incidente.

Para Siedentop (2008) uma classe bem disciplinada possui um
comportamento consistente com as metas educacionais de uma situacéo especifica.
A disciplina pode ser percebida na condicdo de um treinamento para o aluno
comportar-se de acordo com as regras; ou como um conjunto de castigos para evitar

comportamentos inapropriados. Entendemos um comportamento apropriado como o
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comportamento do aluno coerente com as metas educacionais de um cenario
educacional especifico.

Siedentop (2008) destaca a importancia em desenvolver comportamentos
apropriados pelos alunos.

O comportamento apropriado é importante, mas também é algo mais
do que a mera auséncia de comportamento inadequado. A tarefa
basica da disciplina ndo é somente reduzir as formas de
comportamento  pertubador e inapropriado sendo também
desenvolver tipos de comportamentos apropriados de forma que os
alunos possam aprender a crescer. (SIEDENTOP, 2008, p. 133)

No sentido de desenvolver a autonomia disciplinar dos alunos, podemos
abordar a disciplina por um ponto de vista negativo ou positivo. A atitude do
professor em construir uma reflexdo, estratégias e um processo pedagdgico que
conceda ao aluno oportunidades de melhorar o seu comportamento, pode ser uma
forma positiva em abordar problemas disciplinares. Siendetop (2008) afirma que o
castigo € uma técnica de direcdo de comportamento e deveria possuir 0 objetivo de
transformar a conduta perturbadora em atitudes mais produtivas. A repreensao ou
punicdo sem um fim é considerada uma estratégia negativa. Siedentop (2008) relata
gue classes caracterizadas por interacdoes negativas com humilhacgdes,
ridicularizacdes ou castigos sdo aquelas em que o éxito escolar € mais baixo e 0
desenvolvimento afetivo é reprimido. O castigo é uma estratégia bastante utilizada
nos colégios e somente traz beneficios em curto prazo.

Para Siedentop (2008)

[...] uma disciplina eficaz implica uma estratégia positiva, proativa,
centrada no desenvolvimento e na manutencao de comportamentos
apropriados dos alunos. Para alcangar uma disciplina eficaz, deve-se
clarear a concep¢do dos comportamentos julgados apropriados dos
alunos. (SIENDENTOP, 2008, p.134)

A simples ausencia de comportamentos inapropriados nao envolvem
automaticamente o comportamento necessario para a realizacdo dos objetivos
educativos. Por isto € fundamental a aquisicdo de um comportamento apropriado a
cada vez que um comportamento inadequado € eliminado. Comportamentos
apropriados sdo aqueles necessarios para realizar os objetivos de ensino. Os
inapropriados sao aqueles que prejudicam a realizacdo dos objetivos de classe.
Williams e Anandam (1973) apud Siedentop (2008) sugerem um sistema de quatro

categorias para definir os comportamentos apropriados e inapropriados dos
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estudantes. Estas categorias podem auxiliar ao professor a definir os
comportamentos especificos de seus alunos.

1. Os comportamentos na tarefa fazem referéncia a todos os
comportamentos que os alunos devem adotar para participar com éxito
em uma ligdo.

2. As interacOes sociais apropriadas dizem respeito as relacdes entre os
alunos assim como a interacao entre o professor e o alunos.

3. Comportamentos fora da tarefa dizem respeito a todas as formas de
participacdo nao apropriadas e a nao participagdo nas atividades
propostas em classe.

4. Os comportamentos irregulares sdo 0s comportamentos que
apresentam um risco imediato para os alunos ou que prejudicam o

desenvolvimento da aula.

Portanto, para o professor definir o que considera como comportamento
apropriado € necessario refletir sobre os seguintes questionamentos: O que é
aceitavel e o que ndo €? Como os alunos devem se comportar para que uma
atividade se desenvolva bem? Qual o nivel de desordem considerado pertubador?
Que tipo de comportamento se esta disposto a tolerar entre os que melhoram?
Alguns comportamentos séo apropriados para umas situacdes e para outras néao?
As respostas dessas perguntas refletem a visdo de cada professor em particular.

Conhecer as dificuldades no controle da classe, obter uma ideia relativamente
precisa dos tipos de incidentes e sua frequéncia, poderia permitir ao professor em
formacdo ou em pratica uma preparacdo melhor para a acdo docente no contexto
escolar. (PIERON, 2005)

Os comportamentos conflitivos mais frequentes na aula de educacéao fisica se
referem ao bom funcionamento da classe e se manifestam majoritariamente sobre a
atividade apresentada pelo professor. Isto pode indicar que o aluno aceita mal ou
rejeita as atividades propostas. Os incidentes também podem ocorrer durante as
apresentacoes e nas transi¢coes das atividades. A conversa intempestiva, a falta de
respeito ao material, a interrupcdo da atividade, o abandono da atividade e a
auséncia de material sdo comportamentos conflitivos observados por diversos
autores. (BRUNELLE E COL., 1995; CLOES E COL., 1998; GADAAN, MARZOUK,
BRUNELLE E GOYETTE, 1993; PIERON E BRITO, 1990; PIERON E EMONTS,
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1998 apud PIERON 2005) A conversa intempestiva, que impede o bom
funcionamento da classe, e as grosserias entre alunos sdo 0s comportamentos mais
frequentes. (PIERON E EMONTS, 1988 apud PIERON, 2005)

Para obter uma classe disciplinada ndo é necessario alunos doceis, sorte, ou
habilidades pedagdgicas excepcionais, nem a utilizacdo de truque ou receitas
infaliveis. Siedentop (2008) afirma que um comportamento pode ser modificado por
meio da aplicacdo de contingéncias. Uma contingéncia € a relacdo entre um
comportamento e uma consequéncia. Algumas estratégias de base podem se
aplicar a diversas situacdes de mudanca de comportamento, assim podem formar

um repertoério de habilidades e competéncias de controle de classe do professor.

Quadro 1 — Estratégias gerais de disciplina

Estratégia Comportamento do professor
Ser especifico Ser claro e objetivo e assegurar que o aluno entenda qual é o
comportamento que deve mudar.
Usar uma | Definir cuidadosamente a contingéncia da mudanca. Por exemplo:
contingéncia se um aluno termina uma atividade mais cedo com éxito podera

escolher uma atividade nos ultimos 5 minutos da aula.

N&o criar grandes | Nao se deve tentar “mudar o mundo” em um dia e tdo pouco a

expetativas inteira personalidade do aluno em uma semana. Deve comecar
com problemas pequenos, mas importantes.
Seguir etapas Deve avancar gradualmente. Deve estar satisfeito com melhoras

pequenas, mas consistentes. Definir um problema imediato e
muda-lo. Observar se o comportamento muda e, apds, seguir
adiante.

Coeréncia As decisbes devem ser consistentes e ser aplicadas do mesmo
modo durante todo o tempo. As contingéncias devem ser claras,
nada confunde mais um aluno do que uma mudanga repentina e
sem aviso prévio.

Nivelar o aluno Comecar de onde o aluno esta. Ndo se devem esperar milagres de
um aluno que possui comportamentos inadequados durante anos.
Um pequeno éxito, e um éxito continuo podem ajudar na mudanca
de comportamento na medida em que o aluno vai avancado.

Fonte: adaptado de Siedentop (2008, p. 136 e 137)

E dificil conseguir comportamentos apropriados e ter um clima agradavel e
enriguecedor sem centrar-se nos comportamentos adequados e encontrar formas de
reconhecé-los e reforca-los. As técnicas a seguir podem ser aprendidas, melhoradas
e usadas para produzir boas condutas e um clima de aprendizagem agradavel.
(SIEDENTOP, 2008)

7

1. Regras e diretrizes claras e precisas. Nao é suficiente que os
professores formulem claramente suas ideias, devem também
recordar frequentemente aos alunos quais sdo 0s comportamentos
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gue se esperam. Uma diretriz € um comportamento do professor ou
um estimulo do ambiente que recorda aos alunos o que fazer. As
diretrizes sdo precisas quando as regras sdo. Quando as regras séo
gerais as diretrizes deveriam proporcionar aos alunos linha de
conduta precisas e exemplos concretos de comportamento.

2. Expectativas elevadas, mas realistas. Os professores devem
informar os alunos o que esperam deles. A maioria das diretrizes
concorrentes com as expectativas em relagéo a disciplina tratam dos
comportamentos que serdo adotados durante o processo de ensino-
aprendizagem, tais como comportar-se de forma segura, COrtés,
solidaria e permanecer atento a tarefa. Estas expectativas devem ser
realistas em funcdo do ambiente, de qualquer forma h& que manter-
se otimista com relagdo aos que os alunos podem conseguir.

3. Reforcos frequentes e apropriados. Os alunos podem ser
reforcados em grupo ou individualmente. Dar um reforco é uma
habilidade mais ou menos controlada pelos professores. O maior
erro técnico parece ser aqueles chamados “esta bem” para agrupar
as diversas expressoes simples e repetitivas como “bom trabalho” ou
“isso ai”. Uma felicitac@o precisa representa um refor¢o para o aluno,
mas uma gratificacdo muito geral tem poucas oportunidades de
reforcar a aparicdo de comporatamento apropriados.

4. InteracBes nao verbais e positivas. Segundo alguns especialistas,
a interacdo ndo verbal pode ser tdo potente quanto os comentarios
verbais destinados aos alunos. Acreditam que 0s sinais nao verbais
estdo mais em harmonia com aquilo que o professor pensa e sente
assim aqueles que percebem uma contradicdo entre o
comportamento verbal e o ndo verbal do professor somente creém
gue a mensagem nao verbal é mais valida. (GALLOWAY, 1971, apud
SIEDENTOP, 2008) Algumas reacdes negativas podem ser
enumeradas. Os dedos sobre os labios, os professor com as maos
na cintura. E algumas positivas, levantar o polergar, fazer um circulo
com o polegar, alcar o punho, levantar os cinco dedos e sorrir
sinceramente.

Os professores também devem ter estratégias para diminuir e transformar os

comportamentos inadequados em comportamentos produtivos. Assim, é

fundamental possuir estratégias claras e eficazes para orientar os alunos. Um

comportamento conflitivo deve ser abordado com rapidez antes de ser amplificado.

Quadro 2 — Estratégias para diminuir os comportamentos inapropriados

Tipo de estratégia

Carateristica

Chamadas de ordem

E uma reprimenda verbal. Deve ser uma informacéo especifica e
clara e utilizada num momento oportuno, ou seja, imediatamente
depois da identificacdo de um comportamento inadequado. Deve
ser aplicada com firmeza para transmitir ao individuo que o
comportamento é realmente perturbador. O professor deve
identificar o perturbador inicial, pois quando os alunos percebem
gue a sincronizacdo e identificacdo sdo exatas sao conscientes

de que este sabe o que acontece em aula.

Extincdo

Em alguns casos o professor pode reforcar comportamentos
inapropriados, quando salienta atitudes dos alunos que buscam
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chamar a atengdo. Neste caso, 0 professor deve retirar esse
reforco e minimizar a interacdo social com o0 aluno. Esta
estratégia deve combinar com um reforco positivo dos
comportamentos apropriados. A atencdo deve ser direcionada
para agueles alunos que se comportam bem.

Ignorar um
comportamento
toleravel.

Comportamentos toleraveis dizem respeito a infracbes menores
que nao prejudicam os objetivos educativos. (WURZER E
MACKENZIE, 1987 apud SIEDENTOP 2008) E importante que o
professor aja uniformemente e tenha a impresséo correta sobre
0s comportamentos dos alunos. Algumas vezes o0s alunos se
comportam de maneira inconstante, o professor pode refletir se
essa inconstancia procede dos alunos ou dos seus
comportamentos.

Castigo especifico e
efetivo

O castigo significa conseguir um decréscimo em um
comportamento em particular mediante a aplicacdo de uma
consequéncia. Deve ser usado cuidadosamente e habilmente.
Deve ser proporcional ao mau comportamento. Siedentop (2008)
destaca trés maneiras eficazes e parte do principio que a menor
intervengd@o necessaria é a mais efetiva. Refor¢co das omissées: o
professor recompensa o aluno por ndo ter feito um
comportamento especifico.

Pratica positiva: a cada vez que um aluno realiza um
comportamento inapropriado deve realizar uma determinada
guantidade de um comportamento apropriado.

Separar o aluno: esta estratégia funciona se o aluno gosta das
atividades propostas. Consiste em retirar do aluno um curto
tempo de pratica (2 minutos). O professor deve afastar o aluno de
forma que ndo tenha um contato social com a turma.

Fonte: adaptado de Siedentop (2008)

E fundamental o professor estar preparado para escolher a reagdo mais

apropriada que permita suprir problemas de disciplina. Em uma pesquisa Hardy

(1996) apud Piéron (2005) relata que antes de realizar uma reagéo o professor deve

tentar compreender o aluno e as razdes pelas quais o educando efetuou tal atitude.

E importante, também, percebermos que uma estratégia de ensino pode ser

melhor do que outra porque é mais adequada a um contexto particular e somente

porque satisfaz, de maneira particularmente eficaz, as necessidades deste contexto.

Qualquer quadro tedrico dificilmente ira contemplar todos os problemas que ocorrem

em sala de aula. Todavia, todos os contributos tedricos ou recomendacdes sao

benéficos para a elevacédo da imagem da profisséo e qualidade do trabalho. Nesse

sentido,

[...] o aprofundamento do conhecimento do aluno pelo professor gera
uma maior proximidade, uma melhor compreenséo das necessidades
e problemas dos alunos. Desta forma, tal procedimento capacita o
professor com respostas mais adequadas [...] (PEREIRA, 2005)
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Uma boa disciplina assenta basicamente sobre um sistema preventivo de
organizacao no qual o professor desenvolve e mantém durante o periodo de ensino.

Uma organizacdo preventiva diz respeito a estratégias proativas utilizadas
pelo professor. Em outras palavras, € a formulacdo de estruturas do funcionamento
da classe centradas na criagcdo e manutencao de um clima positivo para a realizacao
das tarefas. Isto €, um sistema eficaz de organizacdo preventiva € a melhor maneira
de prevenir a indisciplina. (SIEDENTOP, 2008) Consequentemente, 0s problemas de
indisciplina podem ser reduzidos se 0s professores tornarem-se organizadores mais
eficazes da aula. (PEREIRA, 2005)



3 DESAFIOS E EXITOS NA REALIZACAO DOS ESTAGIOS DE DOCENCIA

Neste capitulo descrevi minhas experiéncias mais significativas dos estagios
de docéncia de educacéo fisica no ensino infantil e no ensino médio. Esta descricédo
me possibilitou me reconhecer como autor e ator do percurso de me tornar um
profissional docente. A0 mesmo tempo em que reconhego que as experiéncias me
deixaram marcas, percebo que também provocam reflexbes e ampliam os
significados da pratica docente, principalmente, a didatico-pedagdgica. Para mim
este relato tem a funcdo de ser um testemunho, € um modo de compreender a
aprendizagem de minha profissdo, e questionar os sentidos da vivencia, das
trajetorias pessoais e académicas que constituiram a minha formacéo.

Aqui descrevo situacfes vivenciadas nos estagios de ensino infantil e ensino
meédio em diferentes momentos:

1) Anterior a chegada a escola;

2) A chegada as escolas;

3) O planejamento de ensino;

4) Experiéncias significativas dos estagios em relacdo a gestao da classe.

Em todas as ocasifes da vida fazemos escolhas, decidimos e agimos nas
mais singelas ou nas mais complexas situacdes. Na escola ndo € diferente, decidir,
determinar, resolver e refletir sdo ac¢bes constantes no ambiente educativo.
Concordo com Piéron (2005) quando menciona que ha a fase pré-interativa e a fase
interativa. A primeira é aquela que o professor toma decisdes sem ter o contato com
os alunos, a segunda € o momento de acdo e de interacdo com a turma e o
ambiente escolar. Nos estdgios na educacdo infantii e médio, pude perceber
claramente estas etapas. Em ambos os estagios tiveram momentos que definimos
rotinas, refletimos sobre a concepcédo de educacao fisica ou buscamos alternativas
para fundamentar a pratica sem conhecer a escola.

O estagio na educacéo infantil foi realizado na parte da manha e também no
turno da tarde em funcéo da direcéo da escola ter alterado o turno de funcionamento
de uma turma devido a falta de professor. Antes de ir a escola, houve encontros na
universidade com o objetivo de organizacdo. Nestes encontros foram discutidos os
procedimentos do estégio e, superficialmente, algumas formas de planejamento. A

primeira vez que eu ouvi e tive acesso a um plano de trabalho foi neste estagio.
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Também foram vistos alguns documentos de forma resumida, como as diretrizes
curriculares nacionais. O estagio teve a seguinte organizacdo: cada turma tinham
dois professores e dois observadores. Fiquei de responsavel, juntamente com uma
colega, pela turma Jardim A2. O periodo de aula era das 8h30min as 9 horas e o
periodo de observacdo da turma Jardim B2 era das 10h30min até as 11 horas da
manha. Apods esta etapa, fomos conhecer a escola.

No estagio do ensino medio tive dois encontros antes de ir a escola. Nestes
encontros foi apresentado o cronograma da disciplina e a organizagdo do estagio.
Mas o que me chamou atencao foi a acdo de relembrar os estagios anteriores e 0
tempo de estudante durante o ensino médio. Lembrei-me que no ensino médio tive
um professor que somente emprestava a bola e nao realizava nenhuma atividade de
forma organizada. A turma era separada entre meninos e meninas, 0S mMeninos
jogavam futebol e as meninas as vezes jogavam volei, com a presenca ou ndo de
uma professora. A minha turma era bem unida e varios alunos tinham vivéncias
esportivas fora da escola. No ensino médio fui um aluno que sempre levei material
adequado para a pratica e tentava organizar para que todos conseguissem jogar
futebol ou realizar algo agradavel. Lembro que muitas vezes, com o objetivo de fazer

todos jogarem, escolhiamos os times de forma a ndo excluir ninguém.

3.1 A CHEGADA AS ESCOLAS

A Escola Municipal de Educagéo Infantil Doutor Walter Silber esta localizada
na zona leste da cidade de Porto Alegre, no bairro Partenon. Atende alunos de 3 a 6
anos do entorno, que, em sua maioria, sdo de baixa renda. Fui bem acolhido por
todos os funcionarios no primeiro dia, percebi que a direcdo da escola era
acostumada a receber estagiarios de educacao fisica da UFRGS. No que se refere a
infraestrutura, a escola possui uma pequena quadra externa de concreto, com
irregularidades no piso, cercada por muros e grades. Ela tem duas goleiras e nao
tem marcacgdes. Ao lado da quadra esta localizada a “pracinha” onde ha diversos
brinquedos. Além disso, a escola conta com um espacgo coberto de piso de pedras.
Este é um espaco bom e maior que a quadra, mas esta localizado entre a cantina e
algumas salas, por isto, em alguns momentos da aula de educagédo fisica outras
turmas se deslocavam pela lateral do recinto. A escola disp6e também, além da sala

de aula, de dois espacos internos pequenos. Um destes é de azulejo e o outro é
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uma sala de video com colchdes, televisdo e aparelho de DVD. Por fim, a escola
possui uma sala recheada de materiais (bambolés, bolas, cordas, brinquedos, pinos,
giz e etc.).

Realizamos duas observacdes da turma antes de realizar o planejamento de
ensino. Estas observacdes foram bem participativas, os alunos nos abracaram,
realizaram perguntas e interagiram a todo o momento. As criangas pareciam felizes
e curiosas com a nossa presenca. Segue um trecho do relato feito neste dia:

[...] entrarmos na sala todos ficaram muito curiosos para saber o
gue, ndés professores, estavamos fazendo l4. Nos apresentamos
como professores de educacao fisica, o que deixou as criangas muito
felizes. (Diario de campo, 17/09/2012)

E muito bom entrar em uma sala de aula e perceber que os estudantes est&o
entusiasmados, este fato motivou ainda mais 0S meus primeiros passos nha
docéncia. Nestas duas observagOes dois alunos se destacaram por querer uma
atencao excessiva. Agora percebo que ali se iniciava um desafio de gestdo de
disciplina e controle de classe. A professora da turma era bem experiente com esta
faixa etaria e estava se aposentando neste ano (2012). A professora relatou sobre
as regras, sobre o horario do lanche e disse que levaria todos ao banheiro antes das
aulas de educacéo fisica, ela foi bastante atenciosa. Basicamente nesses dias de
observacdo consegui perceber a rotina da turma e a relacdo da professora com os
alunos.

O estagio no ensino médio foi realizado no Instituto Estadual de Educacao
Paulo da Gama. E uma escola grande que abrange todo o ensino fundamental e o
ensino médio e esta localizada a uma quadra de uma grande avenida, ao lado de
um presidio e de um batalh&o da brigada militar. Possui trés quadras poliesportivas,
mas os alunos do ensino médio podem utilizar somente uma. Esta quadra (figura 1)
€ de cimento e tem o tamanho aproximado de trinta metros de comprimento por
quinze metros de largura. A escola também conta com uma sala de educacéo fisica
grande com muitas cordas, cones, colchonetes, e poucas bolas de voleibol, futebol e
basquete para a utilizacdo nas aulas.

No primeiro dia, ao chegar a escola do estagio no ensino médio vi 0 portao
aberto e continuou até o inicio do recreio. Por isso notei que, pelos menos, naquele
turno, a escola tinha um ambiente positivo. Senti uma grande diferenca em relacéo
ao estagio do ensino infantil pelo ambiente ser mais agitado e familiar, e fiquei

ansioso com o0 que poderia surgir durante o semestre porgque tive a sensacao de
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retornar a cultura escolar. Neste dia foram decididas as turmas, as duplas de
trabalho e as duplas de observacao. Nos dias de estagio seguintes foram realizadas
observacfes. Neste estagio houve diversas modificacbes de horarios e mudancas
entre turmas, foi uma questdo que dificultou e, talvez, afetou o trabalho em relagéo
ao planejamento e ao cumprimento dos conteudos. Os horarios e os dias das turmas
mudavam em virtude da falta de professores em diferentes matérias e isto afetava
todos os demais componentes curriculares. Para 0s estagiarios era uma péssima
situacdo porque as aulas ndo poderiam ser realizadas em outros dias que ndo os
programados. Observei duas turmas em diferentes situacbes. Para mim foi
importante perceber como eram, qual era a estrutura e quais eram os conteudos das
aulas de educacdo fisica. A primeira observacéao foi realizada em sala de aula e a
professora realizou perguntas sobre circuitos e atividade fisica. Fiquei muito feliz
com a participacdo e engajamento da turma. Entretanto, na segunda observacgao,
nao tive uma boa impressdo da aula, mas me senti motivado porque percebi que
poderia desenvolver e estimular os alunos nas minhas aulas. A estrutura de aula da
professora foi: dividir meninos e meninas, realizar uma corrida em volta da quadra,
alongar e realizar jogos livre; a maior parte dos meninos foi jogar futsal enquanto os
demais alunos foram jogar vélei e alguns ficaram sentados. Resumindo, fui o
professor de uma turma do primeiro ano do ensino médio que trocou diversas vezes

o horario e os dias de realizacdo das aulas.

Figura 1 — Fotografia da quadra do Instituto Paulo da Gama

Fonte: elaborado pelo autor
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Notei que os professores dos estagios possuem uma preocupagdo com a
primeira abordagem dos licenciandos nas escolas. Fazem uma preparacdo com 0
objetivo de, possivelmente, ndo causar frustracdes e tentar amenizar o impacto com
ambiente de trabalho. Acho importante essa preocupacdo, mas e se os alunos de
licenciatura fossem acostumados a realizar visitas nas escolas? No meu caso, eu
entrei numa escola como professor somente apos trés anos de curso.

Por que, tratando-se de um curso de Licenciatura, os professores de
diferentes disciplinas nao realizam atividades no interior de diferentes escolas?
Penso que se os licenciandos tivessem diversas oportunidades de observar e
interagir com o contexto escolar antes da realizacdo dos estégios, teriamos uma
formacéao docente mais qualificada.

Por outro lado, quando iniciei esses dois estagios, senti como se estivesse
num emprego novo: a estrutura estava exposta, 0 sistema estava definido, e
dependia de eu realizar a adaptacao e procurar trabalhar da melhor maneira
possivel. Talvez por eu sempre trabalhar desde jovem ou, talvez, por ter certa
autonomia, ndo senti dificuldades nesse momento. Desse modo, a iniciagdo no
cotidiano da escola fez com que eu percebesse, a0 menos um pouco, O
funcionamento dos colégios e a rotina das turmas. Faltava, agora, planejar e dar

aulas.

3.2 PLANEJAMENTO DE ENSINO

Realizei um intercambio na Universidade de Coimbra em Portugal e fiquei fora
do Brasil por dois anos, portanto ndo tinha realizado nenhuma disciplina que
abordasse o tema dos diferentes niveis de estagios. As disciplinas de fundamentos
em educacéo fisica infantil e em ensino médio eu cursei concomitantemente aos
estagios. Assim, as minhas experiéncias pedagogicas em Educacdo Fisica eram
basicamente das disciplinas realizadas em Portugal, me apoiei em trés: pratica de
ensino, analise de ensino e especializacdo em futebol. Das disciplinas cursadas no
Brasil a de desenvolvimento motor também foi importante no se refere ao
planejamento. Portanto, com base nestas disciplinas, comecei a planejar as aulas
juntamente com as colegas de estagio e definir estratégias para utilizar em aula. E
um desafio montar e pensar uma quantidade de conteudos a serem abordados entre

tantas possibilidades.
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Em relagdo ao planejamento de ensino do estagio na educacao infantil, minha
primeira atitude foi de realizar uma tabela de habilidades e capacidades que
abrangesse dos quatro aos seis anos de idade. Meu objetivo era o de perceber
melhor o que poderiamos tentar desenvolver na turma jardim A2. Apds esta
pesquisa feita, agrupamos os conteudos que pensamos realizar juntos em um
guadro (figura 2). Cabe ressaltar que primeiramente pesquisamos sobre 0s
conteudos e somente depois buscamos objetivos. O cronograma abaixo ajudou a

enxergar quais atividades deveriamos elaborar e em qual aula.

Figura 2 — Cronograma e contetidos do estagio de educacéo fisica infantil

Conteudos Aula
Correr Resisténcia 12 e 122
Galopar, salto Freio Inibitério 22e 132
horizontal,
Saltar com um pé, Salto vertical Forca 32 e 142
saltar com dois pés,
Rolar para a frente; Dinamico, 42 e 152
Recepcéo, Rebater; Manual-digital; 52 e 162
Chutar Pedal; 62e 172
Estatico, Flexibilidade 72 e 182
De objetos; Tatil; 82e 192
Lateralidades; Arremessar, 92 e 202
Respiracéo; Labial; Auditiva,; 102 e 212
Visual; Temporal, Espaco-temporal 112 e 222

Fonte: elaborado pelo autor

O objetivo descrito no plano de trabalho do estagio de educacéao infantil foi:

Promover a cultura corporal e aprimorar habilidades motoras
fundamentais. Elevar o nivel funcional das capacidades condicionais
e coordenativas. Desenvolver aspectos soécio-afetivos e culturais.
Estimular a cooperacdo nos jogos, brincadeiras e exercicios,
compreendendo e aplicando as regras combinadas na turma, bem
como os principios de solidariedade e respeito no relacionamento
entre os colegas e com os professores. (Registro do plano de
trabalho do estagio em educacdao infantil, s. d.)

Ao planejar desta maneira os conteudos, fomos conduzidos a estudar cada
capacidade e habilidade e levantar critérios de realizacdo para cada acao. Estudei
para realizar um diagnostico correto do movimento na acdo e tentar ajudar os
alunos. Cabe ressaltar que, diferentemente das indicacbes do referencial tedrico
deste trabalho, n6s primamos por escolher os conteddos e somente depois
elaboramos os objetivos. Assim como ndo levamos em consideragéo as habilidades

dos alunos na pratica, no entanto consideramos as habilidades dos alunos por meio
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dos livros que tratam sobre o tema. A concepgao seguida da concretizagéo de todos
esses conteudos foi que durante as aulas todos os alunos tivessem a maior
guantidade de pratica e de exercitacdo possivel.

No estagio do ensino médio eu e minha colega pensamos, em primeiro
momento, em proporcionar diferentes vivéncias de praticas corporais para que 0s
alunos percebessem a quantidade de praticas que podem existir, com o objetivo de
estimular a realizacdo de atividades fisicas. Provavelmente seguimos esta linha de
raciocinio por observarmos que as aulas dos alunos desta escola faziam praticas
comuns e estereotipadas.

Os conteudos selecionados foram: voleibol, futsal, rugby, hoquei sobre grama,
capoeira, judd, musculacdo de academia, nutricio e debates sobre a copa do
mundo. Cabe ressaltar que o futsal e o voleibol, apesar de frequentes naquela
turma, puderam ser realizados de formas diferenciadas. Diversos contetados foram
enumerados, mas como poderiamos abordar todos em apenas onze aulas de
noventa minutos? Esta reflexdo nos levou a criar modelos de aula que fossem
capazes de tratar de pelos menos dois contetudos por aula de maneira efetiva. Por
exemplo, dividiamos a turma em dois grupos e enquanto eu proporcionava uma
vivéncia de hoquei sobre grama a minha colega realizava de capoeira. E claro que
dependendo do conteudo as dinamicas eram diferentes.

Todavia, da mesma forma que no estagio infantil, ndo refletimos sobre as
necessidades mais praticas e mais vividas pelos alunos. Partimos da nossa reflexdo
sobre o ambiente e n&o sobre as necessidades dos estudantes. De forma que, no
decorrer das aulas do ensino médio, percebemos algumas necessidades e
mudamos o planejamento. O ocorrido foi que em uma aula de capoeira os alunos
sentiram-se constrangidos com certos movimentos e expressdes corporais. E este
constrangimento, observado por mim e por minha colega, estimulou com que
desenvolvéssemos atividades sobre a corporeidade, a percepcdo, e a expressao
corporal nas quais houvesse o toque.

Ao perceber que ndo levamos em consideracdo de forma mais efetiva as
necessidades de nossos alunos das turmas de estagio, fico me perguntando: por
gue nossos professores orientadores de estagio ndo nos questionaram sobre isso?
Tenho a impressdo que eles partem do pressuposto que 0s estagiarios sabem a

melhor forma de planejar e realizar as melhores escolhas deste tema.
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Em ambos os estagios utilizei e estimulei as minhas colegas a elaborar as
licbes por um plano de aula (figura 3) que incluisse a descricdo da tarefa, os
objetivos da aula, e que discriminasse o objetivo do professor em cada tarefa e os
critérios de éxitos dos alunos, conforme aprendi a realizar na Universidade de
Coimbra. Para mim foi muito importante que eu pudesse criar as préprias atividades
obedecendo ao objetivo proposto. Ao invés de aderir a atividades prontas, sempre
tentei criar as atividades vinculadas aos objetivos e contetdos, porque foi assim
aprendi na disciplina cursada em Portugal de especiagdo em futebol. Evidentemente
gue em alguns momentos, o planejamento de estruturas, de transicOes, de
progressdes e de instrucbes nado foi suficiente para dar conta de toda a
imprevisibilidade que é o ambiente educativo. Todavia, todo o esforco € suficiente
para estimular a uma nova reflexdo para uma elaboragéao de aula seguinte.

As aulas do ensino infantil tiveram caracteristicas e rotinas semelhantes. A
aula era iniciada dentro da sala de aula com um conversa inicial, normalmente neste
periodo as regras de bom comportamento eram ressaltadas. Apos esta primeira
parte, as atividades eram realizadas fora de sala de aula. Depois do término das
atividades a turma retornava para a sala e era encerrada a aula. Portanto as vezes a
aula tinha cinco momentos caracteristicos. A conversa inicial (em sala), a conversa
fora da sala, o aquecimento, a parte principal, a volta calma e conversa final (em
sala).

As demandas de carater social e comportamental dos alunos do ensino médio
foram mais faceis de observar em relagdo aos alunos do ensino infantil.
Provavelmente, por eu ter mais experiéncias com os alunos da faixa etaria do ensino
médio do que com as criancas. Apesar disso considero mais facil definir os
contetidos das criancas, pois as caracteristicas e necessidades de desenvolvimento
sao parecidas entre elas e estdo bem descritas na literatura. Todo o processo de
decidir os objetivos, o contetdo e as estratégias me ajudam a imaginar a realizagdo
e a reflexdo de cada aula. Para mim o planejamento é fundamental para a pratica de

ensino.
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Figura 3 - Modelo de plano de aula

Plano de aula

Matéria: Estagio Obrigatorio — Turma: | N.°dealunos:16 Data-22/10/2012
Ensino Infantil. JA2 Duragio: 30°

Recursos materiais: venda, material | Objetivos: Desenvolver o equilibrio estitico e a flexibilidade.
impresso.

Critérios de éxito
Duracio | Objetivos do professor

Parte datarefa (de ensino)

Descricio

Reforgar asregras. »  Sentados em circulo realizar a chamada e Conseguir a aten¢io dos alunos. Fazer

Introduzir as atividades perguntar a cada aluno a sua fruta questionamentos.

fundamentais. preferida;

¢  Relembrar “regras da educagio fisica”™
-Fazer silencio enquanto o professor fala;
-Nio sair de dentro da quadra, sem o
professor;
-Sem brigar ou empurrar os colegas.

Inicial

Desenvolver o equilibrio | A estitua da garca Os alunos devem ficar com um pe de apoio
estdtico. Os alunos devem imitar a garga quando o professor o maior tempo possivel.

falar “estdtua” A gar¢a é o componente lidico. A
“estatua” deve ficar com uma expressio séria. O

7 aluno que derrisada troca com o professor e grita
estdtua. O aluno tenta fazer com que seus colegas
riem. Outra variante € o professor vai ganhando
ajudantes para fazer os alunos rirem.

mental

e

Fonte: Plano utilizado no estagio de ensino infantil

3.3 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DOS ESTAGIOS EM RELACAO A GESTAO
DE CLASSE

Aqui descrevo algumas situacdes que marcaram a minha préatica pedagogica
em relacdo aos componentes que destaquei na revisdo de literatura: gestdo do
tempo de aula, feedbacks e controle de classe/disciplina. Mas como eu poderia
enxergar claramente o que ocorria nas minhas aulas? Na disciplina de pratica de
ensino cursada em Portugal aprendi a realizar uma analise de ensino por meio da
utiizacdo de videos. No estdgio em educacdo infantil gravei dezesseis das
dezenove aulas realizadas totalizando quatrocentos e setenta minutos de pratica, no
do ensino médio gravei sete das dez aulas realizadas, sendo quatrocentos e dez
minutos de video. Assim a partir dos videos e de anotagfes tento refletir os temas ja
citados.

No estagio de ensino infantil no inicio das aulas realizavamos chamada e
perguntas sobre o que eles gostavam para tentar marcar a rotina da educacao fisica.
O aluno deveria falar que estava presente e responder a pergunta do professor. No
decorrer do estagio sentimos a necessidade de comecgar a aula sem a resposta dos

alunos porgue ja conheciamos os nomes.
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Todavia, com a analise dos videos percebi que gastamos por volta de oito
minutos em cada aula para chegar ao local de realizacdo das atividades. Em todas
as aulas gravadas eu posicionava a camera em um tripé e a ligava no momento em
gue iamos buscar a turma. Desta forma observei nas gravac¢des o periodo da minha
saida até a chegada com os alunos no espaco destinado a atividade. Ressalto que
esse tempo de organizacgao foi apenas sobre a realizacdo da chamada, manutencao
da rotina, conversa inicial e locomocao para o local da atividade, e ndo considerou o
tempo de resolugcdo de conflitos e outras atividades destinadas a organizar os
alunos. Siedentop (2008) menciona que o tempo de organizagdo geralmente esta
entre 15% e 30%, Nno n0sSso caso o0 tempo correspondeu a aproximadamente 26% da
aula. E frustrante ver que em dezenoves aulas perdemos o equivalente a cinco aulas
em um periodo que os alunos nédo realizam aprendizagens relativas aos objetivos.
Me pergunto, porque 0s meus colegas de observagcdo ndo notaram este aspecto?
Em um diario de campo eu relatei sobre a gestdo do tempo da turma que eu era
incumbido a observar, entretanto o tempo da minha intervencédo eu nado percebi.
Relato uma anotacéao feita antes da reunido do estagio em que eu observei o tempo
de pratica de uma aluna.

O pega-pega nao funcionou com todas as regras, mas todos fizeram.
No circuito,a professora gastou quatro minutos de explicacdo para a
segunda atividade. Filas. Observei somente a menina de rosa. Ela
gastou trés minutos e dezoito segundos em espera somente na fila.
Levou quarenta e cinco segundos para fazer a volta no circuito.
Esperou mais cinco minutos na fila e fez a volta no circuito em
guarenta e cinco segundos novamente. (Diario de campo,
24/10/2012)

Em virtude da mudanga de turno, eram realizadas duas aulas na tarde com
pausa de trinta minutos para o lanche e para o descanso. Este aspecto me fez
perceber que nas segundas aulas do dia o tempo de organizacéo foi bem menor em
relacdo a demais aulas, foi aproximadamente de dois minutos. Possivelmente
porque ndo realizavamos a chamada no segundo momento e ndo conversavamos
tanto. Portanto, havia a possibilidade em diminuir o tempo de organizagcdo se
direcionassemos as nossas condutas a este fim.

Desse modo, vai ao encontro de Berlinder (1979) apud Piéron (2005) quando
referem que o professor pode aumentar ou reduzir o tempo em que o aluno decida a
aprendizagem em uma tarefa proposta. Provavelmente, numa proxima experiéncia,

buscarei estratégias e comportamentos para diminuir o tempo de organizacéo,
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como: economizar o tempo na chamada, evitar demoras e interrupgbes e
estabelecer uma rotina consistente.

Abaixo descrevo uma aula com o objetivo de observar o tempo de empenho
motor de um aluno. Em especial esta, porque todos os alunos estiveram motivados
durante as atividades. Conforme o conceito de Siedentop (2008) computei somente
0s momentos em que o aluno realizou de fato as atividades propostas pelos
professores. Na nona aula do estagio infantil abordamos dois objetivos: estimular o
equilibrio de objetos e a percepcéo tatil. A aula foi divida em trés atividades. Na
primeira, os alunos equilibraram tampas de garrafa e bastdes pequenos em
diferentes partes do corpo. Como componente ludico, foi impresso huma folha A4
desenhos de focas que retratassem o equilibrio de objetos. Na segunda, os alunos
vendados pegaram em diferentes bolas com texturas e tamanho diferenciados para
diferenciar o tamanho das “frutas”. Na terceira eles tiveram que, com um copo muito
pequeno na mao, realizar um trajeto sobre cordas (ponte) para encher um balde de
agua com o objetivo de salvar os peixes. Assim, na gravacao observei que o aluno
realizou as atividades propostas por aproximadamente onze minutos da aula com a
duracéo total de trinta e quatro minutos. Isto quer dizer que o aluno esteve ativo por
cerca de 30% da aula. Behets (1997) apud Valentini e Toigo (Op Cit) sugerem que
um professor eficaz envolvem seus aprendizes por mais de 60% do tempo da aula
de educacdo fisica. Nesse sentido, percebo que na segunda atividade,
diferentemente das outras duas, ndo tinha material (vendas e bolas) para cada
aluno. Além disso, no meu entendimento, o tempo gasto e a demanda de atencgéo
para utilizar as vendas sdo altos. Portanto, nesta circunstancia, a caracteristica do
material e a sua quantidade podem ter interferido no tempo de empenho das
criangas.

Algumas aulas com muitos materiais se devem planejar com detalhamento
para ser efetiva, pois a reagdo dos alunos € imprevisivel. Descrevo uma situacao da
primeira atividade da quarta aula em que o objetivo da aula foi aprimorar o salto
vertical com um apoio e com dois apoios. Era uma aula de educacéo infantil com
vinte quatro alunos entre quatro e seis anos. Nesta aula eu me preocupei em
esclarecer as regras por meio de palavras claras e simples dentro de sala porque
havia muito material. Quando levei os alunos para fora, perguntei: — vocés lembram
da regrinha? Nenhum respondeu que ndo poderiam correr no meio do material.

Entretanto, relembrei aos alunos que nao era permitido correr e poderiam somente
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pular igual a um canguru. A atividade durou por volta de sete minutos. A falta de
variacbes e a utilizacdo de materiais diferentes na mesma atividade causavam
acOes diferentes. Neste caso ilustrado pela figura 4 as barreiras cairam e
atrapalharam a continuidade da aula. A percepc¢ao que obtive foi de que a atividade
nao tinha ocorrido como o esperado, porque, provavelmente, os alunos ficaram tao
alegres com os materiais coloridos que as a¢cdes ocorriam muito rapidas para que eu
pudesse observar. No meu diario de campo reflito sobre os efeitos desta estrutura
de aula e sobre o estado emocional dos alunos.

[...] acostumar com a bagunga organizada, fazer mais
variantes ludicas [...] ou a atividade é controlada ou nao é
controlada, tem que buscar uma definicdo estrutural. Talvez seja
melhor usar o giz para brincadeiras com toda a turma ao mesmo
tempo. Atividades ndo controladas tem de ter o espago controlado.
(Diario de campo, 08/10/2012)

Figura 4 — Fotografia da primeira atividade da quarta aula no ensino infantil

Fonte: elaborado pelo autor

Essa situacado ilustra uma ocorréncia de dificuldade de controle de turma
devido a falha no sequenciamento das aulas, ou seja, falha na organizacdo
pedagdgica do professor e também a desconsideracao do contexto. As criancas da
educacao infantil costumam ser curiosas e ativas perante materiais diversificados e
coloridos. Eu deveria ter proporcionado as criangas, antes dessa aula, a
oportunidade de exploragdo de movimentos com os bambolés, barreiras e discos
separadamente. Desta forma, teria atendido suas necessidades de exploracdo dos
materiais, de descoberta do que seu corpo é capaz de realizar (ou ndo) através da
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manipulacdo de cada um desses materiais. Depois sim, seria adequado eu desafia-
las a fazer diferentes trajetos pelos materiais disponibilizados imitando diferentes
animais além do canguru (como um sapo, como um coelho) e também estimular sua
criatividade: todo mundo agora vai inventar um jeito diferente de pular por cima
desses materiais! Quem tem uma ideia? Vamos todos fazer assim?

E espantoso como alguns nomes de alunos eu ndo esqueco. Vou descrever
os comportamentos de trés criancas (Maria, Vitor e Jodo?) do estagio infantil. A
Maria dificilmente colaborava com os professores, ela fazia tudo ao contrario com o
objetivo de chamar a atencdo. Mesmo quando participava da atividade encontrava
um jeito de chamar a atencdo. Frequentemente os comportamentos inadequados
desta aluna se manifestaram sobre a atividade apresentada. Tentamos
constantemente a buscar estratégias que fizesse com que a Maria colaborasse, se
divertisse e aprendesse. Em alguns momentos sé demos a aten¢éo quando ela fazia
algo positivo, porém o estagio acabou e a Maria foi instavel durante a maior parte
das aulas. Acredito que o momento certo de dar atencédo poderia ajudar neste caso.
Siedentop (2008) menciona que em alguns momentos o professor deve minimizar a
interacdo social com o aluno e interagir com aqueles alunos que se comportam bem.

O Vitor era um aluno que tinha problemas de participagédo na aula. Era um
menino que se expressava muito pouco em aula, falava baixo e algumas vezes nem
olhava nos olhos. No inicio achei que ele tinha estas atitudes porque era obeso ou
porque sofresse alguma reprimenda de algum outro ambiente ou dos colegas. Mas
um dia eu o observei fora da aula de educacao fisica e pude refletir melhor sobre a
situacdo. Descrevi no meu diario de campo.

Prestei atencdo em um menino que na aula de educacéo fisica se
expressou muito pouco, acho que nao falou nenhuma frase. E um
menino acima do peso e mais reservado e por vezes fica fora das
atividades da aula. O que me chamou a atenc¢édo foi a quantidade de
vezes que esse menino falou. Mais que nas aulas. A interacdo foi
maior no tempo livre. Brincou na areia, pulou obstaculos, correu com
outros meninos. Mas em um momento alguns colegas o chamaram
de mau. E ele repetiu dizendo que ele ndo era mau, de uma forma
convicta e em bom tom, diferente do que acontece dentro de aula
com as suas palavras de tom baixo e breves. (Diario de campo,
17/10/2012)

Apés este dia comecei a adaptar algumas atividades para que ele realizasse

mais facilmente, mas mesmo assim em alguns momentos nao participou. Ele

2 . . ~ ~ . s . . . .
Maria, Vitor e Jodo sdo nomes ficticios para preservar a identidade das criangas.
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participava mais quando haviam menos criangcas na turma. Entdo eu percebi um
aspecto, talvez, ele s6 queria receber mais atencéo de algum professor.

O Joédo era um aluno muito ativo. Ele fazia todas as atividades, ajudava os
professores, falava bem alto e perguntava a todo o momento. Ao mesmo tempo em
gue era um aluno muito doécil na maneira de falar e agir com os professores,
percebemos que sempre houve acidentes com ele e com os colegas. No inicio achei
gue isto ocorria por ele ser maior que os demais alunos e muito ativo. Nao sei a
causa de seu comportamento agressivo com o0s colegas, que na maior parte das
vezes nds ndo percebiamos. Ele mencionava constantemente que o pai era policial
e prendia os ladrées. Ao conversamos com a professora da turma ela nos disse que
0 pai dele era um presidiario e ndo um policial.

Esses trés casos ilustram a necessidade do professor de educacao fisica
conversar com a professora da turma e direcdo da escola para obter maiores
informaces sobre a crianca, procurando identificar possiveis causas de um
comportamento agressivo ou inadequado e também o estabelecimento de acbes
conjuntas visando estimular o comportamento adequado e a construgcdo de um
ambiente favoravel a aprendizagem. Acho fundamental o professor estar preparado
para escolher a reacdo mais apropriada para diminuir os problemas de disciplina.
Desta perspectiva, corroborando com Hardy (1996) apud Piéron (2005), quanto
maior for a compreensdo dos motivos pelos quais a criangca efetuou determinada
acdo mais adequada sera a conduta do professor aos problemas expostos.

Durante o estagio de ensino infantil percebi que o tamanho da turma, o
espaco adequado para certos conteudos, o engajamento das criancas, a mudanca
do clima e aspectos externos e culturais dos alunos podem interferir na realizacao
de uma aula. Acredito que é fundamental procurar um fator ladico para todas as
atividades, e isto faz que as aulas sejam um desafio. E preciso termos claro que, na
educacéo infantil, somos nos, os professores, que temos que nos adequar a crianga:
guando reconhecemos o imaginario infantil, damos espaco para ele nas aulas de
educacdo fisica e identificamos o que as criancas ja sabem realizar, somos
competentes para desafiar as criangas a realizar novas aprendizagens, a ampliar
seu repertério de movimentos, a desenvolver as habilidades motoras e
coordenativas que serdo a base de aprendizagens mais complexas nos anos

escolares posteriores.
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No ensino médio me chamou muito atencdo a quantidade de alunos que néo
levavam roupa adequada para a pratica de atividade fisica. Alunos vestiam calca
jeans e as meninas usavam botas e diversas vezes iam vestidas como se fossem a
uma festa. Fundamentalmente, percebi que ali ndo exista uma cultura de exercitacao
ou realizacdo de educacao fisica. Na minha concepc¢édo, numa aula de educagéo
fisica as pessoas podem se sujar e suar, podem também sujar a roupa e até rasgar.
Esta matéria € uma pratica de movimentos corporais e situacdes diferenciadas das
de sala de aula podem ocorrer.

Em uma aula de capoeira eu e minha colega observamos a necessidade da
turma em desenvolver a corporeidade e a expressao corporal. Porque os alunos se
sentiram constrangidos ao realizar movimentos basicos na atividade. Planejamos
uma aula com o objetivo de estimular este constrangimento e para refletir sobre o
tema. A aula foi feita com atividades simples em que o contato corporal era
frequente. Entrei para essa aula preparado para reclamacfes e desisténcias, a
manha estava nublada, fria e com ameaca de chuva, era possivel observar goticulas
de agua do céu e a quadra poliesportiva estava com agua em algumas partes. Os
movimentos planejados eram simples. Foram: agachar e pular sobre o colega, andar
amarrados e utilizar vendas para imitar a pose de algum colega. Os alunos
comecaram a realizar as atividades de competicdo e no aquecimento um aluno
desistiu, justificou estar com dor de barriga, mas nao interrompi a aula. Até que na
ltima atividade, a de pular por cima de uma colega em forma de competicao, antes
de irmos para um espaco coberto, um aluno se queixou da atividade e abandonou a
atividade em plena execucdo. Nem esperei o término da competicdo e pausei a
atividade para explicar que era inapropriada a saida durante a realizacdo de uma
tarefa. Questionei os alunos com o objetivo de levantar o tema, porém nao fui
efetivo. O fato de se sentirem constrangidos na atividade foi evidente, mas eu nao
soube identificar os medos e sentimentos dos alunos naquele momento. Dei
andamento na aula e prossegui para a proxima atividade: realizar a imitacdo da
atitude corporal estatica do colega a frente com os olhos vendados. Realizamos uma
progressdo na qual comecou com dois alunos até a turma ter dois grupos grandes.
Os alunos participaram efetivamente da atividade. No final desta aula reuni a turma
em circulo para justificar as atividades do dia e refletir sobre os acontecimentos em
aula na tentativa de normalizar movimentos que consideravam constrangedores.

Acho que o balanco final da aula foi produtivo, pois percebi que os alunos tinham
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entendido a mensagem. Tanto que no final da aula uma aluna sugeriu um abraco
coletivo do grupo. Percebi a turma a demonstrar maior afinidade e unido ja neste
momento.

Analisar a qualidade e a quantidade de feedbacks é uma tarefa que exige
mindcia, dados e instrumentos bastante objetivos porque é necessario entender o
contexto da intervencéo para distinguir o tipo, fungcéo e qualidade do feedback em
um determinado contexto pedagodgico. Em virtude de ter realizado videos das
minhas aulas sem a captacao da minha fala devido as restricGes de equipamento, a
andlise do feedback nos estagios dos dois niveis de ensino se tornou muito dificil.

Todavia, gostaria de ressaltar as idéias de Piéron (2005) e Siedentop (2008)
gue afirmam que um feedback eficaz exige o conhecimento da acdo e conteldo em
guestdo e do contexto que esta inserido. Afinal, como podemos ensinar sem
conhecer o que se esta ensinando? Acredito, por exemplo, que € fundamental o
professor saber que no chute o aluno deve posicionar o corpo em relacdo a bola e
alongar a passada imediatamente antes do contato com a bola para ajuda-lo a
realizar uma acdo mais adequada. Da mesma forma que indicar aos alunos, numa
manchete de Voleibol, a atingir a bola no antebrago e ndo nas maos para obter um
melhor direcionamento do passe. Por outro lado, na educagao infantil, uma de
nossas preocupacdes enquanto professores de educacéo fisica € a de desafiar a
crianca a conhecer seu corpo e suas possibilidades de movimento. Nesse nivel de
ensino os feedbacks positivos que encorajem as criancas a realizar suas
descobertas séo de extrema relevancia.

Embora o feedback seja um tema referenciado por varios autores que
trabalham com a aprendizagem do movimento humano, em nenhum dos estagios
esse assunto foi abordado. Creio que a observacdo de uma intervencéo pedagoégica
com o objetivo de analisar o feedback exige bastante esforco e atencéo. Tendo em
vista que durante a realizacdo dos estdgios de docéncia de Ed. Fisica, tanto na
educacdo infanti como no ensino médio, me foi solicitada a realizacdo de
observacdo das aulas dos meus colegas, também estagiarios, sugiro aos
professores orientadores a utilizacdo dessa atividade para analise do feedback.

Na disciplina “Pratica de Ensino” que cursei na Universidade de Coimbra, era
utilizado o instrumento a seguir (figura 5).

Depois da gravacéo do video e do som da fala do professor pode-se realizar a

analise do feedback em relacdo ao direcionamento, a pertinéncia, ao contetdo, ao
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objetivo e a efetividade da intervencédo. Para isto é preciso ver e escutar a gravacao
e conhecer cada item da ficha de observacdo e o contetdo que foi ministrado. Na
ficha de observacdo had uma legenda para ajudar nesta categorizacdo. Apoés
realizada a categorizacdo na ficha € possivel quantificar os tipos de feedback e

entender algumas ac¢des do professor.

Figura 5 — Ficha de observacdo do comportamento do professor e do feedback

Sistema de observagio do comportamento do professor Observador: Data

FICHA 2 Objectivo: caracterizar desempenho do professor, da qualidade do seu feedback.

Recomendagdes prévias: acompanhar professor e estar muito atento.

Matéria Observado PREENCHER EM CASA, apés anélise
Direcgao Pertinéncia Objectivo
Aluno €A] Adequedo a Contetido Descnpyo (D) Afectividade
Grupo (G) execugaolerro (A) Prescritivo (P) Positivo (P)
Turma (T) N&o adeguado & Correctivo (C) Interrogativo (1) Nogatio ,m
N&o especificou execugaolerro Org./Disc (D) Avaliativo 9 W
Tarefa Transcrigéo (NE) (NA) neutro (NA)
Contetdo:
FB correctivo (C) - incide na execugéo técnica das acgbes motoras (ex.: Pedro, 0 Objectivo:
tltimo apoio deve ser mais afastado); FB descritivo (D) - informag&o de como o aluno fez (ex.: Pedro, estas a olhar para a
FB organizativo/disciplinar (D) - incide no posicionamento do aluno na tarefa, ou a bola enquanto driblas.)
sua atitude (ex.: Pedro, comega mais de tras; ou, Atengdo, ndo quero brincadeira!); FB prescritivo (P) - informag&o de como o aluno deve fazer (ex.: Pedro, ao driblar
Afectividade: tenta manter os olhos no jogo e néo na bola.)
FB positivo (P) - reacgao que contém valoragéo positiva, sob a forma de elogio ou FB interrogativo (I) - pergunta que estimula auto-analise do aluno (ex.: Pedro, para
encorajamento (ex.: Muito bem Pedro, sempre a olhar para 0 jogo.) onde deves olhar quando driblas?)
FB negativo (N) - reacgao que contém valoragdo negativa, sob a forma de FB avaliativo neutro (NA) - reacgéo a prestagéo com juizo de valor sem referéncia
desaprovagao (ex.: Pedro, ndo quero passes desses!) ao conteudo (ex.: isso!, ou, ok!, ou, ‘ta mal!, ou, bom!)

Fonte: disciplina de Pratica de Ensino da Universidade de Coimbra

Entendo que se o0s professores orientadores de estagio utilizarem
instrumentos semelhantes a esse, nossa formacao enquanto professores seria mais
gualificada no que se refere a utilizacdo de feedbacks.

A base da educacéo assenta fundamentalmente na comunicacao verbal e ndo
verbal € o por onde o professor pode interagir com os alunos. Para realizar uma
atuacdo de maneira efetiva o critério basico para ao menos conseguir criar uma
relacdo com os alunos € comunicar-se. Cada professor possui um estilo de ensino e
possivelmente esta relacionado com as suas experiéncias de vida seja dentro ou
fora da universidade. E através da comunicacdo que o professor interage com 0s
alunos com objetivos pedagogicos ou ndo. Eu concordo com Siedentop (2008)

guando diz o papel do professor de educacao fisica no decorrer de uma aula em um
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processo pedagdgico é de organizar, dirigir, instruir e controlar os alunos. Entretanto
guando ocorre ato de comunicar-se oralmente, quando a palavra é falada, podem
aparecer fenébmenos diferenciados repletos de subjetividade, abstracao e cultura que
direcionam o caminho do professor a ambientes complexos, amplos e diferenciados.
Cada vez mais as turmas séo heterogéneas e é exigida uma maior preocupacédo do

professor em desenvolver estratégias para atingir a todos.
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4 REFLEXOES FINAIS

As diversas dificuldades que se apresentam no contexto escolar exigem do
professor uma quantidade variada de habilidades e competéncias para que seja
realizada uma docéncia com eficacia. O estagio docente € o momento no qual os
licenciandos podem perceber verdadeiramente a heterogeneidade e a
imprevisibilidade do ambiente escolar e tém a oportunidade de desenvolver suas
competéncias pedagodgicas. Tendo em vista que as situacfes vividas no trabalho
docente raramente sao representadas nas disciplinas do Curso de Licenciatura,
cabe aos professores orientadores de estagio, quase que exclusivamente, o
estimulo aos licenciandos para a realizacdo de reflexdes sobre a acdo docente no
contexto escolar. Acredito que a formacdo seria mais qualificada se outras
disciplinas do curso também realizassem atividades no ambiente escolar.

A realizacdo desse trabalho me levou as seguintes questdes: o professor
consegue realizar uma aula quando ndo controla a turma? Sera que consegue
desenvolver alguma aprendizagem nos alunos sem uma intencionalidade? No pouco
tempo de pratica dos alunos serd que temos tempo a perder com assuntos
irrelevantes ao aprendizado? Para mim é evidente que os aspectos relacionados ao
planejamento, a gestdo do tempo e a disciplina sdo fundamentais para desenvolver
uma aula. Fico me perguntando porque, nas ocasibes em que realizamos
observacbes das aulas ministradas pelos colegas de estagio estes assuntos, tdo
destacados na literatura, ndo sédo evidenciados. Muitos aspectos que observei em
minhas aulas tiveram um olhar definido diretamente a estes temas e foram
percebidos, diversas vezes, somente porque eu revi a aula através dos videos que
fiz e pelo conhecimento que eu tinha sobre o assunto. Caso contrério,
provavelmente, passariam despercebidos.

Contudo, porque que estes temas ndo sao abordados nos estagios? Talvez
até sejam, mas a abordagem realizada ndo é proposital, intencional. Creio que a
analise de ensino de uma aula estimula a propria reflexdo do ensino. Entdo, acredito
gue, se os professores orientadores de estagio realizassem propostas de utilizacao
de instrumentos de observac¢des, com uma dire¢cdo pedagdgica clara, os olhares dos
licenciandos seriam mais ampliados. Certamente os estagiarios enxergardo uma

aula de educacéo fisica de diferentes maneiras. Porque ndo gravar uma aula em
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video e ndo analisa-la detalhadamente? Agora me pergunto: sera que esta funcédo &
somente do estagio?

Possivelmente as praticas de ensino prescritivas, constituidas por técnicas e
estratégias didaticas e pedagdgicas, ndo sao suficientes para garantir a formacao
docente. Mas podem fazer parte do repertdrio de competéncias que um professor
necessita para exercer sua acdo docente no cotidiano escolar. Penso que nenhum
professor vai usar uma estratégia que nao seja benéfica para si ou para os alunos.
Cabe ressaltar, ao encontro de Siedentop (2008), que uma estratégia de ensino
pode ser melhor do que outra porque é mais adequada a um contexto particular
somente porque satisfaz, de maneira particularmente eficaz, as necessidades deste
contexto.

Durante a minha reflexdo percebo que a construgdo das competéncias de um
professor é realizada por uma diversidade de aspectos. E diversas vezes decidimos
a situacdes em aula ndo s6 com o nosso conhecimento académico. Desse modo,
cabe a reflexdo de Freire (1991, p. 127), que afirma que:

“a aprendizagem formal, esta presente de corpo inteiro. Pois o ser
gue pensa é também o ser que age e gque sente. O sujeito realiza-se
e se constréi movido pela intengdo, pelo desejo, pelos sentidos, pela
emocgao, pelo movimento, pela expresséo corporal e criativa”.

As experiéncias vividas nos estagios, certamente, fardo parte do meu
conjunto de comportamentos como professor nas proximas praticas pedagdégicas.
Este trabalho fez com que eu refletisse ainda mais sobre como ser um bom
profissional na carreira que eu pretendo seguir. Espero que possa contribuir, de
alguma forma, para as reflexdes de outros colegas e especialmente, para as
reflexdes dos professores orientadores de estagio e de outras disciplinas do Curso

de Licenciatura em Educacédo Fisica da UFRGS.
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