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“Pra mim, a docéncia partilhada acontece quando a crianga entra na sala de
aula. Ela estd a quase dois meses s6 comigo! Ai enira a estagiaria. Ela [a
estagiaria] observa um tempo e daqui a pouco ela comega a dar aula. Quando o
aluno entra na sala dos professores e diz assim. “Profe...111”, e vai falar com a
estagiaria, pra mim ali comecou! Sabe, porque ai a relacao t4 mano a mano! Ela
podia ter entrado ali e me chamado! [..] A crianca ta dizendo que ela ja
percebeu que tem duas professoras ali. Entdo a noticia que a crianca me da ¢

essat” (professora titular C)
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RESUMO:

O presente estudo busca explorar o conceito de docéncia compartilhada e, para tanto,
investiga as experiéncias de alunos-estagiarios da sétima etapa do curso de Pedagogia
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul junto a professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental de 9 anos de uma escola publica do municipio de Porto Alegre/
RS.O interesse por essa tematica surgiu da experiéncia de estagio obrigatério do curso
de Pedagogia da pesquisadora, realizado na perspectiva de docéncia compartilhada
com a professora titular. A questdo norteadora da pesquisa ficou elaborada da seguinte
maneira: Que caracteristicas da relacdo entre estagiarios e professores titulares podem
contribuir para a (re) configuracdo do conceito e das dimensdes e complexidade da
docéncia compartilhada? A partir dela foi possivel realizar os objetivos deste estudo,
dentre eles, conhecer as dimensdes e a complexidade das relacdes entre estagiarios e
professores titulares e explorar, problematizar e ampliar o conceito de docéncia
compartilhada. Esta tarefa foi realizada a partir de entrevistas e das analises das
narrativas dos sujeitos pesquisados. A fundamentacdo teorica encontrada para o
presente estudo teve por base, inicialmente, a docéncia compartilhada articulada as
demandas da educacao inclusiva. Ao longo da pesquisa, estendeu-se para a docéncia
compartilhada entre dois ou mais educadores, tendo em vista a qualificacdo do trabalho
de ambos e com os alunos, fora da perspectiva inclusiva, a partir das contribuicées de
LOPES; COSTA (2008), TRAVERSINI; RODRIGUES; FREITAS (2007), FERNANDES;
TITTON (2008). Dentre as principais conclusdes deste estudo temos que, para que se
configure a docéncia compartilhada entre professores e estagiarios, ndo é preciso que
estes sujeitos estejam o tempo todo juntos coordenando o trabalho na sala de aula.
Além disso, que a escuta e o planejamento elaborado a partir de diadlogos e trocas entre
eles, sdo de grande importancia para o reconhecimento e caracterizacdo da docéncia
compartilhada.

PALAVRAS- CHAVE: Docéncia Compartilhada. Anos iniciais do Ensino
Fundamental. Formacao de Professores



1. APRESENTACAO:

O presente estudo trata do Estagio Curricular Obrigatério da sétima etapa do
Curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS), enfocando as experiéncias de docéncia compartilhada vividas
em 2013/1 por alunos-estagiarios da sétima etapa deste curso e pelos professores
titulares que os acolheram em uma escola publica de Porto Alegre — RS. Sao oito 0s
sujeitos dessa pesquisa: dentre os estagiarios, um do sexo masculino e trés do sexo
feminino e, dentre as professoras titulares, todas as quatro do sexo feminino. As quatro
turmas em que os estagios foram realizados fazem parte dos anos iniciais do Ensino
Fundamental de 9 anos: dois segundos anos, um terceiro e um quinto ano.

A intencdo foi ouvir esses dois grupos de sujeitos — estagiarios e professores
titulares — para saber se, durante aquele periodo de estagio, viveram situacdes que 0s
remeteram a pratica de docéncia compartilhada, uma vez que este estudo tem como um
de seus objetivos ampliar o conceito de docéncia compartilhada. O objetivo do presente
estudo €, portanto, conhecer as dimensdes e a complexidade das relacdes entre
estagiarios e professores titulares e explorar, problematizar e ampliar o conceito de
docéncia compartilhada. Como o conceito de docéncia compartilhada € recente e ainda
pouco desenvolvido, ndo tendo identificado no rastreamento bibliografico muitos
estudos sobre ele, decidi pesquisar indicativos de caracteristicas que me permitissem a
ampliacdo desse conceito, bem como, identificar os funcionamentos em producéo de e
entre 0s sujeitos que o vivem no dia a dia da escola nos anos iniciais do Ensino
Fundamental de 9 anos.

Para tanto, a questdo que norteou a pesquisa foi: Que caracteristicas da relacdo
entre estagiarios e professores titulares podem contribuir para a (re)configuracdo do
conceito e das dimensdes e complexidade da docéncia compartilhada?

O estudo esta dividido em cinco capitulos. No primeiro, abordo sobre os
caminhos que percorri até chegar a essa tematica. No segundo capitulo, apresento a
metodologia utilizada para a construgcdo dos dados empiricos que compuseram as
analises. No capitulo trés, apresento o conceito de docéncia compartilhada e as
contribuicdes desta pesquisa para ampliagdo do mesmo. No capitulo quatro, apresento,
dentre as caracteristicas das relacfes vividas entre os estagiarios e os professores
titulares que os acolheram, aquelas que nos permitem redimensionar as articulagdes e a

complexidade da docéncia compartilhada. Nas Considera¢gbes Finais, proponho-me a
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pensar nos diferentes modos de se compartilhar com o outro a docéncia em sala de

aula.

2. COMO SURGIU O INTERESSE PELA DOCENCIA COMPARTILHADA:

Comecei a me interessar pelas relagbes entre os profissionais que
compartilham a sala de aula por conta da experiéncia que tive durante o estagio
nao obrigatorio que realizei em uma turma de Educacédo Infantil. Algo que me
incomodava durante esse estagio era o fato de ndo me sentir protagonista na
turma. Eu ndo tinha meu nome no mural de aniversariantes, sé ajudava a
professora titular nas tarefas que ela me demandava e ndo podia responder as
perguntas dos pais sobre os funcionamentos e atitudes das criancas (com o
argumento de ndo contradizer a titular). No fim do ano, percebi que, mesmo
restrita a atuar “nos bastidores”, os pais me reconheciam como alguém
importante, tanto que me homenagearam na formatura da turma. A professora
dizia que me considerava importante, pois, sem mim, ela ndo teria conseguido
dar conta das demandas da vida escolar das criancas em relacdo aos
contelidos, relacionamentos delas com o0s colegas e conosco... Entdo eu me
questionava: “Por que eu deveria ser s6 a ajudante da professora quando noés
podiamos trocar experiéncias e refletir em conjunto sobre tudo o que se passa
na “nossa” sala de aula? Por que ser considerada pela escola como uma mera
coadjuvante no processo de aprendizagem dos alunos, sendo que participava
ativamente de todos os momentos de aprendizagem da turma? Por que ter que
ficar na escola em periodo de férias sendo que todos estavam fora?”*

Pensando com antecedéncia — um semestre antes — na escolha de um
orientador para a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso, procurei o
professor Gabriel de Andrade Junqueira Filho e compartilhei com ele a ideia de
realizar meu estudo sobre a relacdo entre professores titulares e estagiarios na
elaboracao, implementacéo e avaliagdo do trabalho cotidiano de sala de aula,
buscando a perspectiva da docéncia compartilhada, que foi muito bem-vinda

pelo professor! No nosso primeiro encontro, percebi que essa era uma tematica

! Em algumas escolas da rede particular de ensino, no periodo das férias, os estagiarios
trabalham em setores diferentes do seu (quem trabalha em sala de aula, fica na secretaria da
escola), pois ndo ha criancas em aula. Era o meu caso.
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importante a ser estudada, pois as relacdes entre professor assistente e
professor titular € algo mais complexo do que imaginava no inicio do estudo, por
exemplo: parece que é muito comum, em municipios pelo Brasil afora, a
realizacdo de concursos distintos para professor assistente e para professor
titular, com processos seletivos distintos e faixa salarial também distinta. Em
alguns casos, professores que fazem concurso para serem assistentes passam
no concurso e ficam sozinhos em sala de aula tendo que planejar, executar o
planejamento e avaliar, sendo que ndo sdo pagos para isso, pois 0 concurso que
fizeram ndo era para ser titular e, por isso, o salario que ganham € bem inferior
ao dos titulares. Entdo, esses professores entram com processo judicial e
ganham porque estao realizando um trabalho que ndo estdo sendo pagos para
realizar.

A partir desse exemplo, percebi que ndo bastava a escola querer que o
estagiario planejasse junto com o titular porque isso implicaria pagar mais a esse
profissional, o que seria inviavel em algumas realidades. Mesmo assim,
incomodava-me a divisdo entre “os que pensam” (professores titulares) e “os
que executam o trabalho bragal” (auxiliares) e queria pensar em uma relagao
diferente da comum nas escolas e na sociedade em geral, pois, em todas as
profissdes, ha aqueles que pensam e aqueles que executam o “trabalho sujo”,
digamos assim, como, por exemplo, na area da engenharia civil, ha o
engenheiro que projeta o0 espaco e 0s pedreiros que constroem. O trabalho de
um ndo € nada sem o outro, mas quem executa a obra ganha muito menos do
que quem elaborou o projeto da obra! Entéo, queria perceber se teria como, pelo
menos na sala de aula, estas barreiras serem minimizadas, pois o professor
auxiliar também é um professor que esta em formacao e, por isso, seria mais
interessante para a formacéo desse aluno estagiario se ele pudesse ser também
protagonista na sala de aula.

Isso me fez refletir sobre se havia outras maneiras de se organizar as
relagcbes entre os profissionais da educacéo que compartiham o espaco da
mesma sala de aula. Entao, fui para o estagio obrigatério... Escolhi realizad-lo em
uma escola publica que era referéncia pelo trabalho conjunto entre professores e
estagiarios. Durante meu estagio, minhas expectativas foram confirmadas.
Realizei um trabalho conjunto com a professora titular de uma turma de primeiro

ano durante os trés meses que estive na escola, a mesma escola em que esta
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pesquisa foi realizada. Considero, mais do que nunca, apos a realizacdo deste
estudo, que vivemos uma experiéncia de docéncia compartilhada.

Durante esse periodo, nés planejamos de forma conjunta os diferentes
aspectos do projeto semestral, inclusive as atividades que o colocariam em
desenvolvimento no dia a dia junto as criancas, além de termos escrito juntas os
pareceres sobre os alunos. Também pude participar efetivamente do conselho
de classe da turma. Ambas tinhamos autoridade para conversar e problematizar
junto as criancas sobre situacfes em que as condutas delas ndo eram
adequadas, bem como responder bilhetes nas agendas de comunicacdo entre
escola e familias. NOs refletiamos em conjunto sobre qualquer situacdo que
ocorria em sala de aula, como, por exemplo, sobre as caracteristicas do
desenho e da escrita das criancas.

Houve uma situacdo em que trabalhamos com o “Livro da Familia”, de Todd
Parr, que tratava dos diferentes tipos de familia, como, por exemplo: familias que
tém dois pais ou duas méaes, tém s6 mée ou sb o pai, familias em que os pais
adotam filhos, familias com padrastos/madrastas... Lendo esse livro, vimos que,
por mais diversas que fossem as constituices familiares, ainda eram familias,
pois o que faz com que sejam uma familia, segundo o livro, é gostarem de
abracar uns aos outros, todos gostarem de celebrar momentos especiais juntos
e todos poderem ajudar uns aos outros a ser mais fortes. Depois da leitura da
histéria, pedimos que os alunos desenhassem os membros de sua familia.
Quando analisamos os desenhos, percebemos que um menino que possuia pai
e mae e que convivia com ambos, na hora de desenhar a familia, desenhou sé a
mae e o cachorro. O menino havia desenhado uma casa enorme e apareciam
ele, a mée e o cachorro no centro da casa. Quando perguntamos a ele sobre o
motivo do pai ndo estar presente, ele disse que néo havia sobrado espaco para
desenhar o pai. Essa crian¢ga falava constantemente no pai como alguém
importante, que o0 ensinava e que brincava com ele, por iSSO nossa surpresa e
estranhamento diante da auséncia desse pai no desenho da familia e dessa
resposta do menino. Inferimos que ele devia estar chateado com o pai por algum
motivo, ou poderia ser porque 0s pais eram separados e o pai realmente ndo
morava com ele e com a mae, entdo, para essa crianga, ndo era considerado
como familia; ou ainda porque apenas nao tinha espa¢co no desenho e ele ndo

quis diminuir as paredes da casa que havia desenhado...
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Também refletiamos conjuntamente sobre funcionamentos e atitudes das
criancas: havia semanas que algumas chegavam diferentes da semana anterior (mais
agitadas, mais tranquilas...), e pensavamos no que havia ocorrido para que houvesse
mudancas tdo significativas. Perguntavamos o que haviam feito no final de semana, se
estava tudo bem com elas, se tinham brigado com alguém da familia... Em uma dessas
situagOes, um aluno que era calmo e amigo de todos na turma estava brigando com os
colegas. Ao perguntar para ele se havia acontecido algo que ele ndo tinha gostado em
casa, 0 menino respondeu que seu pai havia “quebrado seu coragao”. Perguntamos o
gue o pai havia feito para isso acontecer e 0 menino respondeu que o pai havia obrigado
ele a faltar a aula. No dia que essa crianca havia faltado, nés tinhamos marcado uma
reunido com o pai dele, pois o pai havia reclamado que um colega batia no menino. Esse
pai respondeu que ndo via motivo para haver uma reunido e a coordenacao pedagogica
insistiu na reunido. Para ndo comparecer, 0 pai obrigou 0 menino a faltar a aula.

As situacdes que apresento levaram-me a refletir que € de grande valia ter com
guem compartilhar o que pensamos sobre as mais diferentes situacdes que aparecem dia
apos dia na sala de aula, pois acredito que ter outra pessoa com vivéncias e, muitas
vezes, com um olhar diferente do nosso, nos faz pensar em hipéteses e possibilidades
que jamais considerariamos se estivéssemos sozinhos diante das situagfes que a sala

de aula nos apresenta:

O conceito do professor isolado perante a tarefa docente
fragmenta-se positivamente diante da possibilidade de
compartilhar com outro colega as experiéncias do cotidiano
escolar. Embora esta situacdo possa provocar ansiedades nos
professores envolvidos em tal experiéncia, constitui também uma
excelente oportunidade para o aperfeicoamento profissional e
pessoal. (BEYER, 2005, p. 4)

Essa experiéncia me fez perceber que ha outra maneira de atuar em sala de
aula. Uma maneira menos solitaria, com menos hierarquias impostas, com mais
conversas e trocas. Saio desse estagio feliz por conta do meu trabalho e com a
relacdo que estabeleci com a professora titular.

Por conta dessa experiéncia, pensando nela a luz do conceito de
experiéncia como “[...] 0 que nos passa, 0 que nos acontece, o que nos toca”, de
Jorge Larrosa (2002, p. 21), propus-me, na condicdo de pesquisadora, a ouvir

meus quatro colegas que estagiaram nessa mesma escola em 2013/1 — em
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duas turmas de 2° ano, em uma de 3° ano e em uma de 5° ano —, bem como as
professoras titulares que os receberam, sobre a atuacdo docente de cada um
deles, mais especificamente, sobre como foi organizar o trabalho, coloca-lo em
pratica, acompanha-lo, avalid-lo e refletir sobre as relacbes entre eles e
estagiarios e professores titulares e também com os alunos.

Fui para a elaboragdo do trabalho de concluséo de curso, portanto, muito
envolvida com essa experiéncia e conversando com meu orientador percebemos
que podiamos falar sobre ela e conversar com meus outros colegas que
estagiaram nessa mesma escola e com as professoras titulares que os
acolheram, sobre como viveram esse periodo de compartilhamento do trabalho e
das relacdes e se, porventura, tiveram a mesma sorte que eu, ou seja, de
vivencia-la na perspectiva da docéncia compartilhada. Adianto que o que aprendi
ao longo da pesquisa foi muito mais do que eu havia me proposto, e comemoro

a possibilidade de compatrtilhar esse aprendizado com voceés.

3. METODOLOGIA:

Esse estudo utilizou como metodologia para a geracdo de dados a abordagem
qualitativa, apoiada em LUDKE e ANDRE (1986, p. 13) Bogdan e Biklen (1982) que

argumentam que esse tipo de pesquisa

“envolve a obtencdo de dados descritivos, obtidos em contato direto do
pesquisador com a situacéo estudada, enfatiza mais o processo do que o
produto e se propde a relatar a perspectiva dos participantes.”

Ou seja, neste estudo, a abordagem qualitativa foi focada prioritariamente na
exploracdo da perspectiva dos sujeitos da pesquisa — estagiarios e professores titulares
— pois foram seus depoimentos e argumentos que possibilitaram a geracdo da maioria

dos dados desta pesquisa.

3.1 Instrumentos utilizados para a geragdo dos dados analiticos:

Os instrumentos metodoldgicos utilizados para a geracao dos dados necessarios
para elaborar a resposta a pergunta que norteou esse estudo — Que caracteristicas da
relacdo entre estagiarios e professores titulares podem contribuir para a
(re)configuracdo do conceito e das dimensdes e complexidade da docéncia

compartilhada? —foram dois: entrevistas semiestruturadas com um grupo de alunos-
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estagiarios do oitavo semestre do curso de Pedagogia, em 2013/1, e com as
professoras titulares que os receberam em suas salas de aula. A escolha pelo uso das
entrevistas semiestruturadas deu-se por considerarmos ser 0 instrumento mais
adequado para conhecer o ponto de vista dos sujeitos da pesquisa sobre o seu fazer

docente e sobre as relacfes entre eles. Segundo Lidke e André:

Especialmente nas entrevistas ndo totalmente estruturadas, onde
ndo ha a imposicdo de uma ordem rigida de questfes, o entrevistado
discorre sobre o tema proposto com base nas informacdes que ele detém
e que no fundo sdo a verdadeira razao da entrevista. Na medida em que
houver um clima de estimulo e de aceitagdo mutua, as informacdes fluirdo
de maneira notavel e auténtica. (1986, p. 33-34)

Também foi utilizado, ao final das entrevistas, um questionario em forma de lista®
de atividades pedagogicas e ou situacdes de aprendizagem vividas e realizadas pelos e
entre 0s sujeitos da pesquisa, com a intencédo que os entrevistados marcassem dentre
as alternativas as que desempenharam sozinhos e as que desempenharam juntos?.

Todas as informacgfes obtidas tém por finalidade exclusiva a formulacdo da
pesquisa, portanto ndo serdo divulgados nomes pessoais e da instituicdo em que a
pesquisa foi realizada, sendo preservada a identidade dos mesmos. Para conseguir
autorizacdo para a participagdo da instituicdo, das professoras titulares e dos
estagiarios, apresentei o Termo de Autorizacdo da Instituicdo® e o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido: para os estagiarios*, e o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido para os professores titulares.” Nesses documentos, consta a
apresentacao da pesquisa e cuidados com a ética da pesquisa.

3.2 Contexto do local de pesquisa:

A Escola em que a pesquisa foi realizada € da rede publica e esté localizada
na zona leste do municipio de Porto Alegre — RS. E uma escola que atende do
1° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e
Adultos, funcionando em 3 turnos (manha, tarde e noite). Nas turmas em que o
presente estudo ocorreu, sdo atendidas cerca de 140 criancas, de 6 a 12 anos.

A escola atende criangas da zona leste de Porto Alegre, de Viamao e de

algumas outras cidades da regido metropolitana.

2 Apéndice 3
3 Apéndice 4
4 Apéndice 6
° Apéndice 5
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A rotina das turmas pesquisadas — todas dos anos iniciais (1° ao 5° ano) do
Ensino Fundamental de 9 anos — encontra-se organizada da seguinte maneira: na hora
da entrada, as salas de aula ficam abertas, e os alunos dirigem-se até elas, onde
esperam seus professores. O primeiro sinal para entrada bate as 8h (para os alunos
entrarem) e o segundo as 8h05min (para os professores entrarem). As 9h30 ¢ a hora do
lanche e as 10h15min € o recreio. As 10h40 voltam para a sala de aula e a saida é as
12h, cujos alunos sdo acompanhados pelas professoras até a porta da escola.

Nas tercas-feiras, ocorrem oficinas de temas diversos, como: africanidades,
criancas do mundo, reciclagem, costura, musica, balé, cuidados com os animais de rua,
computacédo, educacdo fisica etc., escolhidos e organizados pelos professores, bolsistas
e estagiarios que atuam individualmente ou em grupos. A estratégia inicial de escolha
dessas oficinas pelos alunos se da a partir de elaboracdo, por esses adultos, de
cartazes sobre cada uma delas (sem o nome de quem ira ministra-las). Os alunos
elegem qual Ihes agradou mais e séo distribuidos de acordo com as vagas oferecidas.
Os estudos de LOPEZ (2010) apontam que essas oficinas foram criadas para minimizar
o desinteresse dos alunos pelo trabalho em sala de aula, pois os professores percebiam
gue os alunos ficavam ansiosos pela chegada do recreio e pela hora da saida.

A escola possui sala de musica, de teatro e de artes, laboratério de ciéncias e de
informatica, uma ampla biblioteca, duas quadras de futebol e um campo no patio
externo da escola e duas quadras no patio das turmas de alfabetizacdo. O espaco para
0 recreio € amplo, mas sem uma praca para que as criancas dos anos iniciais possam
brincar durante o recreio. Além de diversos materiais pedagoégicos disponiveis aos
alunos e aos professores, cada aluno da escola possui um computador com seu home
gue pode ser usado quando o professor julgar necessario.

A escola tem seus horarios divididos por periodos em todas as turmas. Todas as
quartas-feiras a tarde, a escola realiza reunides pedagobgicas com os professores.
Dessas reunides, participam obrigatoriamente os professores, membros do NOPE
(Nucleo de Orientacdo Pedagogica) e direcdo. S&o convidados a participar: bolsistas,
monitores e estagiarios.

As reunifes com os pais que estado fora do calendario escolar — por demandas
da escola ou das familias, relacionadas as relacdes dos alunos com os professores,
com os colegas e com os conteudos — acontecem a qualquer momento do ano, de
acordo com os horarios disponiveis dos pais, dos professores e da equipe do NOPE.

Dessas reunifes, participam o0s pais ou responsaveis pelos alunos, as professoras da
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turma (titular e estagiaria), a coordenadora pedagogica e os demais membros do NOPE
(fonoaudiologa — se ha necessidade —, supervisora, bolsistas do ndcleo). E com a
equipe desse nuacleo que os/as professores/os recorrem quando ha duvidas em seus
planejamentos, em manejos com o0s alunos, sobre o que podem fazer para ajudar nas
dificuldades dos alunos, 0 que precisa ser conversado com 0s pais...

O PPP (Projeto Politico Pedagdgico) da escola ainda esta em construgcdo, mas
seu Plano de Ensino apresenta bem explicitamente os objetivos para as turmas de
Alfabetizacdo — chamadas Alfas — e 0s principios orientadores do trabalho junto as

mesmas:

[...] Visa propiciar um ambiente pedagodgico acolhedor, que
favoreca a convivéncia e a aprendizagem, via valorizacdo da
curiosidade, a orientagdo para o levantamento de problemas e
hip6teses de solugdo, bem como para a realizacdo de
procedimentos que possibilitem a reconstrugdo de saberes e a
construgdo de novos conhecimentos. Outro principio orientador
da Area é compreender a ALFABETIZACAO n&o apenas como a
apropriagdo da linguagem escrita e leitura, mas que esta
aprendizagem engloba o reconhecimento e aprimoramento dos
conhecimentos que as criangas ja possuem, em um trabalho de
sistematizacdo e complexificagdo de conteludos que abrangem
diferentes &reas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacao
Fisica, Musica, Etica, Pluralidade Cultural) possibilitando o
acesso destes alunos e alunas aos ‘recursos culturais relevantes’
que possibilitam a ‘intervencdo e a participagdo responsavel na
vida social’. (PCNs, 2001 pag. 33) (Plano de Ensino, 2012, p. 1)

Como referencial para tratar dos aspectos do desenvolvimento infantil, a escola
segue o aporte tedrico da epistemologia genética, sendo Jean Piaget o autor referéncia.
A escola acredita que o aluno é o protagonista de seu préprio conhecimento e o
professor é aquele que o ajuda nesse processo. A escola demonstra essa postura,
dentre outras atitudes, a partir da elaboracao junto as turmas (de alunos de 6 a 12 anos,
do 1° ao 5° ano) dos Projetos de Iniciacdo Cientifica, organizados a partir de temas de
interesse dos alunos que os estudam a partir da mediacdo do professor titular e de outro
professor dentre as areas especificas do conhecimento (musica, linguas estrangeiras,
artes e educacéo fisica).

Um dos critérios para participar do processo de selecdo de professores nessa
instituicdo € possuir diploma de mestre. As etapas desse processo preveem ainda uma

prova objetiva, a analise de curriculo e uma pratica docente de dez minutos.
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3.3 Os sujeitos da pesquisa:

As pessoas selecionadas para conceder as entrevistas e responder ao
questionario foram quatro estagiarios (trés mulheres e um homem) e quatro
professores titulares (quatro mulheres).

A escolha desses sujeitos se deu por dois motivos: 1) em relacdo aos
estagiarios, por terem estagiado ha mesma escola em que eu estagiei, que tém
como habito a atuacdo conjunta de professores titulares e estagiarios; 2) em
relacdo as suas respectivas professoras titulares, queria vislumbrar se e, se sim,
como se caracterizou a docéncia compartilhada nesse periodo e; se ndo, que
situacdes da relacdo entre estagiarios e professores titulares se colocaram como
empecilho.

Para serem selecionados como sujeitos da pesquisa, 0s estagiarios deveriam
atender a apenas um critério: ter estagiado nos anos iniciais do Ensino Fundamental de
9 anos daquela escola em 2013/1. E os professores titulares da escola também
deveriam atender a um unico critério: ter recebido estagiarios em 2013/1. Foram quatro
as turmas selecionadas para fazer parte da pesquisa: dois segundos anos, um terceiro e

um quinto ano.

3.4 entrevistas:

As entrevistas foram realizadas nos meses de setembro e outubro de 2013.
Ocorreram na escola campo da pesquisa e na Faculdade de Educacdo da
UFRGS. Os dias, horarios e locais para que elas ocorressem ficaram
combinadas de acordo com a disponibilidade dos sujeitos da pesquisa.

Todas as entrevistas foram gravadas em &udio e transcritas. O tempo de

duracéo das entrevistas ficou em torno de 15 a 30 minutos.

4. COMPARTILHANDO COM OS AUTORES E OS SUJEITOS DA PESQUISA:

Para a fundamentacdo tedrica do presente estudo, pesquisei em diversas

plataformas virtuais como Sciello, Lume, SabiUFRGS, Cappes Periddicos etc.
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Tive, inicialmente, muita dificuldade em encontrar publicacbes que abordassem a
docéncia compartilhada sob uma perspectiva que ndo fosse a da Inclusdo. Minha
hipotese a esse respeito é devido as origens desses estudos, que surgiram de uma
demanda da educacao inclusiva, por isso, utilizo o referencial de Hugo Otto Beyer para
situar o contexto em que surgiu a preocupacéo de haver dois profissionais da educacao
compartilhando o trabalho em sala de aula. Em um primeiro momento, portanto, trago
como parceiros tedricos autores ligados ao estudo de préaticas compartilhadas entre
profissionais da educacao, independentemente se o objetivo do compartilhamento tenha
a ver ou ndo com demandas da inclusdo — BEYER (2005 e 2006) FERNANDES e
TITTON (2008), LOPES e COSTA (2008), TRAVERSINI, RODRIGUES e FREITAS
(2007).

Para falar sobre o trabalho docente, faco referéncia a Paulo Freire (1996) e a
JUNQUEIRA FILHO (2006), pois acredito que o trabalho em sala de aula s6 funciona
efetivamente se hé dialogicidade entre os membros que a compdem (alunos,
professores, monitores, estagiarios...) e quando aprendemos uns com 0S outros e uns
aos outros.

Além da docéncia compartilhada, no capitulo das analises, abordo aspectos
ligados a identidade e a diferenca entre os educadores. Os estudos sobre identidade e
diferenca se tornaram importantes ao longo das andlises das entrevistas, pois percebi
gue, ao mesmo tempo que as diferencas se mostravam um fator positivo para alguns
sujeitos, principalmente quando ocorriam trocas de experiéncias e de compartilhamento
de aprendizagens, reconhecer pontos de identidade entre eles, por outro lado, tornou-se
fundamental, pois, em alguns casos, ser diferente do titular foi visto como algo negativo,
como sobreposicao e disputa, como se a docéncia de cada um se desenvolvesse huma
relacdo de concorréncia e competi¢cdo, buscando o reconhecimento junto aos alunos e
seus familiares; e, também, que ter opinides diferentes impede de fazer um bom
trabalho, consequentemente, € empecilho para o desenvolvimento da docéncia
compartilhada. Por conta disso, busquei falar sobre identidade e diferengca entre os
sujeitos da pesquisa e tive como parceiros as leituras de GALLO (2009), MORIN (2000),
SILVA (2000), TRAVERSINI, RODRIGUES e FREITAS (2010) e VALINO (2007).
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5. CONCEITOS NORTEADORES: DA BIDOCENCIA A DOCENCIA
COMPARTILHADA

Um dos objetivos e desafios deste estudo foi caracterizar a docéncia
compartilhada, buscando também explorar, elaborar e ampliar um pouco mais
esse conceito. Para comecgar a falar em docéncia compartilhada, inicio pelo
conceito de docéncia, recorrendo a Junqueira Filho (2006) para falar sobre o

processo de tornar-se professor, ou seja docente:

[...] A profissédo de professor, portanto, tem estrutura e regras
préprias de funcionamento, o que a distingue das demais
profissdes. E cada um que assume esse papel — o de professora
ou professor —, deve conhecer e colocar em funcionamento a
estrutura e as regras dessa profissdo, apropriando-se delas,
vivenciando-as, refletindo sobre elas, recriando-as a sua
maneira, continuando a produzi-las e reinventa-las com o seu
jeito préprio de ser professora ou professor. Cada professor — ser
social e singular — pode ser lido como linguagem porque pode
ser aprendido — objeto de conhecimento que é — na sua relacdo
com a producdo de si por si mesmo; cada um a partir de sua
estrutura e regras que o pdéem em funcionamento como ser
humano e professor. (JUNQUEIRA FILHO, 2006, 71-72)

Ou seja, cada pessoa produz o seu jeito de ser professor a partir do que significa
sobre a figura desse profissional, que, por sua vez, se d4 a partir do que cada um
conhece e acredita tendo em vista sua bagagem teodrica, sua historia de vida,
experiéncias etc., ratificando a ideia de Paulo Freire (1996, p. 25) de que o professor
“aprende ao ensinar, e quem aprende ensina ao aprender" (FREIRE, 1996, p. 25).
Sendo assim, acredito que o professor ndo é superior ou mais inteligente s6 porque
domina conhecimentos que o educando ainda ndo domina, mas, assim como o aluno,
também aprende nessa relacdo, também aprende essa relacdo, também se aprende
nessa relacdo entre 0s sujeitos e com o conhecimento, pois a considero uma
possibilidade de compartihamento entre os educadores e uma possibilidade de
compartilhamento também dos educadores com os alunos. Sendo assim, imaginava se
meus colegas estagiarios também tinham vivido com as professoras titulares que os
acolheram a docéncia nessa perspectiva freireana, em que tanto o aluno quanto os
professores sao protagonistas do mesmo processo de ensino e aprendizagem e, por
isso, ter uma relacdo de compartiihamento com o professor titular que qualificasse o
trabalho de todos os sujeitos que compunham a turma (professor titular, estagiario e

criangas).
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Durante a fase inicial do levantamento bibliografico, deparei-me com um dado
que foi uma surpresa para mim: a associagcdo praticamente restrita entre docéncia
compartilhada e a educacdo especial, pois entendi que foi a partir dos estudos
produzidos nessa area que o termo comecou a se organizar, tomar corpo e se fazer
presente nas discussdes no campo da educacdo em geral. O termo docéncia
compartilhada parece ter sido cunhado depois do termo bidocéncia, que, por sua vez,
esta associado a um dos principios pedagdégicos adotados na década de 70 pela escola
Flamming, na Alemanha, pioneira na inclusdo de alunos com necessidades especiais.
Ao apresentar as caracteristicas da proposta pedagogica dessa escola, Beyer (2006)
explica a importancia e a necessidade da bidocéncia nas salas de aula inclusivas:

[...] uma classe inclusiva é constituida por um grupo de alunos,
onde ha criancas com as mais variadas capacidades, e, também,
necessidades. Caso essa classe seja atendida por um professor,

ele conseguird realizar a individualizacdo do ensino com
dificuldade. (BEYER, 20086, p. 33)

Beyer (2006) parte do pressuposto que as salas de aula precisam ser entendidas
como locais inclusivos, ou seja, que os professores precisam acompanhar os alunos de
acordo com suas peculiaridades, pois todos os alunos que as compdem sao diferentes,
diversos em suas personalidades, saberes, vivéncias, aprendizagens, capacidades e
necessidades... Essa também é minha posi¢cdo, e digo que os professores precisam
estar atentos a diversidade dos alunos porque nem sempre vemos nas salas de aula
propostas que respeitem as diferentes demandas das criancas (as vezes, as elas
demandam propostas de valorizacdo das diferencas, por exemplo, e o trabalho do
professor esta focado nos animais), que acolhem sem excluir de determinadas
atividades os alunos que necessitam de mais atencdo, que respeitem os saberes e
vivéncias dos alunos. Segundo Curto (2000), em algumas salas de aula, encontramos
professores que atuam sozinhos e que, mesmo assim, conseguem dar conta dessas
especificidades, em contrapartida, as possibilidades de inovacéo ficam mais restritas:

Uma pessoa sozinha pode aprender, mas se aprende melhor em
grupo, é mais rentavel. Um professor isolado pode inovar, mas os

limites sdo mais estreitos e o esforco muito maior para um
rendimento menor. (CURTO, 2000, p. 94)

Para conseguir dar conta da diversidade e complexidade do trabalho da sala de

aula, esse profissional precisara ter alguém com quem compartilhar as davidas, alegrias
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e tristezas, seja essa pessoa o(a) coordenador(a) pedagogico(a), o(a) estagiario(a) ou
o(a) professor(a).

Segundo o dicionario Aurélio, Docéncia significa: 1. Ato de ensinar. 2. Qualidade
de docente. No mesmo dicionario, Compartilhar significa: 1. Ter parte em, participar de.
2. Partilhar com alguém. Logo, “Docéncia compartilhada” pode ser significada como “Ato
de ensinar partiihando com alguém”. Mas sera que se trata apenas de ensinar?
Acrescento ao significado de Docéncia que ela ndo trata somente do ato de ensinar,
como € abordado pelo dicionario. Aléem de um ato de ensinar, a docéncia trata também
de um ato de aprender, Mas ndo sO aprender com o(s) colega(s)
professor(es)/estagiario(s) na companhia de quem o professor exerce a docéncia;
aprender também com os alunos, com as familias desses alunos, com a equipe da
escola...

Outro ponto a ser explorado relativo ao significado apresentado pelo dicionério
tras que compartilhar trata de “Partilhar com alguém”. sera que na docéncia
compartilhada compartilhamos com “um” alguém? Em turmas de educacédo infantil,
existem mais de dois professores em sala de aula, por isso também se trata de
compartilhar a acdo docente com mais de um profissional da area da educacao
(professor auxiliar, professores titulares, professores estagiérios...).

Apresento, como exemplo de compartilhamento entre mais de dois educadores,
uma situacao vivida no meu periodo de estagio, em que a professora titular da turma em
que eu estagiava (1° ano) e eu, durante o Conselho de Classe®, compartilhamos com os
professores de areas especificas (lingua estrangeira, musica, educacao fisica e artes), o
que estadvamos vivendo com os alunos em relagdo a parte do curriculo que estava sob
nossa responsabilidade (lingua portuguesa, matematica, ciéncias, historia e geografia)
e, nessa troca, conhecemos as avaliacdes deles sobre os alunos em relacéo a parte do
curriculo que estava sob a responsabilidade deles, possibilitando que escrevéssemos 0s
pareceres descritivos dos alunos. Em dias especificos (segundas e quartas-feiras),
compartilhavamos o trabalho também com a professora que estava realizando formacéo
continuada na nossa turma, construindo o planejamento em trio, trocando, atuando em
conjunto na turma, ou seja, em dois dias da semana, nossos alunos tinham trés

professoras em sala de aula. Nesses momentos, todos nos, profissionais da educacéo,

® Na escola em que ocorreu a pesquisa, 0 Conselho de Classe é visto como uma estratégia de
troca entre os professores das diferentes areas do conhecimento que acompanham a turma e a
equipe diretiva para que construam em conjunto os pareceres descritivos dos alunos.
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aprendiamos uns com o0s outros sobre diferentes abordagens de conteudos, atividades
novas, novos olhares sobre a mesma situacdo. Minha titular e eu compartilhdvamos as
conquistas dos alunos, suas dificuldades e comparavamos suas producdes relativas aos
componentes curriculares e atitudes de relacionamento com 0s colegas e conosco
naquele momento em relacdo a outros momentos ao longo do semestre. Por tudo isso,

compartilho das ideias de LOPES e COSTA (2011) quando argumentam que

Falar da docéncia compartilhada [...] é falar do encontro humano
nas praticas colaborativas que sao fundamentais para o
desenvolvimento do trabalho em equipe, cujo desejo perpassa
pelo auténtico encontro do “eu-tu”, nas relagbes humanas e na
construg&o do conhecimento. (p. 71)

Ou seja, profissionais da educacdo pensando intencional, consentida e
conjuntamente em propostas, refletindo em conjunto sobre seu fazer docente e das
situacdes cotidianas da sala de aula, visando melhorar as relagdes e as aprendizagens
entre todos o0s sujeitos dessa relacao — professor-professor, professores-alunos, alunos-
alunos. Os estudos de Traversini, Rodrigues e Freitas (2007) afirmam que [..] a
docéncia compartilhada consiste em uma acdo docente compartilhada entre dois
professores em sala de aula e em um planejamento também compartilhado [...] (p. 2).
Mas, para mim, vai além do planejamento e sua implementacdo, acompahamento e
avaliacdo. Passa também pelas mindcias cotidianas do ser professor, como, por
exemplo, supervisionar a limpeza/higiene das criangas no banheiro, amarrar ou ensina-
las a amarrar os sapatos, a mediar conflitos entre elas, pela arrumacéo da sala de aula
etc., pois, como observa Montserrat Fabrés (2011, p. 58) apud Martins Filho (2013, p.
116), “(...) no dia a dia, nada é banal, nada é rotina, mas tudo depende do valor que se
da a cada momento da relacdo com a crianga e com a profissao”.

Portanto, longe da perspectiva da divisdo de tarefas, em que um dos professores
se responsabiliza pelo aspecto mais intelectual do trabalho e o outro pelo aspecto mais
“bragal”’, penso a docéncia compartilhada como a articulacdo intencional e consensual
entre dois professores para, produzindo essa relacdo na condicdo de protagonistas,
vislumbrarem as demandas do trabalho docente e se organizarem para atendé-la, sem
hierarquia entre ambos, de modo que o compartiihamento ndo seja significado como
divisdo-subtracao, intrinsecos a disputa pelo poder e sua consequente fragmentacdo do
trabalho, e, sim, como divisdo-troca, divisdo-adicdo, multiplicacdo, caracterizando o

trabalho pela vida da corresponsabilidade e parceria. O compartilhamento de todos os
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aspectos e momentos do trabalho ao qual me refiro trata-se de os professores
realizarem indiscriminadamente todas as tarefas relativas ao trabalho de sala de aula,
Ou seja, que ambos possam planejar, participar de reunifes; saber que sé&o
responsaveis pelas criancas enquanto elas estdo na escola, seja para tratar das
aprendizagens ou das relacdes dos alunos entre si ou conosco, seja para comunicarem
aos pais se seus filhos deixaram de lanchar ou que alguém sentiu dores. O cuidar faz
tdo parte da docéncia quanto o educar, tanto na educacéo infantil quanto nos anos
iniciais do ensino fundamental. As criancas precisam ser cuidadas e educadas, e esse é
um processo que nao se esgota nas relagdes entre professores e alunos nem quando o
aluno j4 esta na universidade. FOREST e WEISS (2005) apontam que o cuidado traz
consigo imbricagbes no desenvolvimento do aluno como ser humano e das suas

capacidades:

O mais importante, no cuidado humano, é compreender como
ajudar o outro a se desenvolver como ser humano. Cuidar
significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades [...]
(FOREST e WEISS, 2005, p. 4)

Além de compartilharem o planejamento e as mindcias do cotidiano escolar,
acredito que, para que a relacdo entre os educadores que somam para qualificar o
trabalho na sala de aula seja legitimamente caracterizada como “docéncia
compartilhada”, ambos os profissionais precisam acompanhar as criancas em aula,
avaliar a turma, seguir com as criancas até o banheiro e o refeitério para o lanche,
elaborar material didatico (temas de casa, jogos, alfabetos de parede, quadro de
ajudantes do dia, confeccdo de calendario) nas dinamicas propostas, atender as
familias, escrever nas agendas, acompanhar as criancas ao banheiro (no caso da
educacéo infantil, em que muitas criancas ainda nao sabem se limpar apés fazer cocd)
etc., Mas, principalmente, serem reconhecidos da mesma forma pelos alunos, pois uma
das situacdes que podem ocorrer tendo dois professores atuando em conjunto é que um
deles se torne referéncia de comando para os alunos e outro fiqgue sendo visto como o
ajudante do professor.

Esse olhar das criancas de reconhecer que entre os dois professores ha um
deles que comanda, coordena, toma a iniciativa, vai na dianteira, solicita e outro que
espera, disponibiliza-se, observa, atende e executa os comandos e demandas é
resultado da relacéo estabelecida entre os dois educadores, pois as criancas percebem
guando ha uma hierarquia, quando um deles tem maior poder para tomar decisdes e

gue sempre delega tarefas ao colega, que as realiza sem esbocar oposi¢ao. Percebem
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que um dos professores sempre delega ao outro — no caso deste estudo ao
professor/estagiario — tarefas como, por exemplo, ajudar a crianga a amarrar o calgado,
ou acompanhar uma delas ao banheiro, como j& mencionado. As criangas, atentas a
recorréncia dessas atitudes entre os professores, pedem sempre para esse mesmo
professor amarrar seu cal¢cado. Ou seja, essa hierarquia e divisdo de papéis — do meu
ponto de vista, muito diferente do compartiihamento e mais ainda do exercicio da
docéncia compartilhada — tendem a refletir nas atitudes das criancas em relagcdo aos
professores. Explico a partir de situacdes indicadas pelos estagiarios entrevistados: com
um deles, com o professor que coordenada, os combinados sobre que quer que seja
seréo respeitados pelos alunos e, com o outro, com o professor subordinado, os alunos
irdo virar as costas e continuar a fazer o que faziam antes dos combinados. Por isso,
depende das relacbes entre os professores o aprendizado das criancas de saber se
podem ou ndo contar com ambos tanto para amarrar seus calgados quanto para
dialogarem quando ndo entenderam algum contetdo, ou quando brigaram com algum
colega, por exemplo.

O protagonismo vale tanto para os dois professores titulares de uma mesma sala
de aula quanto para 0s meus colegas estagiarios sujeitos dessa pesquisa, pois além da
necessidade das criancas reconhecerem que todos os educadores tém o mesmo papel
— o0 de protagonistas —, 0s estagiarios também precisam se reconhecer como
professores e protagonistas no espaco e nas relacdes da sala de aula, tanto quanto as
criancas e a professora titular. Falo, portanto, da importancia e necessidade desses trés
sujeitos — professores, alunos e estagiarios — se produzirem como tal — na relacao uns
com 0s outros e todos com o conhecimento — na perspectiva do compartilhamento do

protagonismo

[...] em que professores e alunos sdo interlocutores a altura uns
dos outros, reconhecendo-se como pares de aprendizagem, rumo
a aventura do conhecimento. (Gaulke, 2013, p. 16)

Digo isso porque, muitas vezes, o compartilhamento ndo revela e, tampouco,
gera uma identidade de pensamentos ou de acdes entre os professores e sim uma
diferenca. Para Silva (2000), identidade e diferenca dizem respeito a uma disputa de
poder; no caso desse estudo, especificamente, as relagcdes de poder estariam sendo
analisadas a partir das relagdes entre dois professores, um deles, professor titular e o

outro, estagiario do curso de Pedagogia, no que diz respeito a organizagao,
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acompanhamento e avaliacdo do trabalho de sala de aula. Oucamos o que Tomaz

Tadeu da Silva (2000) tem a nos dizer sobre identidade e diferenca:

Elas [referindo-se a identidade e diferenca] ndo sé sao
definidas como também impostas, elas ndo convivem
harmoniosamente, lado a lado, em um campo sem
hierarquias; elas sdo disputadas. A identidade e
diferenca estdo, pois, em estreita conexdo com a relagéo
de poder: o poder de definir a identidade e de marcar a
diferenca ndo pode ser separado das relacbes mais
amplas de poder. (p. 81)

Acredito que, na docéncia compartilhada, € preciso que haja diferenca entre os
educadores, pois como trocar ideias e vivéncias com quem pensa da mesma forma?
Como planejar em conjunto se esses dois profissionais ndo expuserem, inclusive, suas
divergéncias sobre o que e de que maneira gostariam de abordar o que quer que seja
em aula? E se ndo ha diferencas, como pode haver ideias e vivéncias para dividir?

Por um lado, é preciso que haja identidade entre eles, para que os alunos e
familiares os considerem iguais do ponto de vista da autoridade (seja em relacdo ao
trato com o conhecimento, seja em relacdo as regras e combinados com o grupo),
recorrendo seguramente a qualquer um dos professores quando precisam conversar
sobre os diferentes aspectos da vida escolar das criangas. Diante disso, penso que um
dos grandes desafios e das maiores dificuldades dessa relacao é responder na prética a
seguinte questdo: como divergir do meu colega (professor titular ou estagiario) e mesmo
assim ser visto pelos alunos e seus familiares como uma referéncia tanto quanto o ele?
Essa relacdo com a diferenca pode provocar diversos sentimentos nos educadores,
como o de que esta sendo apoiado ou boicotado pelo colega; que as trocas estdo sendo
vistas como forma de qualificar o trabalho ou de disputar para ver quem sabe e pode
mais; se precisam estar o tempo todo juntos ou se se sentem a vontade e confiantes
para realizar revezamentos vez ou outra etc. Muitos desses sentimentos foram
experimentados pelos professores titulares e estagiarios que participaram desta
pesquisa. No capitulo seguinte, veremos o que foi marcante nas relacdes entre eles a
partir das suas proprias falas, fundamental para identificar os indicadores que
possibilitaram a almejada (re)configuracéo do conceito de docéncia compartilhada, bem
como o subsequente trabalho de articulacdo das diferentes dimensfes que cada um

deles representa, desafiando-nos rumo a complexidade desse tema.
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6. CONTRIBUICOES PARA A AMPLIACAO DO CONCEITO E DOS
FUNCIONAMENTOS DA DOCENCIA COMPARTILHADA: INDICADORES,
DIMENSOES, COMPLEXIDADES

Neste momento, considero oportuno apresentar o mapa conceitual que elaborei
sobre docéncia compartilhada, resultado de uma das tarefas realizadas diante do
desafio de identificar indicadores para sua (re)configuracdo, bem como os
funcionamentos de cada um deles — e entre eles —, postos em pratica pelos sujeitos da
pesquisa. Ao longo deste capitulo, na companhia dos autores estudados, busco
desenvolver e articular as diferentes dimensdes identificadas, que nos chama a atencao

para a complexidade desse tema:

Figura 1- mapa conceitual sobre o conceito de docéncia compartilhada:
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Tendo como referéncia esse mapa conceitual, inicio formalmente as analises
das entrevistas, tendo em vista conhecer as relacdes entre os professores e
estagiarios entrevistados, no sentido de gerar elementos para caracterizar a
docéncia compartilhada em suas dimensfes e complexidade.

O primeiro eixo a ser explorado diz respeito a relacao de transitoriedade que
marca as relacdes entre professores titulares e estagiarios. A seguir, trataremos
da imprescindibilidade da escuta entre esses sujeitos e, consequentemente, do

aprendizado do outro, com o outro e da relagcdo, origem dos primeiros
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indicadores sobre as caracteristicas do trabalho compartilhado. O terceiro eixo
de analise trata da possibilidade do compartiihamento a partir da divisdo do
trabalho, mas sem hierarquia e sem exclusdo, ou seja, ambos sdo responsaveis
por todos os aspectos do trabalho docente, tanto da elaboracdo quanto da
execucao, realizando-os ao mesmo tempo e no mesmo local, ou em tempos e
locais distintos. O quarto eixo diz respeito a administracdo das diferencas, a
producado de diferenca e a busca de pontos de identidade no trabalho conjunto.
O ultimo eixo trata do reconhecimento, pelos alunos, de que os professores e
estagiarios realizavam um trabalho compartilhado. Gostaria ainda de esclarecer
que os estagiarios serdo identificados por letras do alfabeto, como estagiarios A,
B, C e D, sendo o estagiario D o Unico do sexo masculino; da mesma maneira,
as professoras titulares, havendo uma correspondéncia direta de letras entre o/a
estagiario/a e o/a professora titular, ou seja, a estagiaria A teve como par a

professora titular A, e assim sucessivamente.
6.1A relacdo de transitoriedade entre estagiario e professor titular:

Essa relacdo pode se configurar de diversas formas nos estagios de
docéncia do curso de Pedagogia da UFRGS: pode ter se desenvolvido como
parceria, como concorréncia, como se fosse orientagcdo, como se houvesse uma
hierarquia... Cada sala de aula é diversa e cada situagdo é Unica, mas algo é
comum a todas essas relacdes: a relacéo estagiario/professor titular ja nasce na
transitoriedade.Ela tem inicio e fim bem estipulados e de curto prazo — em
média, trés meses.’

Na relacdo entre professor-estagiario e professor titular, existe a
concessao da parte do professor titular de “algo” (a turma) para outra pessoa (o0
estagiario). Nesse ato de concesséao, o professor titular assume todo e qualquer
risco que a entrada desse professor-estudante possa gerar nas relagdes entre
eles e entre eles e os alunos, como, por exemplo, o vinculo que o estagiario ira
estabelecer com a turma (que pode gerar ciime no titular; ou os alunos que

podem ficar apegados ao estagiario e se entristecerem com a saida deste ao

o estagio curricular obrigatério do curso de Pedagogia da UFRGS tem a duracdo de duas semanas de
observacéo (40h) e treze semanas de pratica (260h), totalizando 300h de carga horaria. Os alunos podem
optar por estagiar na Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental ou Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA). Em geral, os alunos estagiarios ficam no minimo um més antes da matricula na disciplina do
estagio em contato com a escola e com a documentacdo em tramitacédo. O inicio da observacédo se da na
segunda semana letiva dos semestres.
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final do estagio); o trabalho que vinha se encaminhando de uma forma, antes da
chegada do estagiario, e que muda com a chegada do estagiario-professor e
que vai se encaminhar de modo diferente, mais uma vez, com o final do estégio
e a despedida do estagiario-professor, quando o professor titular se vé
novamente sozinho e responsavel exclusivamente pelo trabalho etc. Entéo,
muitas vezes, a relacdo entre esses dois sujeitos, que poderia ser de
compartilhamento e parceria, de escuta, troca, revisdo e transformagao,
principalmente de posturas, abordagens e praticas, ndo se configura dessa
forma por conta do titular ja saber que em pouco tempo o estagiario vai embora.
Para o estagiario, a situacdo se complica ainda mais porque sua saida da
turma ndo € uma escolha, ele precisa sair quando terminar o periodo de estagio.
Muitas vezes, nao intervém em algumas situacdes, como auxiliar mais de perto
no processo de alfabetizacdo de uma crianga que possui dificuldades porque vai
embora em pouco tempo e ndo vai dar conta dessa tarefa nesse curto periodo.
Ainda assim, para a professora titular D, o estagio € um momento DO

ESTAGIARIO se ver como professor. OQucamos a titular D a esse respeito:

“[...] Eu s6 fico um pouco preocupada de ndo assumir demais... porque eu acho assim... € compartilhado,
mas é um momento de aprendizado pra alguns estagiarios que talvez seja o Unico! Eu tive colegas no
mestrado que a Unica experiéncia deles em sala de aula foi 0 estagio da Pedagogia.... Entdo... se também
eu assumir demais [0 protagonismo], ndo deixar esse aluno professor estagiario criar, inventar, assumir,
tomar conta, eu ndo sei se esse estagio vai ser tdo produtivo quando poderia ser. Entdo eu tomo muito
esse cuidado, estar sempre dando suporte! Mas em varios momentos eu digo: “Vai la...!!! Faz tu, cria tu, vai

tu na frente, tu fala, tu prepara, tu vé 1a com eles...” (professora titular D)

Para ela, esse curto periodo do estagio obrigatorio pode ser a Unica
experiéncia de viver integralmente a profissdo para a qual os estudantes estédo
se preparando para exercer: a de professor. Portanto, pergunto: mesmo diante
da transitoriedade intrinseca a natureza do estagio, € possivel e desejavel que o
professor-estagiario e o professor-titular realizem um trabalho conjunto e de
parceria? Respondo que sim, a partir de Lopes e Costa (2008), desde que esse

trabalho seja construido

[...] na troca, na parceria e no companheirismo, que resulta numa
formagéo pessoal e profissional de cada um de nés, o que
oportunizou e tem oportunizado um “ensinar e aprender/aprender
e ensinar’ constante, no ouvir o outro e estar aberto as suas
diferencas, respeitar sua historicidade, seu saber e seu
conteudo. (LOPES e COSTA, 2008, p. 70)
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Partilhando do mesmo pressuposto, eu diria que o trabalho conjunto, em
que haja trocas de ensinamentos e de aprendizagem, € desejavel e possivel,
sim! Na minha experiéncia de estagio obrigatorio, a professora titular e eu, entre
outras coisas, planejamos o Projeto de Iniciacdo Cientifica que continuou até
mesmo quando eu terminei o0 estagio. NOs pensamos e providenciamos
diferentes aspectos do trabalho da nossa sala de aula sem nos preocuparmos
com o como ficariam os alunos e o trabalho quando eu concluisse o estagio e
fosse embora. Tanto é assim que planejamos juntas o projeto semestral para
aguela turma, independentemente de saber que partes dele seriam
desenvolvidas até o final do estagio e por quem. Muitas das atividades e murais
que montamos durante o estagio continuaram expostos até o fim do ano de
2013; pude constatar isso porgue continuei a visitar a turma até esse periodo,

quando era reconhecida e saudada pelas criangas como “a professora Jéssica”.

6.2 A escuta como estratégia de conhecimento do outro:

Nesta pesquisa, a escuta foi um elemento fundamental para que as
relacBes se configurassem de maneira compartilhada e parceira. Nao a escuta
como possibilidade auditiva, mas a escuta como estar aberto para aprender com
0 outro e para aprender o outro, como aponta Junqueira Filho (2006, p. 74-75)

Saber-se observado-lido-ouvido, como professor, é fundamental
para aprender-se, olhar-se, ouvir-se, ler-se e aprender o outro,
pelo olhar dele a nosso respeito. Aprender olhar-ouvir-ler seus
alunos - e saber-se aprendido-olhado-ouvido-lido por eles -
incorpora a perspectiva de saber-se olhado-ouvido-lido por quem
guer que seja, e saber-se olhando-ouvindo-lendo quem quer que
seja.

Escutar se mostrou fundamental para conhecer o outro e um pouco mais
sobre si mesmo e, principalmente, para a troca de ideias e reinvencédo das

praticas em sala de aula, como aponta Paulo Freire

Escutar é obviamente algo que vai mais além da possibilidade
auditiva de cada um. Escutar, [...] significa a disponibilidade
permanente por parte do sujeito que escuta para a abertura a
fala do outro, ao gesto do outro, as diferencas do outro. Isto ndo
quer dizer, evidentemente, que escutar exija de quem realmente
escuta sua reducdo ao outro que fala. Isto ndo seria escuta, mas
auto-anulacdo. A verdadeira escuta nao diminui em mim, em
nada, a capacidade de exercer o direito de discordar, de me
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opor, de me posicionar. Pelo contrario, é escutando bem que me
preparo para melhor me colocar ou melhor me situar do ponto de
vista das ideias. (FREIRE, 1996, p. 75)

Nessa perspectiva, a escuta foi utilizada pelos professores titulares e
estagiarios como uma estratégia de intencionalidade para dar-se a conhecer e
também conhecer as habilidades e necessidades do outro, portanto, uma
estratégia de conhecer o outro, como diria Junqueira Filho (2006). Ou seja, a
escuta realizada como uma escolha e um exercicio planejado para auxiliar os
processos desses sujeitos de se conhecerem um ao outro e, simultaneamente,

refletirem em conjunto sobre os diversos aspectos do fazer docente de ambos:

‘As vezes, eu pensava: ‘Bah!!! Eu to percebendo isso, mas sera que é bem isso?’ Ter o olhar do
outro ajuda a dividir um pouco. ‘Ah, mas eu to angustiada, porque o fulaninho n&o aprende!’ [...]
com as pessoas da equipe que ndo estdo em sala de aula no dia a dia a gente também divide
coisas [...], mas € diferente com quem ta acompanhando ali, de quem t4 vendo o L. se
desorganizar, de quem t4 vendo o M. bater. Entdo eu acho que divide esse olhar e essa

angustia pra gente nado se sentir muito sozinha!” (Titular C)

Para a professora titular C, a presenca da estagiaria na turma foi
importante, pois juntas puderam acompanhar as mais diversas situagoes do dia
adia, puderam conversar sobre elas expondo suas percepc¢des, buscando
encontrar estratégias para, por exemplo, auxiliar as criancas na reflexdo e, com
isso, ajuda-las na resolucdo dos conflitos vividos por elas, para resolucdo de
davidas nas aprendizagens dos alunos, para comemorar sobre as conquistas e
0s avancos deles, para selecionar os recursos pedagdgicos mais adequados
para as abordagens em sala de aula, para o esclarecimento de duvidas das
familias sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido em sala de aula... Nas
relagbes em que ha dois profissionais atuando em uma turma, as pessoas
podem tanto escutar umas as outras para expor, propor ou contrapor pontos de
vista, como podem — intencional e objetivamente, ou sem palavras, silenciosa e
tacitamente — dividir o trabalho e ficar uma pessoa com o trabalho, digamos,
“‘intelectual” — de planejar, implementar o planejamento, acompanhar os alunos e
avaliar as escolhas feitas e seus desdobramentos, e a outra pessoa ficar com o
trabalho “bragal”, como auxiliar as criangas na higiene, acompanhar as criangas

nos deslocamentos pela escola (biblioteca, refeitério, banheiro...), arrumar a sala
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etc., em que o0 estagiario € visto como alguém que ndo tem a formacéo
académica completa e, por isso, ndo sabe o que diz quando sugere algo ao
professor titular, devendo, portanto, ater-se aos comandos desse professor, mais
experiente. Ou ainda, mesmo que corresponsaveis pela elaboracdo e
desenvolvimento do trabalho junto a turma, ndo se sentirem confortaveis para

falar e ouvir o outro, como ocorreu com a estagiaria B:

[...] ndo foi tdo... tAo como eu esperava que fosse! [...] em alguns momentos, ela [titular] interferia na
minha pratica! Algumas coisas que eu pensava em fazer ela meio que entrava e fazia meio diferente
do que eu estava pensando em fazer e ndo chegava assim, “Ah... Isso que tu quer fazer? E assim
que tu quer fazer?”... Quando eu via, ela entrava e eu tava ali e ela fazia diferente, dai isso interferia
na minha pratica [...] Eu me senti meio boicotada, ndo bem... Como se realmente ela tivesse no
comando naquele momento... Nao questdo de comando, mas tipo... Eu estava ali, tava falando com a
turma e de repente vinha aquela interferéncia! [...] O que as vezes me incomodava, era a questdo da
interferéncia nas coisas que eu tava falando... Porque as vezes falar na frente do aluno tu acaba
perdendo um pouco da tua autoridade, da tua autonomia, te cortando [...] Algumas atividades eu
queria fazer em grupo... botava eles sentados juntos e ela vinha “Ah, ndo! Fulano n&o pode ficar com
fulano porque eles conversavam!”. Dai ela separava... Esse tipo de coisa que eu achava ruim... Se
eles tiverem conversando sobre o assunto tudo bem! Mas agora se virar bagunca, ai separa. Mas

nao! Ela ja foi separando! [...] (Estagiaria B)

Para a estagiaria B, ter a professora titular interferindo na préatica dela sem
antes terem conversado sobre as divergéncias de ponto de vista e consequentes
encaminhamentos junto as criancas foi visto como boicote. A partir da fala dessa
estagidria, trago a seguinte reflexdo: Sera que foi a professora titular que nao se
mostrou disponivel para exercer um trabalho em conjunto com a estagiaria por
conta de, quem sabe, ciime e um sentimento de posse em relacdo aos alunos e
a autoria do trabalho? Ou sera que foi a estagiaria que ndo chegou para relagéo
com vontade de discutir e combinar as estratégias de sala de aula com a
professora titular?

No entanto, o saldo das entrevistas aponta algo diferente do exemplo em
guestdo, em que a interferéncia da professora titular nas praticas dos

professores-estagiarios nao foi vista como um boicote, mas como apoio e um
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modo de passar seguranca agueles que estdo comecando na profissdo. A partir
da pergunta “A quem vocé recorria quando tinha duvidas durante o estagio?”, os
estagiarios apontaram as titulares, a orientadora e os colegas estagiarios de
turmas distintas como importantes interlocutores.
E, ao fazerem isso, perceberam que algumas situacées nao eram exclusividade

das suas turmas. E o que nos ensina o estagiario D:

[...] cada um tem um olhar diferente pra certas situacdes... Entdo, de uma maneira que o
colega pensava, talvez eu nunca pensei... Entdo, a gente vai juntando os pensamentos e as
ideias e vai formulando algo que se encaixe na nossa pratica... Mesmo que 0s colegas

fossem de anos inferiores... Entdo, cada um tem a agregar na nossa pratica! (Estagiario D)

Para ele, o compartiihamento de ideias, de trocas e reflexdes pode
acontecer também entre os colegas estagiarios de outras turmas. E importante
salientar que, nas escolas, estamos sempre compartilhando com alguém.
Mesmo que o professor ndo tenha um estagiario na sua turma, atuando em
conjunto com ele, ele sempre compartilha as alegrias, as angustias, as hip6teses
das criancas, as situacdes da sala de aula (vexames que passaram, atividades
gque ndo deram certo, atividades que deram muito certo) etc. com outros
professores que possuem mais afinidades, com membros da equipe pedagdgica,
com amigos(as) professores(as) de outras escolas... Para Antonio Névoa (1991,
p. 71) “a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de
formacdo mutua, nos quais cada professor é chamado a desempenhar,
simultaneamente, o papel de formador e formado.” Isso significa que, ao
compartilhar e trocar experiéncias, os docentes aprendem com o0 outro colega e
ensinam ao mesmo tempo outras formas de significar e agir diante das mais
diferentes situacoes.

Para a estagiaria C, as conversas com a titular ajudaram tanto quanto a
orientacdo do estagio, pois era a titular que estava com ela diariamente e a

observava atuando:

[...] Com a titular! Muito mais do que com a minha orientadora! [...] era mais com a titular e
com as minhas colegas... com algumas amigas que eu tenho que ja sédo professoras!! [e
como tu avalia essas conversas?] foram muito produtivas! Principalmente com a titular!
Fizeram toda a diferenca... até porque ela tava vendo, ndo era s6 meu relato... ela tava
vendo como eu fazia.. entdo ela tinha até mais autoridade pra aconselhar e também muita

bagagem tedrica pra me ajudar. (Estagiaria C)
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Vistas como apoio ou como boicote, de modo geral, as relacdes humanas
sdo complexas e entre professores e estagiarios, ou entre professores ja de
longa data, ndo seria diferente. Sobre a complexidade das relagdes entre
professores trabalhando em conjunto, Traversini et al. (2010) apontam, a partir
dos estudos de MOREIRA (2009), que a

Docéncia compartilhada é complexa, pois atuam duas pessoas
diferentes em seus modos de pensar e propor as acbes
pedagdgicas na mesma sala de aula. S840 pessoas que se
conhecem por trabalhar na mesma escola, mas no cotidiano da
sala de aula é preciso “aparar arestas”, negociar posigdes sobre
a propria docéncia. (Traversini apud Moreira, 2010, p. 5)

Essa posicdo me leva ao seguinte questionamento: sera que para que
ocorra uma situacao de docéncia compartilhada € necessario que os professores
apenas estejam juntos no espaco da sala de aula? Sera que s6 por estarem na
mesma turma, a relacdo estabelecida por eles é de compartilhamento e
parceria?

Para o dicionario Aurélio Online, parceiro significa: 1. Pessoa com quem
se estd associado em um jogo, divertimento, exercicio, empresa etc. 2.
Associado em geral; companheiro. Tomemos um dos significados de parceria
para esse mesmo dicionario: 1. Reunido de individuos para certo fim com
interesse comum. Ou seja, € possivel dizer, sobre a articulacdo desses
conceitos em relacdo aos profissionais da educacdo, que s&o parceiros
(companheiros) os que se unem e se relnem para conseguir atingir um objetivo
em comum, seja em relacdo as aprendizagens, as condutas, ou as relacdes dos
alunos etc., para fazer com que esses aspectos se tornem melhores a partir de
suas intervencdes organizadas em parceria.

A fala da estagiaria B, portanto, ndo me parece sugerir uma situacao de
parceria, e sim de competicdo, pois quando a estagiaria menciona 0 termo
“boicote”, referindo-se as interferéncias da professora titular na sua pratica,
entendo que elas ndo foram parceiras, e sim utilizaram a mesma sala de aula e
atuaram junto aos alunos desarticulada e paralelamente durante um semestre,
mesmo que ambas objetivassem o aprendizado dos mesmos.

Diante disso, eu me pergunto: é preciso atuarem o tempo todo juntos
(professora-estagiaria e professora titular, ou professores entre si) para que se
configure a docéncia compartilhada, como uma premissa que favoreca a relacao

de parceria entre os professores? O estagiario D, em dois momentos da
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entrevista, N0s mostra que nao € necessario estar o tempo todo junto para ser

parceiro e trabalhar em conjunto com a professora titular:

Pesquisadora: Em que momentos tu considera que houve docéncia compartilhada na
tua turma?

Estagiario D: Eu acho que foi durante todo o estagio... Mas a DC ndo é questdo de
estar na sala de aula porque eu passei a maior parte do tempo sozinho, até por
combinac@es, pra eu aprender mesmo... Mas na questao do planejamento foi tudo
junto [...] dava ideias, a gente planejava junto, a gente via o que nao ia dar certo junto
[...]. Entdo, fora da sala de aula, foi muito compartilhado [...] No comeco, foi pra eu ja
ir me ambientando... A gente foi combinando... As vezes, eu ficava um pouco sozinho,

e tal, mas qualquer duvida, qualquer apoio, era s6 chamar que ela vinha [titular]...

Enté&o isso foi bem compartilhado... (estagiario D)

O estagiario D fala sobre néo ter sua titular (professora titular D) sempre com ele
em sala de aula, mas que mesmo assim considera que o trabalho foi feito em conjunto.
O que ele aborda nesse trecho da entrevista diz respeito aos acordos que foram feitos
durante o trabalho entre ambos. Ao contrario do que acontece em muitas escolas, em
que o professor estagiario entra por uma porta e o titular sai pela outra, no caso do
estagiario D, a saida da professora da sala em alguns momentos foi discutida e
acordada entre eles, o que favoreceu a pratica desse estagiario, ndo causando angustia
por estar sozinho (e tampouco sentiu-se abandonado), e com isso, fez com que ele
sentisse seguranca em atuar em sala de aula. Vale lembrar, como vimos na fala da
professora titular D no item sobre a natureza transitéria do estagio, que ela considera o
estagio como um momento por exceléncia do estagiario se experimentar como
professor, portanto, compreensivel que chegassem a esse termo.

Analisando a perspectiva do atuar sozinho porque se combinou e nao porque foi
abandonado, presente no relato do estagiario D, proponho mais uma reflexdo: é
possivel afirmar que entre ele e a professora titular ndo ocorreu docéncia compartilhada
em decorréncia de a titular ndo estar o tempo todo na sala de aula com ele? Sera que
basta sO estar na sala de aula ao mesmo tempo para configurar a docéncia
compartilhada?

Na sala de aula do estagiario D e da professora titular D, o trabalho foi sim
compartilhado, mas n&o restritvamente como a execu¢cdo e 0 acompanhamento

conjunto em sala de aula de um planejamento elaborado em comum, mas como a
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confianga, fruto do vinculo estabelecido entre ambos, de ausentarem-se e saberem que
0 outro estara seguro ao trabalhar sozinho com a turma.

Mas, diante dessa auséncia, como fica o postulado pelos educadores aleméaes da
inclusdo que criaram a bidocéncia, defendendo que dois profissionais juntos qualificam
o trabalho junto as criancas? O que pensar quando ha dois profissionais e eles
consideram que a presenca de um apenas de cada vez pode ser bom e caracterizar um
atendimento qualificado também? Estariam pensando também nos alunos ou mais
especificamente na formac&o individual de cada um desses profissionais? E possivel
dizer que a qualificacdo se dara também a partir da saida de um deles? Minha resposta
€ gue a qualificacdo se dara no sentido de um professor ndo precisar pensar sozinho
nas intervencdes que far4 para atender os alunos nos diferentes aspectos da vida
escolar deles, uma vez que o fato de estar momentaneamente sozinho em sala nao
implica que o trabalho néo foi planejado em conjunto, bem como que o outro professor
encontra-se na escola e a disposi¢cdo para qualquer situacdo em que o estagiario
precise trocar ideias e impressdes. No entanto, penso que os dois juntos, durante mais
tempo, podem conhecer melhor os alunos e acompanha-los mais de perto, atendendo
mais singularmente suas demandas de interesses e necessidades.

A estagiaria C percebeu, diferentemente do estagiario D, os momentos

que a titular ndo estava presente na sala de aula:

[...] tu ta ali, pra dar aula e comeca a acontecer algum conflito... que na verdade tu tem que parar e
conversar com as pessoas... S6 que ndo consegue fazer tudo ao mesmo tempo. Entdo, quando a titular ndo
tava, essa era a principal dificuldade... Que eu tinha que deixar de fazer uma intervencéo legal nos trabalhos
dos alunos, deixar da aula pra parar e resolver um conflito, e isso era o pior! Porgue tu tinha que se
desdobrar em duas pra dar conta do cognitivo, de fazer perguntas e intervencdes interessantes pra ter que
parar e resolver um conflito! E se tu ndo parasse pra resolver, o conflito aumentava. Eu ja testei isso de dizer
s6 um: “PARA DE BRIGAR!”... Até podia resolver na hora, mas depois ficava pior se tu ndo parava pra
CONVERSAR e resolver! (estagiéria C)

Para a estagiaria C, o compartiihamento se deu pelo gosto e pela
necessidade de estar junto com a professora titular C, e pela compreenséao e
cumplicidade em néo deixar qualquer um dos dois educadores com toda a carga
do trabalho sozinho, pois, para ela, ndo contar com a titular o tempo todo na sala
de aula dificultava o seu trabalho com a turma, acarretando o aumento da carga
de trabalho sobre uma pessoa e a perda de qualidade no atendimento aos

alunos, pois, se ela ndo parasse o trabalho para ajudar os alunos a resolverem
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os seus conflitos, nada iria ser resolvido e nenhum dos alunos prestaria atencéo
nas explicagbes dela, pois estariam envolvidos em assistir ao desfecho dos
conflitos entre os colegas. De acordo com FERNANDES e TITTON (2008), para
que ocorra um trabalho compartilhado, é necesséario mais do que a atuacéo

conjunta em sala de aula, ou seja, é preciso também

[..] Compartir quinhGes de conhecimento e de duavidas, de
saberes e insegurangas, de vivéncias, alegrias e sofrimentos
tendo um colega como parceiro. (2008, p. 3)

Sendo assim, ter um colega como um parceiro com guem possa
compartilhar as vivéncias, as insegurancas, as alegrias, os saberes, 0s
sofrimentos, vai além do previsivel trabalho do planejamento conjunto,
desdobrando-se para outras tantas dimensfes da vida dos professores e dos
alunos na sala de aula! Por isso, identificar demandas e propor e ou elaborar
conjuntamente acordos com o colega € fundamental para decidir o que é melhor
tanto para as demandas da turma, quanto para as dos professores, em relacao

ao trabalho cotidiano.

6.3 Revezamento sem exclusao:

Inicio este item com uma fala da estagiaria A, narrando uma situacao
vivida por ela e a professora titular A, pois acredito que exemplifica bem o que
estou chamando de revezamento sem exclusdo e o que isso tem a ver com 0

trabalho compartilhado:

Enquanto eu estou coordenando uma acéo, explicando uma coisa no quadro, a titular estava
passando nas mesas e olhando... Dai a gente via que eles ndo compreenderam direito pela
minha explicagdo... A titular vinha e tentava explicar por uma outra forma, e eu ia passando
nas classes para ver o que estava acontecendo.” (estagiaria A)

Ou seja, nessa situacdo, ambas estavam envolvidas com a mesma
situacdo, tanto assim que a professora titular, que estava acompanhando a
apropriacdo feita pelos alunos sobre as instrucdes da professora-estagiaria,
avalia que nao foram bem entendidas e troca de posicdo com a estagiaria,
retomando as instru¢cdes de outra maneira, com o objetivo de que os alunos
entendessem e realizassem 0 que estava sendo proposto. Do meu ponto de

vista, esse revezamento deixa claro que elas dominam e estdo juntas na
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realizacdo dos diferentes aspectos do trabalho. Penso também que, aos olhos
dos alunos, ao vé-las nesse revezamento, consideram-nas referéncias de igual
importancia, sentindo-se seguros para consulta-las, pedindo ajuda e orientacao
em relacdo a qualquer aspecto da sua vida escolar. Outra forma de
compartilhamento sem exclusdo pode se dar no compartihamento do
planejamento em momentos e espacos distintos, como a estagiaria A também

aborda:

Bom, as atividades eram planejadas por mim... Nés estavamos juntas em sala de aula
executando um planejamento que era feito por mim... Ela dava algumas opinides [pelo facebook
e e-mail], a gente transformava algumas coisas que ela apontava [para acrescentar ideias para a

execucao do planejamento], mas o planejamento era feito integralmente por mim! (Estagiaria A)

Para essa estagidaria, planejar sozinha ndo prejudicou de forma alguma
sua relacdo de parceria com a professora titular, pois o planejamento era
compartilhado, mas em tempos distintos. Elas ndo escreviam na mesma hora e
local o planejamento; a estagiaria comecava escrevendo, enviava para a titular
via e-mail ou Facebook e ela completava esse plano de aula. Entédo, tinha um
pouquinho das ideias de cada uma delas no planejamento.

O trecho a seguir aponta que o apoio, as trocas e os combinados entre a
estagiaria A e a titular A, bem como a atuacao conjunta em sala de aula, foram
suficientes para se configurar, do ponto de vista dela, o compartilhamento, a
docéncia compartilhada, pois a atencdo que a titular dispensou a ela durante o
estagio foi mais importante que simplesmente planejar as aulas na mesma hora

e lugar:

Me dava seguranca por ter mais uma professora ali junto comigo, pensando junto as situacdes
complexas do dia a dia nhuma sala de aula... Quando alguma atividade ndo dava certo, a gente
parava tudo. Nao s6 refletir n6s duas, mas refletir junto com a turma sobre o porqué ela ndo deu
certo e o que a gente pode fazer pra trazer essa atividade numa outra forma [...] Entdo essa coisa
do segundo olhar... Ter alguém para quem olhar e desabafar quando as coisas ndo dao certo... Que
€ muito importante desabar, refletir e ter um apoio... Teve de muito significativo o apoio que ela me
dava, de estar comigo em sala de aula, permanecer presente, me ajudar em questbes como:
escrever nas agendas pros pais... Porque tudo isso eu ndo sabia... Eu tava também em periodo de
adaptacao e ela também, de certa forma. Entdo ela me ajudava nesse quesito de escrever nas
agendas, conversar com 0s pais, tudo isso... Eu tinha uma seguranca de estar ali com outra pessoa
gue podia me dar apoio, outra pessoa também como autoridade de ensino pra vir quando vinham os
problemas todos em cima da gente, a gente poder falar com autoridade com os pais [...]. O

planejamento era eu que fazia, mas a gente executava ali na sala de aula. (Estagiaria A)
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Essa estagiaria, tal qual o estagiario D, nos chama a aten¢&o no sentido
de nos fazer pensar que a docéncia compartilhada pode se dar transcendendo a
barreira fisica da sala de aula. Os depoimentos de ambos nos fazem retomar
uma das perguntas centrais dessa pesquisa: o que é mesmo docéncia
compartiihada? Ser4d que é ter duas pessoas fisicamente o tempo todo
compartilhando o espaco e as responsabilidades de sala de aula? Ou sera que
pode se dar também pela alternancia da presenca dessas duas pessoas, porque
confiam uma na outra, uma vez que realizam trocas em diferentes momentos,
lugares e canais de comunicacdo, podendo, por isso, estarem fisicamente
sozinhas com os alunos e se sentirem seguras e acompanhadas pela outra,
investindo, cada uma, em concordancia uma com a outra, no projeto elaborado
por ambas junto a turma? Essas falas nos abrem a possibilidade para pensar
gue estar cada sujeito em um lugar (um professor na sala de aula e outro na sala
dos professores, por exemplo), mas apoiando o outro, em uma relacdo de
confianca mutua, € tdo compartilhado quanto planejar e executar o planejamento
conjuntamente em sala de aula.

Para a estagiaria A, a sutileza da professora titular de estar junto com ela
orientando-a em tarefas consideradas banais, como escrever nas agendas, teve
tanto significado quanto a elaboracdo conjunta do planejamento. A formacao
superior ndo enfatiza essas pequenas situacfes da sala de aula, no entanto, a
realidade do estdgio nos chama e nos pede atencdo para essas minucias do
cotidiano, afinal, como vou saber escrever em uma agenda de algum aluno se
nunca escrevi em uma antes? Como me refiro aos pais: Senhores pais?
Prezadas familias? O que respondo quando ha um bilhete enderecado as
professoras? Sera que sO coloco um “ok™? O que precisa ser comunicado aos
pais, diante de tantos acontecimentos cotidianos? Estas séo situagbes que, por
mais banais que parecam, pedem a presenca pontual da professora titular, cujas
consideracdes transformam o susto e o desespero de uma estagiaria iniciante no
exercicio da docéncia numa experiéncia acolhedora, organizativa e
tranquilizadora! Refiro-me a presenca da titular como apoio, como uma pessoa
gue o estagiario pode contar nesses momentos, alguém com quem ele possa

aprender e com isso, re-significar seu jeito de ser professor.
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6.4 ldentidade e diferenca docente:

Apesar de atuarem em conjunto, as singularidades dos profissionais que
compartilham as responsabilidades do trabalho de sala de aula ndo podem ser
perdidas, pois somos diferentes por natureza e essa diferenca ndo pode ser
negada, ou seja, “a diferenga esta ai, sempre esteve, para quem teve olhos para
ver... E ndo esta para ser reconhecida, respeitada, tolerada. Tudo isso implica
tentar apagar a diferenca, nédo vé-la e vivé-la”. (GALLO, 2009, p. 7)

No entanto, para a estagiaria B, pensar diferente — na relacéo professor-

estagiario e professor titular — € um empecilho para o trabalho em sala de aula:

[...] Eu acredito que seria bom ter outra pessoa comigo, mas o principal é ter um bom
relacionamento, ndo haver rivalidade, trabalhar junto, caminhar junto, ter o mesmo
pensamento... n&o ter pensamento ao contrario, como foi meu estagio! Pensamento

muito diferente nado rola! [grifo meu] (Estagiaria B)

Fica evidente, na fala dessa estagiaria, que a diferenca € algo que impede
o andamento do trabalho. O ponto de vista dela € que s6 pode compartilhar
guem pensa igual, e isso, do meu ponto de vista e dos autores com 0s quais
compartilho as ideias que fundamentam este trabalho, € limitador e reacionario.
As pessoas se identificam mais com algumas ideias do que com outras, mas nao
pensam tudo da mesma forma e todo o tempo. E esse pensamento contrario
precisa ser manifestado, conhecido, ponderado entre professor-estagiario e o
professor titular, pois eles terdo que conviver na mesma turma, tomar decisdes
em relacdo a diferentes aspectos do trabalho, tudo isso aos olhos dos alunos,
dos familiares dos alunos, da equipe de profissionais da escola, da supervisao
de estagio... Para Edgar Morin (2000)

A verdadeira tolerdncia ndo é indiferente as ideias ou ao
ceticismo generalizados. Supde convicg¢éao, fé, escolha ética e ao
mesmo tempo aceitacdo da expressdo das ideias, conviccoes,
escolhas contrarias as nossas. A tolerancia supde sofrimento ao
suportar a expressdo de ideias negativas ou, segundo nossa
opinido, nefastas, e vontade de assumir este sofrimento. (MORIN
2000, p. 101-102)

Ou seja, conviver com 0 outro € dar o proprio consentimento para o
exercicio das diferencas, é aceitar os pensamentos do outro quando estes sédo

contrarios aos nossos e pensar que para compartilhar é preciso também fazer
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concessoes. A professora C exemplifica com a propria experiéncia 0s
argumentos defendidos por Morin (2000), comentando sobre a mudanca de
direcdo do trabalho quando ele se d4 de maneira compartiihada com outro
professor, pois, para ela, a chegada de outro profissional para compartilhar o
trabalho n&o pode ser considerado um empecilho para o trabalho que vinha
sendo desenvolvido, e sim como um exercicio para a qualificacdo do trabalho

docente de ambos:

[...] na pouca experiéncia que eu tenho, isso vai mudando... Mas eu vou construindo um caminhozinho:
“Eu acho que pra trabalhar isso eu vou por aqui. Acho que pra trabalhar aquilo outro eu vou por ali”. Eu
vou construindo as minhas verdades e o que eu me sinto confortavel de fazer! Quando entra uma outra
pessoa, o caminho que eu vou seguir em sala de aula, no planejamento, tem que ser discutido e
construido com a outra pessoal! [...] Mas tu tem que, de repente: “Eu faria por aqui, mas eu to vendo
que a outra pessoa ta percebendo por aqui, entdo vamos por aqui” [mostra uma diregcao diferente das
outras duas]’... Nao é reduzir...mas mudar o caminho as vezes! Porque se eu t6 sozinha em sala de
aula: “T4a, eu vou fazer isso e pronto, ndo vou discutir com ninguém, e deu!”. Mas se eu t6 com outra
pessoa: “ Bah...!!l Eu tinha pensado que a gente poderia ter ido por aqui”. Mas dai eu ndo vou por ali
pra acrescentar [...] de outra pessoa que ta trabalhando comigo. Tem muito a ver com o trabalho em

equipe mesmo. (Professora C)

O estagiario D reforga o olhar da professora C sobre “mudar de diregao”
no trabalho, sobre pensar diferente e somar aprendizagens, ao compatrtilhar as

vivéncias em sala de aula com o professor titular, argumentando:

[...] a gente soma conhecimento, porque ele traz bagagens que eu talvez ndo tenha e eu trago umas
que talvez o outro professor ndo tenha... A gente vai somando: “Nisso eu aprendo com as atitudes dele
de como lidar com aquela situagdo, como que eu vou fazer isso, como que ele faz...” Entdo, nessas
observagbes, a gente vai somando bastante. [...] Multiplicamos as aprendizagens, e também as
experiéncias... A gente multiplica as aprendizagens tanto dos alunos como as nossas.. E as
experiéncias, multiplicamos as nossas, porque observando outro professor a gente extrai o que vimos
de bom e o que a gente ndo achou apropriado a gente tira pra ndo seguir isso... E com as
aprendizagens dos alunos também... Cada um tem um ponto de vista e isso faz com que a aula flua

melhor. (Estagiario D)

Ainda a esse respeito, Traversini et al. (2010), salientam que

A partir do olhar do outro, o docente pode produzir a diferenga
em si mesmo, se multiplica, se transforma. A acdo de
compartilhar traz tensdes para ambos os docentes, pois € a
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exposicdo mais intima e detalhada de suas crencas
pedagédgicas, € o embate entre a proposta planejada para o
aluno e a concretizagdo da mesma “a dois”, assumindo riscos,
realizacGes e fracassos no coletivo da turma e individualmente
com cada aluno. Nesse contexto, cada um dos professores
passa a fazer a desconstrucdo do seu modo de ser docente pra
construir outro. (2010, p. 5)

Tanto a estagidria B, quanto o estagiario D e a professora titular C
expdem a relevancia dos embates que envolvem a questdo da identidade
docente na producéo do trabalho compartilhado, cada um sob uma perspectiva.

Para Valino (2007, P. 3), identidade pode ser considerada:

[...] a capacidade de perceber-se semelhante as outras pessoas
no grupo e, simultaneamente, permanecer o que se é [...]. No
entanto, essa identidade necessita ser reconhecida para poder
constituir-se. O processo de diferenciar-se das outras pessoas
exige o reconhecimento da diferengca por parte do outro. [...]
Cada pessoa precisa reconhecer-se semelhante aos outros
(reconhecer-se e ser reconhecida) e, ao mesmo tempo, afirmar
sua singularidade.

A partir disso, acredito que a docéncia compartilhada também tem a ver
com mudar a direcdo do trabalho que era de uma forma, quando organizado por
uma unica professora, e passa a se configurar de outra, quando passa a ser
organizado a partir da chegada de outra professora ou estagiaria, pois as ideias,
guando expostas, desenvolvidas, argumentadas, se multiplicam e podem
produzir novos sentidos e transformacdes nas praticas docentes de ambos os
professores — pode produzir identidade —, o que n&o significa que deixardo de
ser quem séo, que estardo ameacados em sua singularidade. Portanto, agregar
ideias, aprender com o outro, divergir de opinides e formular novos pontos de
vista, faz parte da producdo dinamica da singularidade — da producédo de
identidade e de diferenca — e ndo deve ser evitado sob a hipétese de anulagéo
da prépria singularidade, pois, se ha anulacdo da prépria identidade, ndo ha
como produzir a docéncia compartilhada. Ou, nas palavras de Traversini et al.
(2010)

[...] o exercicio da docéncia compartiihada consiste em um
permanente processo de desconstrucdo/invencdo de sua
identidade docente, ou seja, se constitui, muitas vezes, a partir
da diferenca de certos modelos e padrdes de ser professor que a
modernidade preconizava. Muitas vezes, a partir de um olhar
para outras experiéncias docentes, produz-se a diferenca,
nao exatamente uma “identidade”. [grifo meu] (2010, p. 5)
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A estagiaria C reforca esse argumento e acrescenta que para se viver a

docéncia compartilhada é preciso

[...] ter respeito, saber ser criticado, saber escutar. E, no meu caso, o que ajudou, nédo sei se da pra
estabelecer como regra, mas o que ajudou foi a minha admiracéo pela pessoa dela [referindo-se a
professora titular] e a admiracéo dela pela minha pessoa. Entdo, eu sempre levava muito em conta o
gue ela me falava. Nao s6 “porque ela era responsavel pela turma e eu tinha que escutar ela”, mas
porgue eu, como pessoa, admirava ela! [...] Entdo, a admiracdo por ela fazia com que eu sempre
guisesse escutar ela em relacao a tudo, mesmo em situacdes que eu ndo precisava escutar ela. E,

assim, ela comigo também, a admiragdo dela pela minha pessoa acho que ajudou! (estagiaria C)

O que ela diz, com outras palavras, diz respeito a estar aberto a possiveis
mudancas no fazer docente que compartilhar com o outro pode trazer, pois ouvir
e ser ouvido, aprender com o outro, aprendé-lo e ensina-lo, aprender-se na
relacdo com o outro, pode produzir transformacdes irreversiveis nas acdes dos
sujeitos. Mas, para que isso aconteca, € preciso que o0s professores se
guestionem e coloquem sob suspeita suas escolhas constantemente, aceitando
gue ndo sao professores acabados e perfeitos, mas que estdo em dinamico
aprendizado da sua profisséo, pois “é pensando criticamente a pratica de hoje
ou de ontem que se pode melhorar a préxima pratica.” (FREIRE, 1996, p. 43-44)

Apesar da importancia da producdo da diferenca nas relacdes entre
professores e estagiarios, é preciso que, do ponto de vista dos alunos que estao
sob sua responsabilidade, ambos compartihem a mesma identidade,
principalmente nos aspectos relativos a autoridade e a autonomia, pois, para 0s
educandos, € importante reconhecer — para que se sintam seguros e a vontade
— que tanto faz procurar um ou outro em uma situacdo de conflito, por exemplo,
pois qualquer um deles vai atendé-los e orienta-los devidamente. E, por falar nos
alunos, passemos ao ultimo indicador gerado pela pesquisa sobre a producéo de
docéncia compartilhada.

6.5 Quando as atitudes dos alunos sao os indicadores de que a docéncia

compartilhada esta acontecendo:

Um aspecto que se fez presente em todas as entrevistas foi o

reconhecimento, a partir das atitudes dos alunos, de que a docéncia estava se
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dando de maneira compartilhada. Além do proprio ponto de vista, o ponto de

vista dos alunos foi de extrema importancia para a professora C:

Pra mim, a docéncia partilhada acontece quando a crian¢a entra na sala de aula... Ela ta ha quase dois
meses s6 comigo! Ai entra a estagiaria... Ela observa um tempo... Daqui a pouco ela comeca a dar aula...
Quando o aluno entra na sala dos professores e diz assim: “Profe!ll!”, e vai falar com a estagiaria, pra mim,
ali comecou! Sabe, porque ai a relagdo tA mano a mano [risos]... Entendeu? Ela podia ter entrado ali e me
chamado! Ou entdo, quando ela sente alguma coisa e ao invés de vir pra mim ela vai pra estagiaria. A
crianca ta dizendo que ela ja percebeu que tem duas professoras ali. Entéo, a noticia que a crianga me da é
essa! E entre eu e ela, quando a gente vai trocando assim...os papéis...as duas orientam a tarefa la na

frente, as duas orientam no pequeno grupo. (Professora C)

A estagiaria C e o estagiario D também perceberam que estavam sendo
vistos da mesma forma que os titulares quando as criancas, recorrente e
indiscriminadamente, se dirigiam a eles ou aos titulares para os auxiliarem na
resolucdo de conflitos, ou quando algum dos alunos se machucava, por
exemplo, pois perceberam que tanto fazia quem os atendia, pois ambos eram
professores e adultos aos quais poderiam recorrer com seguranca e

tranquilidade:

[...] logo eles me viram como a professora deles; me deram esse papel... Sempre junto com a titular
[...] Pesquisadora: de que forma eles demonstravam que reconheciam as duas como titulares?

Estagiaria C: [...] de falar quando eles estavam com problemas, de recorrer a mim pra resolver
problemas... Na verdade, era bem dividido, porque era quem estava na sala... (ou seja, os alunos se
dirigiam ao adulto que estava na sala, uma vez que, como vimos, a estagiaria C e a titular C se
planejaram para ndo estarem o tempo todo juntas) Nao tinha uma pessoa certa... Quem estava

disponivel, eu ou a titular... Eu vi que eles chegavam tanto em mim quanto nela. (Estagiaria C)

[...] alguns problemas mais sérios eles se dirigiam a mim... pra resolver [...] teve sangramento em sala

de aula, brigas... Eles sempre vinham: “Oh, sor! Vem resolver ndo sei o qué!” [...] (Estagiario D)

A estagiaria B aborda essa questdo sob outra perspectiva, a de que a
professora titular B perdeu um pouco sua referéncia na turma e que, em um

determinado momento, ela era mais referéncia do que a titular:

[...] muitas coisas eles vinham perguntar pra mim e as vezes pra ela! E claro que no comego
era mais ela, ai eu fui entrando e ai era mais a mim do que ela! Mas era uma relagdo muito

boa com os alunos. (Estagiaria B)
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Para essa estagiaria, em um determinado momento da sua atuacéo, ela
sentiu-se mais em evidéncia e sendo mais referéncia para os alunos do que a
professora titular. Talvez, porque, como vimos nos excertos das entrevistas de
ambas, as diferencas entre elas tenha provocado o afastamento da titular B da
sala de aula, como estratégia para evitar mais embates e conflitos, fazendo com
que, aos olhos das criangas, a estagiaria B fosse vista hierarquicamente superior
a professora B, devido ao tempo maior passado com ela na organizacdo do
trabalho e da rotina de sala de aula. Como vimos, quando se compartilha com
outro professor, ndo pode haver hierarquias, pois o trabalho é conjunto, entéo,
ambos sdo protagonistas, ambos tem a mesma autoridade para auxiliar as
criangas na reflexdo para que consigam resolver seus conflitos e esclarecer
duvidas sobre questdes relativas aos contetdos estudados. Mas, 0 que pode ter
acontecido entre a titular B e a estagiaria B foi o contrario disso, ou seja, ambas,
de alguma maneira, disputaram o protagonismo, querendo-o como exclusivo de
uma delas, produzindo na estagiaria B, quem sabe, a ilusdo de que, enfim, ela
foi mais protagonista que a titular B.

Mesmo que diferentes, as falas desses quatro sujeitos tém um aspecto
em comum: todos acreditam que a docéncia compartilhada se confirma a partir
da perspectiva dos alunos. Para o0s entrevistados, sdo os alunos que
materializam as caracteristicas das relacdes entre eles a partir do tratamento
gue oferecem a ambos, ndo diferenciando a quem recorrem para resolver os
conflitos, quando se machucam, ou para pedir ajuda em relacdo a algo que néo
esta claro no conteudo que esta sendo estudado. Se para os alunos nao fizer
diferenca a quem recorrer quando necessitam de ajuda, entdo, a relacédo é de
igualdade na sala de aula, logo, esses sujeitos estdo produzindo a docéncia de

cada um e de ambos de maneira compartilhada.

7. CONSIDERACOES FINAIS:

Ao longo da escrita do texto, percebi que a docéncia compartilhada pode ter
configuragbes diferentes das abordadas pelo conceito de bidocéncia, da escola
Flamming, da Alemanha da década de 70, e até mesmo do que eu mesma acreditava

gue era docéncia compartilhada. Partilhando, inicialmente, o principio da bidocéncia,
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pensava que a docéncia compartilhada s6 acontecia se dois professores permanecessem
o tempo todo juntos lidando com os diversos aspectos do trabalho de sala de aula.

Durante a analise do material empirico, percebi que o conceito de docéncia
compartilhada vai além e independe dos sujeitos estarem o tempo todo juntos, pois,
como vimos, ha situacbes em que o0s estagiarios e os professores estao juntos, mas nao
sdo parceiros, ndo se escutam, nao trocam, ndo estdo porosos um ao outro, néo
permitem serem afetados pela pratica um do outro, ndo permitem serem transformados
pela pratica um do outro... E, em outros, esses sujeitos, apesar de nao compartilharem o
tempo todo o0 mesmo espaco, compartilham, cada qual do lugar em que se encontram,
suas vivéncias, davidas, insegurancgas, pontos de vista, aprendizagens, deixando-se tocar
e se transformar pelo outro.

Ao final desses escritos, posso afirmar seguramente que 0S motivos que
possibilitaram o compartilhamento entre os sujeitos desta pesquisa tém a ver com algo
muito importante nas relagdes em geral e na vivéncia conjunta de situacdes cotidianas,
em qualquer que seja 0 contexto de vida entre as pessoas: 0 consentimento e a
disponibilidade para o encontro, do qual o compartilhamento é elemento fundamental,
mas nao natural;, precisa ser aprendido na producdo dindmica da relacdo entre os
sujeitos que, por sua vez, produzem, pelo mérito daqueles que se dedicam a relacao, a
cumplicidade e a parceria!

Novamente, recorro ao dicionario do Aurélio Online, que significa cumplicidade
como conivéncia, entendimento; e parceria, como reunido de individuos para certo fim
com interesse comum. Como vimos, nas relacdes estabelecidas entre 0s sujeitos
analisados, para alguns deles, apesar da convivéncia, ndo houve conivéncia, ndo houve
entendimento e, por causa disso, 0s interesses comuns — na elaboracdo, proposicao,
acompanhamento e avaliacdo de um projeto politico-pedagdgico junto aos alunos —
ficaram em suspenso, adiados, prejudicados porque, na falta de consenso, prevaleceram
e foram postos em pratica os interesses particulares, inviabilizando, dessa maneira,
também a parceria e, consequentemente, o compartihamento e a docéncia
compartilhada. Quando isso aconteceu, 0S sujeitos estiveram juntos, mas nao se
encontraram; cada um chegou com seu universo singular de referéncias, mas néao
conseguiu que ele fizesse sentido ao outro, sendo testados como possibilidade final
diretamente junto aos alunos e seus familiares, dando origem a uma relacdo de
paralelismo, em que cada um corre em raia prépria e, para o0 prejuizo de todos, numa

perspectiva de desconfianga, inseguranca, embate, competicdo e disputa pela



47

autoridade, numa demonstracdo de forca e de poder contraria e inibidora da aproximacéo
pelo reconhecimento da propria inseguranca e fragilidade, tdo comum, por exemplo, entre
0s estagiarios. Digo isso porque entendi que o compartiihamento pode ocorrer,
inicialmente, também pela inseguranca dos estagiarios de entrarem sozinhos em uma
turma, com todos aqueles olhinhos olhando para eles e eles pensando: “O que eu digo
agora?”, “Como comego?”, “Por onde comego?”, “Como abordo essa tematica?”, “O que
faco primeiro?”... Nessa hora, ndo ha planejamento impresso que nos salve!

Trabalhando nas analises das entrevistas, fui recobrando mais uma vez minha
experiéncia de estagio e, como alguns de meus colegas estagiarios sujeitos desta
pesquisa, certificando-me, por exemplo, que o inicio do compartiihamento entre a
professora titular que me acolheu e eu, ocorreu inicialmente pela minha inseguranca. Eu
gueria a presenca dela, pois precisava do olhar e da aprovagcdo dela em relacdo as
atividades que eu desempenhava. E essa demanda, tendo como origem minha
inseguranca, nao foi obstaculo para a minha disponibilidade para o encontro e realizacéo
dos desafios colocados pelo estagio, e transformou-se, com o passar do tempo e com as
trocas entre ndés, em prazer pela companhia uma da outra, grande parte pela
compreensao e amorosidade da professora titular diante das minhas limitacbes e da
sinceridade do meu pedido de ajuda. A coragem da exposicdo da minha condicao foi
acolhida amorosa e compreensivamente por ela e, talvez, esse tenha sido o inicio do
nosso encontro e da producédo dos vinculos de admiracao, respeito e confianga entre nos,
gue nos levou, na continuidade das trocas, ao compartiihamento, a cumplicidade, a
parceria, a docéncia compartilhada. Com o passar do tempo, eu queria a presenca da
titular comigo simplesmente e justamente por querer que ela ficasse 14, e ela ficava,
porque ela também queria, porque ela gostava de viver os momentos da sala de aula
junto comigo.

Essa é parte da minha relacdo com a producédo da docéncia compartilhada, mas,
como vimos, ha titulares que, de comum acordo, e por iniciativa dos estagiarios,
concordam em deixa-los sozinhos — diferentemente de abandona-los a propria sorte —
para experienciarem os desafios da sala de aula e testarem suas habilidades e avaliarem
seus limites como professor.

Mesmo em diferentes configuracbes de compartilhamento, ninguém quer ficar
isolado ou abandonado pelo outro. Eles podem ndo querer atuar ao mesmo tempo na
sala de aula, mas querem se sentir seguros por terem com guem contar fora dela, seja

com a titular, com a orientadora do estagio, com 0s colegas estagiarios, com outro
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professor da escola etc., pois um estagiario sem experiéncia, ou com pouca experiéncia
de sala de aula, precisa se sentir amparado e seguro para, principalmente, construir sua
autonomia, seu proprio caminho, sua singularidade, seu jeito em dindmica producéo de
ser professor, sabendo que, se alguma de suas intervengdes nas relacdes entre o0s
alunos ou nos conteudos nao der certo, ele terd os outros para pensar junto sobre como
melhorar o fazer docente.

Compartilhar a docéncia com a professora titular que me acolheu no estagio e
conhecer as caracteristicas das relacdes de docéncia compartilhada (ou ndo) dos meus
colegas estagiarios com suas professoras titulares me fez pensar na docéncia de um jeito
diferente do que vinha pensando até entdo: que ninguém se constitui professor sozinho.
Ou, lembrando Freire (1987; pag. 68), em relacdo ao trabalho da educacdo, que
“‘Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si,
mediatizados pelo mundo”.

No que diz respeito a esta pesquisa, para ser compartilhada, a docéncia precisa
se produzir nas relagcdes entre os sujeitos que a constituem e a colocam em producao —
estagiarios, professores titulares, equipe de trabalho, supervisdo de estagio, alunos,
familiares dos alunos... —, intermediadas pelo mundo de cada um que chega para a
producdo dessa relacdo. Nado € pouca coisa. Nao ha garantia de que o0s sujeitos
conseguirdo. Tampouco tem uma férmula, mas pode ser uma solucéo para o isolamento,
a desolacdo, a negligéncia, o abandono, a rivalidade, a competicdo, a exclusédo, a

fragmentaridade, os parelelismos, os binarismos, as (bi)polaridades das relagées...
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9. APENDICES:

Apéndice 1: Questionérios de entrevistas dos estagiérios:

Idade: Sexo:

- Vocé cursou magistério?

- Vocé trabalha/ou ja trabalhou em escolas?

- E/era da rede publica ou particular?

- Com qual faixa etéaria?

- Desde quando?

- E, antes disso, ja trabalhou em alguma outra escola?

- Como se deu sua acolhida, recep¢éo quando vocé chegou na escola? Quem lhe recebeu...?

- Com que turma vocé estagiou?

- Conte um pouco sobre como foi sua relagdo com as criancas e adultos que compunham a
turma?

- Quais foram os melhores momentos que vocé viveu em sala de aula durante o seu estagio?

- Quais foram os grandes desafios enfrentados por vocé durante o estagio? Vocé conversou com
alguém a respeito deles? Com quem? Como avaliou essa conversa?

- Quais foram os momentos mais criticos do seu estagio? Vocé conversou com alguém a
respeito deles? Com quem? Como avaliou essa conversa?

- Quando vocé teve duvidas sobre o seu trabalho (planejamento, resolucé@o de conflitos entre as
criangas, organizagao da rotina, avaliacéo...), a quem vocé recorreu?

- Como foi ter sua titular na turma com vocé?

- Que atividades vocé realizou durante o estagio?

- Que atividades vocé realizou durante o estdgio que mais Ihe realizaram como professora-
estagiaria?

- Que atividades a professora titular realizou durante o seu estagio?

- Houve atividades realizadas pela professora titular durante o estagio que contribuiram
significativamente para a sua formacao como professora-estagiaria?

- De um modo geral, vocé se sentiu protagonista no seu estagio? Por exemplo?

-Vocé acha que é possivel ser protagonista estando sozinho? De que forma?

- De um modo geral, os alunos te viam tao titular quanto a sua titular? Por exemplo?

- Fale 3 coisas que vocé mais gostou e 3 que vocé menos gostou durante o estagio.

- Quais as principais dificuldades que, na sua opinido, um/a aluno/a-estagiario/a? enfrenta
estando sozinho na sala de aula, em uma turma como a que vocé estagiou?

- Para vocé, como seria se, nas suas proximas praticas, houvesse outro professor atuando em

conjunto com vocé em sala de aula?



- Para vocé, o que precisa ocorrer entre dois profissionais, e, no seu caso, mais especificamente,
entre vocé, professor/a-estagiario/a e a professora titular, para que ocorra a docéncia
compartilhada?

- Vocé sentiu que em algum momento a relacdo estabelecida entre vocé e a professora titular

caracterizou-se como docéncia compartilhada?

Brincadeira:
Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que somamos?
Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que subtraimos?
Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que multiplicamos?

Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que dividimos?

Agora, vamos voltar a essas questdes... diga-me por que escolheu essas palavras?



Apéndice 2: Questionarios de entrevistas dos professores titulares:

Idade: Sexo:

- Qual sua formacéao?

- Quais foram suas experiéncias profissionais anteriores?

- Com quais faixas etérias ja trabalhou?

- Desde quando trabalha na escola?

- Vocé trabalha em outra escola no turno inverso?

- Da rede publica ou privada?

- Qual a sua carga horaria semanal?

- Com quais faixas etarias?

- Quando vocé tem duvidas sobre o seu trabalho (planejamento, resolucéo de conflitos entre as
criangas, organizacdo da rotina, avaliacdo...) a quem vocé recorre? Com quem na escola vocé
costuma compartilhar as vivéncias da sala de aula?

- Vocé considera seus alunos como interlocutores? De que forma eles contribuem para o seu
planejamento?

- Vocé costuma receber estagiarios para estagios de docéncia como aconteceu no semestre
passado?

- O gue vocé sentiu ao compartilhar as vivéncias de sala de aula com seu(sua) estagiario(a)?

- Quais vocé considera que foram as demandas do/da seu/sua estagiario/a em relacéo a vocé ao
longo do estagio? Como vocés lidaram com isso?

- Quais foram os melhores momentos que vocé viveu em sala de aula na companhia da sua
estagiaria? Por que escolheu esses momentos? Comente sua resposta.

- Quais foram 0os momentos mais desafiadores que vocé viveu em sala de aula na companhia da
sua estagiaria? Por que escolheu esses momentos? Comente sua resposta.

- Ao longo da sua trajetéria como professora, quais as principais dificuldades que vocé enfrentou
estando sozinho na sala de aula?

- Quando vocé esta sozinho, como acontece o protagonismo? De que maneira? Exemplos?

- Para vocé, o que precisa ocorrer entre dois profissionais, mas, no seu caso, mais
especificamente, na condicdo de professora titular com seu estagiario, para que ocorra a
docéncia compartilhada?

- Vocé sentiu que em algum momento a relacdo estabelecida entre vocé e a sua(o seu)

estagiaria(o) caracterizou-se como docéncia compartilhada?

Brincadeira:
Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que somamos?

Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que subtraimos?



Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que multiplicamos?

Ao compartilharmos as vivéncias de sala de aula: o que dividimos?

Agora, vamos voltar a essas questfes... diga-me por que escolheu essas palavras?



Apéndice 3: Lista

Nome:

Idade:

Ano/Turma em que trabalha: Desde quando:
Formacéao:

Ha quanto tempo trabalha nesta instituicao:

Por favor, assinalar de acordo com a legenda abaixo:

(1) Realizei sozinho (2) Professora titular realizou sozinha (3) Realizei em conjunto com a

professora titular.

Atividades:
) Planejamento semanal;
) Planejamento do Projeto semestral;

) Planejamento do Projeto de Iniciagéo Cientifica

(
(
(
() Contacéo de histérias;
() Elaboracdo de materiais pedagogicos;
() Planejamento das avaliacdes das criancas (definicdes de critérios e instrumentos);
() Elaboragéo dos instrumentos avaliativos (testagens para verificar niveis de escrita, provas,
trabalhos...);
) Escrita de pareceres (avaliacdo semestral);
) Escolha e elaboracdo dos enunciados dos temas de casa;

) Encaminhamento, explicacdo e Corre¢do dos temas de casa;

(

(

(

() Abordagem dos contetdos em sala de aula;

() Acompanhamento e atendimento das criancas durante as atividades;

() ReflexBes e conversas sobre as praticas docentes diérias;

() Conversas para a elaboracdo de combinac¢des para a convivéncia na sala de aula e na
escola.

() conversas e problematiza¢fes junto as criancas sobre a quebra dos combinados e conflitos
com outros colegas

) Acompanhamento nas Saidas de Campo;

) Combinac¢des para as Saidas de Campo;

) Fotografar as Saidas de Campo;

) Produgéo de registros/documentacéo em sala de aula;

) Participagdo em reunifes pedagogicas com 0s pais;

) Participacédo em reunifes pedagogicas com a direcdo da escola;

e N T e T T T

) Participagédo em reunides pedagogicas com a coordenacao pedagogica;



(
(
(
(
(
(
(

) Participacdo no conselho de classe;

) Atendimento aos pais individualmente;
) Escrita de bilhetes na agenda;

) Acompanhar as criancas ao refeitorio;
) Acompanhar as criangas a biblioteca;
) Acompanhar as criangas ao banheiro;

) Auxiliar na limpeza das criangas (lavar as méos, acompanhar no banheiro para auxiliar

quem ainda n&o sabe se limpar depois do cocd);

(

) Arrumacao das criancas (amarrar ténis e colocar casacos).

Quem arruma a sala (marque com X):
) A professora com as criangas?
) S6 a professora?
) SO a professora-estagiaria?

) S6 as criangas?

Outras atividades ndo elencadas aqui, mas realizadas por vocé numa das trés categorias

indicadas:

e e e e e e e e



Apéndice 4. termo de compromisso para a instituicao:

11. Termo de Consentimento

Meu nome é Jéssica Reck Caussi e sou aluna do oitavo semestre do curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

O referido projeto, “Estagio e experiéncias de docéncia”, sob orientagdo do Prof® Dr° Gabriel de
Andrade Junqueira Filho, tem como objetivo analisar as experiéncias docentes dos estagiarios de sétimo
semestre do curso de Pedagogia da FACED-UFRGS, em 2013/1, na escola pesquisada, e de suas
respectivas professoras titulares (professoras das turmas Alfa 2A, Alfa 2B, Alfa 3 e Alfa 5). Trata-se de
uma pesquisa que gerara dados para a elaboragdo do meu trabalho de concluséo do curso de Pedagogia.

Gostaria de sua autorizacdo para realizar a pesquisa junto a esta instituicdo e, mediante seu
consentimento, gravar (em audio) entrevistas junto aos professores e também aplicar um questionario.
Comprometo-me a respeitar os valores éticos que permeiam esse tipo de trabalho. As entrevistas
ocorrerdo no turno da manha ou da tarde, em local e data a serem combinados com os participantes, com
tempo maximo de uma hora por sesséo.

Os dados e resultados dessa pesquisa estardo protegidos pelo sigilo ético, ndo sendo
mencionados 0s nhomes dos participantes e tampouco da instituicdo em nenhuma apresentagdo oral ou

trabalho escrito que venha a ser publicado.

Apés ter sido devidamente informado de todos os aspectos desta pesquisa e ter
esclarecido todas as minhas duvidas;
Eu,

portador do RG de nimero , aceito participar da pesquisa denominada

“Estagio e experiéncias de docéncia’, desenvolvida pela pesquisadora Jéssica Reck Caussi,
graduanda do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacédo da Universidade Federal do Rio

Grande do Sul, sob a orientacdo do professor Gabriel de Andrade Junqueira Filho.

Assinatura do/a Participante

Assinatura da Pesquisadora

Assinatura do Professor Orientador

Porto Alegre, __ de de

Apéndice 5: termo de compromisso para os professores titulares:
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11. Termo de Consentimento

Meu nome é Jéssica Reck Caussi e sou aluna do oitavo semestre do curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

O referido projeto, “Estagio e experiéncias de docéncia”, sob orientagao do Prof® Dr° Gabriel de
Andrade Junqueira Filho, tem como objetivo analisar as experiéncias docentes dos estagiarios de sétimo
semestre do curso de Pedagogia da FACED-UFRGS, em 2013/1, na escola pesquisada, e de suas
respectivas professoras titulares (professoras das turmas Alfa 2A, Alfa 2B, Alfa 3 e Alfa 5). Trata-se de
uma pesquisa que gerara dados para a elaboragédo do meu trabalho de conclusao do curso de Pedagogia.

Gostaria de convida-la(o) a participar da pesquisa e, mediante seu consentimento, gravar (em
audio) entrevista e também aplicar um questionario. Comprometo-me a respeitar os valores éticos que
permeiam esse tipo de trabalho. As entrevistas ocorrerdo no turno da manha ou da tarde, em local e data
a serem combinados, com tempo maximo de uma hora por sesséo.

Os dados e resultados dessa pesquisa estardo protegidos pelo sigilo ético, ndo sendo
mencionados 0s homes dos participantes, e tampouco da instituicdo, em nenhuma apresentagéo oral ou

trabalho escrito que venha a ser publicado.

Apés ter sido devidamente informado de todos os aspectos desta pesquisa e ter
esclarecido todas as minhas duvidas;
Eu, )
portador do RG de nimero , aceito participar da pesquisa denominada

“Estagio e experiéncias de docéncia’, desenvolvida pela pesquisadora Jéssica Reck Caussi,
graduanda do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sob a orientacdo do professor Gabriel de Andrade Junqueira Filho.

Fui esclarecido(a) de que minha participacdo na pesquisa se dara a partir de entrevista
gravada em audio e de respostas a um questionario. Minha participacdo € feita por ato
voluntario, o que me deixa ciente de que a pesquisa ndo me trara nenhum apoio financeiro, dano
ou despesa.

Fui esclarecido(a) de que posso recusar minha participacdo ou me retirar da pesquisa,
em qualquer momento, sem que isto me acarrete qualquer prejuizo pessoal ou profissional.

A pesquisadora colocou-se a disposicdo para esclarecer quaisquer duvidas que tiver
guanto ao desenvolvimento da pesquisa.

Estou ciente de que esse tipo de pesquisa exige uma apresentacéo de resultados, por
isso, autorizo a divulgagdo das informagfes geradas pelo questionario e entrevista, observados
os devidos pressupostos éticos, para fins exclusivos de publicagdo e divulgacao cientifica e para

atividades formativas de educadores.
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Assinatura do/a Participante

Assinatura da Pesquisadora

Assinatura do Professor Orientador

Porto Alegre, _ de de

Em caso de necessidade, entrar em contato com a pesquisadora: Jéssica Reck Caussi. jessicareck@hotmail.com.
91008422. Faculdade de Educacéo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

(51)


mailto:jessicareck@hotmail.com
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Apéndice 6: termo de compromisso para o0s professores estagiarios:

11. Termo de Consentimento

Meu nome é Jéssica Reck Caussi e sou aluna do oitavo semestre do curso de Pedagogia da
Faculdade de Educacédo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

O referido projeto, “Estagio e experiéncias de docéncia”, sob orientagdo do Prof® Dr° Gabriel de
Andrade Junqueira Filho, tem como objetivo analisar as experiéncias docentes dos estagiarios de sétimo
semestre do curso de Pedagogia da FACED-UFRGS, em 2013/1, na escola pesquisada, e de suas
respectivas professoras titulares (professoras das turmas Alfa 2A, Alfa 2B, Alfa 3 e Alfa 5). Trata-se de
uma pesquisa que gerara dados para a elaboragdo do meu trabalho de concluséo do curso de Pedagogia.

Gostaria de convida-lo (a) a participar da pesquisa e, mediante seu consentimento, gravar (em
audio) entrevista e também aplicar um questionario. Comprometo-me a respeitar os valores éticos que
permeiam esse tipo de trabalho. As entrevistas ocorrerdo no turno da manha ou da tarde, em local e data
a serem combinados, com tempo maximo de uma hora por sesséo.

Os dados e resultados dessa pesquisa estardo protegidos pelo sigilo ético, ndo sendo
mencionados 0s nomes dos participantes em nenhuma apresentacéo oral ou trabalho escrito que venha a

ser publicado.

Apés ter sido devidamente informado de todos os aspectos desta pesquisa e ter
esclarecido todas as minhas duvidas;
Eu, ,
portador do RG de nimero , aceito participar da pesquisa denominada

“Estagio e experiéncias de docéncia’, desenvolvida pela pesquisadora Jéssica Reck Caussi,
graduanda do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sob a orientacdo do professor Gabriel de Andrade Junqueira Filho.

Fui esclarecido (a) de que minha participagdo na pesquisa se dara a partir de entrevista
gravada em audio e de respostas a um questionario. Minha participacdo é feita por ato
voluntario, o que me deixa ciente de que a pesquisa ndo me trara nenhum apoio financeiro, dano
ou despesa.

Fui esclarecido (a) de que posso recusar minha participacdo ou me retirar da pesquisa,
em qualquer momento, sem que isto me acarrete qualquer prejuizo pessoal ou profissional.

A pesquisadora colocou-se a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas que tiver
guanto ao desenvolvimento da pesquisa.

Estou ciente de que esse tipo de pesquisa exige uma apresentacdo de resultados, por
isso, autorizo a divulgagdo das informag8es geradas pelo questionario e entrevista, observados
os devidos pressupostos éticos, para fins exclusivos de publicagdo e divulgacao cientifica e para

atividades formativas de educadores.
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Assinatura do/a Participante

Assinatura da Pesquisadora

Assinatura do Professor Orientador

Porto Alegre, _ de de

Em caso de necessidade, entrar em contato com a pesquisadora: Jéssica Reck Caussi. jessicareck@hotmail.com.

91008422. Faculdade de Educacao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

(51)


mailto:jessicareck@hotmail.com

