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Este trabalho vinculado ao projeto de pesquisa Diversidade Cultural e Politicas do Estado
Brasileiro junto ao Sistema de Escolarizagdo propde-se a analisar os resultados preliminares
de pesquisa realizada junto aos professores de escolas publicas do RS vinculados a
Especializagdo a distancia em Educagdo para a Diversidade, oferecida pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul no marco do Programa de Formacgédo Continuada de Professores
do MEC. A pesquisa consistiu na aplicacdo de um questionério estruturado que os professores
cursistas (alunos dessa especializagcdo) deveriam responder no primeiro més de atividades do
curso. Obteve-se, dessa forma, 380 respostas, 0 que equivale a 100% da amostra. As questoes
foram elaboradas com o intuito de conhecer as representacdes desses cursistas em relacdo a
diversidade (étnica e racial, social, de género e sexualidade) presente na escola e os tipos de
discursos associados a essas representacdes. Entretanto, de acordo com meu interesse e
contribuicdo para a pesquisa, ficarei restrito a analise das questdes referentes ao preconceito
étnico-racial. Dos 380 entrevistados, 326 identificaram-se racialmente (15% néo
manifestaram-se nesse sentido), totalizando 259 brancos, 30 negros, 33 pardos e 4 marcaram
outros; Quando perguntados sobre o fator primordial de discriminacdo no Brasil, mais de 50%
(em torno de 200) dos professores manifestaram concordar que trata-se de preconceito social,
ou seja, quando um negro ascende na escala econémica estaria livre do preconceito. Referente
a afirmacdo "o professor ndo deve enfatizar a presenca de diversidade racial na sala de aula,
pois vivemos num pais miscigenado, onde as racas convivem em perfeita harmonia”, 22% dos
professores disseram concordar pouco ou muito (mais de 80). A pesquisa justifica-se a
medida que se entende as representacGes como base do discurso-acdo, ndo se esgotando no
campo subjetivo, mas induzindo a um tipo de acdo objetiva no mundo e, especialmente, na
sala de aula. Nesse sentido, tomamos em conta a importancia dessas representacdes -
detectadas nos discursos sancionados pelos professores no questionario - na transmissao de
preconceitos étnico-raciais no ambiente escolar. Partindo dessas constatacdes, é possivel
evidenciar que mesmo entre professores interessados no tema da diversidade, apresentam-se
varios obstaculos a afirmacdo positiva das diferencas, como o discurso benevolente, a
reificacdo da cultura/raca e a meritocracia. A diversidade € percebida num discurso de
"docilizacdo dos corpos” (BHABHA, 1998) e a diferenca como sinénimo de desigualdade,
velando o preconceito e hierarquizando o "outro" (GUSMAO, 2000).



