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ANALISE E DISCUSAO

Este projeto Iintegra um estudo mais
amplo em parceria com a Universidade
do Extremo Sul Catarinense e a
Universidade Autonoma de Barcelona,
com o0 objetivo de Investigar o
significado do trabalho na concepcao de
servidores publicos municipais. Nesta
etapa, buscamos  identificar  0s
significados atribuidos ao trabalho, com
vistas nas implicacoes subjetivas para o
publico alvo. Partimos do pressuposto
gue a transposicao da logica
empresarial em contextos nao
lucrativos, implica numa alteracao nao
apenas no discurso mas nos modos de
vivenciar o trabalho neste contexto.
Estudos que embasam esta linha de
pesquisa foram inspirados na classica _
Investigacao Meaning Of Working -

MOW (1987), empreendida em 1980,

decorrendo outras Investigacoes | | consideramos que, a continuidade e aprofundamento desta pesquisa
(BLANCH, 1990; GOULART, 2007). podem evidenciar uma metamorfose nos modos de trabalhar no

ambito publico cuja énfase recal em aspectos quantitativos, centrado
METODOLOGIA

no cumprimento de metas.
A pesquisa adota uma abordagem REFERENC'AS

gualitativa e exploratoria. O campo de

analise se situa na prefeitura de um BLANCH, J. M. (1990). Del Viejo al Nuevo paro. Un andlisis
municipio do Sul de Santa Catarina. psicolégico y social. Barcelona: PPU. BLANCH, J. M. (2011).
Participaram 64 servidores  que Afrontando la nueva gestion publica: obedeciendo y resistiendo.
exercem  atividades no setor In A. M. Méndes (Coord.). Rela¢des de dominacdo e modos de
administrativo local. Para 2 resisténcia no contexto trabalho-saude.

levantamento de informacGes  foram BRANDAO, S.M; BRUNO-FARIA, M. F (2013). Inovacio no
emp_reendldas SEIS pgr.guntas ab_ertas setor publico: analise de producéo cientifica em periédico
contidas no questionario denom!nado nacionais e internacionais da area de administracdo. Revista
Estudo Internacional sobre Qualidade de Administrac&o Publica.

de, V_|da no Trabalh_o em Organizacoes GOULART, P.M. (2007). Trabajar en el nuevo capitalismo:
Publicas de Servicos Humapos. AS cultura y experiencia del trabajo en el Brasil Contemporaneo.
perguntas conferem  atencao  aos Universitat Autonoma de Barcelona, Bellaterra, 307p.

valores, cultura e praticas laborais. As MOW International Research Team. (1987). The Meaning of
informacoes foram organizadas com working. London: Academic Press.

apoio do software SPHINX e analisadas SILVA, L.P; FADUL, E. (2011) Administracdo Publica no

com Aba_se em um marco teorico de Québec: um Caso de Mudanca Cultural. Revista de
referencia. Administragao Contemporanea.

As respostas analisadas evidenciam que
o trabalho adquire uma conotacao central
visto que na maior parte dos casos estao
vinculados a realizacdo pessoal. No que
se refere as normas sociais, o trabalho foi
atrelado a responsabilidade em relacao a
populacao atendida. Enguanto que as
metas relacionadas ao trabalho, se atem
a eficiéencia, eficacia, resultados e
contribuicao com o0 crescimento da
instituicdo. Destacamos também que a
pratica laboral foi relacionada a
conteudos de “cobrancas” e desafios.
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