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Neste painel, pretende-se analisar as inovagdes tecnologicas sécio-organizacionais implementadas nas empresas dos setores de
plastico de 32 geragdo e mecanica de precisdo, nos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Para tanto, realizou-se uma
pesquisa do tipo levantamento (Survey), valendo-se, inicialmente, do procedimento de analise documental e pesquisa
bibliogréfica. Foram enviados 275 questionarios as empresas do setor de plésticos e 47 as empresas do setor de mecénica de
precisdo, contendo questdes abertas e fechadas. Foram eliminadas as microempresas do setor de plasticos, por considerarmos que
a maior parte destas estdo em estagio tecnoldgico que ndo permitiria inferéncias interessantes para os objetivos do estudo: ja no
setor de mecéanica de precisdo, foi considerado o universo das empresas identificadas. Como objetivos principais da pesquisa
tinhamos: (a) reconhecer os tipos de inovacgdes introduzidas nas empresas: (b) identificar as caracteristicas gerais das empresas
que introduziram inovages: (c) levantar os principais resultados alcancados pelas empresas, a partir da introdugdo das inovacfes
tecnoldgicas e/ou sécio-organizacionais. Ao final, tentamos relacionar o nivel de inovagdo, tanto tecnoldgica quanto sécio-
organizacional e as novas exigéncias de qualificacdo e de participacdo dos trabalhadores nestes setores.
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