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RESUMO

A Norma Regulamentadora 9 (NR 9) estabelece, desde 1994, a obrigatoriedade de todas
as empresas elaborarem o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Esta norma
propde uma estrutura minima para sua implantacdo, com especial atencdo voltada as fases de
reconhecimento e avaliacdo de riscos e seu monitoramento, configurando-se como uma excelente
ferramenta de Higiene Ocupacional a favor das empresas e dos trabalhadores. Tendo em vista que o
PPRA, segundo a NR 9, deve ser reavaliado anualmente, este trabalho teve o objetivo de realizar a
revisdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) de uma IndUstria de Alimentos de
pequeno porte com base nas Normas Regulamentadoras, Normas Técnicas vigentes e bibliografia
relacionada a seguranca do trabalho. Apds a revisdo do PPRA da Empresa foi observada a
necessidade reescrever o documento a fim de corrigir erros técnicos e reforcar recomendacdes de
medidas de controle j& existentes, como, por exemplo, o uso correto de Equipamentos de Protecao
Individuais (EPI’s), e apresentar medidas de melhorias no ambito geral da empresa como a revisdo
do Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio. As melhorias propostas estdo sendo executadas pela
geréncia da Empresa seguindo o cronograma proposto pelo PPRA revisado. A fim de preservar a

imagem da Empresa o nome da mesma ndo foi citado durante este trabalho.

Palavras-chave: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), NRO.

Seguranca do Trabalho, Indastria de Alimentos.



ABSTRACT

“Review of Occupational Program of Risk Prevention for a Food Industry”

The Regulatory Standard 9 establishes, since 1994, mandating all companies develop
the Occupational Program of Risk Prevention. This norm proposes a minimal structure for
implementation this Program, with specific attention directed to the stages of recognition and
assessment of risks and its monitoring, configuring it as an excellent tool Occupational Hygiene to
assist firms and workers. Considering that the Occupational Program of Risk Prevention, of
according to Regulatory Standard 9, should be reviewed annually this work had the objective of
conduct the review of the Occupational Program of Risk Prevention of a small Food Industry based
on the Regulatory Standards, Technical Norms and current bibliography related to work safety.
After review of the Occupational Program of Risk Prevention of the Company was observed the
need to rewrite the document in order to correct technical errors and recommendations for
strengthen already existing control measures, such as the correct use of Individual Protection
Equipment, and propose measures for improvement in the company as the general revising of the
Plan of Prevention and Fire Fighting. The improvements proposed are being implemented by
management of the Company following the schedule proposed by revised Occupational Program of
Risk Prevention. In order to preserve the Company's image, your name was not cited in this work.

Key-words: Occupational Program of Risk Prevention, Regulatory Standard 9,
Work Safety, Food Industry.
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1. INTRODUCAO

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, descrito na Norma
Regulamentadora n° 9 (NR 9) da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, com a redacdo dada
na Portaria n° 25, em 29 de Dezembro de 1994, tem a finalidade de estabelecer os principios
basicos para a avaliagdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no
ambiente de trabalho os quais, em funcdo de sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo

de exposicdo, possam ser capazes de causar danos a satde do trabalhador.

Estes procedimentos tém a finalidade de preservar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores, assim proteger 0 meio ambiente e 0s recursos naturais, e de acordo com o item
9.1.1 desta norma, é obrigatéria a elaboragdo e implementacdo do PPRA por parte de todos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, através da
antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos

ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participacdo dos trabalhadores, sendo sua
abrangéncia e profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de
controle (item 9.1.2 NR 9).

De acordo com o item 9.2.1.1 da NR 9 uma anélise global do PPRA para avaliacdo
do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e

prioridades deve ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano.

Em estudo realizado por Santos (2011) a fim de apontar, através de auditorias, 0s
erros mais frequentes existentes nos Programas de Prevencéo de Riscos Ambientais de empresas
terceiras na sede de uma distribuidora de combustiveis constatou um nimero elevado de nao
conformidades nos Programas, e concluiu que hd uma baixa qualidade técnica na elaboragédo
destes e 0 ndo cumprimento da legislacéo brasileira vigente por parte dos elaboradores do PPRA.
Além da exigéncia legal este estudo corrobora com a necessidade de revisao periddica do PPRA
e a necessidade de que o mesmo seja realizado por profissional habilitado e devidamente

qualificado.

Segundo dados estatisticos de Acidentes de Trabalho de 2011 divulgados pelo

Ministério da Previdéncia Social o numero de acidentes de Trabalho foram registrados no



Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) cerca de 711,2 mil acidentes do trabalho. Da anélise
no setor especifico da industria, as atividades de producéo de alimentos e bebidas, com 57.080
ocorréncias, ficaram logo atras da construgdo civil, com 59.808 registros, e ambos encontram-se

entre 0s com maior numero absoluto de acidentes de trabalho em 2011 (AEPS, 2011).

No Rio Grande do Sul - RS, entre os anos de 2001 e 2007 a fabricacdo de produtos
alimenticios representou 22% dos acidentes fatais relacionados a indudstria de transformagéo
analisados pela Secdo de Seguranca e Saude do Trabalhador - SEGUR/RS (MTE, 2008).

Esses dados demonstram a importancia da importancia da elaboracdo e

implementacdo do PPRA em industrias de alimentos.

De maneira geral, as micro e pequenas empresas - MPE, ndo conseguem responder
satisfatoriamente as necessidades referentes a salde e seguranca no trabalho - SST, de seus
colaboradores. Segundo o Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresa - SEBRAE, 96% delas

ndo cumprem as normas relativas a SST (SEBRAE, 2005).

E necessario ressaltar que as empresas de pequeno porte sofrem impactos ainda mais
intensos dos desafios competitivos da atualidade, inclusive para alcancar os padrdes
estabelecidos nas legislacBes nacionais, em particular, os padrbes das legislacGes sobre SST, o
gue consequentemente, contribuira para apresentarem uma elevada incidéncia de acidentes de
trabalho. A Organizacdo Internacional do Trabalho possui dados apontando que 34% do total de
acidentes e 41% dos graves ocorrem em empresas com menos de 25 funcionarios (ANDRADE,
2003).

Segundo o SEBRAE (2005), no Brasil, onde o setor produtivo é constituido
majoritariamente por MPE com expressiva participacdo na economia nacional, este problema é
especialmente preocupante, tendo em vista que um grande contingente de trabalhadores esta

presente e trabalhando nestas empresas.

Neste contexto, o presente estudo teve por objetivo realizar a revisdo do PPRA de

uma Industria de Alimentos de pequeno porte localizada na cidade de Porto Alegre.



2. ESCOLHA E CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A escolha da empresa foi realizada em funcdo do ramo de atividade e do porte da
empresa. A Empresa escolhida se caracteriza pelas atividades de fabricacdo e comércio de
alimentos organicos processados e congelados para alimentacdo infantil e esta localizada na
cidade de Porto Alegre, RS.

Possui um turno de funcionamento das 9h00 as 18h30, com intervalo para refei¢oes
de 12h00 as 13h30 e um descanso semanal aos sabados e domingos. A industria funciona em um
prédio alugado adaptado de aproximadamente 280 m2. Esta em funcionamento ha dois anos e
emprega atualmente seis colaboradores (03 funcionérios, 02 socios e 01 estagiario), sendo quatro
mulheres e dois homens. Os produtos destinam-se ao mercado consumidor dos municipios do
estado do RS. De acordo com estas caracteristicas a empresa pode ser classificada como uma

industria de pequeno porte e pelo seu faturamento é enquadrada como micro empresa.

Uma das principais caracteristicas desta industria é a diversidade de tarefas
desenvolvidas pelo mesmo funcionédrio, as quais envolvem produgdo, embalagem,
armazenamento e distribuicdo dos produtos. Além destas sdo realizadas limpeza, lavagem,

higienizacdo e manutencdo das maquinas, pecas e do proprio ambiente de trabalho.

A industria j& possui um PPRA, no entanto o mesmo encontra-se dentro do periodo
de analise global anual.



3. METODOLOGIA

Foram avaliadas as condi¢Ges de salde e seguranca no trabalho, identificando os
riscos ocupacionais, para em seguida apontar as principais medidas para adequacdo deste
ambiente, de modo a oferecer condi¢Bes de trabalho seguro para todos. ApGs um primeiro
contato com o responsavel legal da empresa, foi permitido o acesso as instalagdes da indudstria
para efetuar as analises. A investigacdo foi feita por meio de anélise dos documentos da empresa
e analise visual e registro fotografico da area de producdo e demais setores da empresa, onde
foram identificados os problemas existentes capazes de causar acidentes e danos a salude. Por
fim, o PPRA existente foi reescrito a fim de contemplar todas as exigéncias da legislacdo

vigente.



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do presente trabalho foi a realizacdo da revisdo do PPRA de uma
Industria de Alimentos de pequeno porte localizada na cidade de Porto Alegre com base na
legislagéo vigente.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os objetivos especificos foram:
- Apresentar uma breve revisao sobre a estrutura e elaboracdo do PPRA.

- Caracterizar exposicOes a todos 0s perigos, agentes ambientais nocivos - quimicos,
fisicos, bioldgicos, agentes de acidentes e situacBes ergondmicas existentes no ambiente de
trabalho.

- Avaliar os riscos potenciais a seguranca e saude de todos os trabalhadores.

- Priorizar e recomendar acBes para controlar exposicdes que representem riscos

inaceitaveis e intoleraveis.

- Elaborar inventario setorial de riscos objetivando fornecer subsidios para

implementacdo de medidas de controle para reducéo dos riscos.

- Com a elaboracdo do PPRA obter melhoria das condi¢cbes ambientais e de saude
dos trabalhadores, levando a empresa ndo apenas ao atendimento dos requisitos legais, como
também, a melhoria da qualidade de vida dos seus colaboradores, atraveés da antecipacéo,
reconhecimento, caracterizacdo e monitoramento dos perigos e fatores de riscos relacionados a

atividade laboral.



5. CONSIDERACOES SOBRE O PPRA

O conteddo do PPRA deverd atender na integra o que preconiza a NR 9 do
Ministério do Trabalho e Emprego e as diversas legislacdes do Ministério da Previdéncia em

especial o Decreto n. 3.048/1999 e a Instrucdo Normativa n. 99/2003.

O PPRA deveré se estender a todas as areas e ambientes de trabalho ocupados pela
empresa, estando articulado com o PCMSO. A parte do PPRA relativa a fases de avaliacdo
ambiental devera ser realizada e assinada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, por se tratar

de Profissional com atribuicdes legais para esta atividade-

O profissional devera recolher a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) junto
ao 6rgdo regional do CREA (Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia). A
copia da ART devera ser anexada ao PPRA. Quando o trabalho for realizado por empresa
especializada em Engenharia de Seguranca do Trabalho, também a empresa contratada devera

ser registrada no respectivo CREA.

5.1. SITUACOES DO PPRA

Podem ocorrer situacfes diversas durante referente a realizacdo de um PPRA, mas
pode-se simplesmente separar entre empresas que nao possuem o PPRA e empresas que ja

possuem o PPRA.

Em ainda ndo havendo o PPRA deve-se utilizar todas as orientacdes apresentadas

pela NR 9 e demais NR’s pertinentes e necessarias para a elaboracdo do PPRA.

Caso a empresa ja possua o PPRA, deve ser feita uma avaliacdo global do programa
e verificar as adequacgdes necessérias, levando em conta a qualidade geral do documento, ou seja,

se ele atende todas orientacdes da NR 9 e demais NR’s.

Verificar se 0s agentes reconhecidos, mas ndo avaliados indicados no PPRA anterior
representam a totalidade dos agentes existentes no estabelecimento. Em caso negativo, revisar o
Documento-base incluindo os novos agentes. Em seguida, realizar as medi¢des necessarias

utilizando as especificagcdes constantes do item “Técnica de Avaliagdo dos Agentes”. As etapas



anteriores ja estardo cumpridas, uma vez que o PPRA ja existe, bastando apenas a sua revisao.
Concluidas as medices, revisar o Plano de Acdo anexando quando necessario os laudos técnicos
no PPRA e preencher o formuléario de registro de revisoes.

Em Instalacbes que possuem PPRA com medicOes efetuadas deve-se avaliar o
atendimento ao Plano de Acdo, atentar para as reavaliacfes anuais necessarias previstas ou nao
no PPRA. Nestas reavaliacdes, deve ser considerado se houve alteragdes de processo, lay-out ou
atividades que contribuiram para modificar os riscos reconhecidos. Em caso positivo, atualizar o
PPRA conforme necessario. Em seguida, revisar o Plano de Ac¢do, anexar os laudos técnicos no

PPRA e preencher o formulario de registro de revisées do PPRA.

Conforme analisado no caso em questéo, a empresa se enquadra no caso de possuir o
PPRA, porém na avaliacdo global do programa, foram identificados diversos problemas na
elaboracdo do documento, principalmente a articulacdo do documento com o disposto nas
demais NR, sendo necessario o0 retorno a etapa inicial, reescrevendo totalmente o documento,

apenas citando alguns itens e medicdes realizadas no primeiro PPRA.

5.2. ESTRUTURA DO PPRA

Conforme preconiza o item 9.2 da NR 9 o Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de a¢éo;
c¢) forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados;
d) periodicidade e forma de avaliagéo do desenvolvimento do PPRA.
e) monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
f) registro e divulgacdo dos dados.

Sendo que a estrutura descrita acima estd comtemplada no desenvolvimento do

documento elaborado.



Tabela 1 - Dados da empresa

Razéo Social XXXXXXXXXXXXXXXXX

CNPJ XX XXX XXXIXXXX-XX

Inscricdo Estadual XXXIXXXXXXX

Endereco XXXXXXXXXXXXXKXXXXXK

Telefone OOX)XXXXXXXX | E-mail | XXXOKXKXXXXX
Atividade da Empresa Fabricagdo de alimentos e pratos prontos

Grau de Risco 3 | Grupo de Risco | C-2
CNAE 10.96-1 (Fabricacgdo de alimentos e pratos prontos)

N° de Funcionarios

Homens: 02; Mulheres: 04; Menores: 0; TOTAL: 06

Horario de Trabalho

2a a 6a feira: das 09:00 as 18:30 h
(Intervalo: das 12:00 as 13:30 h)

Séabados: Nao

Domingos: Nao

Fonte: modelo proposto

Na apresentacdo do programa deve ser incluida a identificacdo da empresa conforme
modelo da tabela 1, e também uma tabela contendo a relacdo de funcionarios ou descri¢do de
cargos com as funcgdes dos trabalhadores, contendo o quantitativo de empregados e descri¢do das

atividades realizadas, conforme modelo da tabela 2.

Tabela 2 - Relagdo de funcionérios

Funcionério Funcéo Local de Trabalho | Descricdo das atividades
XXXXXX Diretora Geral Escritorio Administrar as
(Sécia) atividades da empresa
XXXXXX Chefe de Cozinha Cozinha, Escritério e | Desenvolvimento de
(S6cio) Camara Fria produtos, producéo, controle
de qualidade
XXXXXX Auxiliar de Cozinha | Cozinha e Camara Participa de todas as etapas
Fria da producdo (exceto
expedicgdo e distribuigdo).
Anexo Il
XXXXXX Estagiéria de Eng. de | Escritorio, Cozinha e | Trabalho de escritorio,
Alimentos Camara Fria Controle de qualidade e
Acompanhamento da
producao
XXXXXX Auxiliar de Limpeza | Escritorio, Cozinha e | Fazer limpeza nas salas,
Banheiros escritorios e dependéncias da
indUstria, lavar os banheiros
e preparar o café.
XXXXXX Comercial Escritorio Vendas, atendimento
telefonico e relatorios

Fonte: modelo proposto




5.3. CONCEITOS, CLASSIFICACOES E LEGISLACAO APLICADA

5.3.1. Riscos Ambientais

Os Riscos Ambientais estdo presentes em todos 0s seguimentos empresariais,

compreendendo situacOes, condigOes e substancias que, conforme a natureza do

produto, o

tempo de exposigdo, a concentragdo e intensidade do risco, possuam potencial para provocar

danos a saude, acidentes, doencas, limitacdes e morte. Os Riscos Ambientais sao classificados

de acordo com a sua origem, ou seja, a fonte potencialmente capaz de provocar danos

funcionério.

Risco pode ser expresso como sendo a razdo entre o potencial de perigos

a salde do

oferecidos

pelos agentes ambientais presentes na atividade produtiva e a prevencdo aplicada. Desta forma,

qguanto mais abrangentes forem as medidas de prevencdo implementadas, menor sera o risco da

ocorréncia de danos a satde dos trabalhadores e ao meio-ambiente. E no sentido inverso, quanto

menos abrangentes forem as medidas de prevencdo, maiores sdo as chances de ocorréncia de

danos a salde e a integridade fisica dos trabalhadores e degradacdo do meio-ambiente.

/

TEMPO - CONCENTRAGCAO
DE - INTENSIDADE
EXPOSICAO - NATUREZA DO RISCO

K SENSIBILIDADE

~

/

Figura 1 - Fatores que influenciam os danos
Fonte: adaptada NR 9
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Um conceito importante € o chamado Limite de tolerancia, que segundo a NR-15, é
definido como a intensidade/concentragdo méaxima relacionada com a natureza e o tempo de
exposicdo aos riscos ambientais, que ndo causard dano a salde da maioria dos trabalhadores
expostos, durante a sua vida laboral (MTE, 2011). Este conceito leva em conta aspectos
estatisticos e estd intimamente ligado a susceptibilidade de cada individuo, portanto ndo é
garantia de "protecdo" a todos os trabalhadores. Sendo o tempo de exposicdo, também
importante na definicdo dos possiveis danos associados aos riscos ambientais. A interagdo destes
fatores com o homem influencia na propor¢do ou intensidade dos danos causados a saude do

trabalhador conforme Figura 1.

5.3.1.1.Riscos Fisicos

Sdo gerados por agentes que atuam por transferéncia de energia sobre o organismo,

quanto maior a quantidade e velocidade da transmissdo, maiores serdo 0s danos a saude.
Os tipos de riscos fisicos sdo detalhados e exemplificados abaixo:
Ruido

O ruido é um som indesejado ou molesto que pode ser de impacto, intermitente e

continuo, e é medido em decibéis (dB).

A avaliacdo do local de trabalho deve ser feita conforme consta no anexo 1 da Norma
Regulamentadora NR-15, que estabelece os Limites de Tolerancia — LT, para os ruidos continuo

e intermitente.

A monitoracgdo do trabalhador deve ser feita através do exame de audiometria, com o
objetivo de acompanhar a evolucdo dos limiares auditivos, partindo de uma audiometria de

referéncia.

O anexo 2 da NR-15 estabelece que o limite de tolerancia para ruido de impacto sera
de 130 dB (linear). Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia

acustica de duracéo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

Mesmo com a utilizagdo de EPI’s, é necessario que as fontes de ruido sejam
devidamente medidas, avaliadas e controladas, para eliminar o Risco de Perda Auditiva Induzida
pelo Ruido (PAIR).
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Vibracoes

Este risco estd associado principalmente ao uso de maquinas e ferramentas
vibratorias (ex.: martelete pneumatico). Conforme anexo 8 da NR 15, a comprovagdo da
exposicao deve tomar por base os limites de tolerancia definidos pela Organizacéo Internacional

para a Normalizacéo - ISO, em suas normas 1SO 2631 e ISO/DIS 5349 ou suas substitutas.

A exposicdo a vibragdo pode causar problemas circulatorios, dores e

comprometimento das articulacGes e est associada a mais um risco o “ruido”.
Calor

Este risco esta associado principalmente nos trabalhos em fundicdo, siderdrgicas,
trabalhos a céu aberto. De acordo com a NR-15, anexo 3, a exposi¢do ao calor é avaliada através
do “Indice de Bulbo Umido - Termdmetro de Globo (IBUTG)”.

A exposicdo ao calor acima dos limites definidos, ou sem a adocdo dos tempos de
repouso, pode causar desidratacdo, cdibras e problemas cardiovasculares. E esta associado a mais

um “risco” a radiagdo ndo ionizante.
Frio

Conforme anexo 9 da NR 15, as atividades ou operagdes executadas no interior de
camaras frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢bes similares, que exponham o0s
trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, seréo consideradas insalubres em decorréncia de
laudo de inspecéo realizada no local de trabalho. A exposic¢do dos trabalhadores ao frio pode

causar resfriados, gripes e problemas circulatérios.
Umidade

Conforme anexo 10 da NR 15, as atividades ou operacfes executadas em locais
alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude dos
trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no
local de trabalho. A exposicdo dos trabalhadores ao frio pode causar gripes, resfriados e

dermatoses, além de possivel exposi¢do a micro-organismos.
Radiag6es lonizantes

Sdo utilizadas nas areas da saude, industria e pesquisa, e as principais radiagdes séo

os raios X, Raio gama, alfa. Os limites de exposi¢do constam no anexo 5 da NR 15.
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As radiacdes ionizantes sdo invisiveis, inodoras, inaudiveis, insipidas e indolores e
alteram a estrutura das células. A exposicdo sem a devida protecdo pode causar queimaduras,

mutacdes genéticas, anemia, leucemia, catarata e cancer.
Radiac¢des Nao lonizantes

As principais radiacdes ndo ionizantes sdo micro-ondas (radios, radares e fornos),
raios infravermelhos (sol) e raios ultravioletas (sol e solda elétrica). Os limites de exposi¢cdo
constam no anexo 7 da NR 15. A exposicdo sem a devida protecdo pode causar cancer de pele,

gueimaduras e catarata.
Press6es Anormais

Este risco esta associado principalmente aos trabalhos de mergulhadores que ocorre
sob condicOes hiperbaricas. As definicBes, regras e limites sdo descritos detalhadamente no
anexo 6 da NR 15. A atividade nesta condicdo estd associada a doencas descompressivas e

intoxicacgOes respiratorias.

5.3.1.2.Riscos Quimicos

Sd0 os riscos decorrentes da exposi¢do a substdncias quimicas, as quais podem
provocar sérios danos a saude, inclusive a morte, quando excedem o LT de um organismo. As
vias de penetracdo no organismo humano sdo a via respiratoria, cutdnea e digestiva. Os

principais efeitos no organismo humano séo:

- Irritantes (acGes corrosivas sobre o tecido, que provocam inflamac@es); Ex: cloro,

iodo, acido.

- Asfixiantes (reduzem a concentragdo de oxigénio, provocam asfixia); EX:

monoxido de carbono, gas sulfidrico.

- Narcoticos (acdo depressora do Sistema Nervoso Central, efeito anestésico); Ex.:

éter etilico, acetona.

- Intoxicantes Sistémicos (atingem varios Orgaos vitais destacando-se o Sistema

Nervoso Central e circulatorio); Ex.: benzeno, tolueno, mercurio.

Para fins de estudo e protecdo, os produtos quimicos sdo divididos em trés tipos:
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Aerodispersoides

Sao particulas respiraveis, solidas ou liquidas, dispersas na atmosfera que, devido a

seu tamanho reduzido, podem ficar muito tempo em suspenséo no ar, dividem-se em:

- Poeiras (ruptura ou fragmentacdo de um solido); Ex.: lixadeiras, polimentos,

escavacdes, explosdes. Principais doencas: silicose (jateamento com areia) e asbestose (amianto).

- Névoas (ruptura mecénica de liquidos); Ex.: processos de pulveriza¢des. Principais
doencas: dermatites e problemas pulmonares.

- Fumos (particulas produzidas pela condensacdo de vapores metélicos); EXx.:
processos de fundicdo e soldagem de metais. Principais doencas: saturnismo (fundicdo com

chumbo).

- Neblinas (condensacdo de gases provenientes de processos térmicos); EX.:
cozimentos de produtos alimenticios, fenbmenos meteoroldgicos. Principais doencas: irritacdes

da pele, olhos e vias respiratdrias.
Gases

Sao substancias que, em condi¢Ges normais de temperatura e pressao atmosférica,

apresentam-se no estado gasoso, dividindo-se em:
- Produzidos pela natureza: nitrogénio, oxigénio, hidrogénio, 0z6nio;
- Produzidos por maquinas: monéxido de carbono, diéxido de enxofre.
Vapores

Sdo substancias gasosas que podem retornar ao seu estado normal (liquido ou
gaso0s0), destacando-se 0s vapores produzidos por solventes, tintas, agua e derivados de petroleo

em geral.

5.3.1.3.Riscos Biologicos

S&o os riscos originados pela presenga de micro-organismos, que podem provocar
doencgas graves aos seres humanos. Estdo expostos a este risco principalmente funcionarios da

area de saude, de abatedouros e de coleta de lixo.



14

Destacam-se como Riscos Bioldgicos os virus, bactérias, protozoarios, fungos,
parasitas e bacilos. Podem provocar doengas como dengue, leptospirose, pediculose, escabioses,

gripes, meningite, tétano, entre outras.

5.3.1.4.Riscos Ergondmicos

Sdo0 os riscos gerados pela desarmonia entre o trabalhador e seu ambiente de
trabalho. Referem-se a falta de conforto, seguranca e eficiéncia em uma atividade. Os riscos

ergondmicos podem ser

Biomecanicos: Posturas inadequadas de trabalho, levando a intensas solicitacfes

musculares, levantamento e transporte de carga, etc.

Organizacionais: “Pressdo psicologica” para situagdes com periodos de tempo

rigidamente estabelecidos.

Psicossociais: Elevada exigéncia cognitiva necessaria ao exercicio das atividades.

Ou seja, trabalhar com excessiva carga mental durante a jornada.

Ambientais: Itens que causam stress fisico e/ou psiquico, como iluminagdo, conforto

térmico, etc, e sdo listadas na NR 17.
A falta de ergondmica pode provocar as seguintes doencas:

- DORT - Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, onde se destaca a

LER — LesGes por Esforcos Repetitivos;
- Tenossinovite (inflamacdo do tecido que reveste os tenddes);
- Tendinite (inflamacéo dos tenddes);
- Epicondilite (inflamagé&o das estruturas do cotovelo);
- Bursite (inflamagdes nas bursas);
- Miosites (inflamagéo dos musculos);
- Sindrome do Tunel do Carpo (compressdo do nervo mediano ao nivel do punho).

- Destaca-se também o estresse (stress), como sendo um dos principais motivos de

afastamentos do trabalho.
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5.3.1.5.Riscos De Acidentes

S&0 os riscos existentes pela falta de organizacdo e seguranca do ambiente e/ou dos
processos de trabalho, em razdo da falta de manutencdo predial, manutencdo de méaquinas e

equipamentos e falhas de procedimentos.
Exemplos de principais riscos de acidentes nas empresas:
- Arranjo fisico inadequado;
- Méquinas e equipamentos sem prote¢ao;
- Ferramentas inadequadas;
- lluminacdo inadequada;
- Eletricidade;
- Probabilidade de incéndio ou exploséo;
- Armazenamento inadequado;

- Falta de qualificacdo profissional.

5.3.2. Legislagdo Previdenciaria

A legislacdo trabalhista e previdenciaria no Brasil pode ser definida como o conjunto
de normas que regulam as condic¢des do trabalho humano assalariado, os direitos e os deveres de
empregados e empregadores. Sob o ponto de vista da Seguranca no Trabalho, alguns itens da
legislacdo devem ser destacados, e devem ser de conhecimento de empregados e empregadores.

Sintese da Lei n°® 8.213/91:

Art. 19 Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou

reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

81° A empresa € responsavel pela ado¢do e uso das medidas de protecédo e

seguranca da saude do trabalhador.

82° Constitui contravencdo penal, ndo cumprir as normas de seguranca e

higiene do trabalho.
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83° E dever de a empresa prestar informacdes detalhadas sobre os riscos da

operacdo a executar e do produto a manipular.
Art. 20 Consideram-se acidente do trabalho:

I Doenca Profissional (desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a

determinada atividade);

Il Doenca do Trabalho (desencadeada em fungdo de condicOes especiais em que 0
trabalho € realizado);

81° Né&o s&o consideradas como doenga do trabalho:

a) Doenca degenerativa;

b) Inerente a grupo etério;

c) A que ndo produz incapacidade laborativa B;

d) Doencas endémicas adquiridas por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contanto

direto determinado pela natureza do trabalho.
Art. 21  Equiparam-se também ao acidente do trabalho:

I O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para

o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il O acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em
conseqliéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo;

b) Ofensa fisica intencional;

c) Ato de imprudéncia negligencia ou impericia;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacédo, incéndio.

I11 A doenca proveniente de contaminacao acidental;

IV O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) Na execucdo de ordem e na realizacédo de servigo sob a autoridade da empresa.
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b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito.

c) Em viagem a servi¢o da empresa, inclusive para estudo quando financiado pela
empresa, independente do meio de locomocéo, inclusive veiculo proprio.

d) No percurso da residéncia para a empresa ou desta para aquela, independente do

meio de locomocao.

81° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado

¢ considerado no exercicio do trabalho.

Art. 22 A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social
até o 1° dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade

competente, sob pena de multa.

81° Copia fiel da CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, ao acidentado
ou dependente e ao sindicato.

82° Na falta de comunicagdo pela empresa podem formaliza-la o acidentado,

seus dependentes, entidade sindical, médico do atendimento, ou qualquer autoridade publica.
Direitos dos Acidentados no Trabalho:

O funcionario que sofrer acidente do trabalho e ou doenca do trabalho, quando
afastado do trabalho por um periodo superior a 15 dias, ndo pode sofrer despedida arbitraria do
emprego (exceto por motivos previstos na CLT) por um periodo de um ano apds o retorno ao
trabalho.

A empresa pagard o saldrio do acidentado até os 15 primeiros dias de atestado
médico, a partir deste prazo, a manutencao de sua renda é de responsabilidade legal do INSS.

Os direitos acima citados sdo garantidos pelo INSS por meio do preenchimento e
entrega da CAT.



18

5.4. METODOLOGIA DE ACAO NA ELABORACAO DO PROGRAMA

A metodologia de trabalho utilizada consiste na analise dos riscos de cada
setor/funcdo com entrevistas de funcionarios, avaliacdo dos agentes de forma qualitativa e

quantitativa, estudo e planejamento de medidas de controle e pesquisa bibliogréfica.

No desenvolvimento do PPRA deverdo ser incluidas as etapas de Antecipacéo,
Reconhecimento, Avaliagéo e Controle.

5.4.1. Antecipacao

Anélise de projeto de novas instalacdes, métodos ou processos de trabalho ou de
modificacdo dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de

protecao para a sua reducdo ou eliminacao.

5.4.2. Reconhecimento

Identificacdo, localizacdo e determinacdo das possiveis fontes geradoras, trajetorias e
meios de propagacdo dos agentes no ambiente de trabalho, identificacdo das funcBes e dos
trabalhadores expostos, caracterizacdo das atividades e do tipo de exposicao, dados de possivel

comprometimento a salide, como decorréncia do trabalho, e descrigdo das medidas de controle.

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle.

5.4.3. Avaliacdo

Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados na
etapa de reconhecimento, dimensionar a exposicdo dos trabalhadores, subsidiar o

equacionamento das medidas de controle.

Estabelecer critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecéo
implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagfes realizadas e no controle médico de

salde ocupacional previsto na NR 7.
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Avaliacdo repetida e sistematica da exposicdo a cada risco, visando introduzir ou

modificar as medidas de controle, sempre que necessario.

5.4.4. Implantacdo De Medidas De Controle

Adotar as medidas necessarias e suficientes para a eliminagdo, a minimizacéo ou o

controle dos riscos ambientais, conforme condigdes estabelecidas nas normas vigentes.
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6. RECONHECIMENTO SETORIAL E AVALIACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A producdo esta localizada pavimento térreo, com paredes de alvenaria e azulejos na
cozinha e banheiros, piso com pintura epoxi de seguranca, iluminacdo com luminarias
fluorescentes, ventilacdo exaustora, natural e ar condicionado. O escritério estd localizado no
pavimento superior, com paredes de alvenaria e azulejos no banheiro, iluminacdo com

luminérias fluorescentes, ventilagdo natural e ar condicionado.

Foram levantados todos os locais com potencial de riscos e analisada a existéncia dos
mesmos, de acordo com os parametros das NR's e demais legislacdes aplicaveis. Os riscos sao
separados por setor, pois sendo uma pequena industria, muitas vezes os funcionarios

desempenham outras funcgdes em &reas diversas.

6.1. GERAL

6.1.1. Riscos Fisicos
Ruido

Consideracdes: Foram efetuados levantamentos de ruidos em todas as dependéncias
da empresa na primeira versdo deste PPRA (dez 2011), e desde entdo ndo houve mudanca de

processo, equipamentos ou condi¢fes ambientais.

Concluséo: Por avaliacdo qualitativa ndo se faz necessaria nova medic¢do, sendo que
ndo foi encontrado, em nenhum local fontes de ruidos continuo ou intermitente, e na medicdo
quantitativa anterior ndo havia medicdo igual ou superior a 80 dB (A), estando descartada a

presenca desse risco na Empresa.

Medidas de Controle: Ndo ha necessidade de medidas de controle para esse risco.
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6.2. ESCRITORIO

Figura 2 - Posto de Trabalho Escritorio
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013

6.2.1. Riscos Fisicos, Quimicos e Biologicos

Consideracdes: Foram feitas registros fotograficos (Fig. 2), observacGes e estudos
detalhados nas dependéncias dos escritorios da empresa, para verificar a ocorréncias dos riscos

descritos acima.

Concluséo: Por avaliacdo qualitativa ndao foi encontrada, em nenhum dos escritdrios

da Empresa, a presenga de riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos.

Medidas de Controle: Nao ha necessidade de medidas de controle para os riscos

descritos acima.

6.2.2. Riscos Ergondmicos

Consideragdes: A ergonomia é o estudo cientifico da relagdo entre 0 homem e seus
meios, métodos e espacos de trabalho, para isso foram feitos observacfes avaliando de forma
ampla os escritorios da empresa, e a exigéncia média da jornada de trabalho, além de questbes

ambientais. Em um escritério podemos citar que 0s riscos estdo associados principalmente a
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pequena atividade fisica geral (sedentarismo), adocdo de posturas desfavoraveis: lordose ou

cifoses excessivas e estase sanguinea nos membros inferiores.

Concluséo: Por avaliagdo qualitativa ndo foi constatado, a presenca de riscos
ergondmicos organizacionais, psicossociais ou ambientais. Porém os riscos biomecanicos
inerentes ao trabalho na postura sentada por longos periodos, sempre esta presente em todos 0s
escritorios e atividades similares. O Mobiliério dos postos de trabalho atende ao disposto na NR
17.

Medidas de Controle: Educacdo e conscientizacdo de seus funcionarios sobre a
prevencdo de doencas decorrentes de condi¢cBes ergondmicas inadequadas, através de
treinamento e distribuicdo de material educativo (folders). Manutencdo das atuais condicoes
ambientais e de trabalho.

6.3. COZINHA

Foram feitas registros fotogréficos, observacdes e estudos detalhados na éarea de
producgdo, mais especificamente na cozinha (Fig. 3), para verificar a ocorréncias de riscos

ambientais.

Figura 3 - Posto de Trabalho Cozinha
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013
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6.3.1. Riscos Fisicos
Umidade

Consideractes: A Umidade existente, devida a limpeza dos equipamentos e
acessorios utilizados, no processo de producdo nédo produz a ocorréncia de locais alagados ou

encharcados, com umidade excessiva (NR-15 - Anexo n° 10).

Conclusdo: Nao foi constatada a existéncia de locais com umidade, estando

descartada a presenca desse risco nesse local da Empresa.

Medidas de Controle: Por medida de precaucdo, a Empresa deve fornecer aos
funcionarios que trabalham na Limpeza os EPI’s: calcado de seguranga, luva de PVC e Conjunto
de seguranca, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para protecdo do tronco e

membros superiores e inferiores. Além de fornecer treinamento para a utilizagao dos EPI’s.

Calor

Figura 4 - Posto de Trabalho Cozinha
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013

Consideracdes: Ambiente climatizado com ar condicionado, além de possuir
exaustdo conforme figura 4. O trabalho é desenvolvido por poucos minutos a frente de fontes de
calor, pois é feita somente a cocgdo de matéria prima no fogdo, e esta etapa ndo necessita
acompanhamento constante, sendo o restante do processo realizado sem fontes de calor.
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Conclusdo: Por haver equipamentos para climatizacdo dos ambientes e a existéncia
de sistemas de exaustdo, o ambiente pode ser considerado salubre a atividade laboral. Porém essa
afirmagdo so pode ser totalmente confirmada através de medigdes no local de trabalho sendo

avaliada pelo IBUTG conforme NR-15 - Anexo n° 3.

Medidas de Controle: Manter a limpeza dos aparelhos de ar condicionados, assim
como a troca dos filtros. Higienizar periodicamente os sistemas de exaustdo. Sendo estes
procedimentos programados, registrados, datados, assinados e verificados.

6.3.2. Riscos Quimicos

Consideragdes: Os produtos de limpeza utilizados na cozinha sdo os domissanitarios
comumente utilizados em residéncias para limpeza geral, como detergentes, desinfetantes, e
outros saneantes. Sendo que o Unico que a base de Cloro é a Agua Sanitaria, diluido em &gua nas
operacdes de limpeza e desinfeccdo de alimentos. De acordo com o Quadro (Tabela de Limite de
Toleréncia), da NR-15, Anexo n°11, é estabelecido para o Cloro, para até 48 horas/semanais, 0
valor de 0,8 ppm (2,3 mg/m3).

Conclusdo: Por avaliacdo qualitativa os produtos quimicos utilizados, em pequena
escala e alta diluicio em A&gua, estdo abaixo dos valores preconizados na NR-15, ndo

apresentando riscos e ndo podendo ser considerados insalubres.

Medidas de Controle: Por medida de precaucdo, a Empresa deve fornecer aos
funcionarios que trabalham nas Cozinhas os EPI’s: calcado de seguranca, luva de PVC e
Conjunto de seguranca, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paleto, para protecdo do tronco
e membros superiores e inferiores. Também pode fazer a op¢do para Macacdo de seguranca para
protecdo do tronco e membros superiores e inferiores, contra respingos de produtos quimicos.

Além de fornecer treinamento para a utilizagdo dos EPIs.

6.3.3. Riscos Biologicos

Consideracdes: Os trabalhos em contato permanente com - carnes, glandulas,
visceras, sangue, 0ssos, contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose) sdo considerados

atividades insalubres (NR-15 - anexo n°14). Neste caso as carnes resfriadas séo recebidas a uma
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temperatura média de até 7 °C, e as congeladas a uma temperatura média de até -12 °C, ambas

embaladas e com selo da Vigilancia Sanitaria-ANVISA.

Concluséao: Por avaliagdo qualitativa foi constatado que os trabalhadores ndo estéo

em contato permanente com os itens descritos acima, descaracterizando a insalubridade.

Medidas de Controle: A Empresa deve fornecer aos funcionarios que trabalham nas
Cozinhas: calcado de segurancga, luva de latex, calca e blusdo ou jaqueta ou paleto, para protecdo
do tronco e membros superiores e inferiores. Além de fornecer treinamento para a utilizagéo dos
EPI’s

6.3.4. Riscos de Acidentes

Consideracdes: Os riscos acidentes (riscos mecanicos) caracterizam-se pela presenca
e/ou contato do Homem com maquinas, objetos escoriantes, cortantes, abrasivos e perfuro -
cortantes, explosivos, inflamaveis, choques elétricos e outros capazes de causar danos a saude do
trabalhador. Entre os fatores que contribuem para a ocorréncia de acidentes destacam-se 0
arranjo fisico inadequado, maquinas e equipamentos sem protecdo, ferramentas defeituosas e/ou
improprias, instalacdes elétricas inadequadas (falta de aterramento), sinalizacdo (auséncias de
indicacdo de risco), edificacdes (pisos inadequados, escadas impréprias), probabilidade de
incéndio e explosdo (riscos com produtos inflamaveis, sobrecarga elétrica), luminosidade
deficiente, etc. Os acidentes envolvendo riscos mecanicos mais comuns em uma cozinha
industrial sdo cortes nos membros superiores devido a manipulacdo de facas [Tostes, 2003].
Entre as causas de acidentes com facas destacam-se: circular com a faca nas maos pela cozinha e
conversar com facas nas maos; utilizar facas cegas; devido ao armazenamento incorreto; colocar
facas de molho em cubas contendo agua e sabdo para limpeza das mesmas. Outro fato bastante
comum s&o 0s cortes ao abrir latas, garrafas ou caixas tipo Tetra Pak®. No entanto, segundo
Barbosa e Almeida, 2008, acidentes, cortes, queimaduras, quedas e choques elétricos sdo 0s mais
comuns e na grande maioria das vezes poderiam ser evitados com condutas simples como o uso
dos EPIs e conhecimento das tarefas a serem realizadas bem como a utilizagcdo consciente dos

equipamentos.

Concluséo: Os riscos de acidentes identificados neste setor provem da manipulagéo
de objetos perfuro-cortantes e de objetos quentes, que podem causar queimaduras. A empresa

fornece luva térmica para manipulacéo de superficies quentes.
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Medidas de Controle: Manter o arranjo fisico, limpeza e organizacédo presentes neste

setor. Manter a vigilancia e atencdo durante a realizacao das tarefas.

6.4. CAMARA FRIA

Figura 5 - Posto de Trabalho Camara Fria
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013

6.4.1. Riscos Fisicos
Frio

Consideracdes: Além do anexo 9 da NR 15, outro dispositivo legal e relativo a
exposicdo ao frio é o estabelecido no art. 253 da CLT, referente a servicos frigorificos: "Para 0s
empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para 0s que movimentam
mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40
(quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de
repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.” O Anexo 09 ndo especifica a
protecdo adequada para neutralizar a insalubridade pelo frio. Desse modo, a limitagdo do tempo
de exposicdo dentro das camaras podera eliminar a insalubridade por esse agente, devendo essa
medida ser complementada pelo uso de EPI. No caso do frio, existem EPI’s aprovados pelo MTE
com a finalidade de protecdo da exposicdo a esse agente, pressupondo-se, entdo, a sua

adequacdo. A Camara fria (fig. 5) existente na empresa trabalha na temperatura média de 8° C. A
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entrada de funcionarios ocorrem em média 05 (seis) vezes por dia, com duracdo média, maxima

de 02 (dois) minutos por ingresso na camara.

Conclusdo: Foi constatada a existéncia deste agente nos setores de trabalho. O anexo
preconiza que “as atividades ou operacdes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em
locais que apresentem condigdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem a
protecdo adequada, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada
no local de trabalho". Portanto, a utilizagdo dos EPI’s aprovados pelo MTE, e que oferecam a

protecdo adequada, eliminam o risco.

Tabela 3 - Avaliagdo de Exposicdo ao Frio

Camara de resfriamento 0°C 10°C Max 10 min/dia

Medidas de Controle: A Empresa deve fornecer aos funcionarios que entram nas
Céamaras frias calcado de seguranca, calca e jaqueta, para protecdo do tronco e membros
superiores e inferiores. Atualmente séo fornecidos calgcados e calgas de seguranga, portanto

abaixo segue sugestao de EPI de utilizacdo obrigatoria.

Tabela 4 - Medida de Controle Proposta - Sugestéo de EPI

Jagueta Térmica Maicol 10975
Japona Térmica BS Brasil Safety 28160
6.5. ESTOQUE

§

Figura 6 - Posto de Trabalho Estoque
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013
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6.5.1. Riscos Ergondmicos

Consideracgdes: O peso méximo que um empregado pode remover individualmente é
de 60 (sessenta) quilogramas (CLT, Art. 198), ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao
trabalho do menor e da mulher. As matérias primas e produtos prontos sdo de pequeno volume e
peso, ndo excedendo 10 kg, como pode ser verificado na figura 6. Mesmo os produtos prontos e
encaixotados ndo sdo empilhados ou manipulados em grande quantidade de forma manual, sendo

despachados em pequenas quantidades.

Conclusdo: Por avaliagdo qualitativa ndo foi constatado, a presenca de riscos
ergondmicos organizacionais, psicossociais ou ambientais. O risco biomecanico associado a
carga manual é pequeno, e é eliminado através da forma atual com que o trabalho é

desenvolvido, ou seja, transporte de pequenos volumes.

6.6. BANHEIROS

Figura 7 - Posto de Trabalho Banheiro
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013

6.6.1. Riscos Bioldgicos

Consideracdes: As atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa. Sendo que a caracterizacdo desta insalubridade ocorre

em trabalho ou operagdes, em contato permanente com os itens listados na NR 15. A limpeza e a
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coleta de lixo realizada por faxineiras ndo pode ser confundida com a tarefa realizada por garis e

lixeiros em ruas e locais publicos.

Concluséao: Por avaliagdo qualitativa foi constatado que os trabalhadores ndo estéo
em contato permanente com os itens descritos acima, e o contato direto é suprimido pelo uso de

luva de PVC e sacos plasticos, descaracterizando assim a insalubridade.

Medidas de Controle Além da utilizagdo das luvas de PVC, a higienizacdo das méos
é considerada uma das principais medidas na reducdo do risco de transmissdo de agentes
bioldgico, pois tem sido constatado que o uso de luvas € um dos fatores que faz com que o
profissional ndo realize a higienizacdo das méos. Por isso € essencial realizar treinamento quanto

a importancia da higienizacdo das méos apos a limpeza dos sanitarios e manipulagéo de lixo.
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7. ANALISE DAS NR’S E SUA APLICABILIDADE NA EMPRESA

NR 1 - Disposicdes Gerais: Estabelece o campo de aplicagdo de todas as NR’s de
Seguranca e Medicina do Trabalho Urbano, bem como os direitos e obrigacdes do governo, dos
empregadores e dos empregados no tocante a este tema especifico. Recomendac6es: apesar de as
Normas Regulamentadoras serem de aplicagdo aos funcionarios regidos pela CLT,
recomendamos que todos funcionarios, independente da situacdo laboral (estagio, associado,

terceirizado, estatutario, etc), sejam contemplados na listagem empresarial de controle.

NR 2 - Inspecdo Prévia: Estabelece situacGes em que as empresas deverdo solicitar
ao MTE a realizacdo de inspegédo previa em seus estabelecimentos, bem como a forma de sua

realizacéo.

NR 3 - Embargo ou Interdicdo: Estabelece as situacbes em que as empresas se
sujeitam a sofrerem paralisacbes de seus servigos, maquinas ou equipamentos, bem como
procedimentos a serem observados pela fiscalizacdo trabalhista, na adocdo de tais medidas, no
tocante a Seguranca e Medicina do Trabalho Urbano.

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT: A empresa inspecionada se enquadra dentro do Quadro | (classificacdo de
atividades) no cédigo 10.96-1 (Fabricacdo de alimentos e pratos prontos), com grau de risco 03.
Diante de tais dados e considerando que o numero de empregados que compdem o quadro da
empresa é de 3 funcionarios (sob regime CLT), a empresa ndo necessita manter um Servico

Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

NR 5 - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA: A empresa
inspecionada se ndo enquadra nas condi¢cbes mencionadas na NR estando, portanto, desobrigada
a manter uma CIPA. Para atender o disposto do item 5.6.4: "Quando o estabelecimento ndo se
enquadrar no Quadro I, a empresa designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos
desta NR, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, atraves de
negociacgéo coletiva”, sendo assim este item atendido e registrado no PPRA.

NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual - EPI: A empresa devera fornecer
para os funcionarios somente EPI’s homologados pelo MTE, ou seja, todos os equipamentos
fornecidos e a serem fornecidos devem possuir CA, conforme preceitua esta NR. O fornecimento

do EPI e obrigatorio, quando ndo for possivel adotar medidas de protecéo coletiva. Salientamos
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que o empregado devera trabalhar com calcados fechados, sendo assim ficara proibido o uso de
tamancos, sandalias e chinelos nas areas de producdo. A comprovagdo do fornecimento devera
ser efetuada através da “Ficha de Recibo de EPI”, onde devera constar a relagdo dos EPI’S
entregues ao empregado, a data da entrega, orientacdes sobre a obrigatoriedade, 0 modo de uso e
informacdes sobre as san¢Bes impostas no caso do ndo uso, que constitui ato faltoso, passivel de
rescisdo por justa causa (apos emissdo de adverténcias de seguranga), sendo todos documentos
devidamente assinados pelo empregado, atestando o efetivo recebimento. Recomendacdes:
Sabemos que ndo basta, entretanto, a empresa fornecer os EPI’s adequados, ¢ necessario que
determine, controle, fiscalize, e dé treinamento sobre o0 uso dos mesmos, sob pena de ser autuada

pelo descumprimento da NR-6.

NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO: A
empresa possui menos de 10 funcionarios esta desobrigada de indicar medico coordenador do
PCMSO. Contudo o presente PPRA servira de base para seja contratada uma empresa ou médico
especializado em medicina do tralho, para que elabore 0 PCMSO. Esse programa servira para
realizar o controle e monitoramento da exposicdo de seus funcionarios aos agentes presentes na

empresa.

NR 8 - EdificacOes: Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser
observados nas edificagdes, para garantir seguranca e conforto aos que nela trabalham. Os locais
de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo com as posturas municipais,

atendidas as condi¢des de conforto, seguranca e salubridade, estabelecidas na Portaria 3.214/78.

Figura 8 - Escada de acesso ao segundo pavimento
Fonte: Foto obtida na empresa, 03/2013



32

Recomendacdo: Conforme item 8.3.5. desta NR, e Art. 72 do cddigo de edificacGes
de Porto Alegre (LC N° 284/92), as escadas devem ter 0s pisos dos degraus e patamares
revestidos com materiais antiderrapantes. Portanto recomenda-se instalar fita antiderrapante na

escada de acesso ao segundo piso (Fig. 8).

NR 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais: Esta NR estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do PPRA. O documento elaborado

contempla as recomendac@es contidas nessa norma.

NR 10 - Instalagdes e Servicos Em Eletricidade: Estabelece as condi¢des minimas
exigiveis para garantir a seguranca dos empregados que trabalham em instalacfes elétricas, em
suas diversas etapas, incluindo elaboragéo de projetos, execugédo, operagdo, manutencédo, reforma
e ampliacdo, assim como a seguranca de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de
geracdo, transmissdo, distribuicdo e consumo de energia elétrica. A empresa ndo efetua servigcos
e instalacbes em circuitos elétricos de poténcia e por avaliacdo qualitativa, suas instalacoes
elétricas atendem aos demais itens desta NR.

Recomendacdo: Em caso de necessidade de execucdo de instalacdes ou manutencdes

em sua rede elétrica, contratar profissionais devidamente habilitados.

NR 11 - Transportes, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se refere
ao transporte, a movimentacdo, a armazenagem e a0 manuseio de materiais, tanto de forma
mecanica quanto manual, objetivando a prevencao de infortunios laborais. A empresa nao possui
equipamentos utilizados na movimentacdo de materiais, porém atende aos demais itens desta
NR.

NR 12 - Maquinas E Equipamentos: Define referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos trabalhadores
e estabelece requisitos minimos para a prevencéo de acidentes e doencas do trabalho nas fases de
projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos.

Consideragdes: A empresa utiliza tanto equipamentos de uso domeéstico e
profissional em sua producédo, e 0s mesmos possuem as protecdes adequadas a sua dimensao e ao
tempo de utilizacdo dentro da producdo. Porém, atualmente a empresa opera muito aquém de sua

capacidade produtiva total, e a operacdo das maquinas/equipamentos dentro desta situacdo de
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operacdo leva o operador a um relaxamento natural quanto aos cuidados de operacdo e
seguranca, e essa situacdo oferece riscos da mesma forma que ocorreria caso houvesse pressao

por produgéo.

Recomendacdes: Sugere-se a adequacao ou substituicdo dos equipamentos citados no
anexo V, assim que possivel, por equipamentos de uso industrial com as protecdes requeridas
nesta NR, devido as ndo conformidades listadas no anexo V. Além de fornecer treinamento para
operacgdo segura de todos os equipamentos atualmente utilizados. Segundo enquadramento da
Portaria n.° 197 do MTE (dez/ 2010), e por ndo representar grave e iminente risco, 0 prazo para
adequacao no caso desta empresa € de 66 meses, ou seja, equipamentos devem ser substituidos
até junho de 2016.

NR 13 - Caldeiras E Vasos De Pressédo: Ndo se aplica.
NR 14 - Fornos: Ndo se aplica.

NR 15 - Atividades E Operacdes Insalubres: O exercicio de trabalho em condicGes
de insalubridade, ou seja, a exposicdo do trabalhador aos riscos ambientais listados nesta NR,
acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5, 11 e 12, nas atividades
mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14, ou comprovadas atraves de laudo de inspecdo do local
de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10, assegura ao trabalhador o recebimento de

adicional, conforme tabela 6, incidente sobre o salario minimo da regido.

Tabela 6 - Graus de Insalubridade

01e02 Ruido 20%
03 Calor 20%
04 Iluminagao Revogado
05 Rad. Ionizante 40% ou (periculosidade)
06 Pressdes Anormais 40%
07 Rad. Nao Ionizantes 20%
08 Vibracoes 20%
09 Frio 20%
10 Umidade 20%
11e13 Agentes Quimicos 10, 20 e 40%
12 Poeiras Minerais 40%
14 Agentes Bioldgicos 20, 40%

Fonte: NR 15 (Editada)
E no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas

considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percep¢édo

cumulativa.
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Anexo 1 - Ruido Continuo Ou Intermitente: N&o constatado, por medigéo anterior,

a existéncia deste agente acima do LT, nos diversos setores de trabalho.

Anexo 2 - Ruido De Impacto: Nao constatado, de forma qualitativa, a existéncia

deste agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 3 - Calor: Realizar medic¢des, conforme orientaces deste anexo, nos diversos

setores de trabalho, para confirmagdo que néo é realizado trabalho acima do LT previsto.
Anexo 4 - lluminacéo: Revogado.

Anexo 5 - Radiacdo lonizante: Ndo constatado, de forma qualitativa, a existéncia

deste agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 6 - Pressdes Hiperbaricas: N&o constatado, de forma qualitativa, a
existéncia deste agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 7 - Radiacdes N&o lonizantes: N&o constado, de forma qualitativa, a

existéncia deste agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 8 - Vibragdes: N&o constatado, de forma qualitativa, a existéncia deste
agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 9 - Frio: Constatado a presenca deste agente na camara fria, sendo apontada

em item anterior a obrigatoriedade da utilizacdo de protecdo para eliminar o risco.

Anexo 10 - Umidade: N&o constatado, de forma qualitativa, a existéncia deste
agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 11 - Agentes Quimicos: Exposicdo dos trabalhadores a agentes quimicos,
sendo que a caracterizacdo de insalubridade ocorrerd quando forem ultrapassados os limites de
tolerancia. Conforme preceitua a NR e o item 7.3.2 deste documento, os funcionérios, que
realizam a limpeza e higiene, estdo expostos aos agentes citados no levantamento de riscos
ambientais, porém sendo o risco suprimido pelo uso de luva de PVC e condi¢bes em que 0s
agentes séo utilizados. Mesmo com a protecédo indicada, deve ser feito uma listagem de todos os
produtos quimicos utilizados e solicitada Ficha de Informacdo de Seguranca de Produtos
Quimicos (FISPQ) e Ficha de Emergéncia dos produtos utilizados a fim de conhecer 0s riscos

relacionados aos mesmos.
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Anexo 12 - Poeiras Minerais: N&o constatado, de forma qualitativa, a existéncia

deste agente nos diversos setores de trabalho.

Anexo 13 - Agentes Quimicos: Atividades e operacfes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho.
N&o constatado, de forma qualitativa, a existéncia de qualquer agente previsto neste anexo nos

diversos setores de trabalho.

Anexo 14 - Agentes Bioldgicos: Atividades e operagdes envolvendo agentes
bioldgicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho.
Constatado, de forma qualitativa, a existéncia do risco, onde os funcionarios que realizam a
limpeza e higiene dos banheiros e sanitéarios estdo expostos aos agentes bioldgicos. Obrigatéria a
utilizacdo de luvas de PVC ou latex, e acondicionamento do lixo em sacos plasticos para
suprimir o risco. Sendo ainda descartada a insalubridade por ndo se caracterizar o contato

continuo com carnes e material infecto contagiante.

NR 16 - Atividades e OperacOes Perigosas: Nao constatada a existéncia de
Inflaméaveis, RadiacBes lonizantes, Substancias Radioativas ou realizagdo de Trabalhos no Setor

de Energia Elétrica nos diversos setores de trabalho.

NR 17 - Ergonomia: Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacdo das condicBes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
empregados, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca e desempenho

eficientes.

Diversos critérios podem ser adotados para diagnosticar os problemas ergonémicos
de um posto de trabalho. Contudo, o melhor critério, do ponto de vista ergonémico sdo a postura
e o esforco fisico exigido dos trabalhadores, desta forma, determinam-se os principais pontos de
concentragdo de tensdes, que tendem a provocar dores nos musculos e tend@es. Por este motivo,
o fator mais importante na analise ergonébmica de um ponto de trabalho sdo as posturas
assumidas na execucdo das tarefas, visto que uma ma postura pode provocar ndo so problemas

operacionais, como também problemas de coluna e outros colaterais provocados por este.

Atualmente, a Empresa vem obedecendo a carga horéria de cada atividade, bem
como os respectivos intervalos de trabalho exigidos. N&o sendo observados problemas posturais

ou esforco fisico ndo adequado as caracteristicas fisicas de cada trabalhador.

NR 19 - Explosivos: Ndo constatado.
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NR 20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis: Néo constatado.
NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto: N&o constatado.
NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracgdo: Nao se aplica.

NR 23 - Prote¢cdo Contra Incéndio: Todos os empregadores devem adotar medidas
de prevencdo de incéndios, em conformidade com a legislacdo estadual e as normas técnicas

aplicaveis.

Recomendacdes: Revisar o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI).
Realizar a manutencdo dos extintores existentes, através de empresa credenciada junto ao
INMETRO. Deslocar extintor obstruido (area <1m) na cozinha. Numerar os extintores e placas

de identificagdo. Revalidar licenga dos bombeiros (PPCI).

NR 24 - Condicdes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho: A

Empresa atende a esta NR.
NR 25 - Residuos Industriais: Nao se aplica.

NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca: Estabelece a adogéo de cores, a serem utilizadas
como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, conforme o disposto nas normas
técnicas oficiais, de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Além de
estabelecer os aspectos relativos a Classificacdo, Rotulagem Preventiva e Ficha com Dados de

Seguranca de Produto Quimico.

Consideragdes: No Brasil as normas técnicas oficiais tém como consulta a
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), na qual a mesma que elabora a Norma
Brasileira (NBR). Portanto, pode se dizer que a norma técnica oficial emprega para cores de
seguranca é a NBR 7195:1995 - Cores para Seguranca, com o objetivo de fixar as cores que
devem ser usadas para prevencdo de acidentes, empregadas para identificar e advertir contra

riscos conforme tabela 7.
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Tabela 7 - Cores para Seguranca
COR LOCAL DE APLICACAO

Equipamentos de protecdo e combate a incéndio
Empregada para indicar “perigo”. Ex.: partes moveis e perigosas
Usada para indicar “cuidado!”. Ex.: faixas de delimitagdo
Usada para caracterizar “segurancga”. Ex.: localizagdo de macas
Empregada para indicar uma acédo obrigatéria. Ex.: Uso de EPI
Perigos provenientes de material radioativo.
Setas de sinalizagdo de sentido, circulacéo e faixa de pedestres
Identificar coletores de residuos (exceto os de servicos de salde)

Fonte: NBR 7195 (Editada)

Recomendacdes: Identificar areas e adotar sinalizagdo conforme preconiza a referida
NBR. O empregador deve assegurar o acesso dos trabalhadores as fichas com dados de
seguranca dos produtos quimicos que utilizam no local de trabalho. Os trabalhadores devem
receber treinamento para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com dados de seguranca
do produto quimico, e sobre os perigos, riscos, medidas preventivas para 0 uUSO Seguro e

procedimentos para atuacdo em situacGes de emergéncia com o produto quimico.
NR 27 - Revogada.

NR 28 - Fiscalizacdo e Penalidades: Estabelece os procedimentos a serem adotados
pela fiscalizacdo trabalhista de Seguranca e Medicina do Trabalho, tanto no que diz respeito a
concessdo de prazos as empresas para no que diz respeito a concessdo de prazos as empresas
para a correcdo das irregularidades técnicas, como também, no que concerne ao procedimento de

autuacao por infracdo as NR’s.
NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario: Né&o se aplica.
NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario: N&o se aplica.

NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura,

Exploracéo Florestal e Aquicultura: N&o se aplica.
NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude: N&o se aplica.

NR 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Né&o

constatado.

NR 34 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcédo e

Reparacéo Naval: Ndo se aplica.

NR 35 - Trabalho em Altura: Nao constatado.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Devem estar registradas no documento-base do programa a forma de registro,
manutencdo e divulgacdo dos dados do PPRA. Suas alteracfes e complementacGes deverdo ser

apresentados e discutidos com a pessoa designada para o cumprimento das atribui¢cdes da NR - 5.

Deverda ser mantido pelo empregador, conforme item 9.3.8.1 da NR 9, um registro de
dados, estruturado de forma a constituir um historico técnico e administrativo do
desenvolvimento do PPRA, e, de acordo com o item 9.3.8.2 desta NR, esses dados deverédo ser
mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos. O registro de dados devera estar sempre
disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades
competentes.

Ocorrendo quaisquer modificagdes nos ambientes de trabalho, layout, processos ou
metodologias, mesmo no sentido de obter melhorias, que podem alterar as colocag¢bes do

documento, deve ser feito, de imediato, novo levantamento de Riscos Ambientais.

Devem ser observadas no documento-base as responsabilidades e competéncias de

cada parte; sendo a empresa responsavel por:

- Estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade

permanente da empresa.

- Garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho que
coloquem em situacdes de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, 0s mesmos possam
interromper de imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direto

para as devidas providéncias.
Entre as responsabilidades dos funcionarios pode-se destacar:
- Colaborar e participar na implantacéo e execugdo do PPRA.

- Seguir as orientacOes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA,

patrocinados pela empresa.

- Informar ao seu superior hierdrquico direto ocorréncias que, a seu julgamento

possam implicar risco a saude dos trabalhadores.
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9. CONCLUSOES

Um grande desafio diante da realidade das pequenas e médias industrias de alimentos
¢ a implementacdo de acbes de melhoria das condi¢cdes de trabalho e meio ambiente em
empresas com tal porte e as condi¢Ges de conforto e seguranca dos ambientes de trabalho devem
receber a mesma importancia que é atribuida aos cuidados tomados com a qualidade dos
alimentos, tornando-se também uma prioridade na busca da qualidade dos produtos e bem estar

dos trabalhadores.

E importante ressaltar que qualquer gasto com seguranca representa um investimento
na qualidade de vida do trabalhador, e na sua capacidade produtiva e que tais investimentos

evitardo possiveis gastos com indenizacgdes e demais transtornos para a empresa.

No caso da empresa em estudo, as medidas a serem adotadas sdo simples, como a
aquisicdo e utilizacdo de japona térmica para uso em camara fria, até algumas mais complexas,
como a revisdo e adequacao de PPCI. Seria importante a implementacdo de acdes e programas
objetivando a prevencdo de riscos ocupacionais e os funcionarios precisam ser sempre

conscientizados através de cursos e/ou palestras de forma a garantir a efetividade das acdes.

Salienta-se ainda a importancia de que mesmo ap0s as adequacdes recomendadas
terem sido feitas é imprescindivel que o PPRA da empresa continue sendo revisado no minimo

anualmente.
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METAS ABR/13 | MAI/13 | JUN/13 | JUL/13 | AGO/13 | SET/13 | OUT/13 | NOV/13 | DEZ/13 | JAN/14 | FEV/14 | MAR/14 | ABR/14
Escolha do membro da CIPA. X

Divulgar o PPRA para todos X

os funcionarios.

Montagem e execucdo do X

PCMSO

Reavaliagio do PPCI e X X X

adequacdes propostas

Recarga dos extintores X

Instalar fita anti derrapante

nas escasdas X

Avaliacdo dos equipamentos

com ndo conformidades (NR X

12)

Listar  produtos quimicos

utilizados e  providenciar X X
FISQP

Realizar treinamento

Admissional e Periddico sobre
Seguranca do Trabalho

Fornecimento  dos  EPI’s Permanente
adequado aos riscos

Fiscalizar uso adequado dos
EPI’s

Renovacdo do PPRA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ’

PRIORIDADES: Itens destacados devido a importancia legal ou por representar risco evidente.

A(;éo PROPOSTA: Conforme consta no presente documento, com duracdo de 01 (um) ano, com validade até o dia 01 de abril de 2014.
ACAO EXECUTADA: As acdes corretivas propostas e executadas podem ser feitas por etapas ou de uma sé vez. Todas as acdes devem

ser avaliadas juntamente com sua metodologia.

AVALIACAO: Todas as agbes executadas devem ser acompanhadas de um monitoramento, visando levantar sua eficacia.
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ANEXO Il - FICHA DE ENTREGA DE EPI

FICHA DE ENTREGA DOS EPI'S
TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.LINDIVIDUAL -

E.P.I
IDENTIFICACAO DO EMPREGADO
Nome:
Cargo:
Recebi da empresa , a titulo de empréstimo,

para meu uso exclusivo e obrigatorio nas dependéncias da empresa, conforme
determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados no
verso deste termo de responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em
perfeito estado de conservacgdao, ficando ciente de que:

1-

Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizacdo dos referidos
EPI's, a maneira correta de uséa-los, guarda-los e higieniza-los, bem
como da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme
determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

Se 0 equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado,
mau uso, negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo
eguipamento e cobrara o valor de um equipamento da mesma marca ou
equivalente ao da praca (paragrafo Unico do artigo 462 da CLT).

Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha
responsabilidade, sé podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da
pessoa autorizada para tal fim.

Em caso de dano, inutilizagdo ou extravio do equipamento deverei
comunicar imediatamente ao setor competente.

Terminando 0s servigos ou no caso de rescisao do contrato de trabalho,
devolverei o equipamento completo e em perfeito estado de
conservagao, considerando-se o tempo do uso do mesmo, ao setor
competente.

Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspecdes
sem prévio aviso.

Fico ciente de que nao utilizando o equipamento de protecao individual
em servico estarei sujeito as sanc¢fes disciplinares cabiveis que irdo
desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos
do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR-1 e NR-6 da Portaria
3.214/78.

Porto Alegre, __ de de 20__.

Ciente:




FICHA DE ENTREGA DOS EPI'S
TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA GUARDA E USO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - E.P.I.
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Nome: Setor:

E.P.1. Recebido Assinatura do Assinatura da

Marca Modelo C.A. Motivo Data Funcionério Empresa

Porto Alegre, de de 20__ .

Assinatura do empregado

MOTIVOS: 01. RECEBIMENTO OU TROCA NORMAL;
02. FORNECIMENTO POR PERDA,
03. INSPECAO, HIGIENIZACAO E/OU SUBSTITUICAO DE PECAS
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ANEXO Il - FLUXOGRAMA PADRAO PRODUCAO
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ANEXO IV - LAY-OUT DAS INSTALACOES
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ANEXO V - MAQUINAS IDENTIFICADAS (NR 12)

Batedeira
Kitchenaid
Profissional
Mixer

Cozinha

600

ANEXO VI - Item 3
- Batedeira Classe 1

Item 3.2 - N&o possui protecdo movel
intertravada por, no minimo, uma chave de
segurancga com duplo canal.

Item 3.4 - O acesso a zona perigosa do
batedor somente deve ser possivel quando o
movimento do batedor e da bacia tenha
cessado totalmente.

Item 3.10 - ndo possui, no minimo, um botédo
de parada de emergéncia.

Cilindro
Laminador
Elétrico
Massas - Arke

para

ANEXO VI - Item 6
- Laminadora

Item 6.2.1- N&o possui protecdo movel
intertravada por, no minimo, uma chave de
seguranca com duplo canal.

Item 6.2.1.2 - O acesso a zona perigosa dos
rolos somente deve ser possivel quando o
movimento do batedor e da bacia tenha
cessado totalmente.

Item 6.3 - ndo possui, no minimo, um bot&do
de parada de emergéncia.




