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A educagdo deve ser pensada como dimensdo da vida social, pois conforme o CFESS (2012), ¢
penetrada pelas expressdes da sociedade capitalista, que em sua raiz carrega as desigualdades originarias do
conflito entre capital e trabalho. Na realidade apresentada pelos estudantes do espaco sdcio-ocupacional campo
de estagio, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul — Campus Porto Alegre,
0 ingresso no mercado de trabalho apresenta-se como uma das dificuldades vivenciadas pelos alunos, e a busca
por qualificacdo profissional apresenta-se como um mecanismo de enfrentamento desta desigualdade.

A forma como a educacdo esta posta contribui para a continuidade das formas de reproducdo da
sociedade capitalista e das contradi¢cdes existentes. Trazendo o recorte da educacdo nos Institutos Federais,
embora estes tenham como foco justica social, equidade e promocéo do acesso a renda, a formagéo ofertada por
estes ainda busca atender as demandas determinadas pelo capital, produzindo méo de obra qualificada. Cabe
nesta analise problematizar que, sendo a instituicao responsavel, dentre outras coisas, por qualificar sujeitos para
insercdo no mercado de trabalho, é necessario o atendimento a esta demanda, visto que esta formacgdo necessita
ser absorvida pelo mercado.

O projeto de intervencéo realizado no Estagio Curricular em Servigo Social consistiu na realizacdo de
Oficinas aos estudantes do Campus, tendo como objetivo geral: Oferecer aos estudantes beneficiarios do
Programa de Beneficios da Assisténcia Estudantil do Campus Porto Alegre do IFRS oficinas de capacitacdo que
contemplem o processo de formacdo. Esta proposta de intervencdo ndo surgiu de uma demanda formulada e
explicita pelos estudantes, porém emergiu a partir da realidade apresentada pelos mesmos, e que através da
escuta, reflexdo e problematizagéo, traduziu-se como demanda de intervencdo.

O projeto foi planejado para que ocorresse metodologicamente da seguinte forma: Fase 1 - Elaboragdo
do Projeto de Intervencdo; Fase 2 - Divulgagéo do Projeto de Intervencdo; Fase 3 — Acompanhamento e, por fim,
Fase 4 - Avaliacdo da Oficina.

Ainda na fase de planejamento do projeto de intervencéo, e apds a andlise e reflexdo sobre a demanda,
definiu-se a instrumentalidade a ser utilizada. Segundo Sousa (2008) o primeiro passo € a defini¢do de “para qué
fazer” e posteriormente a isto, deve-se definir “como fazer”. Ou seja, os objetivos a que se pretende chegar com
o0 Projeto de intervencdo devem anteceder a escolha de instrumentos e técnicas utilizadas. Entendeu-se que a
utilizacdo de oficinas seria uma estratégia de intervencéo eficaz, pois atenderia a um conjunto de estudantes que
apresentavam demandas semelhantes. Segundo Afonso (2006), a oficina é um trabalho que se focaliza em torno
de uma questdo central e que prioriza o envolvimento dos sujeitos de forma integral. Conforme o planejamento,
cada oficina teria um tema central a ser abordado, mas o objetivo a que tal intervencdo se propunha era
impulsionar a reflexdo dos participantes, pois através de significados e vivéncias poderia se debater o assunto
proposto.

Também no planejamento do projeto definiu-se que se utilizaria como instrumental dindmicas de grupo
dentro de cada oficina. Conforme Sousa (2008) a dindmica de grupo é um recurso que utiliza jogos, brincadeiras,
simulagdes, entre outros e que impulsiona o debate acerca do tema proposto, permitindo a reflexdo do que é
compartilhado por cada participante. No que tange o servico social, o tema refletido deve estar em consonancia
com o objeto de intervenc&o.

A partir do planejamento, e ja na fase de execucdo, realizou-se 4 diferentes oficinas. Os temas
abordados estavam de acordo com o resultado da enquete realizada com os estudantes para levantar os temas.

Com os resultados obtidos através da realizacdo de cada uma das oficinas, verifica-se que estas
possibilitaram conhecimento acerca dos temas abordados junto aos participantes, sendo um mecanismo
propulsor de autonomia e reflexao.

Tendo como indicador de impacto a ampliacdo do nimero de estudantes capacitados quanto aos temas
abordados nas oficinas, contribuindo para o processo de formacao dos mesmos, verifica-se que este indicador foi
alcangado quantitativamente, mas também qualitativamente. Os temas de cada oficina puderam complementar o
conhecimento dos estudantes para além da educagdo formal, e fomentar a busca por mais conhecimentos e
informacdes, o que verificou-se nas demandas e avaliacdes que os estudantes apresentaram ao longo das
oficinas.

O Projeto de Intervencdo “Oficinas de Capacitacdo no IFRS Campus Porto Alegre: Conhecimento para
Além da Sala de Aula” apresenta, como um de seus produtos finais mais relevantes, a proposicao de espacos de
reflexdo, conhecimento e protagonismo dos estudantes até entdo inéditos dentro da instituicao.

Enquanto estagiaria de servigo social, realizou-se um processo de trabalho definido por Prates (2003)
como uma atividade com uma finalidade, o objeto de trabalho e os meios de trabalho. O estagio curricular em
Servigo Social, enquanto elemento fundamental no processo de formacéo, possibilita a qualificacdo do estudante,
contribuindo com o desenvolvimento de habilidades e competéncias alicercadas em uma base solida de
conhecimento e acompanhamento dos supervisores ao estagiario, e em consonancia com o Projeto Etico Politico
Profissional. O projeto de intervencdo possibilita ao estudante o conhecimento e dominio dos instrumentos e
técnicas de trabalhos, e seu alcance, tanto no que se refere aos usuarios, como no que se refere ao processo de
aprendizagem, que s6 se materializou através da andlise critica e reflexiva da realidade, do embasamento teorico,
da direcdo social a qual o projeto se prop0s a alcancar e dos instrumentos que garantiram a agao se concretizar.
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