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Nos ultimos anos desta década, sob a denominacéao de terceiro setor, iniciativas da sociedade civil direcionadas ao

combate de caréncias sociais conquistaram consideravel espago junto as praticas empresariais. A nivel estadual, alguns
representantes da filantropia empresarial, por intermédio de uma organizagdo sem fins lucrativos, tem instigado a participagdo dos
agentes sociais através da promocao do trabalho voluntério, visando aprimorar os servicos das entidades beneficentes. A partir da
realizaco de entrevistas junto aos administradores da organizacdo filantropica referida (unidade de pesquisa), andlise documental
de estatuto, atas e projetos da mesma, além da revisdo bibliografica acerca do terceiro setor e do trabalho voluntario, fora
identificada a proposta da entidade e as possiveis repercussdes de suas iniciativas. Verificou-se, entdo, que os propdsitos da
organizagdo pesquisada comportam o desenvolvimento do trabalho voluntario organizado, que prevé profissionalismo,
comprometimento e responsabilidade, objetivando ndo a doagdo, mas a disponibilizagdo de tempo. As atividades filantropicas
incentivadas por esta parcela do empresariado galcho conduzem a organizagdo do terceiro setor, potencializando recursos
humanos e conhecimentos, o que acaba por fortalecer os lagos sociais fragilizados pela crise de emprego, rompendo fronteiras das
relagBes de trabalho até entdo vigentes neste setor. (FAPERGS).
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