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| APRESENTACAO

O Ministério do Esporte por meio de sua Politica Setorial de Esporte Educacional orienta suas
acoOes no sentido de promover a inclusdo social e superar os problemas que afligem as camadas menos
favorecidas da populacdo, em consonancia com a Politica Nacional do Esporte.

A legislacio! vigente conceitua o ‘desporto educacional’ como aquele ‘(...) praticado nos sistemas
de ensino e em formas assistemdticas de educagdo, evitando-se a seletividade, a hiper-competitividade de
seus praticantes, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formagdo
para o exercicio da cidadania e a prdtica do lazer’ 2. Esse conceito dificulta reconhecer o esporte como
atividade humana historicamente criada, socialmente construida e produto da cultura humana pelo
qual se configura um obstdculo para a elaboracdo de uma politica de desenvolvimento do esporte
alicercada numa clara compreensao das diferentes formas e niveis em que ele se dd na vida real.

Assim, o Ministério do Esporte entende que atribuir um sentido educativo ao esporte implica
espelhar os objetivos educacionais nos principios de cidadania, de diversidade, de inclusdo social e de
democracia que perpassam a Politica Nacional, porque eles representam valores, habitos e atitudes
possiveis de serem formados por meio da prética do esporte. Defende que “o esporte é educacional
quando efetiva a participagdo voluntdria e responsdvel da populagdo, concretizando a auto-organizagdo e
a autodeterminagdo com prdticas que ndo comprometam o cardter genuinamente nacional e popular”.
Defende, ainda, que “deve promover o desenvolvimento da Cultura Corporal nacional, cultivar e incrementar
atividades que satisfacam as necessidades ltidicas, estéticas, artisticas, combativas e competitivas do povo,
tendo como prioridade educd-lo em niveis mais elevados de conhecimento e de agdo que se reflitam na
criagcdo de possibilidades de solugdo dos problemas sociais que, no momento, impedem o progresso social.”

O Segundo Tempo € um programa do Ministério do Esporte, destinado a democratizar o acesso a
atividades esportivas e complementares no contra-turno escolar, desenvolvidas em espacos esportivos
publicos ou privados, tendo como enfoque principal o esporte educacional.

Tem como finalidade o desenvolvimento de valores sociais, a melhoria das capacidades fisicas e
habilidades motoras, a melhoria da qualidade de vida (auto-estima, convivio, integracdo social e sau-
de), diminuicdo da exposicdo aos riscos sociais* (drogas, prostituicio, gravidez precoce, criminalidade,
trabalho infantil) e a conscientizacdo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania.

Desde a sua criacdo em 2003 até 2006, foram atendidas aproximadamente 2 milhdes de criangas
e adolescentes, com a participacdo de 8.595 coordenadores e 23.626 monitores/estagidrios, indicando
a grande mobilizacdo de recursos humanos que atuam no Programa.

O Programa Segundo Tempo esta passando por reformulacoes. O Ministério do Esporte, preocu-
pado em aperfeicoar o atendimento ao publico alvo e com o intuito de oferecer melhores condicbes aos
recursos humanos envolvidos no Programa, esta propondo mudancas conceituais e gerais que terdo
impacto direto em seu publico alvo, entendendo que o processo de capacitacdo é o caminho para
qualificar a execucdo do Programa.

O modelo proposto, ainda em construcdo, decorre de estudos e proposi¢des desenvolvidos pela
equipe do Programa Segundo Tempo a partir das experiéncias realizadas. Pode-se afirmar que rumamos
para um novo e mais bem estruturado estagio pedagdgico-didatico para a agdo de funcionamento de
nucleos. A reestruturacdo e a descentralizacdo da capacitagdo em nivel nacional poderdo resultar em
avancos significativos em todas as a¢cdes do Programa.

Nesse sentido, o Manual possibilitard a compreensdo dos Principios, Diretrizes e Orientacoes
Gerais do Programa Segundo Tempo, nessa fase de transi¢do, momento em que fazemos a revisdo do
vivenciado para melhor projetar o futuro.

Julio Filgueira
Secretario Nacional de Esporte Educacional

1 Lei n° 9.615/ 98, popularizada como Lei Pelé

2 Politica Nacional de Esporte (Res. 05/2005 do Conselho Nacional do Esporte)

3 Politica Setorial de Esporte Educacional (Res. 10/2006 do Conselho Nacional do Esporte)

4 Entende-se como “risco social’todas as situagdes que expdem a vida das criangas e adolescentes a perigo constante.






| PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

O Segundo Tempo é um programa do Ministério do Esporte, destinado a democratizar o acesso a
atividades esportivas e complementares no contra-turno escolar, desenvolvidas em espacos fisicos pu-
blicos ou privados, tendo como enfoque principal o esporte educacional.

Tem como finalidade o desenvolvimento de valores sociais, a melhoria das capacidades fisicas e
habilidades motoras, a melhoria da qualidade de vida (auto-estima, convivio, integracdo social e sau-
de), a diminuicdo da exposicdo aos riscos sociais® (drogas, prostituicao, gravidez precoce, criminalidade,
trabalho infantil) e a conscientizacdo da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania.

1. PUBLICO-ALVO

O programa tem como publico-alvo criancas, adolescentes e jovens expostos aos riscos sociais.

2. PRINCIPIOS?

I Da reversdao do quadro atual de injustica, exclusdo e vulnerabilidade social;
1 Do esporte e do lazer como direito de cada um e dever do Estado;

I Da universalizacéo e inclusao social;

1 Da democratizacdo da gestdo e da participagao.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GERAL

Democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade, como forma de incluséo social, ocu-
pando o tempo ocioso de criancas e adolescentes em situacao de risco social.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando criancas e adolescentes a manter uma
interacdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;
1 Oferecer condicdes adequadas para a prética esportiva educacional de qualidade.

4. LINHAS ESTRATEGICAS

O Programa Segundo Tempo tem por estratégia de funcionamento o estabelecimento de aliancas
e parcerias institucionais, mediante a descentralizacdo da execucdo orcamentdria e financeira para
entes publicos e privados sem fins lucrativos.
Essas entidades se tornam responsaveis pela execucdo do programa por meio da celebragédo de
convénios ou instrumentos congéneres com o Ministério do Esporte, visando a implantagao de nticleos
de Esporte Educacional. As linhas estratégicas podem ser definidas como:

| Efetivar a pratica esportiva no contra-turno escolar por meio da implantacdo de nucleos de
esporte educacional;
1 Utilizar espacos fisicos ja existentes e ociosos;
1 Oportunizar a experiéncia profissional e a qualificacdo dos recursos humanos envolvidos;
I Realizar o acompanhamento e avaliacdo permanente das acdes;
I Articular e potencializar a¢des de esporte educacional desenvolvidas por 6rgaos da esfera
publica, instituicoes de ensino superior, instituicdes do Sistema “S”, instituicoes de cooperacao
técnica, organismos internacionais, entre outras;
1Integrar acoes de outros programas e projetos do Ministério do Esporte com o Segundo Tempo;
I Integrar o Programa Segundo Tempo com outros projetos e acdes sociais que possam
potencializar o atendimento as criangas e adolescentes;
5 Entende-se como “risco social” todas as situagdes que expdem a vida das criangas e adolescentes ao perigo constante.
6 Fonte: Politica Nacional do Esporte. Brasil, 2005.



As atividades serdo desenvolvidas de forma a possibilitar:

1 Democratizacdo da atividade esportiva, incentivando o acesso de criancas e adolescentes as
atividades esportivas educacionais do Programa, sem qualquer distingdo ou discriminacao;

I Seguranca, incentivando que a pratica das modalidades esportivas, no ambito do Programa,
aconteca com monitoramento e resguarde a integridade das criancas e adolescentes envolvidos
no esporte educacional;

1Liberdade de escolha, permitindo que as criancas e adolescentes atendidos exercam sua liber-
dade de escolha ao decidir pela pratica do esporte educacional, optando, no minimo, pela
participacdo em trés modalidades esportivas, de acordo com seu interesse;

1 Autonomia Organizacional, permitindo que as organiza¢bes governamentais e nido-governa-
mentais interessadas se articulem com estabelecimentos publicos de educacdo localizados em
suas regides de atuacdo, objetivando se integrar ao Programa Segundo Tempo;

1 Descentralizacdo Operacional, permitindo que o planejamento e a implantacdo do Programa
seja executado pelas Instituicoes regionais ou locais que mantém contato direto com o ptblico-
alvo do Programa e que desenvolvem projetos de inclusdo social.

5. RESULTADOS ESPERADOS
IMPACTOS DIRETOS:

IInteracdo entre os participantes e destes com a sua realidade local;

I Melhoria da auto-estima dos participantes;

1 Melhoria das capacidades e das habilidades motoras dos participantes;

1 Melhoria das condicbes de saude dos participantes;

1Aumento do nimero de praticantes de atividades esportivas educacionais;

I Melhoria da qualificacdo de professores e estagiarios de educacéo fisica pedagogia ou esporte
envolvidos.

IMPACTOS INDIRETOS:

1 Diminuicdo do enfrentamento de riscos sociais pelos participantes;

I Melhoria no rendimento escolar dos alunos envolvidos;

1 Diminuicdo da evasdo escolar nas escolas atendidas;

1Geracdo de novos empregos no setor de educacéo fisica e esporte nos locais de abrangéncia do
Programa;

I Melhoria da infra-estrutura esportiva no sistema de ensino ptblico do pais e nas comunidades
em geral.



DIRETRIZES GERAIS






INUCLEO DE ESPORTE EDUCACIONAL

O Nucleo é caracterizado pela composicao de um grupo de 200 criancas e adolescentes, que sob
orientacdo de profissionais (um coordenador de nucleo e dois monitores) desenvolvem atividades
esportivas e complementares, tendo como modelo:

I Atividades no contra-turno escolar para criangas e adolescentes;

| Oferta a cada crianca ou adolescente de, no minimo, 03 modalidades esportivas;

| Oferta a cada crianga ou adolescente de atividades esportiva com freqiiéncia minima de 03
vezes na semana, e 02 horas diarias;

1 Oferta de atividades complementares (reforco escolar, atividades culturais, entre outras)

O Nucleo podera funcionar em um ou mais espacos fisicos, desde que estejam sob a mesma coorde-
nacdo. Neste caso, o nucleo devera ter uma base definida, ou seja, um local onde os recursos humanos
possam se encontrar para organizar suas atividades e que sirva de referéncia para os participantes.

Uma outra composicdo possivel é o funcionamento de mais de um nicleo em um mesmo espago
fisico que comporte uma quantidade maior de criancas e de adolescentes praticando atividades esportivas.

Sob a supervisdao de 01 Coordenador-Geral (por convénio), o nucleo devera ter a composicao
minima de:

Composicao Funcéao Quantidade
Coordenador de Ncleo 1
Grupo de 200
beneficiados Monitor de atividades esportivas 2
Monitor de atividades complementares’ 1

*RH necessdrio aos nucleos que desenvolvam atividades de reforco escolar.

Importante: O Nucleo nio se refere ao espaco fisico onde sdo desenvolvidas as atividades,

mas a sua composicdo, conforme tabela acima.

2. ESPACOS FiSIC0S

10(s) espago(s) fisico(s) deverd(do) ser adequado(s) as atividades a serem ofertadas e
apropriado(s) a quantidade de criancas e de adolescentes que serdo atendidos. Além da infra-
estrutura esportiva, devem ter condicoes minimas de atendimento aos participantes, incluin-
do banheiros (ou acesso disponivel em locais proximos), bebedouros (ou acesso a agua) e
local adequado para distribuicdo do lanche ou refeigao;

1 Poderao ser utilizados os espacos fisicos escolares ou comunitarios, publicos ou privados,
preferencialmente localizados proximos a comunidade beneficiada, que ndo demandem trans-
porte para o deslocamento das criangas.

3. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1. ATIVIDADES ESPORTIVAS

As atividades esportivas oferecidas nos nucleos devem ter carater educacional, tendo como ob-
jetivo o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente, de forma a favorecer a consciéncia de
seu préprio corpo, explorar seus limites, aumentar as suas potencialidades, desenvolver seu espirito
de solidariedade, de cooperacdo mutua e de respeito pelo coletivo. O processo de ensino-aprendiza-
gem deve estar voltado para estimular a compreensdo da convivéncia em grupo, das regras necessa-
rias a organizacdo das atividades, da partilha de decisGes e emocoes, fazendo com que o individuo
possa reconhecer seus direitos e deveres para uma boa convivéncia social.

IModalidades coletivas (oferta minima de 2 modalidades)
IModalidades individuais (oferta minima de 1 modalidade)



Exemplos:

Coletivas Individuais

Basquetebol; Atletismo;

Futebol de campo; Canoagem;

Futsal; Capoeira;

Gindtica ritmica; Ginastica olimpica;

Handebol; Lutas;

Voleibol, entre outras. Natacao;
Remo;

Ténis de mesa, entre outras.

3.2. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sao consideradas complementares as acdes que abordam tematicas relacionadas a educacao, a
saude e a cultura, tais como:

1 Reforco Escolar: Estabelecer uma relacdo permanente com o aprendizado escolar, de
forma a oferecer aos participantes a confianca necessaria para superar as barreiras que este-
jam enfrentando no processo de ensino-aprendizagem;
I Cultura: orientar o desenvolvimento das aptiddes para manifestacdo da criatividade e da
percepcdo, estimulando as atividades de expressdo artistica, tais como: a danca, a musica, o
teatro, a poesia, a pintura, o desenho, a construcio e a modelagem, entre outras;
1Saude: propiciar a formacao de conceitos e de habitos que possam conscientizar os partici-
pantes sobre as condi¢Oes necessarias ao desenvolvimento e/ou manutencdo de bons niveis
de saude.

4. RECURSOS HUMANOS

Para o adequado desenvolvimento das atividades e o regular funcionamento do projeto, é fun-
damental que seja assegurada a participacdo de Recursos Humanos, conforme estabelecido no qua-
dro abaixo:

Composicio Funcio Quantidade |Carga horaria| valor de
por nucleo semanal referéncia
Coordenador Geral 1 40h 800,00
200 beneficiados Coordenador de Ntcleo 1 20h 600,00
Monitor de atividades esportivas 2 20h 300,00
Monitor de atividades complementares 1 20h 300,00

Importante: Quando o projeto tiver apenas um nucleo, o Coordenador-Geral tam-

bém exercera as atribuicoes do Coordenador de Nucleo.

4.1. COORDENADOR-GERAL:

Qualificagdo: Profissional de nivel superior da area de Educacédo Fisica, Pedagogia ou Esporte,
com perfil para a Gestdo e Administracdo de Projetos Esportivo-Educacionais.
Atribuicoes:

1Implementar, supervisionar, monitorar e avaliar o Projeto, de acordo com o previsto no convénio;



I Gerenciar a implementacdo das a¢des acordadas no Plano de Trabalho de forma a garantir a
boa execucdo do convénio;

I Planejar e organizar com os Coordenadores de Nucleo, as atividades fundamentais ao bom
funcionamento do projeto;

I Promover a distribuicdo espacial dos nticleos, a composicdo das turmas, a distribuicdo e a
grade hordria das atividades com os Coordenadores de Nucleo;

IInformar a Secretaria Nacional de Esporte Educacional do Ministério do Esporte o recebimento
do material esportivo e a respectiva quantidade enviada pelo projeto Pintando a Liberdade/
Cidadania, bem como solicitar sua reposi¢ao, quando necessario;

I Distribuir de forma adequada o material esportivo, atendendo ao niimero de beneficiados por
nucleo previsto no plano de trabalho.

I Promover reunides peridédicas com os Coordenadores de Nucleo, a fim de acompanhar de
forma permanente o desenvolvimento do projeto;

I Propor atividades extras que possam enriquecer o projeto;

I Implementar a articulacdo periédica com os coordenadores de nticleo na busca da alocacéo e
utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis, evitar sobreposicdo de agdes e gerenciar os proble-
mas, em tempo de corrigir rumos;

I Manter as informacoes atualizadas dos nucleos, dos beneficiados e dos Recursos Humanos, no
Sistema de Informag¢des do Programa (via Internet), mediante senha especifica fornecida pela
Secretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME;

I Validar e manter atualizadas as informacoes relativas ao Projeto;

I Manter a Entidade responsavel pelo convénio informada sobre o andamento das agdes do
projeto, por meio de relatério mensal;

1 Analisar os relatérios apresentados pelos Coordenadores de Nucleo, de forma a identificar os
problemas e a corrigir rumos ainda durante a execucdo do convénio, e ainda visando organizar
a informacdo a respeito do desenvolvimento do Projeto;

I Elaborar os Relatérios de Acompanhamento, com informacoes precisas sobre o andamento do
Projeto, conforme orientacOes repassadas pela Secretaria Nacional de Esporte Educacional -
SNEED/ME;

I Planejar e manter um esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos do projeto;

1 Coordenar pessoas e outros recursos para realizar o que foi planejado;

I Assegurar que os objetivos do projeto sejam atingidos, por meio do monitoramento e da avaliagio;
I Desenvolver parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valo-
res e beneficios aos participantes;

1 Colher depoimentos escritos, quanto a execugdo do Programa, de pais, de alunos beneficiados,
de responsaveis, de professores e de entes das comunidades. Esse material devera ser enviado a
Secretaria Nacional de Esporte Educacional — SNEED/ME por ocasido da prestacdo de contas;
I Elaborar os relatérios necessarios para o encerramento do projeto de forma organizada;

I Participar do Processo de Capacitagdo oferecido pelo Ministério do Esporte;

1 Coordenar todas as atividades relacionadas ao Projeto;

1 Enviar a Secretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME, o Planejamento Pedagogi-
co, assim como o Plano de Formacdo Continuada dos Monitores e seus processos avaliativos.

4.2. COORDENADOR DE NUCLEO:

Qualificagdo: Profissional de nivel superior da area de Educagao Fisica, Pedagogia ou Esporte.
Atribuicoes:

I Planejar e desenvolver um processo de formacédo continuada dos Monitores;

1Planejar, preparar, observar as atividades desenvolvidas, debater, refletir e avaliar o Projeto em
conjunto com Monitores que atuam no ntcleo (sob sua responsabilidade e coordenagéo);

I Acompanhar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuacgoes
padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios educacionais;

I Acompanhar o desempenho das atividades de todos os membros da equipe, inclusive com a
exigéncia do cumprimento da carga hordria estabelecida para o desenvolvimento do Projeto;

1 Realizar a distribuicdo dos materiais esportivos para garantir o atendimento adequado as mo-
dalidades do projeto;



1 Realizar a distribuicdo adequada dos uniformes para garantir que todos os participantes te-
nham acesso;

1Acompanhar a distribuicdo do reforco alimentar, conforme o quantitativo de criancas presentes,
avaliando de forma permanente sua qualidade e mantendo o Coordenador Geral informado;

1 Auxiliar e exigir dos Monitores o planejamento das atividades mensal e semanal que estardo
sob sua supervisao;

1 Supervisionar o controle diadrio das atividades desenvolvidas;

1 Exigir e comprovar a freqiiéncia da equipe técnica e dos beneficiados;

1 Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas;

1 Exigir dos Monitores a entrega de Relatdrios de atividades mensal;

I Promover reunides periddicas e outras atividades extras que possam enriquecer o projeto;

1 Zelar pela manutencao da seguranca integral dos alunos, durante todo o periodo de sua per-
manéncia no local de desenvolvimento das atividades do nticleo;

I Manter os espacos fisicos e as instalagdes em condicées adequadas ao desenvolvimento das
atividades;

I Manter o Coordenador Geral do Projeto informado quanto as distor¢des identificadas e apre-
sentar, em conjunto com os Monitores, solucdes para o respectivo desembaraco;

1 Comunicar de imediato quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em
situacdo ndo convencional;

1Resolver todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia, comunicando-os imediatamen-
te a Coordenacdo Geral;

1Apresentar planejamento das atividades e relatdrios trimestrais ao Coordenador-Geral do Projeto;
1 Cumprir integralmente o plano de trabalho estabelecido, bem como seus horarios;

I Participar do processo de capacitacdo oferecido pelo Ministério do Esporte.

4.3. MONITOR:

Qualificacdo: Estudante de Graduagdo regulamente matriculado em cursos de Educacdo Fisica,
Pedagogia e Esporte, preferencialmente aquele que ja tenha cursado o correspondente a primeira me-
tade do curso.

Atribuicoes:

1 Desenvolver juntamente com o Coordenador de Ntcleo o planejamento semanal e mensal de
forma a organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e ao funcionamento do nu-
cleo, levando-o a consideragdo da Coordenacdo Geral,;

1 Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagdo do Nucleo, pela turma de beneficiados
durante o desenvolvimento das atividades;

1Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou Instrutores, no desempenho de todas as
atividades e servicos relativos ao nticleo;

1 Desenvolver atividades esportivas ou complementares, sistematicamente, nos dias e horarios
estabelecidos no Plano de Trabalho junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretri-
zes do Programa;

I Zelar pela segurancga integral dos beneficiados durante o periodo de sua permanéncia no local
de funcionamento do ntcleo;

1 Zelar pela qualidade de suas aulas;

1 Estabelecer sistema que registre as atividades desenvolvidas diariamente e semanalmente;

1 Acompanhar a participacdo dos beneficiados, inclusive efetuando o controle de freqiiéncia e
realizando sua atualizacdo mensalmente;

1 Elaborar e apresentar, a Coordenacdo do Nucleo, os relatérios mensais sobre as atividades
desenvolvidas;

1 Desenvolver, juntamente com o Coordenador de Ntcleo, relatdrios a serem submetidos a apro-
vagdo da Coordenacdo Geral do Projeto;

1Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional,

1 Resolver todos os casos omissos, com imparcialidade e cortesia, comunicando-os imediata-
mente a Coordenacdo de Nucleo;



I Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos horérios;

I Desenvolver demais atividades correlatas;

I Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse referentes a sua area de atuacao;

1 Colher depoimentos escritos, quanto a execugao do Programa, de pais, de alunos beneficiados,
de responsaveis, de professores e de entes das comunidades. Esse material devera ser submeti-
do ao Coordenador de Nucleo do projeto para posterior envio a Secretaria Nacional de Esporte
Educacional - SNEED/ME;

I Participar dos processos de capacitacdo oferecidos pelo Ntcleo e pelo Ministério do Esporte.

5. MATERIAL ESPORTIVO E SUPLEMENTAR
5.1. MATERIAL ESPORTIVO:

Para equipar o nucleo, o Ministério do Esporte fornece materiais esportivos confeccionados pelos
Projetos Pintando a Liberdade e Pintando a Cidadania, que possuem centros de producédo em unidades
prisionais e em outros espacos comunitarios de diversas regides do Brasil, de acordo com as modalida-
des a serem desenvolvidas, nos quantitativos a seguir definidos

Material produzido Unidade Quantidade fornecida por
pelo Pintando a grupo de 200 beneficiados
liberdade/cidadania
Bola de Basquete UN 10
Bola de Futebol UN 10
Bola de Futsal UN 10
Bola de Handebol UN 10
Bola de Voleibol UN 10
Rede de Basquete PAR 1
Rede de Futebol PAR
Rede de Futsal/Handebol PAR
Rede de Voleibol UN
Camiseta UN 200

1A entrega do material esportivo serd feita no endereco que a Coordenacdo—Geral indicar no
sistema informatizado do Ministério do Esporte, ficando sob sua responsabilidade a respectiva
distribuicdo para os espacos fisicos de desenvolvimento das atividades esportivas;

1A reposicdo dos materiais serd possivel somente mediante a solicitacdo do PARCEIRO e a
verificacdo de disponibilidade pela Geréncia do Projeto Pintando a Liberdade/Cidadania —
CMAES/SE/ME;

5.2. MATERIAL SUPLEMENTAR:

O Ministério do Esporte arcara com os recursos para aquisicdo de material suplementar no valor
médio de R$ 600,00 (seiscentos reais) por grupo de 200 beneficiados. Qualquer variacdo a maior
deverd ser devidamente justificada pelo PARCEIRO e ficara sujeita a aprovacédo técnica.

Os precos dos materiais suplementares deverdo respeitar os limites estabelecidos pela Portaria
Ministerial que define os valores maximos a serem praticados. As entidades deverdo utilizad-los como
referéncia maxima para a solicitacdo, incluindo os recursos de contrapartida.

Os materiais suplementares podem ser Esportivos (Bolas Especiais, Cones, Cordas, Bambolés,
Crondmetros, Materiais para Natacdo e outros que julgarem necessdrios), Pedagodgico (Réguas, Cane-
tas, Borrachas, Tesouras e outros que julgarem necessarios) e de Saude e Primeiros Socorros (Atadu-
ras, Bolsa de Gelo, Alcool, Esparadrapo, Maleta de Primeiros Socorros, Manual de Primeiros Socorros
e outros que julgarem necessarios e imprescindiveis). As quantidades devem ser compativeis com a
quantidade de beneficiados.
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Importante:

10 quantitativo do material a ser adquirido deverd ser calculado de acordo com as atividades
esportivas e complementares a serem desenvolvidas no projeto.

1 0s materiais relativos as atividades ofertadas, deverdo ser guardados em local fechado, fican-
do sob a responsabilidade do Coordenador de nucleo, que respondera pela conservagdo, manu-
tencdo e solicitacdo da reposicdo dos mesmos.

6. REFORCO ALIMENTAR

Em funcdo da caréncia do publico-alvo atendido e por atendé-lo no contra-turno escolar, faz-se
imprescindivel oferecer reforco alimentar aos participantes, de forma a garantir as condi¢des nutricionais
minimas para sua permanéncia no local e para a participacdo na pratica esportiva.

Composicao: Recomenda-se que o carddpio da alimentacdo seja elaborado por um nutricionista,
de forma a assegurar o suprimento das necessidades nutricionais do publico-alvo, observando-se a
Relacdo de Alimentos constante do Quadro Anexo.

Importante:

1 Cabera ao convenente “zelar pela qualidade dos produtos em todos os niveis, desde a aquisi-
¢do até a distribuicao, observando sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias”.

I Também cabera ao convenente a adaptacdo regional do cardapio de forma a oferecer aos
participantes alimentos de qualidade e em quantidade adequadas, aproveitando e valorizando
as riquezas e os alimentos da culindria local, assim barateando o custo da alimentagéo.

1Forma de distribuicao: Fica a cargo do convenente a logistica (compra/preparacdo e/
ou distribuicdo) do reforco alimentar, devendo a forma escolhida atender ao previsto na
legislacdo e no Instrumento de Convénio, a ser apresentada detalhadamente no Projeto
Basico e nos Relatérios Técnicos encaminhados & Secretaria Nacional de Esporte Educacio-
nal - SNEED/ME assim como na Prestacdo de Contas Final.

1 Custo médio do Reforco Alimentar: R$ 1,00 didrio

1Freqiiéncia: 3 vezes por semana (4 semanas/més) = 12 dias/meés;

1 Exemplo de Calculo para um nucleo: 200 beneficiados x 12 dias/més (3 dias x 4
semanas) = 2.400 refeicoes x 10 meses (periodo de atendimento) x R$ 1,00 = R$ 24.000,00
por nucleo.

7. PERIODO DE EXECUCAO

O periodo médio de execugdo do projeto € de 12 meses, contados da data de assinatura do instru-
mento, abrangendo as seguintes fases:

12 fase*: 2 meses para organizacdo das acOes propostas de organizacdo (estruturacdo do(s)
nucleo(s) de esporte, selecdo, cadastramento dos participantes, processo licitatério e contratagao
dos recursos humanos) e de efetivo desenvolvimento das atividades esportivas;

22 fase: 10 meses para a efetiva execucgdo do projeto/atividades.

*Em caso de renovacdo, a 12 fase pode ser reduzida ou suprimida, considerando a necessidade do convenente, desde que
devidamente justificada.

8. IDENTIFICACAO DO PROJETO/NUCLEOS

Compete aos parceiros do programa garantir a identificagdo dos locais de funcionamento dos
nucleos, por meio de placas, banners, faixas ou outra forma similar previamente acordada com o
Ministério do Esporte observando-se as disposicoes legais especificas que tratam da autorizacdo para o
uso das marcas oficiais publicitarias do Poder Executivo Federal, nos padroes definidos por este Minis-
tério (Modelo disponivel no portal do ME).



9. CAPACITACA

A capacitagdo dos Recursos Humanos amplia o universo de trabalho dos profissionais envolvidos
no projeto, possibilitando agregar valores na aplicacdo da proposta pedagogica do programa e alcan-
car os objetivos pretendidos.

A capacitacdo, no novo formato, tem o objetivo de constituir padrdes conceituais, operacionais e
metodoldgicos minimamente homogéneos, abordando aspectos gerenciais e pedagogicos por meio da
formacdo de multiplicadores, devendo ocorrer de forma regional e descentralizada.

Dentro do novo modelo organizado, sera de responsabilidade do Ministério do Esporte, através
da SNEED, a oferta de capacitacOes para os Coordenadores Gerais e de Nucleos e estes, por sua vez, se
responsabilizarao pela capacitagdo dos Monitores dos Nticleos dentro das Diretrizes e Propostas apre-
sentadas pela SNEED.

Objetivos

1 Construir padrdes conceituais operacionais e metodolégicos para o Programa;

I Orientar os parceiros repassando todas as informac¢des necessarias ao bom desenvolvimento
do Programa, abrangendo as fases de implantacdo, execucdo e prestacdo de contas;

I Capacitar gestores do Programa no que diz respeito a sua operacionalizagao;

I Qualificar o trabalho dos gestores do Programa, Coordenadores-Gerais, em relacdo as ques-
tdes operacionais;

1 Qualificar o trabalho dos Coordenadores-Gerais, dos Coordenadores de Ntucleo e dos Monitores
em relacdo as questdes pedagdgicas.

| Estruturagdo do Processo de Capacitacio

A) COORDENADOR GERAL

A capacitacdo do Coordenador Geral tem por finalidade béasica prepara-lo para o processo de
gerenciamento do Nucleo em todas as suas exigéncias. Esse processo é o primeiro dentro da estruturagdo
do nucleo, pois nele o Coordenador Geral é colocado frente a todas as suas funcées e responsabilidades
como gestor do PST.

Ainda como aspecto imprescindivel a essa formacédo, o Coordenador Geral é instruido sobre as
Diretrizes Pedagdgicas do PST e como elas serdo trabalhadas junto aos seus Coordenadores de Nucleo,
pois ao estarem a frente do processo devem entender de forma plena as propostas e possibilidades
pedagodgicas que desenvolverdao oportunamente.

A capacitacdo serd realizada por meio de encontro de abrangéncia nacional com as institui¢oes
parceiras do Programa com o objetivo de aprofundar os debates sobre o esporte como fator de inclusao
social, discutir os procedimentos de implementacao, desenvolvimento e gestdo, de forma a qualificar o
desenvolvimento do Programa.

B) COORDENADOR DE NUCLEQ

O Coordenador de Ntucleo participard de um processo de capacitacdo que visa prepard-lo para os
desafios didrios das acoes do PST nas diversas realidades. Para essa agdo, foram considerados e organi-
zados conhecimentos estruturantes as acoes que lhe cabem de forma geral, na Coordenacao do Nucleo.

Os conhecimentos organizados para o processo de capacitacdo perpassam as questdes de gestao,
fundamentacgdo pedagdgica e psicoldgica, assim como apresentam exemplificacOes para as praticas nas
diversas situagdes possibilitadas pelas a¢des do Programa Segundo Tempo. Entretanto, cientes da condi-
¢do temporal dos conhecimentos, entendemos que essa selecdo organizada deva ser constantemente
atualizada e preparada para o atendimento que se fizer necessdrio em seus diversos momentos histdricos.

As capacitacOes para o Coordenador de Nucleo acontecerdo de forma presencial e regionalizada
e servirdo de base para os avangos almejados, da mesma forma que norteardo as capacitagcdes que este
deverd promover aos monitores de seu nucleo.

15



16

() MONITORES

Os monitores terdo um processo de formacado continuada desenvolvido pelo Coordenador de Nu-
cleo e pelo Coordenador Geral. As acOes e procedimentos bdsicos para essa capacitacdo devem ser
vinculados ao processo e temas que o Coordenador de Ntcleo vivenciou junto a equipe da SNEED/ME.

A partir de 2008, todas as acOes vinculadas ao inicio de funcionamento do Ntcleo estdo direta-
mente vinculadas ao cumprimento integral das capacitacoes e suas determinacdes em todos os niveis,
ou seja, capacitacdo do Coordenador Geral, do Coordenador de Nucleo e Monitores.

10. OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
(ONTRAPARTIDA

A contrapartida é a parcela de recursos proprios que o Convenente aplica na execucdo do objeto
do Convénio.

Sera definida em consonancia com as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na
Instrucdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997.

A contrapartida é obrigatodria para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e podera ser
fixada por meio de recursos financeiros ou bens e servicos economicamente mensurdveis e sera
estabelecida de modo compativel com a capacidade financeira da respectiva unidade beneficiada,
sendo seu limite minimo e maximo estabelecido pelo art. 45 da Lei 11.439 de 2006 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para 2007):

I - no caso dos Municipios:

Situacao Municipios
Minimo Maximo
Municipios com até 25.000 habitantes; 3% 5%
Municipios localizados nas dreas da Agéncia de De- 5% 10%
senvolvimento do Nordeste — ADENE e da Agéncia
de Desenvolvimento da Amazoénia — ADA e na Regido
Centro-Oeste;
Demais Municipios 20% 40%
I - no caso dos Estados e do Distrito Federal:
Situacao Municipios
Minimo Maximo
Estados localizados nas areas da ADENE e da ADA e 10% 20%
na Regido Centro-Oeste;
20% 40%
Demais Municipios

Os limites minimos de contrapartida, fixados na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), pode-
réo ser reduzidos por ato do titular do 6rgédo concedente, quando os recursos transferidos pela Unido:

1forem oriundos de doagbes de organismos internacionais ou de governos estrangeiros, ou de
programas de conversdo da divida externa doada para fins ambientais, sociais, culturais ou de

seguranca publica;

I beneficiarem os Municipios incluidos nos bolsées de pobreza identificados como areas

prioritarias; e




Ise destinarem: a acOes de assisténcia social, de seguranca alimentar e de combate a fome, bem
como aquelas de apoio a projetos produtivos em assentamentos constantes do Plano Nacional
de Reforma Agraria ou financiadas com recursos do Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza;

1a Municipios que se encontrem em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publi-
ca formalmente reconhecidos por ato do Governo Federal, durante o periodo em que essas
situacOes subsistirem;

l1ao atendimento dos programas de educagao basica; e

1ao atendimento de despesas relativas a seguranca publica.

Os limites maximos de contrapartida, fixados na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, poderao ser
ampliados quando inviabilizarem a execucdo das acOes a serem desenvolvidas, ou atenderem condi-
¢Oes estabelecidas em contratos de financiamento ou acordos internacionais.

Para efeito de comprovacdo da contrapartida a ser apresentada por Instituicoes privadas sem fins
lucrativos, o Ministério do Esporte considerard os critérios andlogos ao estabelecido no art. 45 da LDO.

Podem ser considerados como contrapartida:

1aluguel de espaco(s) fisico(s) a ser(em) utilizado(s), desde que apresentado(s) o(s) contrato(s)
de locacgéo ou declaracdo(0es) de intencdo de contrato;

I disponibilizacdo das instalacGes esportivas a serem utilizadas (bens economicamente
mensuraveis). Para mensuracio da contrapartida, deverd ser apresentada a avaliacdo do imé-
vel por Entidade competente — Imobilidria, Caixa Economica Federal e outras;

Ilogistica do reforco alimentar (compra, confec¢do e/ou distribuicdo);

I pagamento de transporte para os beneficiados e recursos humanos envolvidos;

laquisicdo de equipamentos e materiais complementares para desenvolvimento das atividades,
a exemplo de computadores, aparelho de som, jogos pedagdgicos, material de primeiros socor-
ros, uniformes (camiseta, short, boné, agasalho e ténis), entre outros;

I custos com divulgacdo do projeto (placas, banners e faixas);

I custos relativos a realizacdo de processos licitatérios (publicacOes e pregoeiros).

I pagamento e disponibilizacdo (economicamente mensuravel) de recursos humanos (Coorde-
nador-Geral, Coordenador de Nucleo, Professores de atividades complementares e outros pro-
fissionais de areas afins), bem assim os custos relativos a respectiva contratacao (seguros, taxas
e encargos de responsabilidade do contratante);

1 disponibilizacdo de Professores da Rede Publica de Ensino, com acréscimo de carga horaria
complementar (servicos economicamente mensuraveis);
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11. INICIO DA EXECUCAO

O convénio entra em vigor a partir da data de assinatura do Termo de Convénio e da publicacdo
de seu extrato no Didrio Oficial da Unido, em cumprimento ao principio legal da publicidade.

A correta execucdo de convénios cumpre critérios técnicos determinados, desde as etapas de
orcamento e licitacdo, passando pela aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, pelo pagamento
das despesas até o cumprimento do objeto.

Preliminarmente ao inicio da execucao, é de extrema importancia a leitura integral do Termo de
Convénio e do Plano de Trabalho que detalha as acbes que deverdo ser executadas.

O Convénio deverd ser executado fielmente pelas partes, respondendo cada uma delas pelas
conseqiiéncias de sua inexecucdo total ou parcial. Convém ressaltar que o objeto do convénio € o seu
produto final. No caso dos convénios do Segundo Tempo, é o atendimento da meta quantitativa de
criancgas e adolescentes pactuada durante o periodo de execugao estabelecido, mediante a implementacdo
das ac¢bes que integram o Plano de Trabalho.

Conforme ja especificado no item “Periodo de Execucdo”, os dois meses iniciais sdo destinados a
estruturacdo do projeto para implantacdo adequada dos ntcleos de esporte educacional.

Nesse periodo devem ser adotados os seguintes procedimentos:

I Inscri¢do dos participantes;

I Selecdo e contratagcdo dos Recursos Humanos;

I Capacitagcdo dos Recursos Humanos;

1 Estruturagao dos Espacos Fisicos;

I Cadastramento dos nucleos, beneficiarios e recursos humanos junto ao Sistema do Ministério
do Esporte;

I Realizacdo de processos licitatérios para aquisicdo do Reforco Alimentar; do Material Suple-
mentar; entre outros insumos contemplados no Plano de Trabalho;

I Recebimento do Material Esportivo;

1 Envio do Projeto Pedagdgico do Nucleo a SNEED/ME;

I Recebimento da aprovacdo do Projeto Pedagdgico pela SNEED/ME.

Importante: Somente apds a conclusdo dos mencionados procedimentos para implementacgao

das agdes pactuadas é que deverao ser iniciadas as atividades com os beneficidrios do Programa.

2. LIBERACA E UTILIZACAO DE RECURSOS

A liberacéo dos recursos financeiros deverad ser efetivada em parcelas ou integralmente, conforme
o Cronograma de Desembolso estabelecido no Plano de Trabalho e de acordo com a disponibilidade
Financeira do Ministério do Esporte.

Os Projetos do Segundo Tempo tém o desembolso programado em duas parcelas, sendo a primei-
ra de 20% para o primeiro més e a segunda de 80% no prazo de até 90 (noventa) dias.

Contudo, a liberagdo da segunda parcela fica condicionada a comprovacdo do cadastramento
integral dos espacos fisicos, beneficiados e recursos humanos envolvidos no sistema de cadastramento
do ME, conforme o estabelecido na Portaria n°® 135, de 26 de outubro de 2005.

Convém ressaltar que, com a liberagdo da primeira parcela, a entidade devera iniciar os procedi-
mentos operacionais de estruturacdo devendo a mesma ser somada a segunda parcela, com a finalida-
de exclusiva de liqiiidacdo das a¢des contempladas no Plano de Trabalho aprovado.

Nesse sentido, a utilizacdo e emprego desses recursos devem ser realizados conforme descrito no
Plano de Trabalho e somente podem ser movimentados pelos seguintes meios:

I cheque nominativo;

[ ordens bancdrias;

I transferéncia eletronica disponivel;

1 outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central do Brasil, em que seja identificada
a destinacéo e, no caso de pagamento, o credor.
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Deve ser observado, ainda, o Art. 114 da Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2006.
O gestor do convénio tem por obrigacédo aplicar os recursos recebidos no mercado financeiro en-
quanto nao utilizados no objeto do convénio. Existem duas formas legalmente previstas para aplicacéo:

Icaderneta de poupanca de instituicdo oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a
um més;

1 fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica federal, quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

Os rendimentos das aplicacOes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Con-
vénio, estando sujeitos as mesmas condices de prestacdo de contas exigidos para os recursos transfe-
ridos, e ndo poderdo ser computados como contrapartida, devida pelo Convenente, conforme o art. 20
de IN/STN 01/97.

No entanto, na hipdtese de pretensao de utilizacdo dos referidos recursos em acoes e/ou itens nao
originalmente contemplados no Plano de Trabalho, faz-se necessdria a prévia autorizacdo desse Minis-
tério; bem como a observancia da Portaria n° 200, de 3 de novembro de 2006, que estabelece em seus
anexos os valores maximos para aquisicdo de alguns materiais esportivos ou, nos casos nio previstos,
a realizacdo de pesquisa de mercado, com a apresentacdo de trés orcamentos.

I13. CONTRATACAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

A contratacdo dos Recursos Humanos é de responsabilidade exclusiva do Convenente, a qual
deverd observar a legislacdo vigente, a qualificacdo pretendida para cada funcdo e a carga hordria
estabelecida pelas Diretrizes Norteadoras do Segundo Tempo.

No caso da contratagdo de estagidrios, a mesma pode ser viabilizada através de Instituicdes de
Ensino. Considera-se estagio, de acordo com o Decreto n° 87.497/82, “As atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacbes reais da
vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da Entidade de ensino”.

Antes do inicio das atividades, é imprescindivel que a entidade Convenente promova a capacitagdo
dos Recursos Humanos envolvidos, no sentido de orienta-los na aplicacao das Diretrizes Norteadoras
do Programa, bem como na realizacdo do Planejamento de Funcionamento/Atividades dos ntcleos.

Importante: O Ministério do Esporte dara suporte ao processo de capacitacdo dos monitores,

dos Coordenadores de Nucleo e do Coordenador Geral por meio de encontros regionais
presenciais.

14 INSCRICAQ DOS PARTICIPANTES

A selecdo e inscricdo dos participantes ¢ um procedimento prévio ao cadastramento, que tem por
finalidade a definicdo do publico-alvo, a coleta de dados pessoais e a obtencdo da autorizacdo dos
responsaveis. (Modelo disponivel no portal do ME)

I 5. CADASTRAMENTO

Para efetivacdo do cadastramento, faz-se necessario que a Convenente encaminhe a Secretaria
Nacional de Esporte Educacional, por meio de oficio, os dados do Coordenador-Geral do Projeto, com
vistas a liberagdo da senha de acesso. (Modelo disponivel no portal do ME)

De posse da referida senha, o Coordenador-Geral deverd efetuar o cadastramento integral dos
espacos fisicos, beneficiados e recursos humanos envolvidos, responsabilizando-se pela atualizacdo
continua da base de dados.



16. LICTACAO

Os procedimentos licitatérios antecedem o contrato e destinam-se a selecionar a proposta mais
vantajosa, bem como propiciar oportunidades iguais aos que desejam prestar servi¢os previstos nos
Planos de Trabalho.

A dispensa ou a inexigibilidade de licitacao sé pode ocorrer nas hipdteses previstas nos artigos 24
e 25 da Lei n° 8.666/93.

Na impossibilidade de sua aplicagdo, deve o dirigente ou autoridade competente justifica-la,
adotando os procedimentos estipulados na Lei n°® 8.666/93.

Caso a entidade tenha necessidade de apoio na realizacdo do procedimento, pode recorrer ao
Banco do Brasil e a Caixa Economica Federal que dispéem de sistemas especificos.

Para aquisic@o dos itens que compodem reforco alimentar, do material esportivo suplementar, entre
outros insumos, o PARCEIRO fica obrigado a adotar a modalidade Pregéo prevista na Lei 10.520/02, prefe-
rencialmente na forma Eletronica, conforme determina o Decreto n° 5.504, de 05 de agosto de 2005.

17 MATERIAL ESPORTIVO

Os materiais esportivos produzidos pelo Projeto Pintando a Liberdade/Cidadania sdo fornecidos
nos quantitativos aprovados no Plano de Trabalho.

Tao logo o convénio € assinado, o Projeto Pintando a Liberdade/Cidadania se encarrega pela
remessa dos materiais esportivos a entidade Convenente, ficando esta responsavel pela sua distribui-
¢do e reposi¢do aos nucleos.

1. ESTRUTURAGRO DE ESPACOS FISICOS

Nao obstante as Diretrizes do Programa visarem a utilizacdo de espacos fisicos ja existentes, sejam
publicos ou privados, compete a entidade Convenente promover a estruturacao dos espagos que serdo
utilizados com equipamentos basicos para o regular desenvolvimento das atividades ofertadas, a exemplo
de traves, depdsitos para guardar os materiais, locais apropriados para servir o reforco alimentar,
banheiros e bebedouros.

Convém ressaltar, também, a necessidade de manutencéo e limpeza dos ambientes e dos equipa-
mentos ja existentes.

19. ACOES DE ACOMPANHAMENTO

E obrigacio do Concedente: controlar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucio do obje-
to pactuado, inclusive, efetuando vistorias “in loco”, diretamente, ou por unidades da Administracdo
Federal que se situem proximo ao local da execucdo, por delegacdo de competéncia.

E obrigacio do Convenente: facilitar ao CONCEDENTE, ou agentes da Administracio Federal,
com delegacdo de competéncia, todos os meios e condi¢gdes necessdrios ao controle, a supervisao e ao
acompanhamento, inclusive, permitindo-lhe efetuar inspecées in loco fornecendo, sempre que solicita-
do, as informagdes e os documentos relacionados com a execucdo do objeto pactuado.

9.1. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO TRIMESTRAL

O Relatério de Acompanhamento consiste num documento de coleta de informacdes, a ser preen-
chido pela entidade Convenente e encaminhado a cada trés meses, com vistas a possibilitar, por parte
desse Ministério, o acompanhamento pontual da execucdo das acdes do projeto e sua aderéncia a
Proposta Pedagdgica do Programa. (Modelo disponivel no portal do ME).
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9.2 VISTORIAS /¥ L00

As vistorias sdo realizadas por técnicos deste Ministério para avaliacdo in loco dos aspectos
operacionais do projeto, com a finalidade de verificar o cumprimento das agdes estabelecidas no
respectivo Plano de Trabalho aprovado e auxiliar no saneamento das possiveis impropriedades
identificadas. As vistorias tém carater formativo e visam implementar correcOes ainda durante a execu-
¢do do convénio

9.3 PARTICIPACAQ DA ENTIDADE FISCALIZADORA

Compete ao Representante da Entidade Civil local, legalmente constituida com o compromisso de
acompanhar e fiscalizar a execucao do convénio, preencher e encaminhar ao Ministério do Esporte o
Formuldrio de Verificagdo dos Aspectos Operacionais (Modelo disponivel no portal do ME), bem como
efetuar permanente monitoramento da execucdo frente ao disposto nas Diretrizes do Programa, comu-
nicando ao Ministério possiveis impropriedades verificadas.

9.4 REFORMULACAO DE PLANO DE TRABALHO

E a solicitacfio que se faz quando houver necessidade de modificacdes no Plano de Trabalho, como
por exemplo: mudanca de quantitativos, alteracdo de etapas/fases e valores.

Importante esclarecer que as alteracdes do Plano de Trabalho sdo procedimentos excepcionais, s6
devendo ser adotados em casos estritamente necessarios, desde que nao ensejem a modificacdo do
objeto do convénio/Plano de Trabalho (art. 15, §§ 1° e 2° da IN STN 01/97).

Caso haja necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, o Convenente deverd apresentar pro-
posta por meio de oficio, com as devidas justificativas, no prazo minimo de até 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia, levando-se em conta o tempo necessario para analise e decisdo (art. 15,
“caput” da IN STN 01/97).

Para a reformulacdo do Plano de Trabalho, faz-se necessario o atendimento das seguintes exigéncias:

10ficio de solicitacdo, apresentando os motivos que fundamentam a necessidade de reformulacao
encaminhado a SNEED/ME;

1 Apresentacao do Plano de Trabalho com as alteracoes pretendidas, datado e assinado pelo
Proponente;

1 Comprovacdo da situagdo de regularidade fiscal.

9.5 PRORROGACAO DE VIGENCIA

A vigéncia do convénio é o periodo estabelecido para sua execucéo fisico-financeira, de acordo
com o Cronograma de Execucdo previsto no Plano de Trabalho aprovado, acrescido de 60 dias para a
elaboracéo e entrega da Prestacdo de Contas.

Para eventual prorrogacdo de vigéncia sdo consideradas as seguintes situagoes:

1quando manifestado o interesse do convenente, mediante solicitacdo acompanhada de justifi-
cativa, com antecedéncia minima de 30 dias antes do término do periodo de execucdo. Nesta
hipétese, se aprovada, a prorrogacdo é formalizada por meio de Termo Aditivo.

1quando houver atraso na liberacdo dos recursos financeiros, o prazo sera prorrogado “de ofi-
cio” pelo exato periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostilamento. Na hipotese
da entidade convenente nao necessitar do prazo integral ou parcial da prorrogacédo concedida
“de oficio”, deve encaminhar justificativa a SNEED/ME, por meio de oficio.



10. OUTRAS INFORMACOES PARA A EXECUCAO DO CONVENIO

Para facilitar a execugdo do projeto, indica-se a forma correta como o beneficiario deve proceder
apo6s recebimento dos recursos ou cada parcela destes:

lexecutar as acoes em conformidade com o disposto no Convénio e no Plano de Trabalho apro-
vado e em total observancia a legislacdo que rege a matéria;

I manter os recursos na conta bancaria especifica;

1caso os mesmos nao sejam imediatamente aplicados na finalidade a que se destinam e a previ-
s@o de seu uso seja em periodo igual ou superior a um meés, aplicar os recursos em caderneta de
poupanca; caso contrario, devem ser aplicados em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo
ou operacoes de mercado aberto lastreadas em titulos da divida ptblica federal (conforme o
art. 20, § 1°, inciso I, da IN STN 01/97);

1utilizar os recursos provenientes de aplicacoes financeiras exclusivamente no objeto do Convé-
nio, apds solicitacdo prévia do Convenente, autorizada pela Secretaria Nacional de Esporte
Educacional do Ministério do Esporte devidamente justificada (art. 20, § 2°, da IN STN 01/97);
Indo considerar tais rendimentos como contrapartida (art. 20, § 3°, da IN STN 01/97);

Indo aplicar os recursos, nem possiveis rendimentos desses, em finalidade diferente daquelas
do convénio (arts. 20, § 20, e 21, § 4o, II da IN STN 01,/97);

1adotar, na contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens vinculados a execugédo do instrumento
de Convénio, os procedimentos estipulados para licitacdo na modalidade pregéo, prevista na
Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, nos casos em que especifica, sendo preferencial a utiliza-
¢do de sua forma eletronica, o que, se inviavel, devera ser devidamente justificado pelo dirigen-
te ou autoridade competente.

Relaciona-se aqui, alguns cuidados importantes a serem observados para que nao haja falhas
durante a execucdo do Convénio:

Indo se desviar da finalidade original do Convénio;

I ndo celebrar Convénio com mais de uma Entidade para o cumprimento do mesmo objeto,
exceto quando se tratar de a¢des complementares, o que deverd ficar consignado no respectivo
convénio, delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que devam ser
executadas a conta do outro instrumento (art. 25, Paragrafo tinico, da IN STN 01/97);

Indo incorrer em atraso nao justificado no cumprimento de etapas ou fases programadas;
Indo admitir praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica (art.
37, caput e inc. XXI, da CF) nas contrata¢des e demais atos praticados, sob pena de suspensao
das parcelas (art. 21, § 4°, II, da IN STN 01/97);

I cumprir fielmente as clausulas ou condicoes estabelecidas no Convénio (art. 22 da IN 01/97);
lem caso de denuncia, concluséo, rescisdo ou extin¢do do instrumento, devolver os saldos, em
no maximo 30 dias, sob pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial (art. 116, § 6°, da
Lei n® 8.666,/93 e art. 21, § 6°, da IN 01/97);

1ndo utilizar recurso em desacordo com o Plano de Trabalho/Atendimento, sob pena de resci-
s@o do Convénio e de instauragao de Tomada de Contas Especial (arts. 36,1, e 37 daIN 01/97);

10.1. VEDACOES

Durante a execucdo do objeto, ou seja, na fase em que sdo desenvolvidas as atividades para a
consecucdo do produto final previsto no instrumento de transferéncia, é vedado ao gestor:

I realizar despesa a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar (Decisdo TCU n°
706/1994-Plendria-Ata 54);
1desviar da finalidade original, uma vez que é expressamente vedada a utilizagdo de recursos
transferidos em finalidade diversa da pactuada (Lei Complementar n°® 101/2000, art. 25, § 2°);
1utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho, sob pena de rescisdo do instrumen-
to e de instauracdo de tomada de contas especial;
| alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem anuéncia do Concedente;
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1 adotar prdticas atentatdérias ao principios fundamentais da Administracdo Publica, nas
contrataces e demais atos praticados, sob pena de suspensdo das parcelas;

1 efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracdo publica ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica, inclusive custeados com recursos provenientes de convénios, de acordo, de ajustes ou
de instrumentos congéneres, firmados com 6rgédos ou entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais (art. 31, inciso VIII, da Lei n°® 11.439/2006);

Irealizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive referen-
tes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

lincluir despesas realizadas antes ou depois do periodo de vigéncia do instrumento;

lincorrer em atraso ndo justificado no cumprimento de etapas ou fases programadas;

I celebrar convénio com mais de um 6rgdo para o cumprimento do mesmo objeto, exceto quan-
do se tratar de agbes complementares, o que deve ser consignado no respectivo convénio, deli-
mitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que devem ser executadas a
conta do outro instrumento;

lapresentar a prestacdo de contas parcial, quando se tratar de convénio de trés ou mais parce-
las, sob pena de suspensao das parcelas e, até, de rescisdo do Convénio (arts. 21, § 20, e 36, 1II,
da IN 01/97).

11. PRESTACAQ DE CONTAS

Todo gestor publico é obrigado a prestar contas dos recursos publicos recebidos, sob pena de
aplicacdo de sangdes previstas em lei e de comprometer o fluxo de recursos, mediante suspensao de
transferéncias.

11.1. PRESTACAQ DE CONTAS PARCIAL

A Prestacdo de Contas Parcial consiste na documentacdo a ser apresentada para comprovar a
execucdo de uma parcela recebida ou sobre a execucdo dos recursos recebidos ao longo do convénio, a
qual devera ser composta conforme disposto no art. 32 da IN-STN n° 01/97.

Quando a liberacdo dos recursos ocorrer em trés ou mais parcelas, a Prestacdo de Contas Parcial
referente a primeira parcela é condi¢do para a liberacdo da terceira; a prestacao referente a segunda,
para a liberacdo da quarta, e assim sucessivamente (IN STN n° 01/97, artigo 21, § 2°).

A liberacao dos recursos fica suspensa temporariamente no caso de constatacdo de irregularidade,
improbidade ou descumprimento de clausula contratual até sua regularizacéao e, definitivamente, quando
da denuncia ou rescisdo do instrumento.

Convém ressaltar que esta na prerrogativa do Concedente solicitar a apresentacdo de Prestacédo de
Contas Parcial a qualquer tempo.

COMPOSICAQ - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

Segundo o § 2° do art. 28 e o art. 32 da IN STN n° 01/97, a prestacdo de contas parcial deverd
conter:

I Relatorio de execucao fisico-financeira;
1 Demonstrativo da execucdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, a contrapartida, os rendimentos auferidos na aplicacdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos de recursos nao aplicados;
1Relacdo de pagamentos;
1Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos federais;
1 Extrato da conta bancaria especifica do periodo que se estende do recebimento da 12 parcela
até o ultimo pagamento e, se for o caso, a conciliacdo bancéria;
1 Cépia dos despachos homologatério e adjudicatério da licitagdo realizada ou a justificativa
para sua dispensa ou inexigibilidade, conforme o caso, com o respectivo embasamento legal;
1 Relatdério de Cumprimento do Objeto.



RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO - PRESTAAQ DE CONTAS PARCIAL

O Relatério de Cumprimento do Objeto devera ser elaborado com base na execugdo das fases/
etapas realizadas até o momento e apresentado junto com a Prestacdo de Contas Parcial, em papel
timbrado, datado, assinado e rubricado pelo Convenente, segundo modelo a ser fornecido pela Secre-
taria Nacional de Educacional.

11.2. PRESTACAQ DE CONTAS FINAL

Prestacdo de contas final é a documentacdo comprobatoéria da despesa e do cumprimento do
objetivo ajustado, apresentada ao final da execucdo do objeto do convénio.

Para a comprovacdo de cumprimento do objeto, deve contar a implementacdo do convénio em
todas as suas fases.

Para facilitar a elaboragdo da Prestacdo de Contas, o convenente deve atentar para o registro de
todas as despesas efetuadas no ambito do convénio e para a comprovagdo da movimentacdo bancaria.

A comprovacgao das despesas € feita por meio de formularios, preenchidos com base em documen-
tos fiscais emitidos em nome do convenente, no quais devem estar identificados o numero e o titulo do
convenio.

Sdo documentos fiscais validos: faturas, recibos, notas fiscais, extratos bancarios e outros que
tenham valor fiscal ou juridico.

PRAZO

O prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final é de até 60 (sessenta) dias, contados da
data do término da vigéncia do convénio (inc. VIII, art. 7° e art. 28, § 5°, da IN STN n° 01/97).

Caso o convenente ndo apresente a prestacdo de contas final, serd concedido um prazo de 30
dias para a sua apresentagdo ou o recolhimento dos recursos corrigidos na forma da lei (Sistema
Débito do TCU), incluidos os rendimentos da aplicacdo no mercado financeiro, a conta do concedente
federal (IN STN n° 02/02).

O 6rgao concedente tem, a partir da data do recebimento da prestacdo de contas, 60 dias para se
pronunciar sobre a aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas apresentada, sendo 45 dias para o pro-
nunciamento da unidade técnica responsavel pelo programa e 15 dias para o pronunciamento do
ordenador da despesa (art. 31, caput, da IN STN n° 01/97).

Ressalta-se a importancia de prestar contas no prazo regular. A ndo apresentacdo da prestacdo de
contas no prazo regulamentar vem causando sérios transtornos a Administracdo Ptblica, resultando,
com freqiiéncia, na instauracdo de Tomada de Contas Especial.

A Tomada de Contas Especial, por sua vez, é um procedimento que visa a apuracdo dos fatos,
identificando os responsaveis e quantificando o dano. E realizado pelo 6rgio encarregado da contabi-
lidade analitica do concedente, por solicitacdo do respectivo ordenador de despesas ou, na sua omis-
sdo, por determinacdo do Controle Interno ou do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

COMPOSICAQ — PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A prestacdo de contas final deve conter, conforme o artigo 28 da IN STN n° 01/97:
I Relatdrio de Execucdo Fisico-Financeira;
I Demonstrativo da execucdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, a contrapartida, os rendimentos auferidos na aplicacdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;
I Relacdo de pagamentos;
I Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos da Unido;
1 Extrato da conta bancdria especifica do periodo que se estende do recebimento da primeira
parcela até o ultimo pagamento e, se for o caso, a conciliagdo bancaria;
1 Cépia do termo de aceitagdo definitiva da obra ou servi¢o, quando o objeto do convénio visar
a realizacdo de obra ou servico de engenharia;
1 Comprovante de recolhimento do saldo de recursos a conta indicada pelo concedente ou DARF,
quando recolhido ao Tesouro Nacional;
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1 Cépia dos despachos adjudicatério e homologatdrio das licitagdes realizadas ou justificativa
para a sua dispensa ou a sua inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal, quando o
convenente pertencer a Administracdo Publica;

1 Copia das notas fiscais, recibos, faturas de pagamento, etc.;

1 Relatdério de Cumprimento de Objeto.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO — PRESTACAQ DE CONTAS FINAL

O Relatério de Cumprimento do Objeto deverd ser elaborado com base na execucdo das fases/
etapas realizadas durante o projeto e apresentado junto com a Prestacdo de Contas Final, em papel
timbrado datado e assinado pelo Convenente, segundo modelo a ser fornecido pela Secretaria Nacio-
nal de Educacional.

FORMULARIOS DE PRESTACAO DE CONTAS

(Modelo disponivel no portal do Ministério do Esporte — www.esporte.gov.br)

ORIENTACOES GERAIS SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS

I1todas as despesas serdo comprovadas mediante documentos fiscais ou equivalentes, devendo
as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios serem emitidos
em nome da convenente, devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao niimero do
Convénio contendo, imprescindivelmente, data de emissdo, descricdo detalhada dos materiais,
bens ou servicos adquiridos,

Indo serdo aceitos comprovantes que contenham, em qualquer de seus campos, rasuras, bor-
rOes, caracteres ilegiveis ou data anterior ou posterior ao prazo de vigéncia do convénio;
Itodo comprovante de despesa deve ser apresentado, contendo o numero do processo e do
cheque que efetivou o pagamento, organizado cronologicamente e numerado seqiiencialmente,
antes da transcricdo nos formuldrios da Prestacdo de Contas;

1 Os comprovantes originais serdo mantidos em boa ordem, no proprio local em que foram
contabilizados, a disposi¢do dos érgaos de controle, pelo prazo de cinco aos, contados da apro-
vacdo de contas do gestor concedente, pelo Tribunal de Contas da Unido relativas ao exercicio
em que forem incluidas em suas contas.

1A Prestacdo de Contas deve levar em consideracdo o disposto na Lei n° 8.666,/93, bem como os
procedimentos estipulados para a licitacdo na modalidade de pregdo, prevista na Lei n°10.520
de junho de 2002, sendo, preferencialmente adotada, a utilizagdo de sua forma eletronica, o
que se inviavel, devera ser devidamente justificado pelo dirigente ou autoridade competente.
1 Mesmos nos casos em que for dispensavel a Licitacdo, o CONVENENTE deve observar os prin-
cipios constantes da Lei n° 8.666/93, sem deixar de considerar igualmente os aspectos de me-
nor preco, de qualidade e de rendimento que possam comprometer o resultado dos objetivos do
Convénio, possibilitando, assim, o melhor aproveitamento dos recursos ptblicos;

1 Caso haja aquisicdo de bens patrimoniais por meio de importacao, devera ser encaminhada,
quando da prestacdo de contas, cdpia autenticada da seguinte documentacdo: Contrato de
Cambio, Declaracdo de Importacéo e Fatura Comercial.

PROCEDIMENTOS

Como proceder para elaborar uma Prestacdo de Contas?

1 Elaborar o Relatério de Cumprimento do Objeto.

1Recolher o saldo néo utilizado, por meio do formuldrio “GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
— GRU”, 4 Conta Unica da Unido

I Reunir os extratos bancérios, desde a data de recebimento dos recursos até a ultima despesa
realizada em ordem cronolégica.

1 Reunir todos os documentos de despesas em ordem crescente de data para efeito de elabora-
cdo do Relatério de Pagamento.



1 Afixar copias legiveis de toda a documentacdo fiscal em folha tamanho A4, evitando perfurar
campos importantes.

I Relacionar os documentos de despesas no Relatério de Relacdo de Pagamentos.

I Relacionar os bens adquiridos no Relatério de Relagao de Bens.

1 Conciliar os pagamentos com o extrato bancario no Relatério de Conciliacdo Bancaria.

I Preencher corretamente os relatérios de cumprimento de objeto e de execucao fisico-financeira.
I Anexar a Guia de Recolhimento da Unido — GRU do saldo ndo utilizado;

I Inutilizar no talonario de cheques em branco o campo destinado a assinatura, em caso de
utilizacdo desta modalidade.

1 Anexar o talondrio de cheques inutilizados.

I Enviar a prestacdo de contas por meio de Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX para o ende-
reco abaixo ou entregar diretamente no protocolo do Ministério do Esporte, quando recebera
uma copia do Oficio de encaminhamento protocolado:

Ministério do Esporte
Esplanada dos Ministérios, Bloco A — 8° andar
CEP: 70.054-900 — Brasilia/DE
A/C Coordenacéo-Geral de Prestagdo de Contas

Importante: O CONCEDENTE resguarda o direito de, a qualquer momento,

solicitar informacoes ou documentos adicionais julgados necessarios a analise
e instrucido do processo de concessao.
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